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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim jako instytucja rynku pracy realizuje zadania
panstwa w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zamieszkatych na terenie powiatu sokotowskiego w sktad, ktérego
wchodza: Gmina Bielany, Gmina Cerandéw, Gmina Jabtonna Lacka, Miasto i Gmina Koséw Lacki, Gmina
Repki, Gmina Sabnie, Miasto Sokotéw Podlaski, Gmina Sokotéw Podlaski, Gmina Sterdyn.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim wpierat wszystkie dziatania
wplywajgce na poprawe sytuacji na rynku pracy. Koncentrowaty sie one na:

— przedsiewzieciach zmierzajacych do promocji zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu

i jego negatywnym skutkom,

— pozyskiwaniu i gospodarowaniu srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan

z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

— wspotpracy z partnerami rynku pracy, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,

— monitorowaniu lokalnego rynku pracy w celu rozszerzenia zakresu swiadczonych ustug,

— organizowaniu i finansowaniu programoéw rynku pracy,

— realizowaniu zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,

— prowadzeniu dziatan promujacych i informujgcych o dziatalnosci oraz ustugach swiadczonych
przez urzad,

— podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw urzedu.

Oprodcz dziatan aktywizacyjnych Urzad realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkéw dla
bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz
realizowat zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw na terytorium RP. Bardzo cenimy sobie
efektywng wspotprace z pracodawcami, gdyz to oni tworzg miejsca pracy. Pracujemy nad budowaniem
pozytywnego wizerunku Urzedu, gdyz nie chcemy by byt postrzegany jako instytucja wyptacajgca zasitki
dla 0sdb bezrobotnych i oferujgca mato atrakcyjne oferty pracy. Chcemy by¢ partnerem dla biznesu,
kreatywnym Urzedem otwartym na innowacyjne rozwigzania wspierajgcym bezrobotnych
i pracodawcow.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim stanowi
szczegdtowy raport rocznej pracy Urzedu z kazdej komorki organizacyjnej izostato opracowane
na podstawie sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu informacji zawartych w rejestrach
wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim wraz z Zastepcy Dyrektora, kierownikami referatéw, pracownikami, rzetelnie i doktadnie
realizujg zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie aktow wykonawczych do ustawy, a takze innych aktéw
prawnych, odnoszacych sie zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéow jednostek
administracji panstwowej i samorzgadowej.



1. BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC ROKU 2024

Wedtug danych GUS rok 2024 rozpoczat sie ze stopg bezrobocia na poziomie 5,4%. W marcu
zaobserwowano pierwszy spadek do 5,3%, a nastepnie wskaznik malat do 4,9% w czerwcu. W kolejnych
miesigcach (lipiec-wrzesien) nastgpit nieznaczny wzrost do 5,0%, w pazdzierniku ponownie spadt
do 4,9%, a w listopadzie wzrdst do 5,0%. Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia w Polsce utrzymywata
sie na poziomie 5,1%, a w urzedach zarejestrowanych byto ponad 786 tys. oséb bezrobotnych. W
grudniu 2023 roku stopa bezrobocia réwniez wynosita 5,1%, co odpowiadato okoto 788 tysigcom
zarejestrowanych bezrobotnych. Mozna wiec stwierdzi¢, ze sytuacja na rynku pracy w Polsce w 2024
roku byta stabilna i nie ulegta wiekszym zmianom w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W grudniu 2024 roku sytuacja na rynku pracy w Polsce wykazata zréznicowanie regionalne.
Stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymata sie na stabilnym poziomie w 3 wojewddztwach:
dolnoslaskim, mazowieckim i pomorskim. Natomiast w pozostatych 13 regionach kraju, obejmujacych
wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, tédzkie, matopolskie, opolskie, podkarpackie,
podlaskie, slaskie, swietokrzyskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie i zachodniopomorskie,
wzrosta. Rozpietos¢ wskaznika bezrobocia pomiedzy poszczegdlnymi wojewddztwami byta znaczaca
i zaleznie od regionu wahata sie od 3,0 do 8,7%. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano
w wojewddztwach podkarpackim (8,7%), warminisko-mazurskim (8,3%) i $wietokrzyskim (7,5%),
natomiast najnizsze — w wielkopolskim (3,0%), slaskim (3,6%) oraz mazowieckim (4,0%). W skali roku
stopa bezrobocia spadta w 4 wojewddztwach — w lubelskim, mazowieckim, podlaskim (o 0,1 p. proc.)
oraz swietokrzyskim (o 0,3 p. proc.). Natomiast wzrosta w podkarpackim i zachodniopomorskim
(0 0,1 p. proc.), dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim i lubuskim (0,2 p. proc.). W wojewddztwach:
tédzkim, matopolskim, opolskim, pomorskim, S$lgskim, warminsko-mazurskim, wielkopolskim
pozostata bez zmian.

Najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie mazowieckim 109,0 tys.
(co stanowi 13,9% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych), a najmniej — w lubuskim 15,9 tys. (co stanowi
2,0% ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych).

Na koniec grudnia 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 786,2 tys. oséb
bezrobotnych. Oznacza to wzrost o 11,7 tys. oséb (1,5%) w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca.
Jednak w poréwnaniu z rokiem poprzednim zaobserwowano spadek o 2,1 tys., czyli o 0,3%. Wsrdd
bezrobotnych przewazaty kobiety. Na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto 405,8 tys.
bezrobotnych kobiet, podczas gdy liczba bezrobotnych mezczyzn wyniosta 380,4 tys. osdb.

W grudniu 2024 roku do urzeddéw pracy zgtoszono 60,1 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. To spadek 0 5,4 tys. ofert (8,3%) w poréwnaniu do listopada 2024 roku oraz 0 9,0 tys. ofert
(13,1%) w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zgtoszono w wojewddztwach: mazowieckim, tddzkim, pomorskim, a najmniej — w opolskim,
Swietokrzyskim i podlaskim.

Stabilng sytuacje na rynku pracy ilustrujg tez inne wskazniki. Wedtug wstepnych wynikéw
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w czwartym kwartale 2024 roku zaobserwowano spadek
aktywnosci zawodowej ludnosci. Liczba pracujgcych i wskaznik zatrudnienia byly nizsze
niz w 3 kwartale 2024 roku. Zmniejszyta sie réwniez liczba oséb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.
Wzrosta natomiast liczba oséb biernych zawodowo. W czwartym kwartale 2024 roku osoby aktywne
zawodowo stanowity 58,5% ludnosci w wieku 15-89 lat. Wskaznik ten byt niiszy zardéwno
w poréwnaniu z trzecim kwartatem 2024 roku (niewielki spadek o 0,1 p. proc.), jak i z czwartym
kwartatem 2023 r. (o 0,4 p. proc.). Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wynidst wsréd mezczyzn
65,5%, a wsréd kobiet 51,9%. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej ustalany jest zgodnie ze



standardami przyjetym i przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i Eurostat. Jest to procentowy udziat
0s6b aktywnych zawodowo (do ktdrych zalicza sie zaréwno osoby zatrudnione jak i osoby bezrobotne)
w stosunku do ludnosci w wieku produkcyjnym.

Osoby pracujace stanowity w 4 kwartale 2024 roku 56,8% ludnosci w wieku 15-89 lat. Wskaznik
zatrudnienia byt nizszy od notowanego w trzecim kwartale 2024 roku (niewielki spadek 0 0,1 p. proc.),
jak i w stosunku do obserwowanego w 4 kwartale 2023 roku (o 0,3 p. proc.). Wyzszy wskaznik wystgpit
w zbiorowosci mezczyzn (63,9%) niz kobiet (50,3%).

Osoby bezrobotne stanowity w czwartym kwartale 2024 roku 2,8% ludnosci aktywnej
zawodowo w wieku 15-89 lat. Natezenie bezrobocia (mierzone stopg bezrobocia) zmniejszyto sie
w poréwnaniu z trzecim kwartatem 2024 r. (0 0,1 p. proc.), jak i czwartym kwartatem 2023 roku (0 0,3
p. proc.). Stopa bezrobocia byta nizsza wsréd mezczyzn niz wsréd kobiet (2,5% wobec 3,1%).

Osoby bierne zawodowo stanowity w 4 kwartale 2024 roku 41,6% ogétu ludnosci w wieku 15-
89 lat. Odsetek ten ksztattowat sie na wyzszym poziomie w poréwnaniu z poprzednim kwartatem
(wzrost 0 0,2 p. proc.), jak i w odniesieniu do 4 kwartatu 2023 roku (wzrost 0 0,5 p. proc.).

Wedtug Europejskiego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia w strefie euro w grudniu 2024
roku wyniosta 6,3%, co oznacza ze wzrosta o 0,1 p. proc. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem,
a spadfa 0 0,2 p. proc. w poréwnaniu do poprzedniego roku. Na niezmienionym poziomie pozostata
stopa bezrobocia dla panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i wynosita 5,9%.

Wedtug danych Eurostatu Polska nadal utrzymuje sie w czotéwce krajow Unii Europejskiej
Z najnizszym poziomem bezrobocia. Europejski Urzad Statystyczny podat, ze w grudniu 2024 roku
najnizszg stope bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,6%), Malcie (3,0%) i w Polsce (3,0%).
Natomiast najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w Hiszpanii (10,6%), Grecji (9,4%) i Finlandii
(8,7%).



2. BEZROBOCIE NA MAZOWSZU NA KONIEC ROKU 2024

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie mazowieckim w koncu grudnia 2024 roku
wyniosta 4,0% i byta nizsza niz w kraju (5,1%). W skali roku zmniejszyta sie 0 0,2 p. proc., a w skali
miesigca nie zmienita sie.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zrdinicowanie stopy bezrobocia. Najwyzsze
bezrobocie odnotowano w powiatach: szydtowieckim (23,3% wobec 24,2% w grudniu 2023 r.),
przysuskim (17,9% wobec 18,8%), radomskim (16,1% wobec 16,5%), a najnizsze — w m.st. Warszawie
(1,4% wobec 1,4%), warszawskim zachodnim (1,6% wobec 1,6%) i pruszkowskim (2,1% wobec 2,1%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2024 r. (Zrédto: GUS).
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W poréwnaniu z grudniem 2023 roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie w 23 z 42 powiatow.
Najwiekszy spadek zanotowano w powiatach przysuskim i szydtowieckim (po 0,9 p. proc.). Wzrost
w granicach 0,1-0,4 p. proc. wystgpit w 13 powiatach, a w 6 powiatach nie zanotowano zmian.
W poréwnaniu do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia spadta w 6 powiatach wojewddztwa
mazowieckiego, w 23 z nich wzrosta, a w 13 pozostata na tym samym poziomie.

W koncu grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
na terenie wojewddztwa mazowieckiego wyniosta 109 020 oséb. W ujeciu rocznym oznaczato
to zmniejszenie o 1 506 osdb, co przektada sie na spadek o 1,36%. Natomiast w skali miesigca
zaobserwowano nieznaczny wazrost liczby bezrobotnych o 611 oséb, czyli o 0,6%. Wsrdéd
zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 49,1% ogétu, podczas gdy rok wczesniej ich udziat
byt nieco wyzszy i wynosit 50,6%.

W grudniu 2024 roku sytuacja na rynku pracy w wojewdédztwie mazowieckim ulegta pewnym
zmianom, na co wskazujg dane dotyczgce przeptywu bezrobotnych. Naptyw osdb bezrobotnych byt
wiekszy od odptywu. W urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego zarejestrowato sie 11 083 osoby
bezrobotne. Chociaz liczba ta moze wydawac sie wysoka, warto zauwazyé, ze jest to mniej 0 925 oséb
(spadek o 7,7%) niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, a takze o 891 osdéb (spadek o 7,4%) mniej
niz w poprzednim miesigcu. Te dane sugerujg, ze pomimo wzrostu liczby bezrobotnych w grudniu 2024
roku, ogdlna tendencja w regionie jest pozytywna i bezrobocie stopniowo spada. Zmniejszyta sie
réowniez liczba oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne po raz pierwszy (o 22,5%) oraz liczba osdb
rejestrujacych sie po raz kolejny (o 2,7%). Z ewidencji wytagczono 10 472 osoby, tj. 0 11,9% mniej,
niz w poprzednim miesigcu. Najwiecej wyrejestrowan z ewidencji dokonano z powodu: podjecia pracy
— 6230 0s6b (59,5% odptywu z bezrobocia), niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 2 235 0séb (21,3%
odptywu z bezrobocia), dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 483 osoby (4,6% odptywu
z bezrobocia), osiggniecia wieku emerytalnego — 218 0s6b (2,1% odptywu z bezrobocia) i rozpoczecia
stazu — 173 osoby (1,7% odptywu z bezrobocia).

Dane dotyczace bezrobocia swiadczg o tym, ze rynek pracy w wojewddztwie mazowieckim stoi
w obliczu powaznych wyzwani. Na koniec badanego miesigca, az 87 761 osdb, co stanowito 80,5%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Oznacza to, ze osoby te, z réinych przyczyn, napotykaja na dodatkowe trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Szczegdlnie niepokojacy jest fakt, ze wsréd oséb w szczegdlnej sytuacji, dtugotrwale
bezrobotni stanowig znaczaca wiekszos¢ - 69 228 osdb, czyli 63,5%. Wsrdd ogdétu bezrobotnych, osoby
w wieku ponizej 30 roku zycia stanowity grupe 29 544 oséb, co odpowiadato 27,1%. Kolejna grupa,
ktdra zastuguje na uwage, sg osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. W badanym miesigcu, takich oséb
byto 37 939, co stanowito 34,8% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W grudniu 2024 roku
w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 2 624 bezrobotnych cudzoziemcéw, tj. 2,4%
ogobtu bezrobotnych. Wsrdd nich przewazaty kobiety, ktérych liczba wynosita 1 875. W poréwnaniu
z listopadem 2024 roku, liczba bezrobotnych cudzoziemcdédw zmniejszyta sie o 78 osdb, czyli o 2,9%.
Natomiast w poréwnaniu z grudniem 2023 roku, odnotowano spadek o 179 osdb, co stanowi 6,4%.
Najwiecej bezrobotnych cudzoziemcdw zarejestrowanych byto w m. st. Warszawa —1 319 osdb tj. 7,0%
ogotu bezrobotnych oraz w powiecie piaseczyriskim — 163 osoby, tj. 5,8% ogdtu bezrobotnych.

W wojewddztwie mazowieckim na terenach wiejskich na koniec grudnia 2024 roku mieszkato
49 366 0s6b bezrobotnych, tj. 45,3% ogdtu bezrobotnych, w tym 23 941 kobiet. Bezrobotni zamieszkali
na wsi przewazali w 30 powiatach a w 12 powiatach stanowili 70% i wiecej. Poza miastami na prawach
powiatu, udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosi od 35,6%
w powiecie otwockim do 96,6% w powiecie siedleckim.



W grudniu 2024 roku do mazowieckich urzedéw pracy pracodawcy zgtosili 10 874 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. W porédwnaniu z grudniem 2023 roku, liczba wolnych
miejsc pracy zmniejszyta sie o0 3 418, co stanowi spadek o 24%. Natomiast w poréwnaniu z listopadem
2024 roku, odnotowano spadek o 2 581 miejsc, czyli 0 19,2%. Pomimo ogdlnego spadku liczby ofert,
pozytywnym aspektem jest dominacja ofert pracy niesubsydiowanej. Stanowity one az 96,5%
wszystkich zgtoszonych miejsc pracy, czyli 10 488 ofert. Tak wysoki odsetek stabilnych form
zatrudnienia Swiadczy o relatywnie dobrej kondycji mazowieckiego rynku pracy. Oznacza
to, ze pracodawcy oferujg gtdwnie miejsca pracy, ktdére nie sg dotowane przez panstwo, co sugeruje,
ze firmy sg w stanie samodzielnie finansowaé zatrudnienie. Miejsc pracy subsydiowanej, czyli takich,
ktdére sg dotowane przez panstwo, byto 386, co stanowito jedynie 3,5% ogdtu ofert. W poréwnaniu
z poprzednim miesigcem, liczba miejsc pracy subsydiowanej zmniejszyta sie o 331.

Podsumowujac, sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim w grudniu 2024 roku
byta ztozona. Z jednej strony, odnotowano pewne negatywne sygnaty, takie jak wiekszy naptyw
bezrobotnych i spadek liczby ofert pracy. Z drugiej strony, pozytywne tendencje, takie jak spadek liczby
rejestracji bezrobotnych i dominacja ofert pracy niesubsydiowanej, swiadczg o relatywnie dobrej
kondycji rynku pracy. Kluczowe jest, aby kontynuowac dziatania, ktére beda wspiera¢ rozwdj rynku
pracy i pomagaé osobom bezrobotnym w powrocie do aktywnosci zawodowe;.



3. STRUKTURA | POZIOM BEZROBOCIA
SOKOtLtOWSKIM NA KONIEC ROKU 2024

W POWIECIE

3.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Bezrobocie to zjawisko ekonomiczne charakteryzujace sie brakiem wolnych miejsc pracy
dla oséb, ktdre sg zdolne i gotowe podjgé zatrudnienie. To sytuacja, w ktdérej osoby poszukujace pracy
nie sg w stanie znalez¢ zatrudnienia, pomimo posiadania odpowiednich kwalifikacji i checi do pracy.
Jest to problem o charakterze strukturalnym, ktéry dotyka zaréwno osoby mtode, jak i doswiadczone
zawodowo. Wysoka stopa trudnosciami
dla bezrobotnych i ich rodzin. Pozostawanie bez pracy ma wiele negatywnych skutkéw, w tym
obnizenie poziomu zycia oséb bezrobotnych, utrudnienia w pozyskiwaniu srodkéw do zycia, a takze
ma wptyw na problemy spoteczne, takie jak wzrost przestepczosci i choroby psychiczne. Podjecie pracy
daje mozliwo$¢ samorealizacji, rozwoju, poczucia bezpieczedstwa i przynaleznosci, poprawia
samoocene. Bezrobocie wptywa nie tylko na zycie jednostek, ale takze na cate spoteczenstwo i rozwdj
gospodarczy kraju. Niska stopa bezrobocia zazwyczaj $wiadczy o dobrej kondycji gospodarki, wysokim
poziomie inwestycji i duzej liczbie wolnych miejsc pracy. Dlatego wiele rzgddéw i organizacji podejmuje
rézne dziatania majgce na celu obnizenie stopy bezrobocia, takie jak promowanie aktywnej polityki
rynku pracy, szkolenie oséb bezrobotnych, tworzenie nowych miejsc pracy, programy aktywizacji
zawodowej czy wspieranie przedsiebiorczosci. W Polsce zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej okresla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponizsza analiza danych statystycznych opisuje zachodzgce zmiany na terenie powiatu
sokotowskiego. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim ulegta nieznacznemu wzrostowi i na koniec grudnia 2024 roku wyniosta 1045 osdb,
co stanowi zwiekszenie o 13 os6b w poréwnaniu do grudnia 2023 roku, kiedy to byto zarejestrowane
1032 osoby bezrobotne. Oznacza to wzrost o okofo 1,3% w stosunku do grudnia 2023 roku. Natomiast
w poréwnaniu do 2020 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim zmniejszyta sie o 388 oséb.

Tabela ponizej pokazuje, jak zmieniato sie bezrobocie w powiecie sokotowskim w latach 2014-
2024, w poréwnaniu z wojewddztwem mazowieckiem i Polska.

bezrobocia wigze sie z wiekszymi finansowymi

Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2014 - 2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LR . 2 662 2251 1935 1543 1326 1282 1433 1197 1153 1032 1045
sokotowski
Mazowsze 249 777 216 527 188910 154 068 136 545 123 208 146 375 129 248 116 500 110 500 109 000
Polska 1825180 1564 200 1335200 1081 700 968 900 866 400 1046 400 895 200 812 300 788 200 786 200

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Z powyzszego zestawienia wynika, Zze na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zaréwno
w powiecie sokotowskim jak i na Mazowszu i w kraju ulegt wyraznemu spadkowi. W powiecie
sokotowskim w stosunku do roku 2014 odnotowano spadek o 1 617 oséb. Zgodnie z danymi
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowane byto




482 bezrobotne kobiety, co stanowito 46% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku poprzedniego,
kiedy bezrobocie wsrdd kobiet wynosito 507 oséb, odnotowano spadek o 25 osdb.

W 2024 roku odnotowano przewage bezrobotnych meiczyzn w ogdlnej populacji
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co ilustruje ponizszy wykres.

Struktura bezrobotnych wg pici — stan na 31.12.2024 r.

= Mezczyzni = Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku oraz w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku

Miesiac Liczba befrobotnych Przyrost lub spadek pozioTnu bez_rol.)ocia w
ogotem stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach w %
Grudzier 2023 1032 X X

Styczen 2024 1110 +78 +7,6%
Luty 2024 1075 -25 -3,2%
Marzec 2024 1051 -24 -2,2%
Kwiecien 2024 1045 -6 -0,6%
Maj 2024 1010 -35 -3,3%
Czerwiec 2024 1027 +17 +1,7%
Lipiec 2024 1044 -17 +1,6%
Sierpien 2024 1061 +17 +1,6%
Wrzesien 2024 1078 +17 +1,6%
Pazdziernik 2024 1034 -44 -4,1%
Listopad 2024 1018 -16 -1,5%
Grudzien 2024 1045 +27 +2,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Analizujgc dane dotyczace ksztattowania sie liczby oséb bezrobotnych zauwazamy, iz w 2024
roku dynamika bezrobocia byta nieregularna i przejawiata sie naprzemiennymi okresami wzrostu
i spadku. Dynamika rynku pracy wyrazajaca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym z podstawowych
parametréw charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy. Syntetycznym miernikiem poziomu
bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia. Obliczana jako stosunek liczby
zarejestrowanych do liczby aktywnych zawodowo, odzwierciedla sytuacje na rynku pracy. Wskaznik
ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy. Poziom bezrobocia
i wzrost gospodarczy sg ze sobg Scisle powigzane. Wysoka stopa bezrobocia oznacza mniejsze wydatki
konsumpcyjne, co hamuje rozwéj przedsiebiorstw i prowadzi do inflacji. Z kolei, gdy stopa bezrobocia
jest na bardzo niskim poziomie stymuluje popyt, zwieksza produkcje i przyczynia sie do wzrostu
gospodarczego.

W pordéwnaniu z wojewddztwem mazowieckim i Srednig krajowa, sytuacja na rynku pracy
w powiecie sokotowskim na koniec 2024 roku byta nieco gorsza. Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia
w powiecie sokotowskim osiggneta poziom 5,2%, co oznacza, ze byta o 1,2 punktu procentowego
wyzsza niz Srednia dla wojewddztwa mazowieckiego. Natomiast w pordwnaniu ze stopg bezrobocia
w catym kraju, wskaznik dla powiatu sokotowskiego byt wyiszy o 0,1 punktu procentowego.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim
wzrosta 0 0,1 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w ujeciu miesiecznym w 2024 roku

6,5%
6,0%
5,5%
5,0% /‘/‘_‘/\v‘
4,5%
4,0% ._\ e —
I Il 1 v \Y VI Vil VI IX X Xl Xl
=@=POWIAT 54% 5,3% 5,2% 5,1% 5,0% 5,1% 5,2% 5,2% 5,4% 5,2% 5,1% | 5,2%
—@—\WOJEWODZTWO 4,3% 4,3% 4,2% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,1% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
KRAJ 54% 5,4% 5,3% 5,1% 5,0% 4,9% 5,0% 50% 5,0% 4,9% 5,0% 51%
=@=—POWIAT =@=WOIJEWODZTWO KRAJ

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze sytuacja na rynku pracy w powiecie sokotowskim w 2024
roku byta najbardziej korzystna w maju. W tym miesigcu stopa bezrobocia osiggneta najnizszy poziom
wynoszacy 5,0%, co odpowiadato 1010 osobom bezrobotnym. Natomiast najwyzsze wartosci tego
wskaznika zaobserwowano w styczniu i wrzesniu (5,4%), odpowiednio przy 1110 i 1078 bezrobotnych.
Warto podkreslié, ze w poréwnaniu z rokiem 2023, sytuacja na rynku pracy w kazdym miesigcu 2024
roku ulegta poprawie lub pozostata bez zmian.
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3.2. BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od réwnowagi miedzy liczbg oséb rejestrujgcych sie
jako bezrobotne w danym okresie (naptyw) a liczbg oséb tracgcych status bezrobotnego w tym samym
czasie (odptyw). Jezeli w pewnym okresie naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw, bezrobocie
rosnie. W przeciwnej sytuacji, bezrobocie maleje.

W 2024 roku do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim odnotowano
naptyw 1683 osdéb, ktdre uzyskaty status osoby bezrobotnej. Kobiety stanowity 48,5% tej grupy, co daje
liczbe 817 bezrobotnych kobiet, a pozostate 51,5% to mezczyzni. Wsrdd nowo zarejestrowanych
bezrobotnych znalazta sie grupa 374 osdb, ktére nigdy wczesniej nie pracowaty zawodowo. Osoby te
stanowity 22,2% ogdtu naptywu. Analiza miesiecznych danych wskazuje, ze najwiekszy naptyw nowych
bezrobotnych miat miejsce w styczniu (188 osdb) i wrzesniu (175 osdb). Natomiast najnizsza liczba
rejestracji przypadta na miesigce maj (112 osdb) i kwiecien (122 osoby).

NAPLYW

Miesigc Ogétem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny wtym zzaZirlT(‘:em CE
styczen 188 43 145 49
luty 147 25 122 37
marzec 129 33 96 33
kwiecien 122 25 97 24
maj 112 23 89 27
czerwiec 133 36 97 30
lipiec 138 45 93 30
sierpien 143 35 108 49
wrzesien 175 51 124 31
pazdziernik 129 37 92 32
listopad 132 27 105 33
grudzien 135 17 118 38
RAZEM 1683 397 1286 413

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Naptyw oséb bezrobotnych w latach 2013 — 2024
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Analizujgc naptyw oséb bezrobotnych od roku 2013 stwierdzi¢ nalezy, ze liczba nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w 2024 roku byta zblizona do tej z 2023 roku (réznica wyniosta
zaledwie 26 oséb). Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w roku 2013 i pomimo niewielkiego
wzrostu w 2024 roku, ogdlna tendencja liczby nowych bezrobotnych od 2015 r. jest spadkowa.

Niepokojgcym zjawiskiem jest wysoki odsetek powracajacych do rejestrow po raz kolejny.
Na dzien 31.12.2024 r. liczba osdéb w tej kategorii wyniosta 1286, tj. 76,5% ogdétu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby
rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 397 stanowity 23,5%. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat
na zblizonym poziomie. W poréwnaniu z rokiem 2022, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 1802 osoby,
liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2024 roku zmalata o 119 oséb, tj. spadek o 6,6%. Natomiast
w stosunku do roku 2023, w ktorym liczba rejestracji wyniosta 1657, nastgpit wzrost 0 1,6%. W 2024
roku z ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wytgczono 1670
0sOb, w tym 842 kobiety, co moze wskazywaé na wzrost zatrudnienia.

Odptyw o0séb bezrobotnych na koniec 2023 roku oraz w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku

200 182 17
7

180 158
160 153 147 148

140 128 126
116 121

120 114 110 108

100
80
60
40
20

0
X112023 12024 112024 1112024 1V 2024 V 2024 V12024 VI 2024 VI 1X2024 X 2024 X1 2024 Xl 2024
2024

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analiza przedstawionego wykresu wskazuje, ze najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
zaobserwowano w lutym (182 osoby) i pazdzierniku (173 osoby). Natomiast najnizszy spadek
odnotowano w grudniu (108 os6b). W poréwnaniu z rokiem 2023 (1778 osoby) liczba
wyrejestrowanych na koniec roku 2024 bytfa nizsza o 108 osdb, tj. 0 6,1%.

Z przeprowadzonej analizy odptywu oséb bezrobotnych od 2013 roku wynika, ze najnizszy
poziom tego zjawiska, z wytaczeniem roku 2020, odnotowano pod koniec 2024 roku. Najwiekszy
odptyw bezrobotnych miat miejsce w latach 2014 i 2015, natomiast od 2017 roku liczba
wyrejestrowanych osdb z sokotowskiego urzedu pracy systematycznie spadata.

Najczestszym powodem wyrejestrowania oséb bezrobotnych w 2024 roku byto podjecie pracy,
co stanowito 61% wszystkich wytgczen (1019 oséb). W stosunku do poprzedniego roku odnotowano
spadek o 45 oséb wsrdd bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie. Kategoria ta obejmuje wszystkie
formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane.
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Druga najczestszg przyczyng wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w 2024 roku byto
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy. Z tego powodu wyrejestrowano 224 osoby,
co stanowito 13,4% wszystkich wytaczen. Jedng z przyczyn wykreslenia z ewidencji bezrobotnych byta
takze dobrowolna rezygnacja z tego statusu (72 osoby, tj. 4,3%). Utrata statusu bezrobotnego moze
mie¢ zwigzek takze z dezaktywizacja zawodowa. Od poczatku 2024 roku przyczynami tego typu
wyltaczen z ewidencji bezrobotnych byto nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie praw
do $swiadczenia przedemerytalnego (28 oséb, tj. 1,7%).

Oprécz podijecia pracy, odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych w 2024 roku byt réwniez
zwigzany z uczestnictwem w innych formach aktywizacji zawodowej, takich jak

— rozpoczecie stazu — 131 oséb, tj. 7,8%,
— rozpoczecie szkolenia — 33 o0sdb, tj. 1,9%,
— rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 30 0sdb, tj. 1,8%.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, osoby uczestniczgce
w tych programach sg tymczasowo wytaczane z ewidencji bezrobotnych. Dopiero po zakorczeniu
danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym.

Odptyw oséb bezrobotnych w latach 2013 — 2024
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Powyzsze dane potwierdzajg, ze dziatalno$¢ urzedu w znacznej mierze opiera sie
na prowadzeniu procedur administracyjnych zwigzanych z rejestracjg i wyrejestrowaniem oséb
bezrobotnych. Jak wynika z danych, proces rejestracji i wyrejestrowania jest kluczowy dla dziatalnosci
urzedu. W 2024 roku przeprowadzono az 3353 postepowania administracyjne zwigzane z tymi
czynnosciami. Liczba przeprowadzonych postepowan swiadczy o skali tego zadania. Przyznanie statusu
bezrobotnego wigze sie z nabyciem okreslonych praw, w tym do swiadczen finansowych, co sprawia,
ze procedura rejestracji jest szczegétowa, czasochtonna i wymaga skrupulatnosci i precyzji, poniewaz
wigze sie z wydatkowaniem srodkéw publicznych i musi spetniac rygorystyczne wymogi prawne.
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3.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szczegétowo definiuje grupy
0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich: bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Zgodnie z danymi na koniec 2024 roku, az 853 bezrobotnych w powiecie sokotowskim,
co stanowito 81,6% wszystkich bezrobotnych spetniato kryteria oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Warto zaznaczy¢, ze kryteria definiowania oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy czesto sie
naktadaja, co oznacza, ze jedna osoba moze spetniaé warunki kilku kategorii jednoczesnie. Bezrobotni,
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca specyficznego wsparcia oraz
kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze wzgledu na okreslone
uwarunkowania majg duze problemy ze =znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsSciem
z bezrobocia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2023r.i31.12.2024 r.

31.12.2023r. 31.12.2024 r.
L.p. Wyszczegdlnienie - -
liczba % liczba %

1 Bezrobotni do 30 roku zycia 313 30,3% 310 29,7%
2 Bezrobotni do 25 roku zycia 179 17,3% 166 15,9%
3 Bezrobotni dtugotrwale 513 49,7% 507 48,5%
4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 210 20,3% 204 19,5%
5 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 238 23,1% 231 22,1%
6 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 281 27,2% 252 24,1%
7 Koblety,.ktor.e nie podjety zatrudnienia po 176 17,1% 156 14,9%

urodzeniu dziecka
8 Be.zrobotm p05|ada.uqm.:y co najmniej jedno 228 22.1% 210 20.1%

dziecko do 6 roku zycia
9 Bezrobotni niepetnosprawni 67 6,5% 49 4,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Najwiekszy odsetek wsréd bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (48,5%
ogotu zarejestrowanych) oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (tj. 29,7% ogdtu zarejestrowanych).

Z punktu widzenia prowadzonych przez Urzad dziatan aktywizacyjnych najwieksze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia napotykajg osoby po 50 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.
Sg to grupy trudne do zaktywizowania, wymagajgce duzych naktadéw pracy, przede wszystkim
doradcéw klienta. Aktywizacja tych oséb wymaga kompleksowego podejscia, ktére uwzglednia
zaréwno czynniki indywidualne, jak i bariery zewnetrzne. Osobom tym trudniej powrdci¢ na rynek
pracy niz innym osobom bezrobotnym. Na tg sytuacje wptywa wiele czynnikéw zaleznych od samych
zainteresowanych oséb, ale i niezaleznych od nich. Do tych czynnikéw zaleznych mozna zaliczy¢:
biernos¢ zawodowg, brak gotowosci do podjecia pracy, konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem lub osobami zaleznymi, za$ do czynnikéw niezaleznych brak lub ograniczona zdolnos¢
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do pracy, brak mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng do miejsca pracy a nawet brak
mozliwosci jakiegokolwiek dojazdu.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby, ktére mimo posiadania zdolnosci do pracy
i aktywnego poszukiwania zatrudnienia, napotykajg rdéinorodne bariery uniemozliwiajgce im
znalezienie pracy. Czesto sg to osoby o niskich kwalifikacjach, ktérych dtugotrwate bezrobocie utrudnia
ponowne wejscie na rynek pracy. Dtugie pozostawanie bez pracy skutkuje niskg samooceng oraz utratg
motywacji do podejmowania kolejnych wyzwan. Osoby te stajg sie coraz mniej aktywne i traca
poczucie witasnej wartosci, a dtugotrwate bezrobocie powoduje dezaktualizacje zdobytej wczesniej
wiedzy i umiejetnosci. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyiszy odsetek wsréd oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug danych na koniec 2024 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim figurowato 507 (48,5%) dtugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku poprzedniego ich liczba utrzymywata sie na podobnym poziomie, bo zmniejszyta
sie zaledwie 0 6 0s6b (1,2%). Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych stanowity 50,1% ogétu (254
0s0b).

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra
ze wzgledu na swdj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pracy.
Brak zatrudnienia wéréd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko. Z danych zebranych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Polskim wynika, ze w koricu 2024 roku zarejestrowane byty
204 osoby w tej kategorii wiekowej (19,5%). W poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmalata
0 6 0s6b (tj. 0 2,9%). W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia istniata wyrazna dysproporcja
miedzy kobietami a mezczyznami — wg stanu na koniec 2024 roku stanowity one 6,1% ogodtu
bezrobotnych. Natomiast udziat bezrobotnych 50+, ktérzy posiadali prawo do zasitku, wynidést 19,1%
(39 oséb). Warto zwréci¢ uwage, ze czes¢ oséb powyzej 50. roku zycia korzysta z rejestracji jako
bezrobotni w celu uzyskania prawa do swiadczenia przedemerytalnego, nie zas w celu poszukiwania
pracy. Urzad rokrocznie podejmuje dziatania i realizuje programy rynku pracy skierowane dla oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia niemniej jednak zainteresowanie i gotowos¢ oséb do wziecia
udziatu w programie jest niska z roznych powodéw tj. stan zdrowia, plany emerytalne, ograniczona
dyspozycyjnosc¢ z powodu sprawowania opieki nad wnukami czy tez rodzicami w podesztym wieku,
a takze ograniczenia w mobilnosci geograficznej i niedopasowane kwalifikacje lub umiejetnosci
do aktualnych potrzeb na rynku pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig znaczng czes¢ bezrobotnych. Sytuacja w tej grupie jest
trudna, poniewaz pomimo czesto wysokich kwalifikacji majg trudnosci ze znalezieniem pracy, gtéwnie
z powodu braku doswiadczenia zawodowego, ktérego nie zdazyli nabyé po zakoriczonej edukacji.
Osoby te potrzebujg szczegdlnego wsparcia w ramach polityki rynku pracy. Dlatego tez, duza czesc
srodkow finansowych wydatkowanych przez urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy
bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do oséb mtodych.

Zgodnie z danymi sokotowskiego urzedu pracy, na koniec 2024 roku odnotowano 310
bezrobotnych ponizej 30. roku zycia (29,7%), co stanowito spadek o 3 osoby w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Udziat kobiet wsrdd osdb bezrobotnych ponizej 30. roku zycia osiggnat poziom 47,7%.
Natomiast prawo do zasitku posiadato 11,3% 0s6b (tj. 35 osdb).

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie sokofowskim warto zwréci¢ uwage, ze osoby
zamieszkujgce na terenach wiejskich na koniec 2024 roku stanowity dominujgcg grupe ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, osiggajgc 54,3% (567 osdb). Udziat kobiet w tej populacji wynidst
45,9% wszystkich zarejestrowanych mieszkancéow wsi (260 kobiety). W poréwnaniu z rokiem
poprzednim liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi zwiekszyta sie o 49 oséb, osiggajac wzrost o0 9,5%.
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Znaczgca czesé zarejestrowanych to osoby bez doswiadczenia zawodowego, stanowigce 24,1% ogdtu
(252 osoby) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych — 231 osdéb (22,1%).

Bezrobotni wedtug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2023r.
179 287 260 186 73 47
17,3% 27,8% 25,2% 18,0% 7,1% 4,6%
31.12.2024 r.
166 287 276 192 84 40
15,9 % 27,5% 26,4% 18,4% 8,0% 3,8%%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2024 roku ksztattowata sie nastepujaco:
najliczniejszg grupg wiekowa wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby w wieku od 25 do 34
lat, stanowity one 27,5% ogdtu widniejgcych w ewidencji Urzedu (287 osodb). Najmniej byto oséb
w wieku powyzej 60 lat — 3,8% oraz osob w wieku 55-59 lat —8,0%.

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2023 i 2024 widzimy, ze
nastgpit wzrost w kategorii wiekowej od 35 do 44 lat (o0 16 0sdb), od 45 do 54 lat (o0 6 0sdb) i od 55 do
59 lat (0 11 oséb). Spadek odnotowano wsréd oséb bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat (o 13 oséb)
oraz powyzej 60 roku zycia (o 7 0séb), natomiast wsréd oséb w wieku od 25 do 34 lat liczba osdéb
bezrobotnych nie zmienita sie (287 osdb).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
. Policealne i $rednie Srednie . . . T
Wyisze P Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace
31.12.2023r.
161 224 162 245 240
15,6% 21,7% 15,7% 23,7% 23,3%
31.12.2024 r.
161 241 170 248 225
15,4% 23,1% 16,3% 23,7% 21,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analiza poziomu wyksztatcenia bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim wykazata, ze dominujgcy grupa wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byty
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 23,7% (248 oséb). Zdecydowang
wiekszos¢ w tej grupie stanowili mezczyzni, ktdrzy na koniec badanego okresu stanowili wartosé 65%
z ogbtu bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Ponadto 50% o0sdb z tym
wyksztatceniem to osoby diugotrwale bezrobotne, a 31,1% to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym -
23,1% ogodlnej liczby bezrobotnych. Z wyksztatceniem gimnazjalnym /podstawowym/ lub ponizej
na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 225 oséb (mniej niz rok wczesniej
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0o 15 osbéb). Z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym byto zrejestrowanych 170 o0sdb,
w poréwnaniu do 2023 roku odnotowano niewielki wzrost (o 8 oséb). Z kolei liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym byta na takim samym poziomie jak na koniec 2023 roku — 161 o0sdb,
co stanowi 15% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

3.4. ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY

Wejscie na rynek pracy to dla wielu mtodych ludzi zaréwno ekscytujgce, jak i stresujgce
doswiadczenie. Po latach nauki, egzamindéw i marzen o przysztosci, nadszedt czas, aby przetozy¢ teorie
na praktyke. Jednak rzeczywistos¢ czesto okazuje sie bardziej ztozona niz oczekiwano. Rynek pracy dla
absolwentéw jest wymagajacy, ale jednoczesnie peten mozliwosci. Szybkie zmiany w gospodarce
i postep technologiczny otwierajg przed absolwentami nowe perspektywy zawodowe. Jednakze
wyzwanie, przed ktérym stajg absolwenci na rynku pracy to przede wszystkim brak doswiadczenia
zawodowego, gdyz pomimo posiadanych przez absolwentow kwalifikacji, czesto majg problem
ze znalezieniem pracy wtasnie ze wzgledu na brak dos$wiadczenia zawodowego, ktdére jest wysoko
cenione przez pracodawcéw. Oprocz wiedzy teoretycznej, pracodawcy coraz czesciej poszukujg
kandydatéw z szerokim zakresem umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, praca w zespole czy
zdolnos$¢ do rozwigzywania problemdw. Rynek pracy jest bardzo konkurencyjny, a liczba absolwentéw
stale rosnie. Dynamiczny rozwdj technologii i ciggte zmiany w gospodarce sprawiajg, ze zdobyte
na studiach umiejetnosci moga szybko przestaé by¢ aktualne. Czesto tez zdarza sie, ze oczekiwania
absolwentéw co do wynagrodzenia i rodzaju pracy nie pokrywajg sie z rzeczywistoscig na rynku pracy.
Coraz czesciej mamy do czynienia z krétkoterminowymi umowami i pracg tymczasowa, co utrudnia
planowanie przysztosci zawodowej. Dlatego, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy juz podczas
studidow mogg szukaé praktyk i stazy, ktdre pozwolg na zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego. Mogg uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach, ktére pomogg rozwingé umiejetnosci
komunikacyjne, prace w zespole i rozwigzywanie probleméw. Muszg by¢ aktywni, siegac
po dodatkowe Zrddta informacji o rynku pracy, uczestniczyé w targach pracy i nawigzywaé kontakty
zawodowe.

Dla pracodawcdow zatrudnianie absolwentéw to decyzja, ktdra niesie ze sobg zaréwno
wyzwania, jak i ogromne korzysci dla kazdej firmy. Do takich wyzwan nalezy wtasnie brak
doswiadczenia zawodowego - absolwenci czesto nie posiadajg praktycznych umiejetnosci, ktore sg
niezbedne do wykonywania wielu zadan. Mfodzi ludzie wymagajg czasu i wsparcia, aby zdoby¢
niezbedne umiejetnosci i dostosowac sie do kultury organizacyjnej firmy. Absolwenci wchodzac
na rynek pracy czesto majg wysokie oczekiwania co do wynagrodzenia i warunkéw pracy, a ich
wynagrodzenie jest zazwyczaj nizsze niz doswiadczonych pracownikow. Wyzwaniem dla pracodawcow
jest takze niska stabilno$¢ zatrudnienia, absolwenci sg bardziej sktonni do zmiany pracy, co moze
prowadzi¢ do rotacji pracownikéw. Jednak z drugiej strony zatrudnianie absolwentéw to inwestycja
w przyszto$é firmy, poniewaz mtodzi ludzie wnoszg do organizacji Swieze spojrzenie, nowe pomysty
i entuzjazm. Absolwenci sg bardziej sktonni do adaptacji do nowych warunkéw i technologii. Jednakze,
aby wspodtpraca przebiegata pomysinie, nalezy odpowiednio przygotowaé sie do zatrudnienia
absolwenta i zapewni¢ mu wsparcie w pierwszych miesigcach pracy. Absolwenci czesto posiadajg
wiedze na temat najnowszych trenddw i technologii, co moze przyczynic sie do rozwoju firmy. Mtodzi
ludzie sg petni energii i checi do pracy, co moze pozytywnie wptyng¢ na atmosfere w zespole.
Absolwenci sg bardziej otwarci na zmiany i nowe wyzwania niz osoby z wieloletnim doswiadczeniem.
Inwestujagc w rozwodj absolwenta, firma zyskuje pracownika, ktéry moze staé sie w przysztosci
wartosciowym cztonkiem zespotu. Wysokie oczekiwania mtodych ludzi co do warunkéw pracy, choc
moga stanowi¢ wyzwanie, sg jednoczes$nie szansg na stworzenie atrakcyjnego Srodowiska pracy, ktére
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przyciggnie i utrzyma wartosciowych pracownikow. Inwestycja w rozwdéj absolwentow moze przyniesc
firmie dtugofalowe korzysci. Jednakze, wymaga to czasu, zaangazowania i stworzenia sprzyjajacego
Srodowiska pracy.

Tabela ponizej pokazuje liczbe bezrobotnych absolwentéw z powiatu sokotowskiego, ktérzy
zarejestrowali sie jako osoby bezrobotne w 2024 r.

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani jako osoby bezrobotne w 2024 roku

Szkota zawodowa Szkota srednia Szkota wyzsza
Styczen 2 7 5
Luty 0 9 4
Marzec 4 9 6
Kwiecien 1 4 3
Maj 0 13 2
Czerwiec 0 12 0
Lipiec 2 11 4
Sierpien 0 15 14
Wrzesien 8 17 0
Pazdziernik 3 11 3
Listopad 1 4
Grudzien 1 3
Razem 22 115 48

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

Analiza powyzszych danych wykazuje, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
stanowig osoby ze S$rednim wyksztatceniem (115 osdb), ktore tworzg az 62,2% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw, co wskazuje na znaczaca dysproporcje w stosunku
do pozostatych grup. Sposrod wszystkich 185 zarejestrowanych absolwentéw, az 48 osdb (25,9%)
to absolwenci szkét wyzszych. Najmniej liczna grupe stanowili absolwenci szkét zawodowych
22 zarejestrowane osoby tj. 11,9%. Nalezy zauwazyé, ze liczba bezrobotnych absolwentéw szkét
zawodowych i wyzszych wykazuje pewng sezonowos$é. Obserwuje sie wzrost liczby bezrobotnych
absolwentoéw tych szkét w niektdrych miesigcach roku. Najwieksza liczba bezrobotnych absolwentéw
szkét zawodowych i wyzszych byta rejestrowana w okresie od lipca do wrzesnia. Moze to sugerowac,
ze wielu absolwentow tych szkét rozpoczynato poszukiwanie pracy po zakonczeniu roku akademickiego
lub odbyciu praktyk zawodowych. Liczba bezrobotnych absolwentéw szkdt wyzszych byta stosunkowo
niewielka w poréwnaniu z liczbg bezrobotnych absolwentéw szkét $rednich i zawodowych. Moze
to wynikac z faktu, ze absolwenci szkét wyzszych majg czesto lepsze perspektywy na rynku pracy. Rynek
pracy dla absolwentdow jest wymagajacy, ale jednoczesnie peten mozliwosci. Aby odnies¢ sukces, warto
inwestowaé w swoj rozwaj, by¢ aktywnym i dostosowywac sie do zmieniajgcych sie warunkéw, gdyz
zdobycie pierwszego zatrudnienia to dopiero poczgtek zawodowej kariery.

19



3.5. BEZROBOCIE W GMINACH

Rynek pracy na terenach wiejskich charakteryzuje sie specyficznymi cechami, ktére odrézniajg
go od miejskiego. Z jednej strony, oferuje on blisko$¢ natury, mozliwos¢ prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej i czesto silniejsze wiezi spoteczne. Z drugiej strony, wigze sie z szeregiem
wyzwan, takich jak sezonowos$¢ pracy (co prowadzi do okresowych wahan zatrudnienia), niskie
wynagrodzenia, brak zréznicowania ofert pracy, czy gorsza dostepnosé do infrastruktury. Rynek pracy
na wsi boryka sie z wieloma wyzwaniami, w tym z bezrobociem ukrytym, niskg wydajnoscig rolnictwa
oraz naptywem mieszkancow z miast. Bezrobocie ukryte na obszarach wiejskich ma charakter
strukturalny i wynika z dysproporcji miedzy wzrostem liczby mieszkaricow a dostepnoscig miejsc pracy.
Niska jakos$¢ infrastruktury drogowej i biznesowej stanowi istotng bariere dla realizacji $rednich
i duzych inwestycji na wsi. Mniejsza dostepnos¢ do transportu publicznego, internetu
czy nowoczesnych technologii utrudnia dostep do informacji o ofertach pracy i uczestnictwo
w szkoleniach. Lokalne rynki pracy s zdominowane przez mikroprzedsiebiorcow i osoby prowadzace
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Taka struktura rynku przyczynia sie do wiekszej niestabilnosci
zatrudnienia na wsi w porédwnaniu do miast, co sprawia, ze na tym rynku pracy jest gorzej niz
w miastach a bezrobocie na wsi jest bardziej trwate niz bezrobocie w miescie. Przewazajgcg czesc
gospodarstw wiejskich stanowig mate gospodarstwa rodzinne. Rolnicy w wiekszos$ci nie mogg sie
zarejestrowaé w Urzedzie jako osoby bezrobotne, nawet wtedy jesli pracowali dodatkowo na etacie
poza rolnictwem — zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym
moze by¢ ta osoba, ktdra nie jest wiascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajgcych 2 ha przeliczeniowe. Problemem na wsi jest nie tylko brak pracy,
ale tez niskie wyksztatcenie wiejskiej ludnosci oraz powszechnos¢ szarej strefy.

Powiat sokotowski jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujgca czes¢ osob bezrobotnych
stanowig mieszkancy wsi. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie sokotowskim
na koniec grudnia 2024 roku byto 567 osdb. Stanowili oni 54,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W tej grupie 45,9% stanowity kobiety (260 oséb). W analogicznym okresie 2023 roku bezrobotnych
zamieszkatych na wsi byto o 49 oséb mniej. Nalezy zauwazyé, iz w poréwnaniu do roku 2023 liczba
bezrobotnych mezczyzn zamieszkatych na wsi zwiekszyta sie 0 51 0séb (wzrost 0 19,9%).

Z analizy danych statystycznych wynika, iz w koncu grudnia 2024 roku najwiecej oséb
bezrobotnych zamieszkiwato w miescie Sokotéw Podlaski — 439 oséb. W ogdlnej liczbie
zarejestrowanych przewazali mezczyzni — 54,2%. Najwiecej bezrobotnych kobiet zamieszkiwato
w gminie Sokotéw Podlaski 48,1% oraz w gminie Repki — 52,8%. Najmniej bezrobotnych kobiet byto
w gminie Cerandow — 39,1%. oraz miescie Kosdw Lacki —53,9%. Gtéwnymi czynnikami ograniczajgcymi
aktywnos$¢ zawodowa kobiet w powiecie sokotowskim sg: konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi, utrudniony dojazd do pracy, czesto wynikajacy z braku prawa jazdy
kategorii B oraz ograniczona ilos¢ ofert pracy. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie wszystkie zarejestrowane
kobiety rzeczywiscie poszukujg pracy. W niektdrych przypadkach rejestracja w urzedzie pracy wynika
wytgcznie z checi korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego lub z przekonania o koniecznosci
posiadania statusu osoby bezrobotnej, nie zas z realnego zamiaru poszukiwania zatrudnienia.
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Bezrobotni zarejestrowani z poszczegolnych gmin w powiecie sokotowskim na dziern 31.12.2024 r.
(w wybranych kategoriach)

Liczba Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
L.p. Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety . " |
bezrobotnych Do - Do - Powyz.ej . Dtugotrwa fe
30 roku zycia | 25 roku zycia | 50 roku zycia | bezrobotni
Miasto
1. Sokotéw Podlaski 439 201 90 41 100 232
Gmina
2. sokotéw Podlaski 158 76 52 24 24 79
3. Gmina Bielany 51 25 18 12 5 19
4. | Gmina Ceranéw 46 18 21 16 5 26
5. Jabtonna Lacka 60 30 21 12 12 22
Miasto
6. Koséw Lacki 39 21 8 3 8 22
7. Gmina 67 28 23 16 17 28
Kosow Lacki
8. Gmina Repki 72 38 35 18 10 31
9. Gmina Sabnie 54 22 18 12 10 25
10. | Gmina Sterdyn 59 23 24 12 13 23
Ogotem 1045 482 310 166 204 507

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W poréwnaniu z 2023 rokiem, liczba bezrobotnych w 2024 roku ulegta zmianie w wiekszosci
gmin powiatu sokotowskiego. Najbardziej dynamiczny wzrost zanotowano w gminach Sokotéw
Podlaski - o 43 osoby, Kosdw Lacki - wzrost o 8 oséb, Sterdyn - o 7, miescie Koséw Lacki - o 5 oraz
Cerandw - wzrost o 3 osoby. Natomiast najwiekszy spadek odnotowano w miescie Sokotow Podlaski -
0 31 oséb, w gminach Jabtonna Lacka i Sabnie - spadek o 5 oséb kazda oraz w gminie Repki - spadek
0 2 osoby. Jedynie w gminie Bielany liczba bezrobotnych pozostata bez zmian.

Specyfika rynku pracy na wsi, charakteryzujgca sie mniejsza liczbg dostepnych miejsc pracy
i sezonowoscig zatrudnienia, sprawia, ze bezrobocie jest tam zdecydowanie trwalsze. Dodatkowo
rynek pracy na terenach wiejskich jest mniej elastyczny. Mniejsza elastycznosé rynku pracy na wsi
wynika z ograniczonej liczby pracodawcédw, sezonowosci prac rolniczych oraz stabo rozwinietej
infrastruktury, utrudniajgcej dojazdy do pracy w innych miejscowosciach. Miasta dysponujg
rozleglejszym rynkiem pracy i stwarzajg swym mieszkancom wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia. Mfodzi ludzie czesto migrujg do miast w poszukiwaniu lepszych perspektyw
zawodowych. Wraz z wyjazdem mtfodych ludzi, na wsi pozostaje coraz wiecej oséb starszych, co moze
prowadzi¢ do problemdw z zapewnieniem wystarczajgcej liczby rak do pracy.

Nalezy pamieta¢, iz statystki dotyczace bezrobocia na wsi stanowig jedynie czesciowy obraz
rzeczywistosci, poniewaz pomijajg istotny problem bezrobocia ukrytego w gospodarstwach
indywidualnych. Czes¢ oséb mieszkajgcych na wsi nie prowadzi gospodarstw rolnych a ich aktywnos¢
zawodowa ogranicza sie wytgcznie do prac sezonowych podejmowanych w innych gospodarstwach
sadowniczych, gospodarstwach zajmujgcych sie uprawg owocéw miekkich lub wykonywania prac
dorywczych. Dodatkowo, istotnym wyzwaniem dla bezrobotnych na wsi jest niska mobilnos¢
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przestrzenna, co stanowi powazng bariere w poszukiwaniu pracy przez bezrobotnych mieszkancéw
obszaréw wiejskich, zwtaszcza wsrdd osdb starszych.

Rynek pracy na wsi stoi przed wieloma wyzwaniami, ale jednoczesnie oferuje wiele szans.
Rozwdj agroturystyki i wzrastajgca popularno$s¢ wypoczynku na wsi stwarza nowe mozliwosci
zatrudnienia w sektorze turystycznym. Promowanie lokalnych produktéw, rozwdj sprzedazy
bezposredniej oraz tworzenie krétkich tancuchéw dostaw daje szanse na rozwdj lokalnej gospodarki
i skuteczny sposdb na zwiekszenie dochoddéw rolnikdow i przedsiebiorcow wiejskich, jednoczesnie
umozliwiajgc konsumentom zakup s$wiezych, wysokiej jakosci produktéw i wspieranie rodzimej
produkcji. Mieszkancy terendéw wiejskich mogg liczyé na znaczace wsparcie ze strony Unii Europejskie;.
Unia Europejska dostrzega potencjat obszaréw wiejskich i oferuje mieszkaricom tych regiondow
roznorodne formy wsparcia. Programy unijne sg skierowane zaréwno do rolnikéw, jak
i przedsiebiorcow dziatajgcych w innych sektorach, umozliwiajac im rozwdj dziatalnosci i tworzenie
nowych miejsc pracy. Programy unijne oferujg szeroki wachlarz dotacji i instrumentdéw finansowych,
ktére umozliwiajg rozwdj przedsiebiorczosci, modernizacje gospodarstw rolnych i poprawe jakosci
zycia na wsi. Poprawa sytuacji na wsi wymaga kompleksowego podejscia, ktére obejmie zaréwno
dziatania na poziomie lokalnym, jak i krajowym. Odpowiednie dziatania mogg sprawié, ze wies stanie
sie atrakcyjng alternatywa dla duzych miast, oferujgc mieszkaricom spokdj, bliskos¢ natury i nowe
mozliwosci rozwoju. Odpowiednie wsparcie dla przedsiebiorczosci, rozwdj ustug i poprawa jakosci
Zycia mogg przyciggnac na wies nowych mieszkaicéw i inwestoréw, tworzac w ten sposéb atrakcyijne,
preznie rozwijajgce sie miejsce, oferujgce mieszkancom zaréwno satysfakcjonujaca prace, jak i wysoka
jakos¢ zycia.
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4. ZADANIA w ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE]

4.1. POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy Swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim sa:
— posrednictwo pracy,
— ustugi EURES,
— poradnictwo zawodowe,
— organizacja szkolen.

4.1.1. POSREDNICTWO PRACY
v' Oferty pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez urzedy
pracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci
na zaspokajaniu potrzeb osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zwigzanych z kwestig
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcéw w przedmiocie znalezienia odpowiednich
pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach.

Wzgledem obu ww. grup pomoc $wiadczg zatrudnieni doradcy klienta, ktérzy przedstawiajg
bezrobotnym i poszukujgcym pracy oferty pracy, stazy, informujg o innych ustugach rynku pracy lub
instrumentach rynku pracy. W odniesieniu do pracodawcéw, oprdocz kierowania odpowiednich
kandydatéw do pracy doradcy klienta pozyskujg oferty pracy, informuja
o mozliwosciach wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy lub o mozliwosciach finansowania
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw (m.in. srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Od stycznia do grudnia 2024 roku tut. Urzad pozyskat do realizacji 545 ofert pracy (2496 miejsc
pracy), z czego 39 stanowisk przeznaczonych byto dla oséb z niepetnosprawnosciami a 391 miejsc pracy
byto subsydiowanych. Liczba ofert pracy jest 0 3,1% mniejsza wzgledem roku 2023, kiedy to pozyskano
562 oferty. Powyisze dane pokazujg, ze taczna liczba miejsc pracy w 2024 roku wyniosta 2496
wzgledem 4012 miejsc pracy w roku 2023.

Tak samo jak w latach poprzednich, liczba miejsc pracy w dalszym ciggu wyraznie przewyzsza
ilos¢ ofert pracy ze wzgledu na fakt, iz pracodawcy zgtaszajacy oferte pracy zazwyczaj zainteresowani
sg pozyskaniem wiekszej ilosci kandydatéw na wolne miejsca pracy. Szczegdlnie jest to widoczne
w ofertach zwigzanych z uzyskaniem informacji starosty.

Z analizy danych dokonanych przez tut. Urzad jednoznacznie wynika, ze istotng kwestig
stawiang przez pracodawcéw kandydatom do zatrudnienia byto posiadanie przez nich odpowiednich
kwalifikacji. Najczesciej pozgdanymi przez pracodawcéw kwalifikacjami byly m.in. umiejetnosci
zwigzane z obstugg komputera (17,7% ofert), prawo jazdy kat B (10,6% ofert), obstuga urzadzen
biurowych (3,8% ofert), znajomos¢ rysunku technicznego (3,8% ofert) czy znajomosc¢ jezykdéw obcych
(3,8% ofert). W mniejszym stopniu wymagane bylty takze prawo jazdy kat C+E, umiejetnosci praktyczne
w branzy kosmetycznej, uprawnienia elektryczne, uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych i inne.
Oprodcz tego zgtaszajgc oferty pracy pracodawcy czesto oczekiwali doswiadczenia oraz umiejetnosci
praktycznych zwigzanych ze stanowiskiem.
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W 2024 roku najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub nizszym oraz srednim.

Znaczna ilo$¢ ofert pracy dotyczyta wykonywania pracy niewymagajgcej posiadania
specyficznych kwalifikacji zawodowych. Oferty te kierowane byty gtéwnie do osdb bez wyksztatcenia,
cechujacych sie jedynie checig do pracy, czy tez posiadaniem tzw. umiejetnosci ,,miekkich” takich jak
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé, dyspozycyjnosé czy tez zdolnosci manualne.

W tym obszarze w wiekszosci przypadkdéw poszukiwano osdb na stanowiska zwigzane
z szeroko rozumiang branzg produkcyjng, gtéwnie w przemysle spozywczym. Urzad nie odnotowat
ofert pracy zdalnej, ktéra mogtaby by¢ wykonywana w miejscu zamieszkania.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz osoby spoza ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
(w przypadku ofert otwartych), ktére byly zainteresowane podjeciem zatrudnienia mogty skorzystac
z ofert pracy przedstawianych bezposrednio u doradcéw klienta petnigcych funkcje posrednikéw pracy
oraz zamieszczonych w tut. Urzedzie na tablicach ogtoszeniowych czy stronie internetowej. Oferty
przedstawiane byty takze w formie zdalnej poprzez rozmowy telefoniczne czy poczte elektroniczna.

Przez caty czas wszystkie oferty pracy byty publikowane na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl oraz na stronie publicznych
stuzb zatrudnienia w tzw. Centralnej Bazie Ofert Pracy www.oferty.praca.gov.pl.

Grupy zawodow z podziatem na ilo$¢ miejsc pracy zgtaszanych w 2024 roku

nazwa zawodu liczba stanowisk
Kierownicy (gtéwny ksiegowy) 1
Specjalisci (w tym m.in. nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy) 35

Technicy i inny Sredni personel (w tym m.in. przedstawiciele handlowi, pracownicy
administracyjni, sekretarki medyczne, opiekunowie oséb starszych, opiekunki 55
dzieciece)

Pracownicy biurowi (w tym m.in. pracownicy biurowi, asystenci ds. ksiegowosci,

. . . . 126
pozostali pracownicy biurowi)

Pracownicy ustug i sprzedawcy (w tym m.in. robotnicy gospodarczy, sprzedawcy,
asystenci nauczyciela, kucharze, pracownicy ochrony, fryzjerzy, kosmetyczki, 203
manikiurzystki)

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (w tym m.in. zbieracze pieczarek, ogrodnicy) 121

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (w tym m.in. pracownicy produkcji, brukarze,
elektrycy, mechanicy, monterzy, spawacze, przetwdrcy owocow, rzeznicy, rozbieracze- 1412
wykrawacze, $lusarze)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (w tym m.in. operatorzy maszyn, kierowcy

. . o 81
autobusow, kierowcy samochoddw ciezarowych)

Pracownicy wykonujgcy prace proste (w tym m.in. pakowacze, pracownicy sprzatajacy,
pomochniczy robotnicy budowlani, robotnicy magazynowi, pracownicy fast food, 462
pomoce kuchenne, pracownicy fizyczni)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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http://www.oferty.praca.gov.pl/

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2024 roku wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 30 ofert)

nazwa zawodu liczba stanowisk

Pracownik produkcji 1007
Pakowacz reczny 186
Rzeznik-wedliniarz 125
Rozbieracz-wykrawacz 52
Zbieracz owocdéw, ziét i innych roslin 110
Pomocniczy robotnik przemystowy 30
Robotnik gospodarczy 66
Pracownik biurowy 45
Sprzedawca 45
Operator urzadzen do przetwdrstwa miesa 45
Pomoc kuchenna 32
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 44
Przetwdrca owocéw i warzyw 60
Pomocniczy robotnik budowlany 31
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej 30
niesklasyfikowani

Robotnik magazynowy 32

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

v" Podjecia pracy

Najczestszg przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji s3 podjecia pracy.
W roku 2024 prace podjeto 1019 osdb bezrobotnych, w tym 248 w ramach ofert pracy subsydiowanych
oraz 771 w ramach ofert niesubsydiowanych.

v' Wspétpraca z pracodawcami

W rejestrze pracodawcow na koniec grudnia 2024 roku figurowato 1939 aktywnych firm
i instytucji, z czego 47 to nowe podmioty, ktére po raz pierwszy korzystaty z ustug tut. Urzedu.
Posrednicy pracy promowali oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy poprzez kontakty
bezposrednie z pracodawcami, kontakty telefoniczne czy drogg mailowa.

Realizacja ofert pracy kazdorazowo odbywata sie w sposdb uzgodniony z pracodawcg m.in.
bezposrednie zgtaszanie sie do pracodawcy czy organizowanie tzw. gietd pracy (spotkanie
z pracodawca wszystkich kandydatéw do pracy w jednym terminie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy). W 2024 roku gietdy pracy zorganizowano dla firm KNYCHTECH Przemystaw Knych, Karolina
Sokoét (Restauracja McDonald’s), Stadler Polska sp. z 0.0., Ochrona Juwentus sp. z 0.0. W gietdach
uczestniczyto tgcznie 54 osoby.
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v' Zwolnienia grupowe

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wptynety informacje od
dwdch pracodawcédw dot. zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych. Byty to Orange Polska S.A
oraz Centrum GovTech. W obu przypadkach zwolnienia dotyczyty pracownikéw zatrudnionych w catej
Polsce, w tym réwniez na terenie powiatu sokotowskiego.

v’ Zagraniczne oferty pracy

Ustugi EURES wspierajagce mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym S$wiadczone sg przez kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub EFTA.
Celem tych ustug jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG). Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z zagranicy. EURES posiada siec
doradcéw w celu dostarczenia informacji potrzebnych osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom.
W Polsce doradcy EURES dziatajg przy wojewddzkich urzedach pracy a doradcéw wspierajg m.in.
posrednicy pracy znajdujacy sie w kazdym powiatowym urzedzie pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim zagraniczne oferty pracy wptywajg za
posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Liczba przekazanych zagranicznych ofert
pracy w 2024 roku wyniosta 301 na 1184 wakatéw. Najwiecej miejsc pracy wptyneto od pracodawcow:
z Norwegii (297), Niemiec (178), Holandii (147) czy Irlandii (144).

Zagraniczni pracodawcy poszukujg pracownikédw w rdézinych branzach. Firmy z zagranicy
oczekujg takze wykwalifikowanych fachowcow i specjalistéw. Ponadto czesé¢ ofert dotyczyta prac
sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie oraz transporcie.

v' Posrednictwo pracy dla 0séb bezrobotnych

W 2024 roku opracowano tgcznie 1685 indywidualnych planéw dziatania. Posrednicy pracy
petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego odnotowali 9578 kontaktow (w tym telefonicznych
i mailowych) do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktdrych przedstawiono 1679
propozycji pracy oraz 446 propozycji stazu.
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4.1.2. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wspétpracuje z pracodawcami, ktérzy
chcieliby zatrudni¢ cudzoziemcédw. Legalizowanie zatrudnienia cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej odbywa sie poprzez wpisanie do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca badz
ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy dla obywatela Ukrainy, ktéry legalnie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

Wprowadzenie w 2022 roku dla obywateli Ukrainy mozliwosci wykonywania pracy na
podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy w ramach specjalnych rozwigzan przygotowanych po
agresji Rosji na Ukraine, znaczgco wptyneto na zmiane charakteru pracy Urzedu, a takze przyczynito
sie do wdrozenia nowej organizacji pracy. Mozliwos¢ tej na pierwszy rzut oka ,,prostej” procedury
zatrudniania obywateli Ukrainy wigze sie z tym, ze podmiot chcac zatrudni¢ cudzoziemca moze to
zrobi¢ tylko i wytgcznie drogg elektroniczng. W zwigzku z licznymi problemami pracodawcéw
dotyczacymi przestania za posrednictwem platformy: praca.gov.pl wymaganego powiadomienia,
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim podjat decyzje o udostepnieniu podmiotom
zatrudniajgcym komputera, na potrzeby wnoszenia spraw drogg elektroniczng. Kazda osoba, ktdra ma
problem techniczny z obstugg platformy: praca.gov.pl zgtasza sie do pracownika Urzedu, zajmujacego
sie zatrudnianiem cudzoziemcéw i otrzymuje kompleksowe wsparcie w zakresie: zatozenia konta na
praca.gov.pl, zatozenie konta organizacji, przypisanie do konta organizacji, elektronicznego
podpisywania dokumentéw, odzyskania dostepu do konta oraz ztozenie wiasciwego wniosku do
Urzedu.

Jako Urzad widzimy ogromng potrzebe wprowadzania nowoczesnych form swiadczenia ustug
w administracji publicznej i staramy sie stworzy¢ przyjazne warunki, aby nasi Klienci nie odczuli
dyskomfortu wdrazania technologii informacyjno-komunikacyjnych. Chociaz poczatki byty trudne
obserwujemy wzrost zadowolenia Klientéw Urzedu, ktérzy jako narzedzie do zatatwiania spraw
wykorzystujg droge elektroniczng i portal: praca.gov.pl. Ponadto mamy wiekszg kontrole nad
zaktadaniem kont organizacji. Wnioski, ktére wptywajg do Urzedu z btednymi danymi konta organizacji
sg analizowane a podmioty informowane o koniecznosci ztozenia wniosku o weryfikacje konta
organizacji i kont reprezentantdw. Pracownik Urzedu Pracy na podstawie danych w dostepnych
rejestrach (KRS, CEIDG, REGON), dokonuje wtasciwej weryfikacji kont. Po ustawieniu wszystkich
danych przez pracownika Urzedu i ustawieniu statusu konta zweryfikowanego, wnioski przesytane do
Urzedu nie zawierajg juz btedéw w nazwie firmy lub adresie a nadanie statusu konta zweryfikowanego
daje wiecej uprawnien administratorowi konta. W 2024 roku do Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
wptyneto 30 wnioskéw o weryfikacje konta organizacji i kont reprezentantow.

Klienci Urzedu za posrednictwem praca.gov.pl najczesciej skfadaja: oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg,
powiadomienia dla obywateli Ukrainy, wnioski o organizacje stazu, oferty pracy w celu uzyskania
informacji starosty, wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie, wnioski o skierowanie na szkolenie oraz
ogdlne pisma do Urzedu.

W 2024 roku cudzoziemcy, za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim, najczes$ciej podejmowali prace w branzy: rolniczej, budowlanej, miesnej, produkcyjnej,
spozyweczej i transportowej korzystajgc z nizej wymienionych procedur.
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v'  O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele 5 panstw, tj. Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Armenii i Motdawii mogg podejmowaé prace
nie sezonowg, bez koniecznosci posiadania zezwolenia ma prace, przez okres nie dtuzszy niz
24 miesigce na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji. Dokumenty te sktadane sg do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Optata za ztozenie
oswiadczenia wynosi 100 zt.

W 2024 roku wptyneto do siedziby tutejszego Urzedu ogétem 401 oswiadczen (w 2023 roku — 627).
Wopisanych do ewidencji zostato 393 oswiadczenia. Najliczniejszg grupe ze wzgledu na kraj pochodzenia
cudzoziemca, ktdrej powierzono prace stanowili obywatele Biatorusi w liczbie 200 oséb, nastepnie
obywatele Ukrainy - 135 oséb, Gruzji — 41 oséb, Motdawii — 25 oséb i Armenii — 0 oséb.

v' Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, le$nictwem, towiectwem,
rybactwem, gastronomig i zakwaterowaniem. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg
pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub
miejsce zamieszkania. Optata za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wynosi
30 ztotych.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wptyneto 18 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla obywateli Ukrainy, w tym dla 16 kobiet. Wydanych
zostato 9 zezwolen na prace sezonowg, natomiast 7 wnioskdéw zostato umorzonych z mocy prawa, gdy
cudzoziemiec w ciggu 120 dni nie zgtosit sie do wykonywania pracy.

v"  Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, mozliwe jest powierzenie pracy obywatelom
Ukrainy na postawie powiadomienia, ktére nalezy ztozy¢ elektronicznie przez portal praca.gov.pl. Jesli
obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24.02.2022 r.
i jego pobyt w Polsce zostat uznany za legalny lub legalnos¢ pobytu wynika z dokumentéw pobytowych,
to jego prace mozna zalegalizowaé na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie sktada pracodawca do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od podjecia pracy przez
cudzoziemca. Ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy nie
podlega optacie.

W 2024 roku wptyneto do Urzedu 759 powiadomien, w tym 477 powiadomien dla kobiet.
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Zestawienie wydanych w 2024 roku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, przyjetych
whnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowg oraz powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Ukrainy

401 151 250
W tym:
Ukraina 135 98 37
Biatorus 200 32 168
Gruzja 41 14 27
Motdawia 25 7 18
Armenia 0 0 0
Umowa o prace 70 11 59
Umowa zlecenie 189 108 81

Liczba przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowg
W tym:
Ukraina 18 16 2
Umowa o pomocy przy zbiorach 12 11 1
Umowa zlecenie 6 5 1
Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg
na podstawie przyjetych wnioskow ‘ 9 9 0
Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

759 477 282
Umowa o prace 102 46 56
Umowa zlecenie 641 417 224
Umowa o pomocy przy zbiorach 16 14 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz



Zestawienie wydanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, przyjetych wnioskéw w celu
wydania zezwolenia na prace sezonowg oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy w latach 2022-2024

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy
w latach 2022 - 2024
2500
1916
2000
1500
1000 627
i
. i
2022 2023 2024
Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg
w latach 20022 - 2024
12 11
10 9 9
8
6
4
2
0
2022 2023 2024
Powadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy w latach 2022 - 2024
1600
1400 1229

1200
1000
759

800
600
400
200
0

2022 2023 2024

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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Liczba wydanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nizsza niz
w latach poprzednich (rok 2022), na co wptyw majg przede wszystkim:

— wydtuzenie w 2022 roku mozliwosci pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi z 6 miesiecy do 24 miesiecy,

— wprowadzenie w 2022 roku dla obywateli Ukrainy mozliwosci wykonywania pracy na
podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy w ramach specjalnych rozwigzan
przygotowanych po wybuchu wojny w Ukrainie.

Nalezy pamietaé, ze ztozenie powiadomienia dla obywatela Ukrainy jest procedurg
uproszczong (z uwagi na wojne), natomiast nie jest czynnoscia jedynie techniczng. W zwigzku z tym,
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi po konsultacji z pracownikiem Urzedu odpowiedzialnym
za legalizacje pracy cudzoziemcdw wybiera wtasciwg procedure zatrudniania obywatela Ukrainy.

v Informacja starosty

Test rynku pracy jest to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na
ktére ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.

Oznacza to, ze co do zasady cudzoziemiec moze uzyskaé zezwolenie na prace u danego
pracodawcy dopiero wtedy, gdy okaze sie, ze wsrdd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli
wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy brak jest osdb, sposrdd ktoérych mozina przeprowadzi¢
rekrutacje, informacja taka wydawana jest przez staroste maksymalnie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku przeprowadzenia rekrutacji informacja jest wydawana
w ciggu 21 dni. Informacja starosty wydawana jest przez staroste i przekazywana pracodawcy, ktéry
sktada jg jako zatgcznik do wniosku o zezwolenie na prace cudzoziemca w urzedzie wojewddzkim.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wptyneto 67 wnioskéw
o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu na
1736 miejsc pracy. W porédwnaniu do 2023 roku liczba tego typu miejsc pracy zwiekszyta sie 0 6,7 %.
Byty to gtéwnie miejsca pracy dla pracownikéw wykonujgcych przede wszystkim prace proste, gtéwnie
w produkcji spozywcze;j.

4.1.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w Powiatowych Urzedach Pracy jest ustugg skierowang
do wszystkich oséb zgtaszajgcych sie do urzedu. Moze by¢ pomocne osobom, ktére poszukujg pracy,
ale réwniez pracodawcom, ktérzy chcag uzyska¢ wazne dla siebie informacje. W zaleznosci od statusu
klienta na rynku pracy uzalezniony jest zakres mozliwej pomocy.

Poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, moze polegaé na
udzieleniu informacji w zakresie: tendencji na rynku pracy w poszczegdlnych branzach i zawodach,
wskazania wiarygodnych zrédet zdobywania informacji, mozliwosci edukacyjnych, zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcow itp. Dla oséb, ktére oczekujg wiecej niz tylko informacji, moze by¢
prowadzone poradnictwo w postaci porad indywidualnych lub grupowych. W ramach takich zajec
mozna pracowac nad zmiang wtasnych postaw, wspotpracowac w zakresie poprawy autoprezentacji,
szuka¢ motywacji do dziatania, pracowac¢ nad wtasnymi umiejetnosciami niezbednymi przy aktywnym
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poszukiwaniu pracy lub samozatrudnieniu oraz w innych aspektach wynikajgcych z potrzeb oséb
zgtaszajacych sie, a wptywajgcych na aktywnosé zawodowa. Zatem wazne jest to, aby proces doradczy
byt prowadzony w atmosferze wzajemnego poszanowania, poufnosci, w odpowiednich warunkach.
Natomiast poradnictwo grupowe prowadzone jest w formie warsztatowej, z wykorzystaniem
roznorodnych metod pracy z grupa, np.: dyskusji, pracy w parach, symulacji dziatan, gier
szkoleniowych, tak aby uczestnicy w przyjaznej, bezpiecznej atmosferze mogli sprawdzi¢ sie
w nietypowej dla siebie sytuacji, sprébowac innych rozwigzan, czy skonfrontowaé swoje zdanie
z pogladami innych. Daje to uczestnikom mozliwos¢ wspdtpracy, dokonania adekwatnej oceny siebie,
realistyczne odniesienie do sytuacji lub dostosowanie sie do warunkéw zatrudnienia. Wsparcie ze
strony doradcy zawodowego oraz uczestnikdow zaje¢ pozwala na wygenerowanie nowych pomystéw,
zerwanie z dotychczasowym sposobem postepowania, bywa tez inspiracjg do podjecia dziatan.

Poradnictwo zawodowe prowadzone jest z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym moze by¢ badanie
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych. Osoby starajgce sie o prace mogg byc
skierowane na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowe] do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcéw moze obejmowac ustuge doboru kandydatéw do
pracy sposrdéd bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikdéw przez udzielanie porad zawodowych.

Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego w latach 2022 - 2024

PORADY INFORMACIE
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Formy indywidulane 104 112 97 14 80 36
Formy grupowe 11 117 278 120 405 474
Razem 375 510

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego w latach 2022 - 2024

=

= 2022 = 2023

2024

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego
w latach 2022 - 2024 z podziatem na porady i informacje

2022 2023 2024 2022 2023 2024

PORADY INFORMACIE

B Formy indywidulane B Formy grupowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W roku 2024 z ustug poradnictwa zawodowego, w ramach poszczegdlnych form, skorzystato z:
poradnictwa grupowego 275 osdb (30 grup);

porady indywidualnej 97 osdb;

informacji indywidualnej 36 oséb;

informacji grupowej 474 osoby (89 grup).

Uczestnicy spotkan w ramach poradnictwa zawodowego mogli korzystaé z réznych ustug.

Niekiedy porada obejmowata kilka spotkan, co daje tgczng liczbe 885 udzielonych ustug.

Liczba osoéb korzystajacych z poradnictwa zawodowego w 2024 r.

54% S

B

= Porady indywidualne Porady grupowe = Informacje indywidualne Informacje grupowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Porady zawodowe to dziatania stanowigce wsparcie zaangazowania oséb w podejmowanie
czynnosci sprzyjajacych aktywnosci zawodowej. To rowniez proces wytyczania kierunkéw, w ktérych
osoby zainteresowane mogg podgzaé. Te zatozenia s3g zbiezne do dziatan zwigzanych z realizacja
projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dlatego tez
dziatania doradcze stanowig integralng czes$¢ takich projektéw. W 2024 r. doradca zawodowy
opiniowat wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne w zakresie predyspozycji zawodowych
kierowanego bezrobotnego oraz okreslat predyspozycje przedsiebiorcze z osobami ubiegajgcymi sie
0 przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej (Program EFS PLUS).

Od 2023 r. MRPiPS zobowigzato urzedy pracy do sprawdzenia poziomu posiadanych
kompetencji cyfrowych osdb bezrobotnych do 30 roku zycia. Badanie umiejetnosci zorganizowali$my
w ten sposodb, ze wszystkie osoby zarejestrowane spetniajgce warunek wieku otrzymywaty jeden
z trzech testéw rekomendowanych przez Ministerstwo i WUP. Wynik punktowy testu stuzyt do
okreslenia poziomu kompetencji cyfrowych. Osoby bezrobotne mogty uczestniczy¢ w poradzie
grupowe] dotyczacej Kompetencji cyfrowych. W ramach mini wyktadu i prezentacji przyblizane byty
zagadnienia dotyczace tego tematu, a nastepnie uczestnicy wykonywali przygotowany test. W 2024 r.
w poradach tych uczestniczyto 239 osdb. Badanie kompetencji cyfrowych byto réwniez wymogiem
udziatu w Projekcie EFS PLUS dla wszystkich uczestnikdow niezaleznie od wieku. Osoby nieuczestniczace
w poradzie miaty przeprowadzone badanie u doradcy klienta lub doradcy zawodowego.

Kompetencje cyfrowe - poziom umiejetnosci

Poziom Liczba zbadanych oséb na dzien 31.12.2024 r.

brak lub bardzo niskie

niskie

przecietne

dobre*

bardzo dobre

Razem 250
* w tym zawiera sie poziom okreslany jako "wysoki" dla badania przeprowadzonego przed 12.09.2023

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet przeprowadzonych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sokofowie Podlaskim

Kompetencje cyfrowe - poziom umiejetnosci

' 18%

32%

-

= brak lub bardzo niskie niskie = przecietne dobre = bardzo dobre

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie ankiet przeprowadzonych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sokofowie Podlaskim
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Ustugi w zakresie informacji zawodowe] dotyczyly najczesciej: mozliwosci wspodtpracy
z Urzedem sprzyjajagcej powrotowi na rynek pracy, omdéwienia poszczegdlnych form pomocy jakimi
zajmuje sie Urzad oraz danych o lokalnym rynku pracy. W ramach wspétpracy, ale tez dla petniejszego
udzielenia informacji uczestnikom spotkania, w 7 spotkaniach uczestniczyli rekruterzy
z Wojskowego Centrum Rekrutacji w Siedicach, ktérzy przedstawili mozliwosci zatrudnieniowe,
wyjasniali jaka jest rdznica miedzy podjeciem stuzby w Wojsku Polskim, a w Wojskach Obrony
Terytorialnej, itp. Ponadto zorganizowalismy we wspdtpracy z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Siedlcach 2 spotkania dotyczgce mozliwosci edukacyjnych w tej placéwece, jakie ma
sie perspektywy zatrudnieniowe, jakie koszty sie ponosi w zaleznosci od wyboru zdobywania
uprawnien, ile czasu trwa nauka, itp.

Wiedza o rynku pracy, kierunkach rozwoju, zawodach oraz mozliwosciach edukacyjnych ma
znaczenie juz na etapie szkoty podstawowej. Absolwenci tych szkét podejmujg pierwsze decyzje
zawodowe rzutujgce na przebieg ich dalszej kariery. Wybér szkoty branzowej, czy kierunku edukacji
ogoblnej wptywa na czas przygotowania do wybranego zawodu lub przyspiesza wejscie na rynek pracy.
Dlatego tak wazna i cenna jest wspétpraca na rzecz propagowania wiedzy, przyblizania informacji
o uczestnikach rynku pracy, ich prawach i obowigzkach oraz instytucjach wptywajgcych na jego
ksztattowanie. W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy wspdtpracowat ze Szkotg Podstawowga w Skibniewie
i Szkota Podstawowaq nr 4 w Sokotowie Podlaskim oraz ze szkotami srednimi: Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Sokotowie Podlaskim i Zespotem Szkét nr 1 im. K.K. Baczynskiego w Sokotowie
Podlaskim w zakresie wspodtorganizacji Targdéw Pracy, Edukacji i Kariery SZARADA 2024.

Barometr zawoddw to badanie ogdlnopolskie, ale bazujgce i wptywajace lokalny rynek pracy.
Jego wynik wskazuje branze lub zawody, w ktérych: potrzebni beda fachowcy, ktére wymagaja
wsparcia lub w ktérych nastepuje zmiana zapotrzebowania. Jest to prognoza na kolejny rok. W badaniu
biorg udziat specjalisci z urzedu pracy, ale réwniez zapraszani sg przedstawiciele szkét branzowych,
waznych i strategicznych dla danego obszaru zaktadéw pracy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
lub organizacji. W 2024 r. zostata uruchomiona ankieta on-line dla pracodawcow, ktérzy zechcieliby
podzieli¢ sie swoimi planami zatrudnieniowymi, co miato wptyw na trafnos¢ przygotowywanej
prognozy. Informacje i link do ankiety mozna byto znalez¢ na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim lub tez otrzymad informacje przy okazji udziatu w Konferenc;ji ,,10 lat z KFS”,
ktdra miata miejsce 10.09.2024 r. w siedzibie Urzedu.

Wyniki badania publikowane sg w serwisie www.barometrzawodéw.pl i sg ogdlnie dostepne
dla wszystkich zainteresowanych. Warto aby zapoznaty sie z nim osoby poszukujgce pracy, rozwazajace
mozliwos¢ przeprowadzenia sie w ramach mobilnosci zawodowej (tam gdzie jest wieksze
zapotrzebowanie na fachowcéw w danej dziedzinie), osoby przekwalifikowujgce sie, ale tez
pracodawcy rozwijajgcy swojg dziatalnos¢, np. gdzie znajdg potrzebnych fachowcdw.

W ramach badania Barometr zawoddw przeprowadzonego w 2024 roku, a prognozujgcego na
2025 roku dla powiatu sokofowskiego wskazano 31 zawodéw deficytowych, 134 zawody w
rownowadze popytu i podazy oraz brak zawodow nadwyzkowych.
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Liczba zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawodow
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zawody deficytowe == zawody nadwyzkowe
. . .
Duzy deficyt poszukujgcych pracy
Kierowcy autobuséw @ Nauczyciele praktycznej nauki zawodu @
* .
Deficyt poszukujqgcych pracy
Blacharze i lakiernicy samochodowi @ Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego @ Pracownicy stuzb mundurowych @
Dentysci @ Nauczyciele przedmiotéw zawodowych @ Pracownicy socjalni @
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy @ Nauczyciele przedszkoli @ Przetworcy migsa i ryb @
Fizjoterapeuci i masazysci @ Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow Psycholodzy i psychoterapeuci @
Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikéw integracyjnych @ samodzielni ksiegowi @
siodtowych @ Operatorzy | mechanicy sprzgtu do robét ziemnych @ Spawacze @
Kosmetyczki @ Pedagodzy @ Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki @
Lekarze @ Pielegniarki i potozne @ Szefowie kuchni @
Mechanicy pojazdéw samochodowych @ Pracownicy ds. jakosci @ Slusarze @
Monterzy elektronicy @ Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci @
Monterzy instalacji budowlanych @ Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych @

Zrédto: Wynik badania Barometr zawodéw — www.barometrzawodow.pl

4.1.4. ORGANIZACJA SZKOLEN

Jedng z form wsparcia skierowang do 0sdb bezrobotnych/poszukujgcych pracy jest szkolenie.
Ma ono na celu zdobycie, podniesienie, uzupetnienie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych, ktére
umozliwig podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Uzyskane lub uzupetnione umiejetnosci czy
kwalifikacje zawodowe podczas szkolenia zwiekszajg szanse kursantow na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia. Z uwagi, iz powiatowe urzedy pracy mogg pokry¢ koszty szkolenia do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia za prace, jest to forma wsparcia cieszaca sie duzym zainteresowaniem.
Jednym z dwdch rodzajéw szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy jest szkolenie
indywidualne, ktére osoba bezrobotna moze wybraé sama i ztozyé w PUP odpowiedni wniosek o jego
organizacje. Warunkiem skierowania na takie szkolenie jest uzasadnienie jego celowosci m.in. przez
dotaczenie do wniosku deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu po ukonczeniu takiego szkolenia lub
wtasng deklaracje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej. tacznie w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Sokofowie Podlaskim sfinansowat szkolenie 33 osobom bezrobotnym.
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W odpowiedzi na ciggly wzrost zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na kierowcow
zawodowych znaczng cze$é szkolen stanowity szkolenia zwigzane Scisle z zawodami z branzy
transportowej, tj. szkolenia z zakresu prawa jazdy kategorii C, C+E wraz z kwalifikacjg wstepnag
przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy — 19 osdb. Ponadto, w zwigzku z zapotrzebowaniem na
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, ze wzgledu na brak aktualnych uprawnien czy kwalifikacji
zawodowych, Urzad realizowat szkolenia indywidualne z zakresu obstugi wézkéw jezdniowych — 3
osoby, obstugi maszyn do robdét ziemnych — 3 osoby. Jednoczesnie doskonalenia praktycznych
umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami potrzebowaty w dalszym ciggu kosmetyczki
oraz fryzjerzy — 4 osoby, poniewaz pracownicy tych profesji muszg stale podnosi¢ swoje kwalifikacje
na podstawie obserwacji zmieniajgcych sie trendéw we wskazanych specjalnosciach.

Osoby bezrobotne biorace udziat w szkoleniu w latach 2022-2024

33 osoby

33 osoby

= 2024r.
2023 .
= 2022r.

39 osc’)b_/

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

W 2024 roku w ramach projektu pilotazowego pod nazwg SAMODZIELNIK-Aktywizacja-
Doradztwo-Psychologia z pakietu szkoleniowego skorzystato 5 osdb. Wartos¢ pakietu szkoleniowego
stanowita 5 000,00 zt. Pakiet szkoleniowy uprawniat do skorzystania z jednego lub kilku szkolen
wskazanych przez uczestnika projektu, w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej. Bezrobotni
korzystali ze szkolen z zakresu branzy kosmetycznej (4 osoby) i aktywnosci fizycznej (1 osoba).

4.1.5. DOFINANSOWNIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy. Urzad pracy moze sfinansowaé do 100% kosztow studiéw podyplomowych, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem
studidw osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
w 2024 roku z tej formy pomocy skorzystaty 2 osoby na kierunkach: Psychologia dzieci i mtodziezy-
wspieranie rozwoju i Pedagogika specjalna — edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna (oligofrenopedagogika), w 2023 roku skorzystata 1 osoba, a w 2022 roku — 4 osoby.
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4.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
v’ Dziatania podejmowane na wniosek pracodawcy

Prace interwencyjne

Istotnym instrumentem wsparcia dla firm sg prace interwencyjne. Majg one na celu pomoc
pracodawcom w zmniejszeniu kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem nowego pracownika poprzez
czesciowa refundacje tych kosztéw ze srodkéw publicznych. Dajg rowniez mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego osobom bezrobotnym.

WYDATKOWANE SRODKI
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zawart 89 umoéw o organizacje
prac interwencyjnych. tacznie w ramach tej formy wsparcia przekazano pracodawcom pomoc
w wysokosci 885 472,14 zt. W 2023 roku wydatkowano kwote 629 260,27 zt., natomiast w 2022 roku
kwote 607 586,28 zt. W ramach ww. dofinansowania skierowano do pracy 108 oséb, w tym 65 kobiet.
Odnoszac sie do 2023 roku skierowano ogdétem 94 osoby bezrobotne (54 kobiety), natomiast w 2022
roku — 96 0séb bezrobotnych (w tym 54 kobiety).

W 2024 roku w danej formie uczestniczyto 135 osdb, 92 osoby zakonczyty udziat a 82 osoby
podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 89,13 % co oznacza, ze 9 na 10
0s6b, ktére zakonczyty udziat w pracach interwencyjnych znalazto dalsze zatrudnienie.
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Biorac pod uwage lata 2022-2024, skierowano facznie 298 oséb bezrobotnych, natomiast
wsrdd grupy 261 osoéb, ktére zakonczyty udziat w formie 242 osoby otrzymaty dalsze zatrudnienie. Jest
to 93 % efektywnosci w skali danych lat.

Ponizszy wykres obrazuje ujete dane w zestawieniu w latach 2022-2024.
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™ Liczba os6b skierowanych ™ Liczba kobiet

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Warto réwniez zwréci¢ uwage na réznorodnosé stanowisk pracy na ktére byli skierowani

bezrobotni w ramach prac interwencyjnych w 2024 roku. Ponizsza tabela przedstawia pogrupowane
stanowiska pracy (zgodnie z klasyfikacjg zawodéw).

39



LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA

Woiny 3
Ubojowy s 1
Terapeuta zajeciowy* o ]
Sprzedawca* L — 3
Spedytor = 1
Specjalista do spraw sprzedazy = = 1
Sekretarka = 1
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
Moga by¢ organizowane przez: powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodne i ich zwigzki.

Roboty publiczne majg przede wszystkim zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowe;j
bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktérzy sg w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe
zatrudnienie.

Najczesciej organizowane sg w celu wykonywania prac porzgdkowych, takich jak utrzymanie
czystosci w przestrzeni publicznej, pielegnacja terendw zielonych czy konserwacja infrastruktury
lokalne.

Ponizej zamieszczona tabela, ktdra przedstawia liczbe osdb skierowanych do zatrudnienia
w ramach robét publicznych z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych w latach 2022-2024.

w tym
g 9 o i &
. . z c -
ROK Liczba skierowanych oséb 2 Tz B g £ 2 ° E
bezrobotnych - N > =} s =2 T S ‘s
o o ® 0 o o N ; £
~ = c o 0 N > 3
£ ° 29 2 S
© T 2 o
N Qo
2022 32 5 22 2 5 21 1
2023 30 2 22 0 7 22 0
2024 25 3 16 1 5 15 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W latach 2022-2024 mozina zaobserwowac stopniowy spadek liczby oséb zatrudnionych
w ramach robét publicznych. Tendencja ta moze wynikac z ograniczen budzetowych czy zmieniajgcych
sie priorytetow lokalnych wtadz, a takze czesciowym odptywie oséb bezrobotnych poprzez osiggniecie
wieku emerytalnego i mniejszym odsetkiem osdb zdolnych i zainteresowanych realizacjg tego typu
zadan.

Ponizej zamieszczona tabela, ktdra przedstawia liczbe osdb, ktdre zakonczyty roboty publiczne
oraz podjety zatrudnienie w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu tych prac w latach 2022-2024.

ROK Liczba bezrobotnych, ktére Liczba osdb, ktore Efektywnogé
zakoriczyty roboty publiczne zostaly zatrudnione yw
2022 26 26 100%
2023 30 28 93%
2024 23 21 91%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02
Efektywnosc¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia
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Na przestrzeni analizowanego okresu efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach robét publicznych byta
wysoka, co Swiadczy o skutecznej realizacji powierzonych zadan przez zatrudnionych czy tez
odpowiednim dopasowaniu oséb do specyfiki wykonywanych prac oraz ich zaangazowaniu.

Staz

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy
pracodawcg a skierowang na staz osobg bezrobotna.

Staz jest jednym z kluczowych instrumentéw aktywizacji zawodowej realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim. Umozliwia on nabycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego osobom bezrobotnym, utatwiajgc im wejscie lub powrét na rynek pracy oraz wsparcie
pracodawcow w przygotowaniu przysztych pracownikow.

Ponizej zamieszczona tabela, ktéra przedstawia liczbe oséb skierowanych do odbycia stazu
z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych w latach 2022-2024.

w tym
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2022 164 130 85 114 22 4 22
2023 139 115 74 88 33 4 12
2024 131 105 71 89 33 5 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analizujgc dane dotyczace liczby stazy w latach 2022-2024 mozna zauwazy¢ stopniowy spadek
liczby oséb odbywajgcych staz. Mozliwe czynniki wptywajgce na malejgca liczbe organizowanych stazy
to zmniejszone zainteresowanie ze strony oséb bezrobotnych (czesto podyktowane niskim stypendium
stazowym), zmieniajgce sie preferencje ludzi mtodych czy wieksza liczba dostepnych ofert pracy, ktére
oferujg bardziej stabilne zatrudnienie i lepsze warunki finansowe.

W latach 2023-2024 dodatkowo Urzad realizowat projekt pilotazowy pod nazwa
,»,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy” w ktérym stazem objeto 11 oséb bezrobotnych
(2023 rok — 2 osoby, 2024 rok — 9 osdb). W ramach projektu przyznane zostaty dodatkowe benefity,
takie jak bon komunikacyjny i opiekuriczy dla stazystow czy premia dla pracodawcéw za zatrudnienie
po zakonczonym stazu. Dziatania te miaty na celu m.in. zwiekszenie zainteresowania stazami oraz
uczynienie ich bardziej atrakcyjnymi zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.

W analizowanym okresie staze najczesciej organizowane byty w nastepujgcych obszarach
zawodowych:

— prace sekretarskie i biurowe,
— rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,
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— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,
— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi,
wolontariat),
— ustugi fryzjerskie i kosmetyczne.
Staze stanowig jedng z efektywniejszych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
Dzieki wspotpracy z pracodawcami programy stazowe pozwalajg na lepsze przygotowanie osdb
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia.

Zwrot kosztow przejazdu na staz

Zgodnie z art. 45 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad moze
dokonywaé zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i z powrotem, przez okres odbywania stazu.

Ponizej zamieszczona tabela, ktéra przedstawia liczbe oséb bezrobotnych korzystajgcych z tej
formy wsparcia w latach 2022-2024.

Liczba osob bezrobotnych korzystajacych
ROK . a b
z refundacji kosztow przejazdu
2022 57
2023 61
2024 20

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

W analizowanym okresie zauwazalny jest znaczny spadek liczby osdéb korzystajacych ze
wsparcia w roku 2024, ktéry wynikat z ograniczenia refundacji wytgcznie dla oséb dojezdzajgcych na
trasach powyzej 15 km.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do o0séb bezrobotnych bez prawa
do zasitku i jednocze$nie korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
dziatalno$cig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie
uzyteczne bedg wykonywane. Starosta refunduje gminie ze s$rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie to moze by¢ w catosci
finansowane z budzetu gminy. Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Ponizej zamieszczona tabela, ktéra przedstawia liczbe podpisanych porozumien wraz z liczbg
skierowanych oséb bezrobotnych z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych w latach 2022-
2024.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W latach 2022-2024 mozna zaobserwowac spadek liczby osdb skierowanych do prac
spotecznie uzytecznych, w ciggu analizowanego okresu spadek ten wynidst o 15 oséb, co stanowi
zmniejszenie liczby oséb w ciggu trzech lat 0 33,3%. Mozliwymi przyczynami spadku jest lepsza sytuacja
na rynku pracy (poprawa sytuacji gospodarczej pozwala osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym znalez¢ zatrudnienie) czy zmniejszenie liczby oséb kwalifikujgcych sie do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku 50+

Celem tego wsparcia jest aktywizacja zawodowa oséb w wieku 50+ poprzez zachecanie ich do
aktywnosci zawodowej. Ta grupa osdb najczesSciej napotyka na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
na rynku pracy.

Pracodawca zatrudniajgc osobe powyzej 50 roku zycia moze otrzymaé dofinasowanie
w wysokosci maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie przez okres do
12 miesiecy (dla oséb miedzy 50 a 60 rokiem zycia) lub do 24 miesiecy (dla oséb powyzej 60 roku zycia).

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zawart 2 umowy (skierowano
2 osoby) na stanowiska robotnik gospodarczy. W 2023 roku zawarto 1 umowe (skierowano 1 osobe)
na stanowisko pomoc kuchenna.

W ramach ww. formy wsparcia kierowane byty osoby na stanowiska niewymagajgce duzego
doswiadczenia bgdz wysokich kwalifikacji.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy

Powiatowy Urzad Pracy wspiera firmy, ktdre chcg wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Przedsiebiorcy po podpisaniu umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dokonujg zakupu
whnioskowanych maszyn, urzadzen lub towardw. Nastepnie po weryfikacji faktur i potwierdzen
przelewdéw Urzad odbiera stanowisko pracy i kieruje osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy do pracy.
Po zatrudnieniu i przedstawieniu niezbednych dokumentéw, Urzad dokonuje refundacji poniesionych
kosztéw na rachunek bankowy pracodawcy w kwocie nie wyzszej niz 6- krotno$é przecietnego
wynagrodzenia. Firma, ktdra otrzymata pomoc zobowigzana jest do utrzymania w zatrudnieniu
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w petnym wymiarze czasu pracy skierowang osobe do pracy przez okres minimum 24 miesiecy.

W 2024 roku Urzad zawart 19 umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. tgcznie w 2024 roku w ramach tej formy wsparcia przekazano pracodawcom pomoc
w wysokosci 670 000,00 zt. Natomiast w 2023 roku przekazano 796 000,00 zt., a w 2022 roku —
810 000,00 zt.

Analizujgc grupe osdb bezrobotnych skierowanych w ramach tej formy wsparcia w 2024 roku
sposréd skierowanych 26 osdb, 13 oséb stanowity kobiety. Odnoszgc sie do roku 2023 skierowano
ogbétem 37 osdb bezrobotnych (w tym 13 kobiet), natomiast w 2022 roku skierowano 38 oséb
bezrobotnych (w tym 14 kobiet).

Analizujgc efektywnos¢ zatrudnieniowq za 2024 roku w danej formie uczestniczyto 16 osob.
Ponadto, sposrdd 29 osdb, ktdre zakonczyly udziat w finansowanym instrumencie, 27 oséb
kontynuowato dalsze zatrudnienie.

Reasumujac, w latach 2022 - 2024 skierowano tgcznie 101 oséb bezrobotnych a wsrdd nich 65
zakonczyto udziat ww. formie, natomiast 61 kontynuowato zatrudnienie. W omawianym okresie
efektywno$é zatrudnieniowa wyniosta 93,85%.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa 2022-2024
35
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15 29
10 22 22
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27
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liczba oséb ktére zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji liczba oséb ktére zostaty zatrudnione

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatqcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02
Efektywnosc¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia

Ponizej przedstawiono tabele przedstawiajgcg zestawienie stanowisk, ktére zostaty utworzone
w 2024 roku w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pracownik do spraw ubezpieczen

Lektor jezyka obcego

Pomocniczy robotnik budowlany

E B I —— |
Malarz budowlany
Technik weterynarii
Pracownik pomocniczy mechanika*
Mechanik pojazdéw samochodowych
Nauczyciel przedszkola
Pracownik biura podrézy
Pozostali hydraulicy i monterzy rurociggéw
Operator urzadzen do polerowania drewna i
Monter mebli
Stolarz meblowy i
Pomocnik stolarza meblowego
Sprzedawca
I N

Pomoc kuchenna

0 05 1 15 2 2,5 3 35 4 A5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

Zwrot czesci albo catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach art.57 a ustawy

Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne to pomoc finansowa dla pracodawcy udzielana w zwigzku zzatrudnieniem osdéb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Wsparcie w ramach art. 57a skierowane jest do podmiotéw
prowadzgcych dom pomocy spotecznej (DPS) albo jednostek organizacyjnych wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ). Forma ta pozwala na zwrot do 12 miesiecy czesci albo catosci
kosztdw pracodawcy poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Ponizej zamieszczona tabela, ktdéra przedstawia liczbe oséb bezrobotnych korzystajacych z tej
formy wsparcia w latach 2022-2024.
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2022 2 1 0 0 0 1
2023 6 5 3 1 2 0
2024 3 3 0 1 1 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W ciggu ostatnich 3 lat z tej formy wsparcia skorzystaty: Dom Pomocy Spotecznej w Wirowie,

Centrum Pomocy Socjalnej w Sokotowie Podlaskim oraz Caritas Diecezji Drohiczynskie;j.

Osoby bezrobotne najczesdciej zatrudniane byty na stanowiskach: pokojowej, opiekuna,

pedagoga, aspiranta pracy socjalnej, wychowawcy w domu dziecka oraz specjalisty ds.
administracyjno-ksiegowych.

W latach 2023-2024 osiggnieto 100% wskaznik zatrudnienia po zakonczonym udziale w tej

formie wsparcia, co przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

ROK Liczba bezrobotnych, ktére Liczba osdb, ktére Efektywnogé
zakonczyty udziat we wsparciu zostaly zatrudnione .
2022 0 0 0%
2023 1 1 100%
2024 7 7 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatqcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02
Efektywnosc¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia

v’ Dziatania podejmowane na wniosek osoby bezrobotnej

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia do wysokosci

200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych

z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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Liczba os6b bezrobotnych, ktére

Stanowiska pracy, ktére podejmowaty osoby w ramach bonu

ROK skorzystaty z bonu na zasiedlenie na zasiedlenie
e specjalista ds. sprzedazy
e  specjalista ds. rachunkowo-ksiegowych
e  pedagog specjalny
e referent
e  miodszy specjalista ds. jakosci
e  asystent projektanta
2022 22 e  miodszy specjalista ds. planowania kampanii
reklamowych,
e inzynier budowy
e  elektromonter
e  monter uktadéw elektronicznych
e  spedytor
e  podinspektor
e  lekarz-stazysta
e  projektant stron internetowych
e  kierowca samochodu ciezarowego
e  miodszy specjalista ds. rekrutacji
e  edukator
e  miodszy asystent fizjoterapii
e  miodszy specjalista ds. finansowych
2023 27 e laborant
e  kosmetolog
e  asystent dziatu obstugi klienta
e specjalista ds. sprzedazy
e magister farmacji
e  pomoc apteczna
e przedstawiciel bankowy
e inzynier budowy
e inzynier aplikacyjny
e  specjalista ds. sportu
e  spedytor krajowy i miedzynarodowy
e pracownik biurowy
e  ksiegowa
e informatyk
e  miodszy automatyk
o  dietetyk
2024 29 e  specjalista ds. bezpieczenstwa lekow

e pracownik ds. logistyki magazynowej

e  specjalista ds. marketingu

e lekarz-stazysta dentysta

o lekarz-stazysta

e  specjalista ds. ubezpieczen i kredytéw

e  asystent sedziego

e  asystent biegtego rewidenta

e  monter/serwisant instalacji klimatyzacyjnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

W 2024 roku osoby bezrobotne do 30 roku zycia mogty uzyskaé¢ dofinansowanie zwigzane
z bonem na zasiedlenie w kwocie do 14 000,00 zt, w 2023 roku — 12 000,00 zt, a w 2022 roku —
11 000,00 zt. W 2024 roku 22 osoby podjety zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia. Koszt zadania
w ramach bonu na zasiedlenie wynidst fgcznie 293 000,00 zt.
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W latach 2022-2024 :z dofinansowania udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim zostato utworzonych 185 nowych dziatalnosci gospodarczych.

Srednia kwota jednorazowego dofinansowania w latach 2022-2024 wynosita od 20 000 do
40 000 zt. Srodki przeznaczane byty na zakup sprzetu, towardw lub ustug niezbednych do rozpoczecia
dziatalnosci.

W 2024 roku dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano ogdétem
62 osobom, w poréwnaniu do 2023 roku nastagpit spadek o 8,8% (tj. o 6 0sdb), z kolei w poréwnaniu
do 2022 roku nastgpit wzrost 0 12,7% (tj. o 7 0sdb).

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2024 roku najbardziej popularnym profilem podejmowane;j
dziatalnosci byta:

— dziatalnos$¢ ustugowa — 57 dotacji, wzrost w stosunku do 2023 roku i 2022 roku
kolejno 0 3,6% i 0 23,9%.

— dziatalnos$¢ produkcyjna — 3 dotacje, spadek w stosunku do 2023 roku i 2022 roku
kolejno 0 9,1% i 0 6,5%.

— dziaftalno$¢ handlowa — 2 dotacje, spadek w stosunku do 2023 roku i 2022 roku

kolejno 0 5,5% i 0 2,2%.
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M dziatalnosc¢ ustugowa M dziatalnos¢ produkcyjna dziatalno$¢ handlowa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest instrumentem, ktéry
charakteryzuje sie wysokg skutecznoscig i cieszy duzym zadowoleniem korzystajgcych z niego osob.
Wiekszos¢ firm tj. 86,5% (160) utrzymata dziatalno$¢ po uptywie wymaganego okresu (na dzien
przygotowania sprawozdania), przyczyniajgc sie do rozwoju lokalnej gospodarki. Pozostate firmy t;j.
7,6% (14) zawiesity dziatalnos$¢ oraz 5,9% (11) wykreslity dziatalnos¢ z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej.
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5. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE]

5.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim kontynuowany byt projekt
LAktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych w powiecie sokotowskim (1)” wspdtfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, FEM
2021-2027.

Budzet projektu w roku 2024 wyniost 1328 050,64 zt. Kwota wydana to 1299 931,63 co
stanowi 97,9%. Realizacja projektu rozpoczeta sie w czerwcu 2023 roku i trwat do korica grudnia 2024
roku.

W ramach projektu w 2024 roku wsparciem objeto 85 osdb bezrobotnych, w tym 33 kobiety.
Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim. W pierwsze]j kolejnosci do projektu kierowane byty osoby znajdujacych sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy tj.:

— osoby mtode w wieku 18-29 lat — 50 osdb, w tym 29 kobiet,

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 13 oséb, w tym 10 kobiet,

— osoby z niepetnosprawnosciami — 4 osoby, w tym 2 kobiety,

— osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym; do tej grupy
nie kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i wyiszym — 67 osdb, w tym

37 kobiet;

— osoby powyzej 50 roku zycia - 4 osoby, w tym 2 kobiety,
— osoby z obszaréw wiejskich — 52 osoby, w tym 25 kobiet;
— kobiety — 33 osoby.
Czesc osob kwalifikowato sie do wiecej niz jednej z ww. grup.

Osoby, ktéore wziety udziat w projekcie w podziale na poszczegdlne kategorie w latach 2023-2024

Grupa docelowa Wykonanie
osoby mtode w wieku 18-29 lat 73 osoby (41 kobiet i 32 mezczyzn)
osoby dtugotrwale bezrobotne 20 oséb (15kobiet i 5mezczyzn)
Osoby z niepetnosprawnosciami 5 0s6b (3 kobiet i 2 mezczyzn)
Osoby o niskich kwalifikacjach 85 0sdb (45 kobiet i 40 mezczyzn)
Osoby z obszaréw wiejskich 74 osoby (39 kobiet i 35 mezczyzn)
Osoby powyzej 50 roku zycia 6 0s0b (2 kobiety i 4mezczyzn)
Kobiety 71

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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W 2024 roku w ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

— staze— 31 oséb, w tym 20 oséb w ramach Gwarancji dla Mtodziezy (GDM), zaktadajacej
przedstawienie klientowi Urzedu bedgcemu w wieku 18-29 lat propozycji pracy lub innej formy
pomocy w okresie pierwszych 4 miesiecy od przystapienia do projektu,

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 17 oséb, w tym 8 oséb w ramach
Gwarancji dla Mtodziezy (GDM),

— szkolenia — 7 0séb, w tym 3 osoby w ramach Gwarancji dla Mtodziezy (GDM),

— bony na zasiedlenie — 10 oséb,

— prace interwencyjne — 20 0sdb, w tym 9 oséb w ramach Gwarancji dla Mtodziezy (GDM).

Podsumowanie formy wsparcia zastosowane w projekcie w latach 2023-2024

Rok 2023 2024
Formy wsparcia Wykonanie Wykonanie
Staz 4 11
Gwarancje dla mtodziezy-Staz 5 20
Jednorazowe srodki 13 9
Gwarancje dla mtodziezy-Jednorazowe srodki 8 8
Szkolenia 1 4
Gwarancje dla mtodziezy- Szkolenia 2 3
Bon na zasiedlenie/Gwarancje dla mtodziezy 8 10
Prace interwencyjne 0 11
Gwarancje dla mtodziezy- Prace interwencyjne de minimis 9
Ogétem 41 85
W tym Gwarancje dla mtodziezy 23 50

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

5.2. PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zrealizowat 4 Programy ze
Srodkow rezerwy Funduszu Pracy, z czego 2 programy dotyczyty Aktywizacji zawodowej osdéb
bezrobotnych do 30 roku zycia, a 2 programy dotyczyty Aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.

v" Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia (1)

Program realizowany byt w okresie od 27 czerwca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, w ramach
ktérego wsparciem objeto 11 oséb, w tym:

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby,

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3 osoby,

3. Bon na zasiedlenie — 1 osoba,

4. Prace interwencyjne — 3 osoby.
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v" Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia (l1)

Program realizowany byt w okresie od 26 sierpnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, w ramach
ktorego wsparciem objeto 10 oséb, w tym:

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 osdb,

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba,

3. Bon na zasiedlenie — 2 osoby.

v" Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgacych na wsi (1)

Program realizowany byt w okresie od 27 czerwca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, w ramach
ktdrego wsparciem objeto 15 oséb, w tym:

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 4 osoby,

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy- 3 osoby,

3. Bon na zasiedlenie- 1 osoba,

4. Prace interwencyjne- 7 oséb.

v"  Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (11)

Program realizowany byt w okresie od 26 sierpnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, w ramach
ktérego wsparciem objeto 16 oséb, w tym:

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 osdb,

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 2 osoby,

3. Bon na zasiedlenie — 2 osoby,

4. Staze -5 0sob.

5.3. POZOSTALE PROGRAMY
v" Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ksztatcenia ustawiczne stato sie jednym z najistotniejszych elementdw strategii rozwoju
wspotczesnej gospodarki, ktéra w coraz wiekszym stopniu opiera sie na wiedzy, nowoczesnych
technologiach oraz innowacjach. Stale uzupetniane kwalifikacje przyczyniajg sie do wiekszej
produktywnosci pracy i konkurencyjnosci gospodarki oraz umozliwiajg elastyczne dopasowanie do
ciggle zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Inwestycja w najcenniejsze zasoby nie musi by¢ jednak
skomplikowana i kosztowna, gdyz Urzad w swojej ofercie posiada srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktdre stanowig dla pracodawcéw cenng pomoc.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$é Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wniesé
wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 9 oséb, ze srodkéw KFS
mozna sfinansowaé 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami
KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

52



uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis.

W roku 2024 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowigce wydzielong czes¢ Funduszu Pracy w wysokosci 937 460,00 zt. Z kolei Rada
Rynku Pracy przyznata srodki tzw. rezerwy KFS w wysokosci 20 108,21 zt.

Nabory wnioskéw w 2024 roku ogtaszane byty 5 razy (w tym 2 nabory w ramach rezerwy KFS).
tacznie ztozono 124 wnioski o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw ze srodkéw KFS na taczng kwote w wysokosci 1 982 411,68 zt. (w tym 3 wnioski na
kwote 24 796,00 zt w ramach rezerwy KFS). Pozytywnie rozpatrzono 100 wnioskow (w tym
1 Pracodawca anulowat zawarcie umowy oraz 1 pracodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
zrezygnowat z zawarcia umowy), 8 pracodawcow zrezygnowato ze wsparcia, 4 wnioski pozostawiono
bez rozpatrzenia, 12 wnioskdw rozpatrzono negatywnie.

Z kolei w 2023 roku urzad pozyskat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
853 240,00 zt, a srodki tzw. rezerwy KFS w wysokosci 30 080,00 zt.

Nabory wnioskéw w 2023 roku ogtaszane byty 6 razy. tgcznie wptyneto 87 wnioskéw
KFS na tgczng kwote w wysokosci 1216 452,96 zt. Pozytywnie rozpatrzono 74 wnioski (w tym
1 Pracodawca anulowat zawarcie umowy), 7 Pracodawcéw zrezygnowato z wsparcia, 2 wnioski
pozostawiono bez rozpatrzenia, 4 wnioski rozpatrzono negatywnie.

Dla poréwnania w roku 2022 przyznana zostata pula tzw. limitu podstawowego Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 682 900,00 zt oraz tzw. rezerwy KFS w wysokosci 21 158,42 zt.
Prowadzono 13 naboréw wnioskéw KFS. W terminie naboru wnioskéw pracodawcy ztozyli
93 whnioskdow na tgczng kwote w wysokosci 967 739,20 zt. Pozytywnie rozpatrzono 82 wnioski,
8 Pracodawcéw zrezygnowato z wsparcia, 3 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zawartych anulowanych wnioskéw whioskéw pracodawcéw wnioskéw
umow umow KFS rozpatrzonych pozostawionych rezygnujacych rozpatrzonych
KFS pozytywnie bez ze wsparcia negatywnie
rozpatrzenia

2024 98 1 100 4 9 12

2023 73 1 74 2 7 4

2022 82 0 82 3 8 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

W 2024 roku w ramach podpisanych uméw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote
927 506,23 zt (w tym 19 788,80 zt w ramach rezerwy KFS). W ramach przyznanych srodkéw KFS
z dofinansowania kurséw, egzamindw i studiéw podyplomowych skorzystato 630 oséb.

Z kolei w 2023 roku w ramach umdéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote
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852 252,20 zt (w tym 25 520,00 zt w ramach rezerwy KFS). Liczba 0séb objeta wsparciem ze srodkéw

KFS wyniosta 501 osdb.

Odnoszac sie do 2022 roku w ramach podpisanych umoéw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote
690 115,76 zt (w tym 14 126,40 zt w ramach rezerwy KFS) i 517 oséb skorzystato z dofinansowania.

Ponizsza tabela przedstawia pracodawcéw korzystajgcych ze srodkéw KFS wraz z liczbg

pracownikéw.

Liczba Liczba Liczba
ELENTERN [ acodawcow | Liczba pracodawcéw | Liczba pracodawcéw | Liczba

objetych przeszkolonych | objetych przeszkolonych = objetych przeszkolonych
wsparciem pracownikow wsparciem pracownikéw wsparciem pracownikow
KFS KFS KFS
Przedsiebiorca
zatrudniajacy 24 41 27 61 27 46
do9
pracownikéw
Przedsiebiorca
zatrudniajacy
od 10 do 49 15 68 11 64 15 75
pracownikow
Przedsiebiorca
zatrudniajacy 14 325 12 344 12 334
powyzej 50
pracownikéw
Jednostki sektora
finansow 21 188 4 16 11 62
publicznych
Inni
Przedsiebiorcy 3 8 2 16 0 0
RAZEM 77 630 56 501 65 517

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

Z danych uzyskanych z powyzszej tabeli wynika, ze na przestrzeni trzech analizowanych lat
najwieksza liczba pracodawcow korzystajgcych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dotyczyta przedsiebiorcéw zatrudniajgcych do 9 oséb (tj. mikroprzedsiebiorcowy), z kolei najwiecej oséb
zostato przeszkolonych u przedsiebiorcédw zatrudniajgcych powyzej 50 oséb.

Analizujgc Krajowy Fundusz Szkoleniowy nie sposdb nie odniesé sie do tematyki ksztatcenia
ustawicznego finansowanego w latach 2022-2024 z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, najbardziej
popularne tematy przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz

W 2022 roku tematykg ksztatcenia najchetniej wybierang przez pracodawcéw byita
rachunkowosé, ksiegowosé. W 2023 roku, w poréwnaniu do 2022 roku, wiekszym zainteresowaniem
pracodawcow cieszyta sie tematyka ustugi transportowe i informatyka i wykorzystanie komputerdéw.
Z kolei w 2024 roku na podobnym poziomie zainteresowania plasowaty sie 4 tematyki ksztatcenia tj.
kolejno: informatyka i wykorzystanie komputerdw, ustugi transportowe, technika i handel artykutami
technicznymi (w tym mechanika, energetyka, elektryka, naprawa samochodéw itp.) oraz
rachunkowos$¢, ksiegowos¢.

W 2024 roku przeprowadzono 5 kontroli, ktdrych celem byto sprawdzenie przestrzegania
postanowien umowy o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw KFS. W wyniku
przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowosci.

Szkolenia pracownikéw i pracodawcéw majg wptyw nie tylko na wzbogacenie ich wiedzy
i umiejetnosci, ale takze na funkcjonowanie firmy na rynku oraz na jej wewnetrzne stosunki.
Przeszkoleni pracownicy efektywniej realizujg zadania zwigzane z ich stanowiskiem pracy, co
niewatpliwie wptywa na ilos¢ i jakos¢ wyrobdw czy ustug, a w konsekwencji wigze sie ze wzrostem
wydajnosci pracy i podniesieniem jej konkurencyjnosci. Ponadto inwestowanie w rozwdj zawodowy
pracownikédw ma wptyw na zwiekszenie ich motywacji do pracy oraz stwarza im nowe mozliwosci
w zakresie podejmowania nowych i trudniejszych zadan.
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v Projekt pilotazowy pt. ,SAMODZIELNIK-Aktywizacja-Doradztwo-Psychologia" realizowany
ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy

oy
ae - °
!t/ Ministerstwo Rodziny ﬁ sa modzleln I k ((“- Powiatowy Urzad Pracy
¥ i Polityki Spolecznej 5 w Sokolowie Podlaskim
-

b AKTYWIZACJA PSYCHOLOGIA URZAD PRACY.
MEODYCH

W dniu 31 maja 2023 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, Pani Marlena Malag ogtosita
wyniki naboru wnioskéw na projekty pilotazowe pod nazwg ,,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla
mtodziezy”.

W ramach naboru wptyneto 78 wnioskédw o dofinansowanie. Wszystkie ztozone wnioski zostaty
ocenione pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz finansowym przez Komisje do spraw oceny
projektéw pilotazowych. Na podstawie dokonanej oceny Komisja utworzyta liste 77 projektéw
rekomendowanych do realizacji. W zwigzku z wysoka jakoscig przedtozonych wnioskéw Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej zadecydowata o zatwierdzeniu wszystkich rekomendowanych
77 projektéw do realizacji i zwiekszeniu pierwotnie zaplanowanej kwoty na projekty pilotazowe
w ramach ww. naboru.

Celem ogtoszonego pilotazu byto opracowanie i przetestowanie koncepcji punktéw doradztwa
i zintegrowanych ustug dla mtodziezy (na zasadzie tzw. one stop shop — czyli jednego okienka, w ktérym
kazda osoba mtoda do 30 roku zycia moze uzyskac wsparcie i informacje w zakresie m. in. mozliwosci
zatrudnienia, edukacji, zdrowia, zamieszkania), przez urzedy pracy dziatajgce na terenie powiatéow, w
ktorych udziat oséb mtodych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
jest wyzszy od $redniej dla kraju (tj. przekracza na koniec grudnia 2022 r. 23,9%).

Podejscie to jest obecne w innych krajach w Europie oraz jest rekomendowane w Zaleceniu
Rady UE w sprawie wzmocnionej Gwarancji dla mtodziezy.

Efekty pilotazu majg postuzy¢ jako podstawa do dalszych prac nad systemowym rozwigzaniem
w Polsce w zakresie punktéw wsparcia dla mtodziezy, ktdre ma zostaé¢ opracowane przy wsparciu
Europejskiego Funduszu Spotecznego + na lata 2021-2027.

Dofinansowanie projektéw pilotazowych odbywa sie ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy. Okres realizacji projektu powinien wynosic
minimum 12 miesiecy i maksimum 18 miesiecy i zakonczy¢ sie najpdzniej 31 grudnia 2024 .

Réwniez i nasz wniosek o dofinansowanie projektu pilotazowego decyzjg Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej otrzymat rekomendacje na realizacje projektu pilotazowego pod nazwa:
SAMODZIELNIK- Aktywizacja- Doradztwo- Psychologia. Otrzymalismy dofinansowanie w wysokosci
795 080,00 zt (2023 rok — 338 920,00 zt; 2024 rok — 456 160,00 zt). Okres realizacji projektu
pilotazowego: 01.07.2023 r. —31.12.2024 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim we wspétpracy z Centrum Pomocy Socjalnej
w Sokotowie Podlaskim, Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sokotowie Podlaskim oraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim, w celu realizacji projektu przygotowat
punkt doradczy dla mtodziezy w siedzibie Urzedu. Sktadat sie on z 2 pomieszczen roboczych, holu
i tazienki. Docelowo jeden pokdj spetniat funkcje poradni na indywidualne konsultacje z psychologiem,
posrednikiem, doradcg i specjalistami ze strony partneréw projektu. Pomieszczenie zostato
wyposazone w biurko, fotel, sofe i stolik — co miato sprzyjaé checi otwarcia sie, budowaniu zaufania,
indywidualnej pracy nad sobga. Drugi wiekszy pokdj miat charakter uzytkowy na pomieszczenie do pracy
wspolnej. Zakupiono tam biurko i duzy stét z krzestami do pracy warsztatowe;.

Do obstugi punktu doradczego oddelegowanych zostato 14 pracownikéw w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych (2 doradcow zawodowych, 4 posrednikéw pracy, 1 specjalista ds. rozwoju
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zawodowego, 3 specjalistow ds. programow, radca prawny, koordynator projektu, ksiegowy, pracownik
merytoryczny posiadajgcy uprawnienia do kierowania samochodem stuzbowym).
Pracownicy petnili dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W ramach umowy o wspotpracy partnerskiej dyzury petnili:

— pracownik Centrum Pomocy Socjalnej 4 godz. w miesigcu,

— pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 4 godz. w miesiacu,

— pracownik-psycholog Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 4 godz. w miesigcu,

— radca prawny 2 godz. w miesigcu.

Punkt doradczy rozpoczat swojg prace we wrzesniu 2023 roku. Otwarty byt w godzinach
funkcjonowania Urzedu tj. 8-16, a w razie potrzeby dyzury pracownikéw byty dostosowane do potrzeb
klientéw. Dodatkowo prowadzony byt mobilny punkt doradczy. Na potrzeby realizacji programu
zakupiony zostat samochéd osobowy, aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy oséb biernych zawodowo,
zamieszkatych w obszarach stabo skomunikowanych. Mobilny punkt doradczy dat nam rdéwniez
mozliwo$¢ dotarcia do pracodawcow funkcjonujgcych w trudno dostepnych obszarach powiatu. Praca
w terenie odbywata sie w czasie godzin pracy Urzedu, ale petnili jg inni zaangazowani w SAMODZIELNIK
pracownicy, tak ze byta zapewniona ciggtos¢ pracy punktu stacjonarnego. W szesciu gminach powiatu
(bardziej oddalonych od siedziby Urzedu) zorganizowany byt dyzur w ramach punktu mobilnego. Dyzur
odbywat sie raz w miesigcu, w okresie: czerwiec i wrzesien 2024 r., po 2 godz. w kazdej z tych gmin.

W okresie trwania projektu pilotazowego zrealizowane zostaty wszystkie zaplanowane ustugi,
a w szczegdlnosci:

— Aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi przekazywali niezbedne informacje z zakresu poradnictwa zawodowego
gtéwnie w formie grupowej. Natomiast w razie potrzeby wspétpraca odbywata sie rowniez w ramach
porady indywidualnej. Informacja zawodowa o dziatalnosci punktu, w tym jego promocja, stanowita
poczatkowy etap wspétpracy z pdziniejszymi uczestnikami punktu. Dotyczyta zaprezentowania
mozliwosci wspotpracy, idei utworzenia, wsparcia dziatan osdéb mtodych oraz ustug jakie swiadczg
instytucje naszych partnerdw, ale tez ustug urzedu pracy. Specjalisci z: Centrum Pomocy Socjalnej
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczyli i wspdtprowadezili spotkania informacyjne wraz
z doradcg zawodowym - dla uatrakcyjnienia i zachowania merytoryki tych spotkan.

W trakcie realizacji projektu wynikta potrzeba przygotowania oséb mtodych do sprawdzenia
ich kompetencji cyfrowych. W zwigzku z tym, w ramach dziatan punktu odbywaty sie porady grupowe
przyblizajgce zagadnienia zwigzane z kompetencjami cyfrowymi, w tym umiejetnoscig postugiwania
sie nowymi technologiami, dbaniem o cyberbezpieczeristwo i tozsamosé cyfrowa oraz mozliwosciami,
jakie daje aktywnos$¢ obywatelska on-line.

Doradcy klienta (posrednicy pracy) wspierali uczestnikéw w poruszaniu sie po rynku pracy,
przedstawiali ofert pracy, umawiali wizyty u pracodawcéw. Ponadto wyszukiwali kandydatéw na
odpowiednie stanowiska, dobierali forme wsparcia, jaka byta dla danej osoby najodpowiedniejsza
i ustalali najlepsza dla niej $ciezke aktywizacji zawodowej, uwzgledniajgc rowniez dziatania do podjecia
w przysztosci.

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz ds. programéw udzielali pomocy przy realizacji zadan
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg, organizacjg stazy i szkolen. Udzielali wyjasnient zwigzanych
z organizacjg tych form, ale tez wszelkich innych wykraczajacych poza sama organizacje ze strony
Urzedu (urlopy, rodzaje umdw, czas pracy, wspotpraca, negocjacje, obowigzki zawodowe, wysokosé
sktadek ZUS, formy opodatkowania, itp.). Dbali o terminowos¢ sktadanych dokumentéw zaréwno ze
strony uczestnikéw, jak i ze strony pracodawcéw. Podtrzymywali z nimi kontakt.
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— Promesa na dziatalnos$¢ gospodarcza

Uczestnicy pilotazu, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, byli
zobowigzani prowadzi¢ jg co najmniej 12 miesiecy. CzeScig integralng wsparcia byt bon pomostowy,
ktdry przez pierwsze 6 miesiecy stuzyt zabezpieczeniu dziatalnosci gospodarczej, zapewniajgc srodki
finansowe na pokrycie pierwszych rachunkéw, stanowit bufor finansowy dla ptynnosci dziatania firmy.
Drugim elementem byta ustuga ksiegowa, ktéra w okresie pierwszych 6 miesiecy funkcjonowania firmy
wspierata jej dziatanie finansowo-prawne. Uczestnik pilotazu, a jednoczesnie juz przedsiebiorca,
podejmowat w tym zakresie pierwsze decyzje, poniewaz z uwagi na elastyczne podejscie, sam wybierat
biuro rachunkowe, z ktérym chciat wspétpracowad.

— Pakiet stazowy

Komponent dotyczacy organizacji stazu, realizowany byt po dokonaniu analizy potrzeb
uczestnika u doradcy klienta, poprzez pakiet stazowy. Stazysta otrzymywat stypendium w wysokosci
wyzszej niz gwarantowata ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a pracodawca
uzyskat wsparcie finansowe na pokrycie kosztéw dalszego zatrudnienia. Czescig sktadowg, ale nie
obligatoryjng, w ramach organizacji stazu byt bon komunikacyjny i bon opiekuniczy. Bon komunikacyjny
pomédgt osobom z terendw stabo skomunikowanych z dojazdem do miejsca odbywania stazu.
Natomiast bon opiekuniczy utatwit zorganizowanie opieki dla dziecka, kiedy rodzic podjat staz i prace
(maksymalnie do 6 miesiecy). Dtugo$¢ odbywania stazu wynosita 3 miesigce, a w przypadku
zatrudnienia po stazu (przez dalsze 3 miesigce) uczestnik projektu mogt korzysta¢ z przyznanych
bonéw. W powigzaniu ze stazem, przewidziane byto wsparcie dla pracodawcy, pod warunkiem
zatrudniania stazysty przez okres co najmniej 3 miesiecy. Pracodawca po spetnieniu tego kryterium
mogt ubiega¢ sie o premie za utrwalenie zatrudnienia, za kazdy miesigc dalszego zatrudnienia,
maksymalnie przez 3 miesigce.

— Pakiet szkoleniowy
Uczestnicy, ktérzy po analizie swoich potrzeb z posrednikiem (doradcg klienta) lub doradca
zawodowym, uznali, ze potrzebujg rozwiniecia kwalifikacji zawodowych mogli skorzystac¢ z pakietu
szkoleniowego. W ramach tej ustugi mieli gwarantowane pokrycie kosztéw szkolenia lub szkolen do
5000 zt. w dowolnej jednostce szkoleniowej lub réznych jednostkach, posiadajgcych wpis do RIS.

— Informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej
Pracownik socjalny udzielat informacji nt. mozliwych form pomocy z opieki spotecznej,
a pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielat informacji z zakresu rozwigzywania
probleméw spotfecznych oraz dostepnych form wsparcia w codziennej egzystencji, zwtaszcza
z uwzglednieniem 0sdéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

— Doradztwo psychologiczne
Psycholog z Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej udzielat wsparcia
psychologicznego dla osdb zainteresowanych i potrzebujgcych wzmocnienia, odczuwajgcych trudng
sytuacje osobistg. Sesje z psychologiem realizowane byty indywidualnie w komfortowych warunkach
gabinetowych. Odbyte spotkania realizowane byly gtéwnie w formie jednorazowych sesji, ale czesc
0s6b zdecydowata sie na kolejne spotkania z psychologiem.

— Doradztwo prawne

Radca prawny udzielat porad i konsultacji prawnych na temat umoéw o prace i réznic w odniesieniu
do umoéw cywilnoprawnych, wnioskéw, podan lub zagadnien prawnych zwigzanych z podejmowaniem
zatrudnienia. Spotkania odbywaty sie cykliczne raz w miesigcu.
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—  Punkt mobilny

Uruchomilismy punkt mobilny od wrzesnia 2023 roku, dzieki czemu dotarlismy z informacja do
oddalonych gmin i bezposrednio do oséb mtodych z tych terendw. Byty i s3 to obszary stabo
skomunikowane m.in. gmina Cerandéw, gmina Koséw Lacki. Ponadto zorganizowalismy spotkania
w gminach powiatu sokotowskiego (gmina Repki, Sabnie, Sterdyn, Koséw Lacki, Cerandw, Bielany)
w ramach biezgcej wspdtpracy z wdjtami i kierownikami GOPS. Dzieki temu nastgpita wymiana
informacji nt. potrzeb klientdw, zapotrzebowania na dane ustugi, ktére Swiadczy punkt doradczy. Takie
dziatanie zwiekszato szanse na dotarcie do oséb niezarejestrowanych, a ktére mogty uzyskaé pomoc
w ramach Punktu. Informacja o dziatalnosci SAMODZIELNIKA byta przekazywana mieszkaricom gminy,
w tym rodzinom oséb mtodych, ktdre potencjalnie mogtyby by¢ uczestnikami pilotazu. W 2024 roku
kontynuowalismy wspétprace z gminami oraz uwzgledniliémy przekazanie informacji bezposrednio do
szkét Srednich (ostatnie klasy) po to, by dotrze¢ do jak najszerszej grupy mtodziezy koriczacej szkote.

W koncu roku szkolnego 2023 prowadzono promocje punktu w szkotach srednich: Zespét Szkét
w Kosowie Lackim, Zespét Szkét Nr 1 w Sokotowie Podlaskim i Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Sokotowie Podlaskim, poprzez zamieszczenie ogloszen w szkole oraz na szkolnych mediach
spotecznosciowych (poprzedzone wizytg i rozmowa z Dyrekcjg tych szkét w ramach punktu mobilnego).

W zwigzku z mobilnym punktem moglismy wystawia¢ swoje stoisko promocyjne na réznych
imprezach okolicznosciowych odbywajacych sie na terenie powiatu sokotowskiego, aby reklamowac
idee punktu doradczego.

Bylismy wspodtorganizatorem Sokotowskich Targéw Pracy, Edukacji i Kariery SZARADA, ktére
odbyty sie w marcu 2024 r., na ktérych réwniez promowalismy punkt doradczy SAMODZIELNK. Byto to
dla nas szczegdlnie wazine, poniewaz gtdwnymi uczestnikami tych targdw jest mtodziez z klas
maturalnych, poszukujgca dalszej swojej drogi zawodowe]j oraz po czesci, w niedtugiej perspektywie
czasowej, zasilajgca podaz lokalnego rynku pracy.

— Niezaplanowane formy

Uwzgledniajac ten element w projekcie braliémy pod uwage sytuacje indywidualnych oséb, dla
ktorych skorzystanie z poszczegélnych form wsparcia bytoby utrudnione lub wrecz niemozliwe ze
wzgledu na ich sytuacje rodzinng, zawodowag, zdrowotng czy spofeczng. Trudno tworzyé systemowy
instrument jesli dotyczytby pojedynczej osoby. Zastosowanie rozwigzania w postaci niezaplanowanych
form pozwalato na zindywidualizowane podejscie i jednoczesnie pozwalato wypracowaé schemat
postepowania (dla nowej, niestosowane] dotychczas pomocy). Byto to rozwigzanie odpowiednio
elastyczne, bo pozwalato zaplanowa¢ pomoc, ktérej nie moglismy przewidzie¢ ze wzgledu na
nieznajomos¢ sytuacji klienta. W przypadku naszych uczestnikdw, pomoc dotyczyta: ustug
kosmetyczno-fryzjerskich (2 osoby), konsultacji psychoterapeutycznych (1 osoba), jazd doszkalajgcych
w ramach prawa jazdy kat. B (1 osoba), zwrot kosztow dojazdu na szkolenie (1 osoba).

W ramach projektu planowalismy w latach 2023-2024 objg¢ projektem 200 oséb bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy do 30 roku zycia, w tym 20 oséb wczesniej niezarejestrowanych.
Zaktywizowano natomiast 403 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, w tym wczesniej
niezarejestrowanych 232 osoby, ktére po dokonaniu rejestracji uzyskaty wsparcie w punkcie
doradczym. Ponadto, po wizytach w ramach punktu mobilnego zarejestrowato sie 31 oséb wczesniej
niezarejestrowanych.

Sposréd wszystkich uczestnikdw mozemy wyrdznic nastepujacy podziat:
e zustugi posrednika i/lub doradcy zawodowego skorzystato 403 osoby,
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e o0soby niezarejestrowane, ktdre dokonaty rejestracji jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
w celu uzyskania wsparcia w punkcie doradczym- 232 osoby, w tym 31 oséb po wizytach punktu
mobilnego,

e z promesy na dziatalnos$¢ gospodarczg skorzystato 6 oséb (wstepnie zaplanowano 5 o0sdéb), w tym
wszyscy skorzystali z bonu pomostowego i ustugi ksiegowej. Prowadzone dziatalnos$ci dotyczyty:
mechaniki pojazdowej (2 osoby), wykonywania instalacji elektrycznych (1 osoba), produkcji
i montazu mebli (1 osoba), wykonywania robdt budowlanych- wykonczeniowych (1 osoba),
stylizacji paznokci (1 osoba),

e pakietem stazowym objeto 11 oséb (wstepnie zaplanowano 10 osdb), w tym:
oz bonu komunikacyjnego skorzystato 6 osdb,

o z bonu opiekunczego 2 osoby,

O premie za utrwalenie zatrudnienia otrzymato 8 pracodawcow (po 3 miesigce), 10 osdb podjeto
zatrudnienie po stazu. Zorganizowane staze odbyty sie w nastepujacych dziedzinach: pomoc
administracyjno-biurowa (3 osoby), pomoc ksiegowa (2 osoby), operator urzgdzen biurowych
(1 osoba), opiekunowie przedszkolni (2 osoby), kosmetyczka (2 osoby), magazynier (1 osoba).

e 7z pakietu szkoleniowego skorzystato 5 oséb, ktérzy po podwyzszeniu kwalifikacji podjeli prace.
Szkolenia dotyczyty branzy kosmetycznej (4 osoby) i aktywnosci fizycznej (1 osoba),

e w spotkaniach z ekspertami z zakresu pomocy spotecznej uczestniczyto 152 osoby (wstepnie
zaplanowano 20 oséb),

e doradztwem psychologicznym objeto 20 osdb,

e z doradztwa prawnego skorzystato 41 oséb (wstepnie zaplanowano 5 oséb),

e zniezaplanowanych form pomocy skorzystato 5 osdb,

e ocena punktu doradczego przez uczestnikow - 80% pozytywnych ocen sposréod oséb
ankietowanych.

Powstanie punktu doradczego dla oséb mtodych spetnito swoja role. W jednym miejscu osoby
mtode mogly skorzysta¢ z wiedzy ekspertéow z wielu dziedzin. Wspdtpraca pomiedzy ekspertami
pozwalata na dokonanie pogtebionej analizy potrzeb osdb korzystajacych z porad i wypracowanie
odpowiedniego wsparcia dla poszczegdlnych uczestnikdw np. przy wspotpracy doradcy zawodowego,
posrednika pracy i psychologa.
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6. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA REALIZACIJE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA |
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Zgodnie z przyznanym limitem w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
dysponowat Srodkami w kwocie 6 383 055,81 zt na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej:

— 3701 078,40 zt stanowity srodki finansowe z Funduszu Pracy tzw. Algorytm na realizacje
aktywnych programow rynku pracy,

— 1328 050,64 zt stanowity srodki na projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (+) w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego Mazowsza,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych FEM 2021-2027,

— 292 717,30 zt stanowity Srodki na Aktywizacje zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi z rezerwy Funduszu Pracy (1),

— 281005,28 zt stanowity srodki na Aktywizacje zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia
z rezerwy Funduszu Pracy (1),

— 392427,19 zt stanowity Srodki na Aktywizacje zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi z rezerwy Funduszu Pracy (1),

— 339547,00 zt stanowity srodki na Aktywizacje zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia
z rezerwy Funduszu Pracy ().

— 48230,00 zt. stanowity srodki finansowe z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych.

Ponadto Urzad pozyskat dodatkowe srodki w ramach projektu pilotazowego ,,Czas na Mfodych
— punkty doradztwa dla mtodziezy. Nazwa projektu- SAMODZIELNIK—Aktywizacja-Doradztwo-
Psychologia na lata 2023-2024 — REZERWA -795 080,00 zt (w tym na 2023 rok — 338 920,00 zt; na 2024
rok — 456 160,00 zt.).

Dodatkowo pozyskano réwniez srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw w wysokosci 937 460,00 zt oraz srodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 20 108,21 zt.

Ogdétem pozyskane srodki finansowe na aktywizacje oséb bezrobotnych i pomoc dla
pracodawcow w 2024 roku to kwota 7 796 784,02 zt. W poréwnaniu z rokiem 2023 (7 412 494,20 zt)
pozyskane srodki wzrosty o 384 289,82 zi. tj. 0 4,93%.

W 2024 r. w ramach przyznanych srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb
bezrobotnych, Urzad objat réznymi formami wsparcia 483 osoby bezrobotne. W poréwnaniu z rokiem
2023 (542 osoby) liczba ta spadta o 59 oséb tj. o 10,89%.

Jak co roku najwiecej oséb skorzystato ze stazy — 140 osdb. Prace interwencyjne cieszyty sie
rowniez duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow, ktdrzy otrzymali takie wsparcie dla 108 osdb.
Osoby bezrobotne miaty takze mozliwo$¢ ubiegania sie o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Z tej formy skorzystato 62 osoby. Zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy uzyskato 26 osdb, natomiast z dofinansowania dla oséb powyzej 50 roku
zycia skorzystato 2 osoby. Z wnioskami o organizacje robdt publicznych najczesciej wystepowaty
samorzady lokalne i spotki wodne, ktére zatrudnity 25 oséb. Osoby chetne do podwyzszenia lub
uzupetnienia swoich kwalifikacji sktadaty wnioski o organizacje szkolen zawodowych. Takg forme
wsparcia otrzymato 38 oséb. Dodatkowo 22 osoby skorzystato z bonu na zasiedlenie, 30 osdéb
odbywato prace spotecznie uzyteczne, 2 osobom sfinansowano koszty studidw podyplomowych, 1
osobie sfinansowano optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne, 3 osoby zostato skierowane
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do pracy w Domu Pomocy Spotecznej w ramach instrumentu wynikajgcego z art.57a ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 20 osobom zwrdcono koszty dojazdu w zwigzku

z odbywaniem stazu.

Plan finansowy i liczba oséb objetych formami wsparcia na 31 grudnia 2024 roku

Algorytm
Szkolenia 160 00,00 159 153,03 26
Finansowanie kosztéw studidéw 16 081,00 16 080,52 )
podyplomowych
Prace interwencyjne 677 200,00 671 599,58 78
Roboty publiczne 545 000,00 543 729,21 25
Refundacja z_a prace spotecznie 52 800,00 51796,14 30
uzyteczne
Staze u pracodawcéw 975 792,34 973 307,22 95
Jedno.razowe’ S.I’Odkl na podjf:ue 678 019,00 618 605,00 18
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztéow
wyp(?sazenla lub doposazenia 301 000,00 301 000,00 17
stanowiska pracy dla bezrobotnego
Bon na zasiedlenie 70 000,00 70 000,00 6
Dofinansowanie do wynagrodzenia 28 715,90 28 715,90 )
50+
Koszty dojazdu na staz 22 900,00 22 778,04 20
Optata pob|e|.'ana ?a postepowanie 3 605,00 3 605,00 1
nostryfikacyjne art.40a
Zwrot kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia na podstawie art. 169 965,16 169 888,28 3
57a
Koszty badan Ie.karsklch lub 0,00 i 0
psychologicznych
Swiadczenia dla rolnikdw 00,00 - 0
Razem 3701 078,40 zt 3630 257,92 322
Program Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotni do 30 roku zycia Rezerwa |
Refundacja pracodawcy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 120 000,00 120 000,00 3
stanowiska pracy dla bezrobotnego
Jedno_razowe' S.I'Odkl na podjgue 130 000,00 130 000,00 a
dziatalnos$ci gospodarczej
Prace interwencyjne 17 005,28 16 282,17 3
Bon na zasiedlenie 14 000,00 14 000,00 1
Razem (99,74%) 281 005,28 zt 280 282,17 11
Program Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotni do 30 roku zycia Rezerwa Il
Refundacja pracodawcy kosztéow
wyposazenia lub doposazenia 43 000,00 43 000,00 1
stanowiska pracy dla bezrobotnego
Jedno.razowe’ S.I'Odkl na podjgue 268 547,00 268 547,00 7
dziatalnosci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 28 000,00 28 000,00 2
Razem (100 %) 339 547,00 zt 339 547,00 10
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi REZERWA |

Jednorazowe s$rodki na podjecie

. . ) 130 000,00 130 000,00 4
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztéow
wyposazenia lub doposazenia 120 000,00 120 000,00 3
stanowiska pracy dla bezrobotnego
Prace interwencyjne 28 717,30 26 276,21 7
Bon na zasiedlenie 14 000,00 14 000,00 1
Razem (99,16%) 292 717,30 zt 290 276,21 15
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi REZERWA I
Jedno_razowe' S.I’Odkl na podjt_gue 260 000,00 259 174 7
dziatalnos$ci gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 86 000,00 86 000 2
stanowiska pracy dla bezrobotnego
staze 18 427,19 17 981,86 5
Bon na zasiedlenie 28 000,00 28 000 2
Razem(99,68%) 392 427,19 zt 391 155,86 16

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie sokotowskim (1)” wspoétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla

Mazowsza 2021-2027

PFRON

Staze 302 745,64 302 736,45 31

Jedno.razowei S.I'Odkl na podjgue 680 000,00 660 199,00 17
dziatalnosci gospodarczej

szkolenia 30 000,00 26 682,00 7

Bon na zasiedlenie 139 240,00 139 000,00 10

Prace interwencyjne 176 065,00 171 314,18 20

Razem 1328 050,64 zt 1299 931,63 85

Jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

48 230,00

48 230,00

Projekt pilotazowy pod nazwag ,,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy”
SAMODZIELNIK- Aktywizacja-Doradztwo -Psychologia

Pakiet Stazowy 144 000,00 143 889,63
Pakiet szkoleniowy 31 000,00 30 800,00 5
Promesa na dziatalnos¢ 189 000,00 189 000,00 4
gospodarcza
Niezaplanowane formy wsparcia
wynikajgce z potrzeb klientow 3600,00 3579,60 5
punktu doradczego
Mobilny punkt doradczy 13 200,00 9905,52 -
Koszty administracyjne i obstuga 75 360,00 75 359,36 )
punktu doradczego
Razem 456 160 452 534,11 23

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim uzyskanych z systemu Syriusz
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7. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACIJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig wazng czes$¢ spoteczenstwa i rynku pracy. Ich
aktywizacja zawodowa oraz wsparcie w zakresie zatrudnienia sg kluczowe dla budowania
przystepnego srodowiska pracy. Dzieki odpowiednim programom i sSrodkom finansowym, takimi jak
fundusze PFRON, mozliwe jest tworzenie lepszych warunkdéw do rozwoju zawodowego, niezaleznosci
oraz peftnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Osoby niepetnosprawne mogg zarejestrowacé sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy, co daje im dostep do rdézinorodnych form wsparcia. Rejestracja umozliwia
skorzystanie z ustug posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, a takze programoéw aktywizacyjnych
finansowanych ze srodkéw PFRON takich jak szkolenia, staze, prace interwencyjne czy wsparcie
w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Na koniec 2024 roku w Urzedzie Pracy byto zarejestrowanych 49 osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, co stanowito 4,69 % ogdétu bezrobotnych.

W ciggu roku pracodawcy zgtosili 22 oferty pracy, na 39 stanowisk przeznaczonych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Prace podjeto 26 oséb.

W 2024 roku Uchwatg Rady Powiatu Sokotowskiego Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim otrzymat srodki PFRON w kwocie 100 000,00 z, z czego wydatkowat kwote 48 230,00 zt.
Srodki te przeznaczono na dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej dla osoby z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci.
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8. ANALIZA WYDATKOW

8.1. WYDATKI BUDZETOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim otrzymat plan wydatkow na 2024 rok w kwocie
2997 156,00 zt. Wykonanie planu wyniosto 2 979 070,64 zt, co stanowi 99,40% planowanych wydatkdéw
i ksztattuje sie nastepujaco:

— wydatki na wynagrodzenia pracownikéw 2 309 969,81 zt — 77,07% planowanych wydatkéw,

— pochodne od ptfac i pozostate wydatki zwigzane z zatrudnieniem 501 905,28 zt — 16,75%
planowanych wydatkéw,

— wykonanie na wydatkach rzeczowych 154 558,48 zt — 5,16% planowanych wydatkéw, w tym:

v

<

A NERNERN

v

wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen (m.in. ekwiwalent za odziez roboczg,
zwrot kosztéw zakupu okularéw i szkiet korekcyjnych uzywanych do pracy przy
komputerze) — 3 556,66 zt,

zakup srodkow czystosci — 5 789,89 zt,

zakup materiatéw i wyposazenia — 21 542,29 zt (m.in. zakup materiatéw biurowych, art.
spozywczych),

optata za dostawe energii elektrycznej, ogrzewanie centralne, gaz oraz wode — 86 655,65
zt

zakup ustug remontowych — 1 290,00 zi,

zakup ustug zdrowotnych — 2 140,00 zt (badania lekarskie pracownikow i stazystow),
zakup ustug pozostatych — 20981,34 zt (m.in. optaty za wywdz i gospodarowanie
odpadami komunalnymi, odprowadzanie $ciekdw, obstuga prawna, ustugi ochrony
mienia, ustuga wykonania mebli, przeglad urzadzen gasniczych, wyrdb pieczatek,
utrzymanie samochodu stuzbowego, odnowienie podpisu elektronicznego, szkolenia BHP,
ustugi inspektora ochrony danych osobowych),

zakup ustug telekomunikacyjnych —1 951,73 zt,

wydatki na podrdze stuzbowe krajowe pracownikéw — 127,80 zt,

podatek od nieruchomosci — 6 775,12 zt,

szkolenia pracownikéw — 3 748,00 zt.

— wykonanie na wydatkach pozostatych — 12 637,07 zt (zwrot zobowigzania z Funduszu Pracy).

8.2. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Dysponentem srodkdw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry
przekazuje samorzagdom powiatowym S$rodki do wysokosci potrzeb na zasitki dla bezrobotnych

i dodatki aktywizacyjne oraz srodki na realizacje programéw wg limitu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim limit srodkédw Funduszu Pracy na 2024
rok na realizacje programoéw rynku pracy wyniost 6 790 985,81, w tym:

— $rodki finansowe z Funduszu Pracy tzw. Algorytm na realizacje aktywnych programoéw rynku
pracy —3 701 078,40 zt,

— S$rodki finansowe na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 — 1 328 050,64 zt,

— $rodki finansowe z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy na realizacje programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

»Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia” —281 005,28 zi,
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e , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych do 30 roku zycia II” —339 547,00 zi,

e ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi” —292 717,30 zt,

e  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi II” — 392 427,19 zt,
$rodki w ramach projektu pilotazowego ,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”
— 456 160,00 zt.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wydatkowat w ramach Funduszu

Pracy kwote 6683 984,90 zt na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu (tj. 61% ogétu
wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy).

Wydzielong czes¢ Funduszu Pracy stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Limit na realizacje

zadan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym wynidst w 2024 roku 957 568,21 zt (w tym 20 108,21 zt
w ramach rezerwy KFS). Wydatkowano na ten cel 934 104,11 zt (w tym 19 788,80 zt w ramach rezerwy
KFS oraz 6 597,88 na promocje).

Na zadania fakultatywne w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim otrzymat

limit srodkédw Funduszu Pracy w wysoko$ci 630 000,00 zt, z czego wydatkowano 614 105,44 zt, w tym:

szkolenie oraz przejazd cztonkdw rad zatrudnienia — 23 450,00 zt,

refundacja dodatkéw do wynagrodzen — 49 885,53 zt,

refundacja kosztow zarzgdzania projektami wspoétfinansowanymi z EFS — 39 841,51 zt,
opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia — 9 354,34 zt,

opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organdéw
zatrudnienia oraz innych partnerdw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow — 60 970,57 zt,

koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz koszty komunikowania sie
z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi—51 538,07 zt,

koszty  wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowej w publicznych stuzbach zatrudnienia — 228 873,62 zi,

koszty szkolenia i studidw, w tym studidw podyplomowych, kadr publicznych stuzb
zatrudnienia — 147 288,80 zt,

odsetki za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu Pracy oraz koszty
obstugi wyodrebnionych rachunkéw bankowych Funduszu Pracy — 2 903,00 zt.

W ramach nielimitowanych srodkéw Funduszu Pracy na wyptate zasitkdw i dodatkéw

aktywizacyjnych wydatkowano kwote 2 694 608,93 zi.

roku.

tacznie wydatki z Funduszu Pracy w 2024 roku wyniosty 10 926 803,38, tj. o 5% wiecej niz w 2023
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9. OBSEUGA FORMALNA KLIENTOW

v Rejestracja oséb bezrobotnych

Gtéwnym celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim jest rejestracja
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takie prowadzenie postepowan administracyjnych
zakonczonych wydaniem decyzji administracyjnych i wyptatg Swiadczen. Osoby rejestrujgce sie
w urzedzie pracy ze statusem bezrobotnego juz od dnia rejestracji objete sg ubezpieczeniem
zdrowotnym. Ubezpieczenie zdrowotne przystuguje kazdej osobie zarejestrowanej, bez wzgledu na to,
czy posiada prawo do zasitku. Ubezpieczenie przystuguje przez caty okres figurowania w rejestrze oséb
bezrobotnych oraz przez 30 dni od daty wyrejestrowania. Do ubezpieczenia bezrobotni mogg zgtosic¢
rowniez cztonkdw swojej rodziny. Osoby bezrobotne uprawnione do pobierania zasitkéw i stypendiéw
sg rowniez zgtaszane do ubezpieczen spotecznych emerytalnych i rentowych oraz wypadkowych
w przypadku pobierania stypendiow.

Od kilku lat funkcjonuje ustuga elektronicznej rejestracji osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W celu dokonania takowej rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie powinna na stronie
www.praca.gov.pl wypetni¢ wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego. Mozliwe sg dwie $ciezki postepowania:

— petna rejestracja elektroniczna, ktéra polega na ztozeniu wniosku wraz z zatgcznikami w postaci
elektronicznej po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym. W tej sytuacji nie jest wymagana wizyta osoby w urzedzie pracy.

— prerejestracja, ktdra polega na ztozeniu wniosku w postaci elektronicznej. W tej sytuacji osoba ma
mozliwo$¢ umdwienia sie do Urzedu w dogodnym terminie w celu potwierdzenia poprawnosci
przekazanych danych i dostarczenia zatacznikdw. Rejestracja nastgpi z dniem zgtoszenia sie osoby
w Urzedzie. W przypadku niestawienia sie na takag wizyte, rejestracja nie dojdzie do skutku.
W 2024 roku drogg elektroniczng zarejestrowano 107 osoby, w tym 96 osdéb drogg petnej
rejestracji elektronicznej.

Natomiast brak kwalifikowanych podpiséw elektronicznych i profili zaufanych spowodowat
koniecznos$¢ osobistej rejestracji.

W 2024 roku zostato zarejestrowanych 1683 oséb, w tym:

— bezrobotnych z prawem do zasitku — 413 oséb,
— bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1270 osdb,
— poszukujacych pracy — 19 osdb,
Natomiast wyrejestrowanych zostato 1670 oséb bezrobotnych.

v' Sprawy ewidencyjne 0séb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2024 roku:

— wydat 3915 decyzje administracyjne oraz 8 postanowien w sprawach zwigzanych ze statusem
i uprawnieniami oséb, do ktorych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

— wydat 503 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11,

— udzielit 154 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajgce do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sagdu Rejonowego, Policji,
urzedoéw gmin i innych urzedéw.

Wydanych zostato 659 zaswiadczen, w tym:
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— do pomocy spotecznej — 149, z czego 73 w Samorzgdowej Elektronicznej Platformie
Informacyjnej (SEPI),
— dla celdw stuzby zdrowia — 98,
— nawniosek (m. in. do Swiadczenia przedemerytalnego) — 412.
W 2024 roku dokonano 4835 zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian
danych i wyrejestrowan z ubezpieczen.

v’ Elektroniczne weryfikacja ubezpieczen

Od lutego 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim systematycznie korzysta
z raportéw ZUS (U1, U2, U3), ktére dostarczajg niezbednych informacji do prowadzenia postepowan
wyjasniajacych dotyczgcych statusu oséb bezrobotnych i prawa do zasitku. Raporty te przedstawiajg
szczegdtowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen z innych
tytutéw (zatrudnienie, Swiadczenia OPS, dziatalno$¢ gospodarcza, renta), stanowig podstawe
prowadzenia postepowan wyjasniajacych i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczgcych
statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji generowane s3
dokumenty majace na celu eliminacje niezgodnosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS
a informacjami zawartymi w ewidencji Urzedu Pracy.

Raport U1 stanowi kompleksowe zestawienie danych dotyczgcych ubezpieczenia, zawierajac
informacje o: okresach podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu (z podaniem dat
zgtoszenia, rodzaju ubezpieczenia i jego charakteru — dobrowolny lub obowigzkowy, kodu i nazwy
tytutu ubezpieczenia oraz NIP ptatnika), swiadczeniach wyptaconych z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego (rodzaj swiadczenia, okres, za ktéry przyznano) oraz Swiadczeniach emerytalnych
i rentowych (rodzaj swiadczenia, okres, za ktory przyznano, oraz informacje o tym, czy wysokos¢
Swiadczenia osiggneta co najmniej potowe minimalnego wynagrodzenia).

Raport U2 stanowi szczegdtowe zestawienie danych dotyczgcych ubezpieczenia i Swiadczen za
ostatnie 18 miesiecy dla oséb bezrobotnych, zawierajgc informacje o: okresach podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu (z podaniem rodzaju ubezpieczenia, kodu tytutu
ubezpieczenia, nazwy tytutu ubezpieczenia oraz NIP pfatnika), s$wiadczeniach wyptaconych
z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, oraz swiadczeniach emerytalnych i rentowych.

Raport U3, generowany cyklicznie co miesigc, zawiera wykaz osdb, wobec ktdrych nalezy
przeprowadzic¢ szczegétowg ocene sytuacji w celu zweryfikowania, czy istniejg podstawy do wszczecia
postepowania wyjasniajgcego. Obecnie, w Systemie Syriusz Raport U3 jest widoczny na karcie
bezrobotnego widoczny i sygnalizuje wystgpienie ,,zbiegu ubezpieczen”.

Wszystkie opisane wyzej rodzaje raportow stanowig zazwyczaj podstawe do wszczecia
postepowania wyjasniajagcego, co moze wigzac sie z koniecznoscig zaangazowania innych podmiotéw,
takich jak inne instytucje lub pracodawcy.

Systematyczne tworzenie raportéow U1, U2 i U3 w znaczgcy sposdb przyczynito sie do redukcji
ilosci nieprawidtowosci zwigzanych z kolizjg zatrudnienia i statusu osoby bezrobotnej, czyli sytuacji,
w ktdrych status osoby bezrobotnej byt niezgodny z faktycznie wykonywanym zatrudnieniem.

68



10. ORGANIZACJIA Il FUNKCJONOWANIE URZEDU

Osoby bezrobotne korzystajgce z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
majg szczegdlne prawo domagania sie przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej
zblizonej do zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badz innej formy pomocy. Powiatowy Urzad
Pracy nie moze wobec takich oczekiwan pozostaé bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo
pracy musi przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktéra na dziedn 31 grudnia 2024 roku wyniosta 25 o0sdb
zatrudnionych, w tym 18 kobiet.

Struktura pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim na koniec 2024 r.
przedstawiata sie nastepujgco:

— stanowiska urzednicze kierownicze — 5,

— stanowiska urzednicze — 19, w tym pracownicy petnigcy funkcje doradcy klienta —11,

— stanowiska pomocnicze i obstugi — 1.

WSsrdd zatrudnionych przewazajg pracownicy z wyksztatceniem wyzszym i stanowig — 88%
zatrudnionych.

Struktura zatrudnienia pracownikow wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia
przedstawiata sie nastepujaco:

— wiecej niz 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 24% zatrudnionych,

— od 10 do 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 40 % zatrudnionych,

— od 5do 10 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 20% zatrudnionych,

— od 1do5 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 12% zatrudnionych,

— do 1 roku stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 4% zatrudnionych.

Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzedu w obszarze aktywizacji zawodowe] osdb
bezrobotnych mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze, ktéra na
biezgco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w Sokotowie Podlaski, jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na obstuge w
wiekszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb i oczekiwan. Niezbedny jest ciggty rozwdj
zawodowy pracownikdw, realizowany w obszarze wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych.

W 2024 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, podnoszac swoje
kwalifikacje i uzupetniajac posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach o zréznicowanej
tematyce, w tym:

— Kodeks pracy i kodeks postepowania administracyjnego w zakresie zadan realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy,

— Nowe rozporzadzenie o pomocy de minimis udzielanej przez powiatowe urzedy pracy na lata
2024-2030,

— Administrowanie systemem Windows Server,

— E-doreczenia,

— Transformacja cyfrowa urzeddéw — elektroniczne zarzgdzanie dokumentacja,

— Informacja starosty w ramach realizacji posrednictwa pracy w 2024 roku. Trudne przypadki —
oferty bez wymagan oraz préby outsourcingu. Pobyt i praca obywatela Ukrainy w mysl
specustawy wojennej,

— Woybrane zagadnienia z prawa pracy w praktyce powiatowych urzedéw pracy
z uwzglednieniem ustawy o sygnalistach,
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— Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy — od wniosku do zakoriczenia umowy, dobér odpowiedniej
formy zabezpieczenia umowy, rozliczanie podatku VAT, pomoc de minimis z uwzglednieniem
zmian w przepisach wykonawczych,

— Fundusz Pracy w oparciu o przepisy prawa z uwzglednieniem zakresu odpowiedzialnosci
dyrektora, gtéwnego ksiegowego i kadry kierowniczej PUP oraz zarzadzanie personatem
w praktyce powiatowych urzedéw pracy,

— Ustawa o ochronie sygnalistéw w praktyce — jak prawidtowo wdrozy¢ i stosowac nowe przepisy
w pracy publicznych stuzb zatrudnienia? Efektywne zarzadzanie zespotem oparte na celach
oraz techniki motywacyjne w pracy publicznych stuzb zatrudnienia,

— Dokumentowanie i rozliczanie wybranych instrumentéw rynku pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— Motywowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do podjecia aktywnosci zawodowej
na rynku pracy oraz wspétpraca z pracodawcami,

— Rolaizadania dziatu ewidencji i rejestracji w powiatowych urzedach pracy — od rejestracji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawania Swiadczen po utrate statusu
bezrobotnego z uwzglednieniem postepowan administracyjnych,

— Psychologiczne aspekty pracy posrednika pracy i doradcy zawodowego — motywowanie osdb
bezrobotnych do podjecia aktywnosci zawodowej na rynku pracy oraz rozwigzywanie
konfliktow,

— Rachunkowos$¢ w powiatowych urzedach pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
ewidencjonowania, gospodarowania i rozliczania $rodkéw Funduszu Pracy zgodnie
z przepisami prawa,

— Straz Graniczna — cudzoziemcy w Polsce. Legalny wjazd, pobyt i zatrudnienie,

— Zasady ewidencjonowania i dokumentowania realizowanych zadan w ksiegach rachunkowych
powiatowego urzedu pracy z uwzglednieniem elementow zamkniecia ksigg rachunkowych za
2024 rok zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie rachunkowosci,

— Zasady rozliczania projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
z wykorzystaniem systemu CS2021,

— Kwalifikowalno$¢ wydatkow i kontrola projektéw realizowanych przez PUP w perspektywie
2021-2027.

Dodatkowo osoby zajmujgce sie doradztwem zawodowym, posrednictwem pacy oraz
powigzang tematyka braty udziat w cyklu bezptatnych seminaridw on-line dotyczacych Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, mikroposwiadczenn oraz narzedzi
wspierajacych uczenie sie przez cate zycie.
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11. DZIALANIA PROMUJACE UStUGI SWIADCZONE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SOKOLOWIE PODLASKIM

Z punktu widzenia zarzadzania powiatowym urzedem pracy niezwykle wazne sg umiejetnosci
ksztattowania pozytywnych i trwatych relacji z pracodawcami, bedacych jedng z kluczowych grup
klientdw. Gtéwna rolg Urzedu jest kreowanie jego wizerunku jako partnera wiarygodnego i aktywnego,
pozyskiwanie nowych pracodawcéw oraz utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz
wspotpracujgcymi. W 2024 roku dziatania marketingowe realizowane byly m.in. poprzez wizyty
doradcéw klienta instytucjonalnego w zaktadach pracy oraz kontakty telefoniczne i e-mailowe. Podczas
rozméw z pracodawcami przekazywane byly informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez Urzad. Promocja ustug i instrumentédw rynku pracy najczesciej odbywata sie
poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl
oraz facebooku. Dodatkowo Urzad przez caty rok promowat swoje ustugi poprzez organizowanie jak
rowniez uczestniczenie w réznego rodzaju wydarzeniach, ktére miaty miejsce na terenie powiatu
sokotowskiego.

Dnia 14.03.2024 r. odbyty sie XIll Sokotowskie Targi Pracy, Edukacji i Kariery - Szarada 2024,
ktorych wspétorganizatorem byt miedzy innymi Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim.
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“szkoleniov!

W hali Zespotu Szkét nr 1 w Sokotowie Podlaskim zorganizowano Targi Pracy, Edukacji i Kariery
»,Szarada”. Zainteresowanie zaréwno wystawcow, jak i odwiedzajgcych byto bardzo duze. ,Szarada”
stata sie bardzo popularng imprezg, chetnie odwiedzang przez mieszkanncéw powiatu. Przygotowanych
zostato 40 stanowisk, na ktérych mtodzi ludzie otrzymali profesjonalne wsparcie w zakresie podjecia
niezwykle waznej decyzji, jaka jest wybdr kierunku ksztatcenia po maturze. Miodziez miata okazje
zapozna¢ sie z ofertami edukacyjnymi uczelni wyzszych i szkét policealnych, ofertg szkolen i kurséw
zawodowych, a takze z zasadami rekrutacji do stuzb mundurowych: wojskowej, policyjnej oraz strazy
pozarnej. Uczniowie odwiedzajgcy Targi docenili to, ze w Sokotowie Podlaskim mozna byto zapozna¢
sie z ofertami wyzszych uczelni z réznych miast: z Warszawy, Siedlec, Biategostoku, Lublina bez
koniecznosci wyjazdu, aby uzyskaé niezbedne informacje o oferowanych kierunkach i sposobie
rekrutacji. Bardzo duzg role w Targach Pracy, Edukacji i Kariery , Szarada” petnit Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim. Na stoisku Urzedu odwiedzajgcy mogli zapoznac sie z ofertami pracy oraz
skorzystaé z indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi. Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyt sie przygotowany w formie broszury ,,Barometr zawodow”, w ktérym mtodziez mogta sprawdzic¢
jakie zawody na rynku pracy s deficytowe i w jakich kierunkach warto sie ksztatci¢, aby w przysztosci
znalez¢ odpowiednie zatrudnienie. Zostaty rdwniez udzielone informacje na tematy dotyczace
mozliwosci dofinansowania do szkolen, zasad przyznawania wsparcia z Urzedu Pracy, a takze samej
procedury rejestracji w Urzedzie jako osoba bezrobotna. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim od lat jest wspdtorganizatorem Targdw, oferujgc m.in. ustugi doradcéw zawodowych oraz
zapraszajgc na targi pracodawcoéw, ktérzy poszukujg odpowiednich kandydatéw do swojej firmy. Na
Targi zaproszono takze osoby, ktére skorzystaty ze srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
udzielonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim. Mtodzi ludzie mieli mozliwos¢
prowadzenia rozmdw z osobami, ktdre dzieki wsparciu Urzedu podjety decyzje o prowadzeniu wtasne;j
firmy i rozwoju swoich marzen i pasji.

Gtéwnym celem Targdéw Pracy, Edukacji i Kariery ,Szarada” jest aktywizacja mtodych ludzi do
poszukiwania wtasnej sciezki kariery zawodowej. Jest to réwniez doskonata okazja do zapoznania sie
z mozliwosciami jakie oferujg lokalni pracodawcy, szczegdlnie dla oséb stawiajgcych swoje pierwsze
kroki na rynku pracy. Udziat w tym wydarzeniu utatwit mtodym ludziom podjecie decyzji dotyczacej

wyboru dalszej drogi rozwoju edukacyjnego i zawodowego.
W dniu 25.04.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim odbyto sie
spotkanie poswiecone tematyce przedsiebiorczosci. Celem spotkania byto przyblizenie osobom
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planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zagadnien zwigzanych z jej ewidencjonowaniem.
Poruszany byt temat rejestrowania dziatalnosci, wybdr formy rozliczenia sktadek, mozliwe formy
opodatkowania oraz aktualne przepisy prawne dotyczace prowadzenia dziatalnosci. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Izby Administracji Skarbowej oraz
osoby planujgce otworzy¢ wtasng dziatalnosé gospodarcza.

W dniach 13-14 czerwca 2024 r. zorganizowane zostaty warsztaty z budowania kariery
»Swiadoma i skuteczna na rynku pracy” we wspdtpracy z Fundacjag Wegréw-Miasto-Wies. W zajeciach
mogty uczestniczy¢ zainteresowane kobiety, ktére miaty okazje do poszerzenia praktycznych
umiejetnosci w zakresie: pisania CV, analizy ogtoszen o prace, ale przede wszystkim odnalezienia sie
w swojej dziedzinie, zbadania swojego potencjatu oraz zidentyfikowania swoich mocnych stron za
pomocg metody FRIS i okreslenia swojego Stylu Dziatania. Warsztaty poprowadzone byty przez
doswiadczone trenerki dla grupy 14 oséb, co pozwalato na indywidualne podejscie do potrzeb i celéw
uczestniczek.
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Dnia 25.08.2024 roku odbyty sie Dozynki Powiatowe w Sokotowie Podlaskim. Wydarzenie
zainaugurowane zostalo uroczysta Mszg Swieta w intencji Rolnikdw, ktéra zostata odprawiona
w Sanktuarium Mitosierdzia Bozego w Sokotowie Podlaskim. Po Eucharystii korowdéd dozynkowy,
prowadzony przez Zespot Piesni i Tanca ,Sokotowianie” udat sie na teren gospodarstwa rolnego
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim, gdzie odbyta sie czes¢ oficjalna
i obrzedowa wydarzenia, a takze piknik rodzinny. Tradycyjnie podziwiano wierice dozynkowe
przygotowane przez reprezentacje poszczegdlnych gmin i miast z terenu powiatu sokotowskiego, ktére
wziety udziat w konkursie na , Najtadniejszy Wieniec Dozynkowy”. Zastuzonym Rolnikom z terenu
powiatu zostaty wreczone odznaczenia nadane przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Wreczona
zostata rowniez nagroda Starosty Sokotowskiego ,,Sokét Biznesu”. Uczestnicy Dozynek mogli réwniez
skorzysta¢ z rdéinego rodzaju atrakcji, a takze uzyska¢ informacje przy stoiskach jednostek
organizacyjnych powiatu i instytucji zwigzanych z rolnictwem. Miedzy innymi Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim uczestniczyt w tym wydarzeniu, oferujgc zainteresowanym mozliwosc
zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy i stazu, jak réwniez z zasadami korzystania z ustug
i instrumentéw rynku pracy oraz procedurg zatrudniania cudzoziemcéw. Promowany byt réwniez
program pilotazowy ,,.Samodzielnik- aktywizacja- doradztwo- psychologia”, aby zacheci¢ mtode osoby
do zarejestrowania sie w Urzedzie i skorzystania miedzy innymi z ustug doradcy zawodowego,
psychologa, radcy prawnego czy pracownika socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim

>N Centrum Aktywizacji Zawodow’ej e 1 @Z
((I@ ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotow Po
URzAD PRAGY

: g
tel.: 0257872204, 02578171 30, fax.: 025 781 71 49

Dnia 10.09.2024 r. w Sali Konferencyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
odbyta sie Konferencja pn. , 10 lat z KFS w powiecie sokotowskim”, poswiecona Krajowemu
Funduszowi Szkoleniowemu. Na wydarzenie zostali zaproszeni przedstawiciele instytucji publicznych,
szkét, przedszkoli oraz przedsiebiorcy z powiatu sokotowskiego. Wzieto w nim udziat 78 osdb.
Spotkanie zainaugurowata Pani Agata Ciach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim, ktéra na wstepie przedstawita idee i rys osiggnie¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Podczas Konferencji wyrdznieni zostali przedsiebiorcy za najaktywniejsze pozyskiwanie srodkéw na
rozwdj kadry w ramach KFS w latach 2014-2023. Takie wyréznienie otrzymali: Samodzielny Publiczny
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Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim, Stalfa Spotka z 0.0. w Sokotowie Podlaskim oraz
Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Kosowie Lackim. W nagrode przedstawicielom tych firm Starosta
Sokotowski Pan Adam Goral wraz z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
Panig Agatg Ciach wreczyli dyplomy oraz symboliczne statuetki.
Konferencje uswietnity réwniez wystapienia:
e Pana Pawta Trojanowskiego kierownika Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie Filia
w Siedlcach z zakresu ,Wspodiczesny rynek pracy — wyzwania, zmiany demograficzne
i ekonomiczne a kompetencje przysztosci”,
e Pani Anny tyziniskiej i lzy Dgbrowskiej z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Wydziat
Projektéw Wtasnych z zakresu najwazniejszych zatozen projektu ,Przedsiebiorco zainwestuj
w swojg kadre!2”,
e Pana Macieja Wolitka Kierownika Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie Oddziat
w Siedlcach z zakresu ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy a Kodeks Pracy”.

W dniu 22.11.2024 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim odbyto
sie spotkanie pn. ,Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrét”. Podczas wydarzenia pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach udzielili osobom bezrobotnym informacji
na temat przygotowania sie do wyjazdu w celu podjecia pracy za granicg, a takze informacji o ustugach
Swiadczonych w ramach sieci EURES oraz o ustugach oferowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery w Siedlcach. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedlcach, ktérzy przedstawili swojg oferte edukacyjng
i zachecali do podjecia nauki przede wszystkim w branzy medycznej.

W dniach 0d 02.12.2024 r. do 06.12.2024 r. ogtoszony zostat przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Europejski Tydzien Pracodawcow, ktory obchodzony jest we wszystkich krajach
Unii Europejskiej. Powiatowy Urzad Pracy, w ramach obchoddéw, zorganizowat indywidualne
konsultacje dla pracodawcéw. Chcac dotrzec do jak najszerszej grupy odbiorcéw, opracowane zostaty
ulotki, plakat oraz posty w mediach spotecznosciowych Urzedu zapowiadajace to wydarzenie.
Pracownicy Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Powiatowego Urzedu Pracy
na biezgco udzielali informacji z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy oraz obowigzujgcych
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przepiséw ewidencjonowania i rozliczania dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, aby utatwi¢ dotarcie
do szerszego grona przedsiebiorcéw, zwtaszcza tych dotychczas niewspétpracujgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy, pracownicy trzech Instytucji petnili rowniez dyzur w Miejsko-Gminnym Osrodku
Kultury w Kosowie Lackim. W ramach indywidualnych konsultacji zostata rowniez skierowana pomoc
do pracodawcow, ktdrzy zatrudniajg bgdz majg zamiar zatrudniaé cudzoziemcow. Waznym aspektem
tej wspotpracy byto wyjasnianie skomplikowanych procedur dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce. Dodatkowo podczas rozméw telefonicznych oraz wizyt osobistych w Urzedzie, pracownik
zajmujacy sie legalizacjg pracy cudzoziemcow, udzielat szczegdétowych informacji na temat legalnego
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Gtéwnym celem tego wydarzenia byto ocieplenie
wizerunku instytucji publicznych, przedstawienie mozliwosci wspétpracy, a jednoczesnie wyjasnienie
zagadnien, z jakimi przedsiebiorcy mierza sie na co dzied podczas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
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Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim uczestniczyt w réznego rodzaju
piknikach i festynach organizowanych na terenie powiatu sokotowskiego, gdzie promowat swoje formy
wsparcia zaréwno dla oséb zainteresowanych podjeciem pracy jak réwniez dla pracodawcéw
zainteresowanych wspoétpracg z Urzedem.
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PODSUMOWANIE

Wszystkie dziatania jakie podejmowat Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw jakimi dysponowalismy
w 2024 roku. Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy
do potrzeb klientéw, doktadalismy wszelkich staran, aby swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

W 2024 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, podejmowalismy dziatania zmierzajgce do
skutecznego ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkdw. Szczegdélne preferencje otrzymaty
zadania zmierzajace do tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejacych.
W niniejszym opracowaniu staraliémy sie przyblizy¢ dziatania podejmowane przez Urzagd w ubiegtym
roku. W trakcie naszej pracy realizowaliémy nie tylko zadania ustawowe, ale réwniez wdrazalismy
nowe przedsiewziecia i projekty. Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony
zostat na stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych.

Sytuacja gospodarcza w powiecie sokotowskim w ciggu ostatniego roku nie wykazata
rewolucyjnych zmian wymagajgcych zdecydowanej interwencji. Analizowane dane wskazujg na
stabilizacje, ktéra nie jest jednak obojetna na wpltyw negatywnych zdarzen z zakresu polityki
gospodarczej panstwa, czy geopolityki. Na koniec grudnia 2024 r.oku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim zarejestrowanych byto 1045 osdb bezrobotnych, w tym 482 kobiety.
W pordéwnaniu z koricem grudnia 2023 roku liczba ta zwiekszyta sie o 13 oséb. Stopa bezrobocia dla
powiatu sokotowskiego na koniec grudnia 2024 roku wyniosta 5,2 %. Taki wskaznik bezrobocia
zazwyczaj oznacza, ze wielko$¢ bezrobocia jest na poziomie tzw. ,bezrobocia kosmetycznego”.

Profil bezrobotnego w powiecie sokotowskim w 2024 roku mozna okresli¢:

— mezczyzna (54 % ogdtu bezrobotnych),

— mieszkaniec terenu wiejskiego (54% ogdtu bezrobotnych),

— w wieku 25-34 lata (27 % ogdtu bezrobotnych),

— z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (23,7 % ogdtu bezrobotnych),
— ze stazem pracy od 1 do 5 lat (26 % ogdtu bezrobotnych),

— o0soba pozostajgca bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (20% ogotu bezrobotnych).

W ewidencji tutejszego urzedu widnieje znaczna ilo$é oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
w niewielkim stopniu poszukujg pracy, badz tez nie wykazujg zainteresowania podjeciem zatrudnienia,
gdyz przywykty do takiej sytuacji lub tez sg zniechecone dtugim i bezskutecznym poszukiwaniem pracy.
W grupie oséb trudnych do zaktywizowania znajdujg sie rowniez osoby mtode do 30 roku zycia, ktore
czesto nie posiadajg kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, a pracodawcy zgtaszajagc wolne
stanowiska pracy, wymagajg okreslonych kwalifikacji i stazu pracy. Osoby te wykazujg zainteresowanie
podjeciem stazu w celu nabycia umiejetnosci i doswiadczenia. Barierg w podjeciu zatrudnienia jest
rowniez problem z dotarciem do miejsc pracy z powodu braku potgczen srodkami komunikacji
publicznej.

W 2024 roku pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu 2496 wolnych miejsc pracy, z czego 39
stanowisk przeznaczonych byto dla oséb z niepetnosprawnosciami a 391 miejsc pracy byto
subsydiowanych. Pracodawcy zgtosili najwiecej miejsc pracy na stanowiska pracy: pracownik produkcji,
pakowacz reczny, rzeznik-wedliniarz, rozbieracz-wykrawacz, zbieracz owocow, ziét i innych roslin,
robotnik gospodarczy, przetwdrca owocdw i warzyw, pracownik biurowy, sprzedawca.

Koniecznos¢ zapewnienia ptynnosci produkcji oraz jej zwiekszania zmuszata pracodawcéw,
w przypadku braku kandydatéw mogacych podjac prace w ich firmach, do zatrudniania pracownikéw
spoza obszaru Unii Europejskiej. W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokoftowie Podlaskim
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zarejestrowat 393 oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow, udzielit 9 zezwolen na prace
sezonowq oraz otrzymat 759 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Brak rgk do pracy w okreslonych zawodach spowodowat to, ze od kilku lat Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim prowadzi dziatania wspierajgce rozwdj doradztwa zawodowego na
terenie naszego powiatu. Dziatania te dotycza rowniez wspierania doradztwa w szkotach na terenie
naszego powiatu, a majg przede wszystkim informowaé mtodziez o aktualnych potrzebach lokalnego
rynku pracy oraz o mozliwosciach podjecia przysztej pracy w okreslonych zawodach — przede wszystkim
zawodach deficytowych.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim dysponowat srodkami
podstawowego limitu FP, ktdre przeznaczone zostaty na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Dodatkowo realizowali$my
projekty finansowane ze srodkéw rezerwy FP i Srodkéw unijnych EFS+: , Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie sokotowskim (1)”, ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi z rezerwy Funduszu Pracy (1), ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
z rezerwy Funduszu Pracy (Il)”, , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia z rezerwy
Funduszu Pracy (1)”, ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia z rezerwy Funduszu Pracy
(1)”. Dodatkowe $rodki zostaty pozyskane z rezerwy Ministra na realizacje projektu pilotazowego
»SAMODZIELNIK-Aktywizacja-Doradztwo-Psychologia” na lata 2023-2024 w ramach ogtoszonego
naboru pn. ,,Czas na Mfodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” dla oséb do 30 roku zycia.

Na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw w tworzeniu miejsc
pracy wydatkowano kwote 6 231 450,79 zt (FP/EFS+), kwote 452 534,11 zt (projekt pilotazowy), kwote
48 230,00 zt (PFRON) oraz 934 104,11 zt (KFS) na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw.

W ramach poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej finansowanych ze srodkéw z FP, EFS+
i PFRON do korica 2024 roku udziat w formach rozpoczeto 484 osoby bezrobotne (w tym 323 osoby —
FP, 85 0sdb — EFS+, 23 osoby — projekt pilotazowy, 11 oséb — rezerwa Ministra, program | dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, 10 oséb — rezerwa Ministra, program |l dla oséb bezrobotnych do 30
roku zycia, 15 osdb — rezerwa Ministra, program | dla oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, 16
0s6b — rezerwa Ministra, program Il dla 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi). Natomiast 630 oséb
uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym w ramach srodkow KFS.

W efekcie planowanych i zrealizowanych zadan, dziatalnos¢ tut. Urzedu przyczynita sie do
aktywizacji zawodowej mieszkancéw, wzrostu kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
a takze wspierania przedsiebiorczosci i gospodarki lokalnej.

Kolejny rok pozwala stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim jest
instytucjg otwartg na nowe zadania z mozliwosciami elastycznego reagowania w zaleznosci od sytuacji
na rynku pracy i koniecznoscig wprowadzania zmian.
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ZALACZNIKI

MIASTO SOKOtOW PODLASKI
STAN NA 31.12.2024 ROKU

l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH

OGOLEM  KOBIETY

. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych 439 201
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca +13 +7
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 42,01% 41,70%
Bezrobotni z prawem do zasitku 47 21

. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Do 30 roku zycia 90 36
Do 25 roku zycia 41 10
Dtugotrwale bezrobotne 232 110
Powyzej 50 roku zycia 100 32
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 1 1

Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 73 55
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0

Niepetnosprawni 20 10

V. OSOBY REJESTRUJACE SIE
Liczba 0s6b rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym

62

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 85 41
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 84 37
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 59

25

Liczba 0s6b rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco)
V. OSOBY WYLACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

725

350

Osoby wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych 756 377
Podjecia pracy 463 238
Podjecia pracy niesubsydiowanej 359 186
Podjecia pracy subsydiowanej 104 52
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 3 1

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 110 37
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 31 19

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W 2024 ROKU

Prace interwencyjne 47 26
Roboty publiczne 9 2
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 21 9
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztédw zatrudnienia bezrobotnego 9 5
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 10 6
Rozpoczecie szkolenia 17 7
Rozpoczecie stazu 53 39
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 23 13

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
ul. Oleksiaka Wichury 3
08-300 Sokotdw Podlaski
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Bielany

GMINA BIELANY
STAN NA 31.12.2024 ROKU

I LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM  KOBIETY
Liczba bezrobotnych 51 25
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca +6 +4
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 4,88% 5,19%
Bezrobotni z prawem do zasitku 12 7

l. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 18 7
Do 25 roku zycia 12 3
Dtugotrwale bezrobotne 19 11
Powyzej 50 roku zycia 5 2
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 8 5
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 3 2

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

V. OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 9 5

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 12 5

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 7
V. OSOBY REJESTRUJACE SIE

Liczba osdb rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym 11 7

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco) 104 52

Osoby wytaczone z ewidencji 0séb bezrobotnych 104 52
Podjecia pracy 63 34
Podjecia pracy niesubsydiowanej 50 27
Podjecia pracy subsydiowanej 13 7
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 16 3

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGO
W 2024 ROKU
Prace interwencyjne

LNE FORMY WSPARCIA

Roboty publiczne

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
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iy GMINA CERANOW
. STAN NA 31.12.2024 ROKU

l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM KOBIETY
Liczba bezrobotnych 46 18
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca 0 -1
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 4,40% 3,73%
Bezrobotni z prawem do zasitku 3 2

1l. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 21 13
Do 25 roku zycia 16 11
Dtugotrwale bezrobotne 26 10
Powyzej 50 roku zycia 5 1
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 6 6
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 0 0

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

V. OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 13 5

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 14 6

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 4
V. OSOBY REJESTRUIJACE SIE

Liczba osdb rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym 5 3

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco) 63 36

Osoby wytaczone z ewidencji oséb bezrobotnych 61 38
Podjecia pracy 34 19
Podjecia pracy niesubsydiowanej 27 17
Podjecia pracy subsydiowanej 7 2
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 5 2

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGO

W 2024 ROKU

Prace interwencyjne

LNE FORMY WSPARCIA

Roboty publiczne

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
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GMINA JABLONNA LACKA

(oo vakn - Gx AN NA 31.12.2024 ROKU

l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM KOBIETY
Liczba bezrobotnych 60 30
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca +2 -2
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,74% 6,22%
Bezrobotni z prawem do zasitku 8 5

1l. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 21 12
Do 25 roku zycia 12 7
Dtugotrwale bezrobotne 22 12
Powyzej 50 roku zycia 12 4
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 14 11
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 4 1

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

V. OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 15 8

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 21 13

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 10
V. OSOBY REJESTRUIJACE SIE

Liczba osdb rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym 7 0

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco) 111 62

Osoby wytaczone z ewidencji oséb bezrobotnych 116 65
Podjecia pracy 68 41
Podjecia pracy niesubsydiowanej 51 33
Podjecia pracy subsydiowanej 17 8
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 23 7

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGO

W 2024 ROKU
Prace interwencyjne

LNE FORMY WSPARCIA

Roboty publiczne

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
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MIASTO | GMINA KOSOW LACKI
STAN NA 31.12.2024 ROKU

D.»)l

l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM KOBIETY
Liczba bezrobotnych 106 49
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca +5 +3
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 10,14% 10,17%
Bezrobotni z prawem do zasitku 16 7

1l. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 31 14
Do 25 roku zycia 19 8
Dtugotrwale bezrobotne 50 24
Powyzej 50 roku zycia 25 11
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 26 21
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 1 0
Niepetnosprawni 5 1

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

V. OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 28 11

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 21 9

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 18
V. OSOBY REJESTRUIJACE SIE

Liczba osdb rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym 12 6

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco) 154 70

Osoby wytaczone z ewidencji oséb bezrobotnych 149 67
Podjecia pracy 101 41
Podjecia pracy niesubsydiowanej 78 32
Podjecia pracy subsydiowanej 23 9
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 17 5

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGO

W 2024 ROKU

Prace interwencyjne 10 6
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 2
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 2 0
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 2 1
Rozpoczecie szkolenia 2 0
Rozpoczecie stazu 11 9
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 1 1
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GMINA REPKI
Q&“&"ﬁ. STAN NA 31.12.2024 ROKU

l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM KOBIETY
Liczba bezrobotnych 72 38
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca 0 -1
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 6,89% 7,88%
Bezrobotni z prawem do zasitku 9 5

1l. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 35 21
Do 25 roku zycia 18 11
Dtugotrwale bezrobotne 31 19
Powyzej 50 roku zycia 10 0
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 21 19
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 3 1

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

V. OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 17 9

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 21 13

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 12
V. OSOBY REJESTRUIJACE SIE

Liczba osdb rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym 9 4

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco) 129 67

Osoby wytaczone z ewidencji oséb bezrobotnych 129 67
Podjecia pracy 82 45
Podjecia pracy niesubsydiowanej 55 29
Podjecia pracy subsydiowanej 27 16
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 1 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 23 5

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGO

W 2024 ROKU

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
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GMINA SABNIE
STAN NA 31.12.2024 ROKU

l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM KOBIETY
Liczba bezrobotnych 54 22
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca -5 -4
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,17% 4,57%
Bezrobotni z prawem do zasitku 9 3

1l. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 18 10
Do 25 roku zycia 12 7
Dtugotrwale bezrobotne 25 13
Powyzej 50 roku zycia 10 2
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 13 10
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 3 0

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

V. OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 11 3

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 13 6

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 9
V. OSOBY REJESTRUIJACE SIE

Liczba osdb rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym 3 1

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco) 98 42

Osoby wytaczone z ewidencji oséb bezrobotnych 103 47
Podjecia pracy 55 26
Podjecia pracy niesubsydiowanej 40 18
Podjecia pracy subsydiowanej 15 8
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 18 4

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGO

W 2024 ROKU

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
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GMINA SOKOtOW PODLASKI
STAN NA 31.12.2024 ROKU

SOKOLOW
PODLASKI

l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM KOBIETY
Liczba bezrobotnych 158 76
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca +4 +3
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 15,12% 15,77%
Bezrobotni z prawem do zasitku 25 15

1l. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 52 22
Do 25 roku zycia 24 13
Dtugotrwale bezrobotne 79 42
Powyzej 50 roku zycia 24 9
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 37 31
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 2 1
Niepetnosprawni 8 4

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

V. OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 44 14

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 47 22

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 24
V. OSOBY REJESTRUIJACE SIE

Liczba osdb rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym 16 9

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco) 194 95

Osoby wytaczone z ewidencji oséb bezrobotnych 151 79
Podjecia pracy 99 49
Podjecia pracy niesubsydiowanej 78 40
Podjecia pracy subsydiowanej 21 9
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 1 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 11 3

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGO

W 2024 ROKU
Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
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GMINA STERDYN
STAN NA 31.12.2024 ROKU

l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOLEM KOBIETY
Liczba bezrobotnych 59 23
Wozrost/spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca +2 -3
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,65% 4,77%
Bezrobotni z prawem do zasitku 7 1

1l. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 24 13
Do 25 roku zycia 12 6
Dtugotrwale bezrobotne 23 13
Powyzej 50 roku zycia 13 3
Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 14 12
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 3 1

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

V. OSOBY WYtACZONE Z EWIDENCJI W 2024 ROKU

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 10 6

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 19 9

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 15
V. OSOBY REJESTRUIJACE SIE

Liczba osdb rejestrujgcych sie w miesigcu sprawozdawczym 10 3

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku (narastajgco) 103 41

Osoby wytaczone z ewidencji oséb bezrobotnych 96 48
Podjecia pracy 53 27
Podjecia pracy niesubsydiowanej 32 20
Podjecia pracy subsydiowanej 21 7
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 7 1

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGO

W 2024 ROKU

Prace interwencyjne 11 6
Roboty publiczne 3 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1 0
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 1 0
Rozpoczecie szkolenia 3 0
Rozpoczecie stazu 13 11
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 5 3
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