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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOLOWSKIM

Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2005 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w
rejestrze bezrobotnych pozostawalo 3557 oséb. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
byla nizsza od analogicznego okresu roku ubieglego o 58 0sob. Wsrod bezrobotnych osoby

dotychczas niepracujace stanowily 26,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 1. Struktura bezrobocia — poréwnanie wg stanu na koniec 2004r. i 2005r.

2004r. 2005
Wyszczegblnienie Ogotem % Kobiety | Ogolem % Kobiety

Bezrobotni

3615 100% 1671 3557 100% 1654
zarejestrowani
Osoby poprzednio

2712 75,1% 1163 2602 73,2% 1125
pracujace
Osoby bez stazu

903 24,9% 508 955 26,8% 529
pracy

Poréwnujac poziom bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2004 r. i 2005 r. nalezy
stwierdzi¢, ze struktura osob wykazujacych si¢ jakimkolwiek doswiadczeniem zawodowym
zmalata o 1,9% w 2005 r. Na koniec 2005 r. odsetek oséb bez stazu pracy wynosit 26,8% i

byt o 1,9 punktu procentowego wiekszy niz w analogicznym okresie roku ubieglego.



Tabela 2. Liczba bezrobotnych w latach 2004-2005 (wg stanu w koncu kazdego miesigca)

Liczba bezrobotnych
Dynamika
Miesiac 2004 r. 2005 r. 2004 r. — 100%

Ogoélem | wtym | ogdélem | wtym

kobiety kobiety
Styczen 3894 1798 3696 1684 94,92%
Luty 3826 1758 3677 1679 96,10%
Marzec 3807 1774 3551 1642 93,27%
Kwiecien 3476 1637 3375 1567 97,09%
Mayj 3371 1610 3295 1532 97,74%
Czerwiec 3403 1687 3325 1584 97,70%
Lipiec 3550 1741 3415 1645 96,20%
Sierpien 3614 1788 3471 1700 96,04%
Wrzesien 3575 1745 3413 1643 95,48%
Pazdziernik 3483 1684 3383 1605 97,12%
Listopad 3544 1677 3470 1618 97,91%
Grudzien 3615 1671 3557 1654 98,40%
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Z danych przedstawionych w Tabeli 2. i na Wykresie 1. wynika, zZe liczba bezrobotnych
w pierwszym kwartale roku jest najwyzsza, w drugim kwartale nastepuje niewielki spadek, w
miesigcach lipiec — sierpien niewielki wzrost, we wrze$niu i pazdzierniku spadek i ponownie
od listopada wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja ta powtarza si¢ w
kazdym roku.

Na poczatku roku rejestrujg si¢ osoby zatrudnione przy pracach sezonowych, miedzy
innymi wykonujace prace w zawodach budowlanych i wéwczas nastgpuje wzrost liczby
rejestrujacych si¢ osob. Na wiosng ponownie osoby te podejmujg prace, rozpoczynaja si¢
roboty publiczne, cz¢$¢ bezrobotnych podejmuje prace sezonowe 1 wowczas liczba
zarejestrowanych bezrobotnych spada. Od lipca, kiedy rejestruja si¢ absolwenci nastgpuje
niewielki wzrost liczby bezrobotnych, po czym ponownie od jesieni zmniejsza si¢ liczba
rejestrujacych si¢ — bezrobotni ponownie podejmuja prace sezonowe oraz wyjezdzaja do
pracy sezonowej za granic¢ Polski.

Zbiorowo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega cigglym zmianom. Powigksza si¢
liczba osob, ktore staja si¢ bezrobotnymi po raz pierwszy, badz tez zostaja nimi ponownie po
krotkotrwatym zatrudnieniu. Z drugiej za$ strony z ewidencji bezrobotnych wylacza sig
osoby, ktore znalazly prace badz tez z innych powodow utracily status bezrobotnego.

Dane o naptywie i odplywie ujmowane sa w bilansie bezrobotnych bedacych czescia
miesigcznego sprawozdania o rynku pracy.

W 2005r. zarejestrowano ogolem 3199 oséb, a wiec o 68 osOb wigcej niz w
analogicznym okresie roku ubieglego. Najwiekszy przyrost bezrobocia przyniost miesigc
wrzesien — 345 osob ( w tym 286 0séb bez prawa do zasitku).

Wsréd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskaly 832
osoby tj. 26,0 % ogotu nowo zarejestrowanych. Po raz kolejny do ewidencji osob
bezrobotnych powrdcito 2367 0sob (74,0%).

Osoby, ktére dotychczas nie pracowaly stanowily 34,0% nowych rejestracji (1087
0sob). Przyczyna rejestracji tych osob byta m.in. che¢ uzyskania §wiadczen zdrowotnych.

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 41,8% (1337 osob),

za$ bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 78,8% (25200s06b).



Tabela 3. Naplyw do bezrobocia w latach 2004-2005

2004 2005

Bezrobotni rejestrujacy sie Ogolem % ogotu naptywu Ogolem % ogotu naptywu
Ogolem 3131 100,0 3199 100

w tym:

Poprzednio pracujacy 2107 67,3 2112 66,0
Dotychczas niepracujacy 1024 32,7 1087 34,0
Kobiety 1188 37,9 1337 41,8

Z prawem do zasitku 703 22,5 679 21,2

Bez prawa do zasitki 2428 77,5 2520 78,8

Odplyw bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z roznych powodow wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Ogdélem w ciggu 12 miesigcy

2005r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 3257 oso6b tj. o 48 os6b wiecej niz 2004r.

Tabela 4. Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w latach 2004-2005 (wg powodow wylaczen)

2004 2005
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji z powodu Udzial w Udzial w
Ogolem odplywie(%) Oglem odplywie(%)
1. Podjecia pracy 1588 49,5% 1525 46,8
Niesubsydiowane;j 1337 41,7% 1295 39,7
Subsydiowane;j 251 7,8% 230 7,1
7 Prace interwencyjne 129 4,0% 138 4,2
Tego 7 Roboty publiczne 86 2,7% 60 1,8
Tego Pozyczka na
podjecie dzialalnosci 7 0,2% 23 0,7
gospodarczej
2. Rozpoczgcia szkolenia 363 11,3 208 6,4
3. Rozpoczgcia stazu 234 7,2
3.Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 988 30,7 964 29,6
4. rozpoczecia przygotowania zawodowego 18 0,6
5. Podjgcia nauki 25 0,8 23 0,7
6.Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 38 1,2 26 0,8
7.Inne 113 3,5 198 6,1
Ogotem 3209 100 3257 100




Z. powodu podjecia pracy wylaczono 1525 bezrobotnych (46,8% wszystkich
wylaczen). Prace niesubsydiowang podjeto 1295 oséb (84,9 % wszystkich podje¢ pracy),
natomiast prace subsydiowang 230 o0sob (15,1%).

Drugg istotng przyczyng wytaczania z ewidencji bezrobotnych jest nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 964 osoby (29,6 % ogotu wylaczonych) W grupie tej
znajduja si¢ rowniez osoby, ktore podjety prace i z opdznieniem powiadomily o tym fakcie
Urzad. Z tytulu rozpoczecia szkolenia wylaczono 208 osoby (6,4%) oraz stazu wylaczono
234 osoby tj. 7,2% ogotu wylaczonych. Z powodu nabycia praw emerytalnych wylaczono
26 oséb (0,8%), a z powodu podjecia nauki systemem dziennym wylaczono 23 osoby
(0,7%). Z innych przyczyn wyrejestrowalo si¢ 198 oséb (6,1%).

Wskaznik plynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniost w 2005r. 47,7%
(2004r — 50,7 %)

W 2005r. naplyw do bezrobocia byl mniejszy od odptywu z bezrobocia o 58 o0s6b
(w 2004r. naptyw do bezrobocia rowniez byt mniejszy od odptywu z bezrobocia o 78 0sob).

Trudng sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej
ludnos$ci aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez oséb odbywajacych
czynng stuzbe zawodowg oraz pracownikdw resortow obrony narodowej 1 spraw
wewnetrznych) wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Miernik ten obliczany jest przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2005r. w stosunku do czynnych zawodowo dla
powiatu sokolowskiego wynosila 14,5%(w woj. mazowieckim 13,8%, w kraju 17,6%).

Tabela 5. Stopa bezrobocia w procentach latach 2004 i 2005

Stan na
o 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
miesigc
2004 | 20,6 | 20,6 | 204 | 199 | 19,5 | 194 | 19,3 | 19,1 | 18,9 | 18,7 | 18,7
Kraj
2005 19,5 | 194 | 193 | 188 | 183 | 180 | 179 17,8 | 17,6 | 173 | 17,3
Woj. 2004 | 159 | 159 | 158 | 15,6 | 153 | 153 | 153 | 151 | 150 | 14,8 | 14,8

mazowieckie | 2005 | 152 | 152 | 151 | 148 | 14,5 | 144 | 144 | 143 [ 13,9 | 13,7 | 13,7

Powiat 2004 (155 [ 153 [ 152 [ 14,1 (13,7 [ 13,8 [ 143 [ 14,5 | 144 | 141 [ 141

sokolowski | 2005 | 14,8 | 14,7 | 14,3 | 13,7 | 134 | 13,5 | 13,8 | 14,0 | 140 | 13,9 | 14,2
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W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokos$¢ tego wskaznika spadta o 0,1 punktu

procentowego dla powiatu dla wojewodztwa 1,2%, natomiast dla kraju spadta o 1,5 punktu

procentowego
Wykres 2.
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Z Wykresu 2. wynika, zZe stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim jest wyzsza o 0,7%
punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim i nizsza od stopy

bezrobocia w kraju o 3.1%

STRUKTURA BEZROBOTNYCH
Bezrobotne kobiety.
W koncu grudnia 2005 r. kobiety stanowity 46,5% ogo6tu bezrobotnych — 1654 osoby

(w koncu grudnia 2004r. 1671 os6b — 46,2%). Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ w
poréwnaniu do poprzedniego roku o 17 0sob.
Sposrdod bezrobotnych kobiet:
e 508 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 30,4% ogo6tu
zarejestrowanych kobiet
e 904 kobiety zamieszkiwato na wsi i1 stanowily one 54,6% ogétu zarejestrowanych
kobiet
e 067 kobiet posiadato prawo do zasitku (4,0% ogétu bezrobotnych kobiet)
¢ 30 kobiet to osoby niepelnosprawne (1,8% ogotu bezrobotnych kobiet)



Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnvch gminach

Liczb¢ bezrobotnych zarejestrowanych z poszczegdlnych gmin powiatu sokotowskiego

przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wg. stanu na dzien 31.12.

Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien
Miasto, 31.12.2004 31.12.2005
gminy
Ogoélem | Kobiet | Ogoéltem | Kobiet
Bielany 206 95 212 105
Ceranéow 141 59 147 58
Jablonna
Lacka 233 96 227 97
Kosow Lacki 416 188 408 177
Repki 360 158 341 153
Sabnie 237 99 211 89
Sterdyn 216 88 227 86
g. Sokolow
Podl. 395 167 366 153
m. Sokoléw
Podl. 1411 721 1418 736
RAZEM 3615 1671 3557 1654




Wykres 3.

Bezrobotni z poszczegélnych gmin w 2005 r.
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Z danych przedstawionych w powyzszej Tabeli 6. 1 Wykresu 3. wynika, ze najwiece]
bezrobotnych zarejestrowanych jest z terenu miasta Sokoléw Podlaski. Na dzien 31.12.2005r
stanowili oni 39,03 % ogoétu zarejestrowanych (1418). Nastepng gming na terenie, w ktorej
zamieszkuje najwiecej osob bezrobotnych jest miasto i gmina Koséw Lacki — 408 osob,
gmina Sokotow Podlaski — 366 osob, gmina Repki — 341 os6b. Gminy o podobnym poziomie
bezrobocia to: Jablonna Lacka — 227 os6b bezrobotnych, gmina Sterdyn — 227 o0sob.

Najmniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych jest z terenu gminy Cerandw — 147 0sob.

Bezrobotni posiadajacy prawo do zasilku

Na koniec 2005 roku uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych byto 300 osob, co

stanowi 8,43 % ogodtu zarejestrowanych.

Tabela 7. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku w latach 2004 - 2005

Bezrobotni — stan | Bezrobotni z Bezrobotni bez prawa do
na 31 XII prawem do zasilku | zasitku
Lata Ogoétem | Kobiet | Ogélem | Kobiet Ogolem Kobiet
2004 3615 1671 310 67 3305 1604
2005 3557 1654 300 93 3257 1561




Wykres 4.

Bezrobotni z prawiem i bez prawa do zasitku w
2005r.
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Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje znaczna dysproporcja pomi¢dzy odsetkiem bezrobotnych
kobiet i mezczyzn posiadajacych prawo do zasitku. Prawo do zasilku posiadalo 5,6%
bezrobotnych kobiet oraz 10,8% bezrobotnych me¢zczyzn.

Wedlug roku 2005 na zasitki wydano lacznie 2.127.500 zl. z tego:

e zasilki podstawowe (100%) — 568.300 zl. ;
zasilki obnizone (80%) — 552.200 zk.;
zasilki podwyzszone (120%) — 482.000 zt.;

e na ubezpieczenia spoleczne 525.000 zl.

Bezrobotni wedlug wieku

Bezrobocie w powiecie sokotowskim, tak jak i w catym kraju, w najwigkszym stopniu
dotyczy ludzi bardzo mtodych, w wieku 18-24 lata. Na koniec 2005 roku w rejestrach
bezrobotnych figurowato 1128 osob, co stanowi 31,71 % ogotu bezrobotnych.

Druga grupe powaznie zagrozong bezrobociem stanowig osoby, znajdujace si¢ w
okresie najwyzszej aktywnoS$ci tworczej i najwigkszych mozliwos$ciach rozwoju, tj. w wieku
25-44 lata. Na koniec grudnia 2005 r. w przedziale wiekowym 25-34 lata zarejestrowanych
bylo 946 osob, tj. 26,6 % ogotu bezrobotnych, nastgpny przedzial wiekowy stanowig
bezrobotni w wieku 35-44 lata — 612 os6b, co daje 17,2 %.

Szczegotowy podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek przedstawia Tabela 8.
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Tabela 8. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Grupy wiekowe Liczba i struktura bezrobotnych na koniec
2004r. 2005r.
ogolem kobiet ogolem kobiet
18-24 1204 550 1128 540
25-34 942 507 946 493
35-44 636 324 612 294
45-54 686 270 699 298
55-59 114 20 137 29
60-64 lata 33 0 35 0
Ogolem 3615 1671 3557 1654
WyKkres 5.

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2005 r.
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Sposrod ogdtu zarejestrowanych na koniec grudnia 2005r. 1239 oso6b (34,83%)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Druga co do wielkos$ci grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1029 oséb (28,92%). 815 oso6b posiadato
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (22,91%), a 313 oséb posiadato wyksztatcenie

ogolnoksztalcace (8,79%). Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 161 osob (4,52%)
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Szczegdtowa struktura bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wedtug stanu na
dzien 31.12.2005r. przedstawia Wykres 6.
Wykres 6.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w
2005r.
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W tabeli przedstawiono szczegdétowsa strukturg bezrobotnych ze wzgledu na poziom

wyksztalcenia wedtug stanu na dzien 31grudnia

Tabela 9. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia — poréwnanie lat 2004 — 2005

Poziom wyksztalcenia Liczba bezrobotnych i struktura na koniec
2004r. 2005r.
ogolem kobiet ogolem kobiet
Wyzsze 151 98 161 100
Policealne i srednie zawodowe 780 485 815 497
Srednie ogdlnoksztalcqce 262 176 313 209
Zasadnicze zawodowe 1357 543 1239 493
Gimnazjalne i ponizej 1065 369 1029 355
Ogotem 3615 1671 3557 1654

Z danych przedstawionych (Tabela 9.) wynika, ze ws$rod zarejestrowanych
bezrobotnych z terenu naszego powiatu zarejestrowane kobiety legitymuja si¢ wyzszym
poziomem wyksztatcenia. Wérdd bezrobotnych zarejestrowanych z wyksztatlceniem wyzszym
kobiety stanowig — 62,1 %, z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 61,0%,

za$ z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym — 66,8%.

12



Mgzczyzni za$ stanowig — 65,5 % bezrobotnych zarejestrowanych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz — 60,2 % zarejestrowanych z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze os6b bezrobotnych na koniec grudnia 2005 r. najliczniejsza kategori¢
stanowily osoby bez stazu pracy — 955 bezrobotnych (26,8%), w tym 529 kobiet, oraz osoby
posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 843 osoby bezrobotne (23,7 %), w tym 335 kobiet.
Ponadto duza grupe osob stanowig bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku — 498 oséb (14%), w
tym 273 kobiet. Najmniej liczng grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowili ci, ktorzy

przepracowali powyzej 30 lat — 39 o0sob (1,1%).

Tabela 10. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy Liczba i struktura bezrobotnych na
2004r. 2005r.

ogolem kobiet ogolem kobiet
do 1 roku 541 281 498 273
1-5 886 357 843 335
5-10 474 207 452 189
10-20 484 232 488 231
20-30 286 85 282 93
30 lat i wigcej 41 1 39 4
bez stazu 903 508 955 529
Ogolem 3615 1671 3557 1654
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WyKkres 7.

Bezrobotni wedlug stazu pracy w 2005 r.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobocie w powiecie sokotowskim jest bezrobociem dtugotrwatym, w ktorym udziat
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej roku wyniost w grudniu 2005 r. — 51,92%

ogotu zarejestrowanych. Doktadniejsze dane obrazuje Tabela 11.

Tabela 11. Szczegotowe dane wedlug stanu na dzien 31.12.2005r. dotyczace stazu pracy i

czasu pozostawania bez pracy.

Staz . Czas pozostawania bez pracy w miesigcach wedtug stanu na dzien 31.12.2005 R.
taz pracy Liczba
wlatach | bezrobotnych Do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24
Do 1 roku 498 32 60 68 63 91 184
1-5 843 54 139 133 102 137 278
5-10 452 39 73 43 56 63 178
10 - 20 488 27 64 50 53 65 229
20-30 282 16 35 27 44 42 118
30 lati 39 1 11 8 6 9 4
wigcej
Bez stazu 955 44 152 183 127 136 313
Ogotem 3557 213 534 512 451 543 1304
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Graficznie wyglada to nastepujaco.
Wykres 8.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach wedtug stanu na
dzien 31.12.2005 R.
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Z danych przedstawionych w Tabeli 11. oraz w Wykresie 8. wynika, ze na koniec 2005
r. w§rdd bezrobotnych najliczniejsza grupa byly osoby pozostajace w rejestrach powyzej 24
miesiecy — 1304 osoby co stanowi 36,7% ogoélu zarejestrowanych. Najmniejsza grupe
stanowili bezrobotni, ktorzy pozostali bez pracy do 1 miesigca — 213 bezrobotnych (5,9%).

Wystepuje wyrazna zalezno$¢ pomigdzy liczba bezrobotnych a czasem pozostawania
bez pracy. Im okres ten jest dtuzszy, tym liczba bezrobotnych jest wigksza.

Odnotowuje si¢ wiekszy zasieg bezrobocia dhugotrwatego wsrdd kobiet niz wsrod
mezezyzn (73,4% diugotrwale bezrobotnych stanowig kobiety — 1213 0sob).

Najmniejsze szanse na rynku pracy majg osoby legitymujace si¢ najnizszym poziomem
wyksztatcenia i takze te osoby najdluzej oczekuja na podjecie zatrudnienia. W koncu grudnia
2005 r. w ewidencji Urzedu figurowalo 1707 o0so6b dlugotrwale bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym 1 ponizej, tj. 69,4% dlugotrwale
bezrobotnych. Najmniej diugotrwale bezrobotnych posiadato wyksztalcenie wyzsze — 84

osoby (3,4% dlugotrwale bezrobotnych).

Bezrobotni wedlug sekcji dzialalno$ci gospodarczej

W koncu grudnia 2005 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

zarejestrowanych bylo 2602 osoby poprzednio pracujace. Najliczniejsza grupe stanowili
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bezrobotni, ktérzy poprzednio pracowali w zaktadach pracy nalezacych do sekcji handel
hurtowy 1 detaliczny. Z tych zakladdw pochodzito 715 oséb i stanowity one 27,5%
poprzednio pracujacych. Nastepng sekcja o wysokiej liczbie o0sob bezrobotnych bylo
przetworstwo przemystowe — 580 osob, tj. 22,3% poprzednio pracujacych, administracja
publiczna — 232 osoby, tj. 8,9% poprzednio pracujacych oraz budownictwo — 257 0sob, tj.
9,8% poprzednio pracujacych, rolnictwo, towiectwo, le$nictwo - 188 oséb tj. 7,2%

poprzednio pracujacych.

Wykres 9.
Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatnioego miejsca pracy
(stan na 31-12-2005 r.)
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Osoby bezrobotne bedace w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy.

Za osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznaje si¢:
E  osoby do 25 roku zycia;
F  osoby dlugotrwale bezrobotne;
E  osoby powyzej 50 roku zycia;
E

osoby bez kwalifikacji zawodowych;
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F samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;

E  osoby niepetnosprawne.

Osobyv do 25 roku zycia.

Na koniec 2005 roku liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia wynosita 1128
0s6b (w tym 540 kobiet). Prawo do zasitku posiadato tylko 87 0sob tj. okoto 7,7% ogdtu oséb
do 25 roku zycia.

Na przestrzeni 2005 roku do rejestracji zglosito si¢ 1557 mlodych oséb, w tym 707
kobiet, z tego 627 0sob to bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz pierwszy.

W omawianym okresie 2005 r. wyrejestrowalo si¢ 1459 osob, w tym 575 osoéb z
powodu podjecia pracy. 473 osoby podjety prace niesubsydiowang a 102 osoby prace
subsydiowang. W ramach pracy subsydiowanej 79 oséb podjeto prace interwencyjne oraz 11

0sOb roboty publiczne. Natomiast 215 0sdb rozpoczeto staz, a 97 0sob szkolenie.

Osoby dlugotrwale bezrobotne.

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajacych w rejestrze urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, ksztattowata si¢ w
koncu 2005 r na poziomie 2460 a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 69,15%.
Prawo do zasitku posiadato tylko 17 o0sob tj. ok. 0,7% tej populacji.

Na przestrzeni 2005 w tutejszym Urzedzie zarejestrowalo sie 1474 osob zaliczanych
do dtugotrwale bezrobotnych w tym 648 kobiet.

W omawianym okresie 2005 roku wyrejestrowalo si¢ 1551 oso6b, w tym tytutu
podjecia pracy 770 0séb (z tego 649 0s6b rozpoczeto prace niesubsydiowang i 121 oséb prace
subsydiowang). W ramach pracy subsydiowanej 80 o0so6b podjeto prace interwencyjne,
30 os6b roboty publiczne oraz 7 os6b uruchomito wilasng dziatalno$¢ gospodarczg przy

wsparciu srodkami Funduszu Pracy. Natomiast 69 0s6b rozpoczeto szkolenie a 27 osoby staz.

Osobyv bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

W koncu 2005 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 502 oséb, stanowili
14,11%  bezrobotnych ogélem. Prawo do =zasitku posiadalo tylko 46 oséb
tj. ok. 9,1% ogoétu tej grupy. W okresie 2005 roku do rejestracji tutejszego Urzedu zglosito si¢
ogo6tem 270 os6b powyzej 50 roku zycia.

W omawianym okresie 2005 roku wyrejestrowalo sie¢ 222 osoby, w tym z tytulu

podjecia pracy 96 osob (z tego 63 osoby rozpoczely prace niesubsydiowang i 33 osoby prace
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subsydiowang). W ramach pracy subsydiowanej 10 o0s6b podjeto prace interwencyjne,
20 os6b roboty publiczne oraz 3 osoby uruchomilo wlasng dzialalno$¢ gospodarcza przy

wsparciu $srodkami Funduszu Pracy. Natomiast 11 0sob rozpoczgto szkolenie.

Osobyv bez kwalifikacji zawodowych.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych s3a to osoby bezrobotne o wyksztalceniu
gimnazjalnym lub niZzszym oraz nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania zawodu.

Na koniec 2005 r. stanowily one 13,8% ogotu bezrobotnych, co w liczbach oznaczto
490 osob. W ogolnej liczbie osob bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowily 46,7%.
Prawo do zasitku posiadato 28 0séb tj. okoto 5,7% tej populacji.

Osoby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 7 roku
Zycia s3 najmniej liczng grupa sposrdd osdb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy —
stanowily 2,8% ogétu bezrobotnych tj.72 osoby wedlug stanu na koniec 2005 r. W grupie
tej dominowaty kobiety 95,8% ogo6tu (69 osob), a tylko 3 mezczyzn. Prawo do zasitku
posiadato tylko 4 osoby.

Osoby niepelnosprawne.

Wedlug danych na dzien 31 grudnia 2005 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim figurowalo 69 osoby, w tym 41 kobiet posiadajacych orzeczenia
o stopniach niepetnosprawnosci. Z tej liczby 63 osoby, w tym 37 kobiet, to osoby bezrobotne
a 6 osob, w tym 4 kobiety to osoby poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu.

Bezrobotni niepelnosprawni na koniec 2005 r. stanowili 1,8% ogoélu bezrobotnych.

Prawo do zasitku posiadaly tylko 4 osoby niepetnosprawne.
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INFORMACJE O WYDANIU PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
DECYZJACH I ZASWIADCZENIACH W 2005 r.

W 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim z upowaznienia Starosty
Sokotowskiego w toku postgpowania administracyjnego wydata ogétem 7975 decyzji oraz 16
postanowien.

44 osoby ztozyty odwotania od decyzji wydanych w I instancji, z czego 32 odwotania
zmieniono na miejscu zgodnie z art. 132§1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Do organu II instancji przestano 12 odwotan, z czego 10 utrzymano w mocy.

Ponadto wystawiono okoto 800 zaswiadczen o osigganych dochodach na druku RP-7
ZUS, stanowiacych postawe do naliczenia kapitalu poczatkowego osobom, ktére w latach
1990-1999 otrzymaty z Powiatowego Urzedu Pracy zasitki dla bezrobotnych. Nastapit wzrost
wystgpien z Wydzialu Ustalenia Kapitalu Poczatkowego ZUS z prosba o weryfikacje
wczesniej wydanych zaswiadczen z powodu ujawnienia okreséw zatrudnienia naktadajacych
si¢ na okresy pobierania zasitku.

W okresie 2005 r. wydano 14500  zaswiadczen potwierdzajacych status prawny
0sOb bezrobotnych na potrzeby réznych instytucji tj. sagdow, osrodkow pomocy spoteczne;,
urzedow. Nastapil wyrazny wzrost ilosci wydanych zaswiadczen. Dzieje si¢ tak, poniewaz
posiadanie statusu osoby bezrobotnej umozliwia uzyskanie réznego rodzaju pomocy, jak:

o zasitki okresowe i celowe z osrodkdw pomocy spotecznej;

e doptaty do obiadow dla dzieci;

e dodatki mieszkaniowe;

e stypendia socjalne — takze w wyzszych szkotach niepublicznych;

e korzystanie ze §wiadczen opieki zdrowotnej.
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Programy finansowania ze Srodkow funduszu pracy

W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia
niesubsydiowanego, Powiatowy Urzad Pracy — w ramach posiadanych srodkow - realizowat

aktywne programy finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy.
Skale dziatan podejmowanych przez urzad pracy obrazujg miedzy innymi:
> liczba zorganizowanych nowych miejsc pracy subsydiowanej,
> liczba 0s6b rozpoczynajacych poszczegdlne programy aktywizujace.

Wiadomym jest, ze czg$¢ 0sob kontynuuje programy rozpoczete w roku poprzednim zas
srodki finansowe przyznane na kolejny rok kalendarzowy muszg takze pokry¢ zobowigzania

wynikajace z wczesniej zawartych umow.

Poradnictwo zawodowe i informacyjna zawodowa

Poradnictwo zawodowe w tut. Urzedzie prowadzone bylo w formie grupowej i
indywidualne; .

W 2005 r. poradnictwem zawodowym objeto 385 osdb bezrobotnych, w tym 182
kobiety. Z poradnictwa indywidualnego skorzystato 217 osob w tym 106 kobiet, ktore chcialy
uzyska¢ porad¢ na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwania pracy, wyboru
kierunku szkolenia, pisania dokumentéw aplikacyjnych.

Poradnictwem grupowym objeto 168 0sdb bezrobotnych, w tym 76 kobiet, organizujac
14 grup. Spotkania miaty na celu u§wiadomienie osobom bezrobotnym wtasnych atutow w
poszukiwaniu pracy jak i korzysci ptynacych z podwyzszania kwalifikacji oraz zdobywania
nowych umiejetnosci.

Najliczniejsza grupe wiekowa, objetg poradnictwem zawodowym, stanowita mlodziez
do 25 roku zycia - 322 osoby, czyli az 84% wszystkich 0sob korzystajacych z poradnictwa.

Jesli chodzi o miejsce zamieszkania, nie ma takiej wyraznej roéznicy jak przy wieku.
Najwiecej o0sob, ktore w 2005 roku skorzystaly z uslug poradnictwa zawodowego stanowity
osoby zamieszkale w miescie — 208 0sob (54%), o0sob zamieszkalych na wsi byto 177 (46%).

Co do czasu pozostawania bezrobotnym, to tutaj najliczniejsza grupe stanowily osoby

zarejestrowane do 6 miesigcy — 263 osoby (68%).
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Biorgc pod uwage wyksztalcenie, najliczniejsza grupe stanowily osoby z
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (132 osoby), zasadniczym zawodowym
(123 osoby), $rednim ogdélnym (75 oséb), wyzszym (36 oséb), gimnazjalnym i ponizej
(19 osob).

Tematyka poradnictwa grupowego 1 indywidualnego obejmowata m.in. nastgpujace
zagadnienia:

e Analiza rynku pracy

e Regulacje prawne dotyczace bezrobotnego

e Formy pomocy bezrobotnych ze strony urzedu pracy

e Metody aktywnego poszukiwania pracy

e Omoéwienie zasad pisania dokumentow zwigzanych przyjeciem do pracy oraz

elementy autoprezentacji
W wyniku poradnictwa zawodowego skierowano na staz lub do pracy 130 oséb,

w tym 56 kobiet; szkolenie podjgto 208 oséb, w tym 50 kobiet.

Oprocz poradnictwa zawodowego w urzedzie prowadzona byta informacja zawodowa.
Informacja zawodowg starano si¢ obja¢ wszystkie osoby nowozarejestrowane. Zorganizowano
31 grup, w ktorych uczestniczyto 320 bezrobotnych. W grupie tej bylo 184 kobiety. Wszystkie
osoby objete ta forma poradnictwa byly w wieku do 25 lat.

Jesli chodzi o miejsce zamieszkania, to najliczniejsza grupg stanowily osoby
zamieszkale na wsi - 206 os6b — 64% wszystkich uczestnikow. Wszystkie te osoby byly
kierowane do doradcy zawodowego w celu uzyskania informacji o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, swoich prawach i obowiazkach, ustugach urzgdu pracy. Spotkania te odbywatly si¢ w
okresie do 4 tygodni od daty rejestracji w urzedzie pracy.

Ponadto doradca zawodowy uczestniczyl w spotkaniach z mtodzieza szkolna.
Spotkania byty organizowane w szkolach i1 dotyczyly informacji na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy, sytuacji os6b mtodych i ich problemach. Przekazywana roéwniez byta
informacja o ofertach pracy naplywajacych do urz¢du, metodach poszukiwania pracy.
Spotkania odbywaty si¢ w ostatnich klasach szkét zawodowych, $rednich ogolnych,
policealnych — ogétem w spotkaniach uczestniczyto 332 uczniow.

Organizowano rowniez spotkania w$réd mtodziezy gimnazjalnej. Tematyka spotkan

byt wybdr zawodu. W spotkaniach uczestniczylo 75 ucznidow gimnazjalnych.

21



1. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy starat si¢ proponowac kierunki szkolen, ktére przede wszystkim
zwigkszg szanse zatrudnienia bezrobotnych a pracodawcom pomoga usprawni¢ prace.
Dlatego proponowane kierunki uwzgledniaja zapotrzebowanie pracodawcow na okreslone
umiejetnosci 1 kwalifikacje. Co roku urzad stara si¢ zwigkszac¢ liczbe szkolen, ktéra wynika
réwniez z obiektywnych potrzeb bezrobotnych na doksztatcanie zawodowe i rekwalifikacje,
glownie w zwigzku z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow.

Precyzyjne zaplanowanie kierunkow szkolen jest niemozliwe, gdyz rynek pracy jest
bardzo dynamiczny, dlatego tez urzad opracowuje plan szkolen, ktory jest redagowany w
sposob elastyczny, aby mozna byto do ich realizacji wprowadzi¢ zmiany wynikajace z
biezacych potrzeb.

W 2005 r. zorganizowano 13 szkolen grupowych, w ktérych uczestniczyto 131 oséb, w
tym 47 kobiet. Byly to szkolenia z zakresu: obstugi komputera, programéw magazynowych,
kas fiskalnych, programéw ksiggowych, kategorie prawa jazdy, obstuga maszyn i urzadzen,
jezyk angielski, spawanie, tynkarz-glazurnik, zbrojarz-ciesla. Osoby bezrobotne zdobyty
rowniez umiejetnos¢ obstugi wozkow widtowych, nauczyly si¢ jak rozpoczaé 1 prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza.

Oprocz szkolen grupowych, osoby bezrobotne szkolity si¢ w toku indywidualnym.
Szkolenia te prowadzone byly na prosbe osoby bezrobotnej. Skierowanie na szkolenie
indywidualne nastgpito po przedstawieniu deklaracji zatrudnienia po odbytym szkoleniu
wydanej przez przysziego pracodawce.

Pokrycie kosztow szkolenia wynosito 90 % ceny wskazanej przez jednostke szkolaca.
Osob tych byto 77.

Majac na uwadze trudng sytuacj¢ absolwentéw i oséb miodych na rynku pracy tut.
Urzad przystapit do realizacji programoéw majacych na celu zwigkszenie szans os6b miodych
poprzez wlaczenie ich w proces aktywizacji. Urzad przystapit do realizacji programoéw w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich finansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Sg to programy skierowane do oséb mtodych
do 25 roku zycia, jak rowniez dla os6b powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych do 2 lat. W
ramach tego programu przeszkolono 100 oso6b, w tym 46 kobiet, organizujac 8 szkolen
grupowych.

Prace w trakcie lub w okresie 3m-cy od zakonczenia szkolenia podjeto 54 osoby, w tym
8 kobiet.

Efektywnos¢ szkolen szacuje si¢ na 0k.30%
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2. Prace interwencyjne

Celem organizowania prac interwencyjnych jest pomoc bezrobotnym w podje¢ciu pracy,
jak réwniez stworzenie korzystnych warunkéw pracodawcom poprzez czg¢$ciowa refundacje

kosztow zatrudnienia bezrobotnych.
W ramach prac interwencyjnych w 2005 r.:

v’ zorganizowano 113 nowych miejsc pracy (o 9,6 % mniej niz utworzono w
poprzednim roku — spadek o 12 miejsc pracy),
v' skierowano 138 bezrobotnych (0 9 0s6b, tj. 0 7,0 % wiecej niz skierowano
w poprzednim roku), w tym:
o 81 kobiet (o 10 kobiet, tj. o 14,1 % wigcej),
e 75 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (‘o 11 0sdb, tj. o 17,2 % wiecej),
e 79 0s6b do 25 roku zycia
e 10 oséb powyzej 50 roku zycia
e 79 dlugotrwale bezrobotnych (o 39 0sob, tj. 0 97,5 % wiecej),

Prace interwencyjne stanowig jedng z efektywniejszych form przeciwdziatania
bezrobociu i1 odgrywaja bardzo istotng rol¢ na lokalnym rynku pracy. W 2005 r. t¢ forme
aktywizacji rozpoczg¢to 20,03 % ogélu bezrobotnych rozpoczynajacych programy
aktywizujace, za$§ zorganizowane nowe miejsca pracy stanowily 25,11 % ogoétu
utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

W 2005 r. okres dofinansowania uptynal dla 78 miejsc pracy (w tym dla 38 o0sob,
tj. 48,7 % miejsc, ktorych dofinansowanie rozpoczeto w poprzednim roku), zatrudnienie po
programie podj¢to 65 os6b w tym 32 osoby z roku ubiegtego.

Prace interwencyjne organizowano u pracodawcow na okresy od 6-ciu do 24 miesigcy.

Szacunkowa efektywno$¢ programu — w powiecie (wyliczona udzialem liczby
bezrobotnych kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktore uplyngl okres
dofinansowania do liczby tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztaltuje si¢ na poziomie
83,33 % (w poprzednim roku na poziomie 48,33 %).

W koncu 2005 r. programem prac interwencyjnych byto objetych 73 osoby.

3. Roboty publiczne

Roboty publiczne majace na celu reintegracje zawodowa 1 spoteczng, w rozumieniu
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, przy organizowaniu prac organizowanych przez gminy,

organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony $rodowiska,
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kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a
takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji

pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Zatrudnienie przy robotach publicznych ma duze znaczenie zwlaszcza dla osob
dlugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia, tam gdzie szansa znalezienia pracy
statej jest mata.

W ramach rob6t publicznych w 2005 r.:

v'zorganizowano 54 nowe miejsca pracy (o 33,34% mniej niz utworzono w
poprzednim roku — spadek o 27 miejsc),
v skierowano 60 bezrobotnych - spadek o 26 0séb,

W tym:
° 7 kobiet,
. 37 bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
. 11 do 25 roku zycia,
. 20 powyzej 50 roku zycia,
o 30 dlugotrwale bezrobotnych.

W 2005r. te forme aktywizacji rozpoczelo 8,71 % ogélu bezrobotnych
rozpoczynajacych na powiecie programy aktywizujace, za§ zorganizowane nowe miejsca

pracy stanowity 12,00 % ogétu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

W ramach robo6t publicznych najwigcej miejsc pracy utworzono w Rejonowym Zwigzku
Spotek Wodnych Sokotow Podlaski - 20 miejsc pracy, tj. 4,44 % utworzonych w powiecie

sokolowskim.

W 2005 r. okres dofinansowania uptynat dla 49 miejsc pracy (w tym dla 8, tj. 16,33 %
miejsc, ktorych dofinansowanie rozpoczeto w roku poprzednim), zatrudnienie po programie
podjeto 27 osob.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach robot publicznych w 2005r.

dofinansowano przez okres 6 miesigcy:

Szacunkowa efektywnos$¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby

bezrobotnych kontynuujqcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktore uplyngt okres
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dofinansowania do liczby tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztaltuje si¢ na poziomie

55,00 % ( przed rokiem 37,04 %).

W koncu 2005 r. w ramach robdt publicznych zatrudnionych byto 13 oséb.

4. Staze u pracodawcy

Jest to forma aktywizacji skierowana do oséb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz do
bezrobotnych przed ukonczeniem 27 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty wyzszej. Kierowanie bezrobotnych na staz
do pracodawcow (bez nawigzania stosunku pracy) umozliwia zdobycie praktycznych

umiejetnosci zawodowych poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy.

W 2005r. zorganizowano 234 nowe miejsca pracy, na ktore skierowano 234
bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkét wyzszych pow. 25 roku zycia (o 57
0sOb wiecej niz w poprzednim roku), w tym:

e173 kobiet (o 48 kobiety, tj. o 38,4 % wigcej niz skierowano na staz
w poprzednim roku),

¢ 121 0s6b zamieszkatych na wsi (0 36 0sob, tj. 0 42,35 % wiecej),

©215 0s6b do 25 roku zycia,

¢27 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

W 2005 r. te forme aktywizacji rozpoczeto 33,96 % ogélu bezrobotnych
rozpoczynajacych w powiecie programy aktywizujace, za$ zorganizowane miejsca pracy

stanowity 52,00 % ogélu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

Z kontynuacji stazu zawodowego w 2005 r. - zrezygnowato 4 osoby.

W 2005r. staz zawodowy u pracodawcy zakonczyto 238 osob (w tym 135,
tj. 56,72 % o0sob, ktorzy staz zawodowy rozpoczeli w poprzednim roku). Zatrudnienie po
zakonczeniu stazu podjeto 49 oséb.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie stazy u pracodawcy, na ktére w 2005 r.
uptynat okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 6 — 12 miesigcy,

W 2004 r. odbywanie stazu u pracodawcy zakonczyto 125 osob, zas zatrudnienie po
zakonczeniu stazu podjeto 36 0sob.

Szacunkowa efektywno$¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby

bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie po programie do liczby o0sob konczgcych
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staz — w roku kalendarzowym) ksztaltuje si¢ na poziomie 20,59 % (w ubieglym roku na
poziomie 28,80 %).
W koncu 2005 r. staze kontynuowato 127 0sob.

5. Przygotowanie zawodowe

To forma aktywizacji kierowana do bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktora ma na celu umozliwienie zdobycia praktycznych umiejetnosci
zawodowych poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy na okres do 6 miesiecy, bez

nawigzywania stosunku pracy.

W 2005 r. zorganizowano 18 nowych miejsc pracy, na ktore skierowano 18
bezrobotnych w tym:
e 13 kobiet,
e 7 0s0b zamieszkalych na wsi
e 16 0sob do 25 roku zycia,

e 3 osoby dtugotrwale bezrobotne.

W 2005 r. t¢ forme¢ aktywizacji rozpoczeto 2,61 % ogoélu bezrobotnych
rozpoczynajacych w powiecie programy aktywizujace, za§ zorganizowane miejsca pracy

stanowily 4,00 % ogolu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

Z kontynuacji przygotowania zawodowego w 2005 r. nikt nie zrezygnowat.

W 2005 r. przygotowanie zawodowe u pracodawcy zakonczylo 8 osob. Zatrudnienie
po zakonczeniu stazu podjeto 2 osoby.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie przygotowania zawodowego, na ktore
w 2005 r. uptynat okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 6 m-cy.

Szacunkowa efektywnos$¢ programu — w powiecie (wyliczana udzialem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby 0sob konczacych staz — w roku kalendarzowym)
ksztaltuje si¢ na poziomie 25,00 % .

W koncu 2005 r. przygotowanie zawodowe kontynuowato 10 oséb.
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6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Jedng ze skuteczniejszych metod przeciwdzialania bezrobociu jest wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci poprzez udzielanie z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

W 2005 r. przyznano 29-ciu osobom $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Te forme aktywizacji skierowano w powiecie do 4,41 % ogélu aktywizowanych
bezrobotnych, a miejsca pracy utworzone w ten sposob stanowily 6,44 % ogélu
nowotworzonych miejsc pracy w powiecie.

Z 29-ciu przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 14 0sob podjeto
dziatalno$¢ ustugowa, tj. 48,28 % ogotu udzielonych srodkoéw. (W poprzednim roku udzielono
3 pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci oraz przyznano 6 osobom Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

Przecietna wysokos¢ przyznanych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej —

10.673 zt

7. WyposaZenie stanowisk pracy

Podobnie jak mozliwo$¢ uzyskania srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej tak
i pomoc pracodawcom w rozwoju ich firm w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy jest jedna ze skuteczniejszych metod przeciwdziatania
bezrobociu.

W roku 2005 z tej mozliwosci skorzystat jeden zaktad pracy. Na utworzone nowe
stanowisko pracy zostala skierowana jedna osoba. Ta forma aktywizacji zostata potraktowana

jako pilotazowa, gdyz do tego czasu nie byta realizowana.

W 2005 r. W OPARCIU O SRODKI FUNDUSZU PRACY:

v zorganizowano 450 nowych miejsc pracy (o 47 miejsc pracy wiecej niz utworzono
w roku poprzednim). Najwigcej miejsc pracy utworzono w ramach stazy u pracodawcy —
234 nowe miejsca pracy, tj. 52,0 % ogdtu nowoutworzonych miejsc pracy w 2005 r. oraz

prac interwencyjnych — 113 miejsc, tj. 25,11 % nowoutworzonych miejsc pracy,
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Wykres 10.

ZORGANIZOWANE MIEJSCA PRACY W 2004 R.
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Zatrudnianie Prace Roboty publiczne Staze u Srodki na
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Wykres 11.
ZORGANIZOWANE MIEJSCA PRACY W 2005 R.
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Prace Roboty Staze u Przygotowanie Srodki na Wyposazenie
interwencyjne publiczne pracodawcy zawodowe podjecie dziat. stanowisk
gosp.

v' skierowano 689 bezrobotnych ( 0 91 wigcej niz w roku 2004) na rézne formy
aktywizacji w tym:
e 336 kobiet, tj. 48,77 % ogotu skierowanych,

e 340 mieszkancoéw wsi, tj. 49,35 % ogdhu skierowanych,
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e 425 0s6b do 25 r.z., t]. 61,68 % ogdtu skierowanych,
e 44 osoby pow. 50 r.z., tj. 6,39 % ogdtu skierowanych,
e 214 dlugotrwale bezrobotnych, tj. 31,06 % ogotu skierowanych.

Wykres 12.
Bezrobotni aktywizowani w 2005 roku wg grup znajdujacych sie w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
d%ugotr\Na1IZO>)ezrobotni kobiety
? 25%
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25%
Wykres 13.
BEZROBOTNI OBJECI AKTYWIZACJA W 2004 R.
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O Zatrudnianie absolwentow
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Wykres 14.

BEZROBOTNI OBJECI AKTYWIZACJA W 2005 R,

O Wyposazenie stanowisk

@ Srodki na podijecie dziat.
30 gosp.
O Przygotowanie zawodowe

234 W Staze u pracodawcy

60 O Roboty publiczne

138 M Prace interwencyjne

208 .
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Szacunkowa efektywno$¢ programoéw — w powiecie (wyliczana udziatem liczby
bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie po programie do liczby 0sob konczgcych programy

— w roku kalendarzowym) ksztaltuje si¢ na poziomie 33,79 %.

Wykres 15.
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA W 2004 R.
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Wykres 16.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA W 2005 R.
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25,83%
83,33%

0,00% -

Na koniec grudnia 2005 r. w powiecie sokotowskim zarejestrowanych byto 3 557
bezrobotnych, za$ $rednioroczna liczba bezrobotnych w powiecie wyniosta 3.469 o0sob.
Programy aktywizujace skierowano do 18,97 % Sredniorocznej liczby bezrobotnych (w

poprzednim roku do 16,63 %).

WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Na realizacj¢ zadan okreslonych ustawa o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynkach pracy
wydatkowano w 2005 r. kwote — 2 608,4 tys. zt (7. 0 792,2 tys. 7zt wiecej tj. 0 43,62%

wigcej niz w roku poprzednim).
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Tabela 12. Struktura wydatkow poniesionych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
Funduszu Pracy

(w tysigcach ztotych)
Udziat Udziat Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 2004 rok do ogotem 2005 rok do ogotem (+/-)
(w %) (w %) (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6

Wydatki ogélem 1816,20 100,00 2 608,40 100,00 + 792,20
w tym:
Zatrudnianie absolwentow 100,90 5,56
Staze 577,18 31,77 945,20 36,24 + 368,02
Przygotowanie zawodowe 56,20 2,15
Prace interwencyjne 310,20 17,08 431,10 16,53 + 120,90
Roboty publiczne 227,60 12,53 274,60 10,53 + 47,00
Pozyczki + dotacje 99,00 5,45 320,20 12,27 +221,20
Wyposazenie i doposazenie 6,90 0,26
stanowisk
Szkolenia 303,02 16,69 432,90 16,60 + 129,88
Mtodociani 198,30 10,92 133,30 5,11 - 65,00
Refundacja sktadki KRUS 8,00 0,31

Wykres 17.

WYDATKI 2004
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Wykres 18.

WYDATKI 2005

Sktadka KRUS
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W stosunku do roku ubiegtego odnotowano:

=  wzrost wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu o 43,61 punktu
procentowego,

= wzrost udzialu wydatkéw ponoszonych na finansowanie stazy o 63,76 %,

= wzrost udzialu wydatkow na szkolenia o 42,86 %,

= spadek udzialu wydatkéw ponoszonych na finansowanie przygotowania zawodowego
mlodocianych - o 32,78 %, jest to najwigkszy spadek wydatkéw z powodu zmian
ustawowych — od 01.09.2004 r. urzad nie zawiera umoéw — zadanie to przej¢ty Ochotnicze
Hufce Pracy, a od 01.07.2005 r. przejety dalsze finansowane,

= wzrost udzialu wydatkéw ponoszonych na roboty publiczne - 0 20,65 %.

Limit wydatkow Funduszu Pracy w powiecie sokolowskim przyznany

na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2005 r. wynosit: 2.665.200 z1,
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z tego:
» 1.707.800 z1 - limit algorytmiczny,

> 654 300 zt wobec 133 300 zI roku ub. - limit na finansowanie
dzialania 1.2a z EFS

> 303 100 zI wobec 172 200 zI roku ub. - limit na finansowanie
dziatania 1.3a z EFS

Wyzej okreslony — Iaczny limit wydatkow stanowil 143,62 % limitu przyznanego dla
powiatu w poprzednim roku.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w 2005 r. ksztaltuje si¢ na poziomie 97,87% tacznego limitu dla

powiatu, w tym $rodkow okreslonych:

v wedtug algorytmu — 99,96 %,
v na realizacj¢ dziatania 1.2a z EFS — 99,53 %,
v na realizacj¢ dziatania 1.3a z EFS — 82,52 %,

Szacunkowe zobowigzania 2005 r. na dzien 31.12.2005 r. (dla szkolen, prac
interwencyjnych, robot publicznych, stazy, przygotowania zawodowego i sktadki KRUS)
przechodzace na finansowanie z limitu okreslonego na 2006 r. - wynoszg okoto 390,4 tys. zt,
tj. 15,44 % limitu przyznanego dla powiatu w 2006 r.

Limit srodkow FP na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej dla powiatu na rok 2006 z tzw. ALGORYTMU
jest wyzszy o 37,55 % od limitu przyznanego w 2005 roku i wynosi 2 340 900 zt. Na
kontynuacje projektow SPO RZL przyznano 187 400 zt. Lacznie do dyspozycji aktualnie
mamy 2 528 300 zi.

Ponadto oczekujemy na dodatkowe srodki, ktore beda przeznaczone na realizacje
nowych projektow SPO RZL.

Optymistycznie rysuje si¢ sytuacja pod wzgledem wzrastajacych mozliwosci
ubiegania si¢ o S$rodki przeznaczane na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z 10% ,rezerwy”
dysponenta Funduszu Pracy. W razie wystgpienia potrzeby realizacji skutecznych i
efektywnych programdéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, bedziemy

mogli sktada¢ wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkow z ,,rezerwy” Ministra.
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu
spetniajacych ich oczekiwania pracownikow.

Liczba miejsc pracy w roku 2005 (stan na 31.12.2005 r.) zgloszonych do PUP w
Sokotowie Podlaskim wyniosta 1032, z czego 853 to oferty zrealizowane, natomiast 156 ofert
zostalo wycofanych badz anulowanych przez pracodawcoéw. Srednio miesigcznie

pozyskiwano 86 ofert pracy.

W analogicznym okresie w 2004 roku liczba ofert wyniosta 878, co stanowi 3,3%

procentowy wzrost do okresu analizowanego.

Tabela 13. Struktura ofert pracy zglaszanych do Urzedu

Wyszczegdlnienie 2003 2004 2005
Liczba ofert pracy 1450 878 1032

Srednia liczba ofert pracy
miesiecznie 121 73 86

Liczba niesubsydiowanych
miejsc pracy 642 445 567

Liczba subsydiowanych
miejsc pracy 928 433 465

Liczba faktycznie
zrealizowanych ofert pracy| 1413 854 853

Liczba anulowanych
miejsc pracy 36 24 156

Faktycznie zrealizowane oferty pracy odzwierciedlajg liczb¢ bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, ktorzy byli zarejestrowani w PUP 1 podjeli prace w ramach zgloszonych
miejsc pracy. Liczba wycofanych ofert pracy to najczesciej przypadki zatrudnienia na
zgloszonym, wolnym miejscu pracy osob, ktore nie pozostawaly w rejestrze bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Natomiast anulowanie oferty ma miejsce wtedy, gdy pracodawca

zrezygnuje z zatrudniania nowego pracownika.

W ramach zgtoszonych 1032 wolnych miejsc pracy, skierowanych byto 1420 o0sob (jest
to liczba wydanych skierowan, jednak przy ofertach otwartych posrednicy kieruja

zainteresowane osoby bezposrednio do pracodawcy, bez wydawania karty referencyjnej).
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Prace podjelo 853 osoby. Z powyzszego wynika réwniez, ze 388, sposrod oséb

zarejestrowanych, nie zostalo zaakceptowanych do pracy na danym stanowisku.

W roku 2004 na zgloszone 878 wolnych miejsc pracy skierowano 1133 bezrobotnych,
z ktorych 854 znalazto zatrudnienie. Natomiast liczba nie zakwalifikowanych do pracy na

danym stanowisku to 24 osoby.

Zgloszone wolne miejsca pracy obejmujg roéwniez oferty pracy subsydiowane;,
tzn. finansowanej] w czgsci ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz oferty dla osob
niepetnosprawnych czesciowo finansowane ze srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych.

W sumie zgtoszonych i zrealizowanych ofert dla 0séb niepetnosprawnych w 2005 roku
bylo 6, z czego pie¢ bylo zgloszonych z jednego zaktadu pracy chronionej, a tylko jedna z
udzialem PFRON.

W ramach ofert subsydiowanych posrednictwo jest realizowane w ramach
instrumentdw rynku pracy, majacych na celu aktywizacj¢ osob bezrobotnych, a w
szczegolnosci w kierowaniu osob bezrobotnych na: staze, przygotowanie zawodowe, prace

interwencyjne oraz roboty publiczne.

Tabela 14. Bezrobotni korzystajacy z roznych form instrumentéw rynku pracy
w 2005 r. (stan na dzien 31.12.2005 r.)

Instrument Liczba bezrobotnych
Lp. ogolem | kobiety zamieszkali do 25 roku %%V\giij dtugotrwale
na wsi zycia o bezrobotni
zycia
1 Szkolenia 208 50 91 97 11 68
2| Prace interwencyjne 138 81 75 79 10 79
3 Roboty publiczne 60 7 37 11 20 30
4 | Dotacje na rozpoczecie 23 11 9 8 3 7
5 Staze 234 173 121 215 X 27
6 Przygotowanie zawodowe| 18 13 7 16 0 3
Razem 681 335 340 426 44 214
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Wykres 19.

Bezrobotni korzystajgcy z r6znych form instrumentéw
rynku pracy w 2005 r. (stan na dzien 31.12.2005)
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Struktura bezrobotnych wedlug zawodow.

Na koniec roku 2005 (stan na dzien 31.12.2005 r.) liczba zarejestrowanych

bezrobotnych wyniosta 3557 os6b. W Tabeli 15. przedstawiono zestawienie najliczniej

reprezentowanych zawodow 1 ilosci ofert zglaszanych przez pracodawcow. Wyodrgbniono

rowniez pozycje¢ ,,naplyw bezrobotnych w 2005 r.”, co obrazuje liczbe osob rejestrujgcych sie

w danym zawodzie w ciggu danego roku i §wiadczy o skali rotacji oséb w danym zawodzie.

Tabela 15. Bezrobotni zarejestrowani wg zawodu na koniec 2005 r.

’ Kod . Naptyw Liczba ofert w
Lp. Zawod zawodu Liczba bezrobotnych| bezrobotnych w |danym zawodzie w
2005 . 2005 .
1 sprzedawca 522107 361 270 94
2 | robotnik budowlany 931301 246 159 18
3 pracownik biurowy 419101 198 307 137
4 Slusarz 722204 147 94 8
5 sprzgtaczka 913207 146 46 24
mechanik
samochodoéw 723105 120 105 1
6 osobowych
7 murarz 712102 95 68 12
8 krawiec 743304 81 33 2
9 |asystent ekonomiczny| 341902 78 89 0
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10 technik rolnik 321208 75 62 0
11 kucharz 512201 68 38 4
kmrovyc_a samochodu 832302 63 92 8
12 ciezarowego
13 technik mechanik 311502 62 73 0
14 piekarz 741203 60 51 3
kierowca samochodu 832101 55 74 y
15 osobowego
16 sekretarka 411101 44 83 6
17 |robotnik gospodarczy | 914103 44 26 26
robotnik pomocniczy
w przemysle 932104 44 27 79
18 przetwdrczym
19 magazynier 413103 40 42 22
mechanik
samochodow 723104 34 48 4
20 ciezarowych
Bez zawodu 0 43 24 0
Wykres 20.
Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodéw
w 2005.
400
361
350 |
307
300 +
P70
246
250 1+
»
200 1+
> 147
150 + 37 116
120
4 05 95
4 || 89
100 81 7 -
8 2
46
50 + - "
18
12
0 ‘ ‘ ‘ ‘
sprzedawca robotnik pracownik  Slusarz sprzgtaczka mechanik  murarz krawiec  asystent technik rolnik
budowlany  biurowy samochoddéw ekonomiczny
osobowych
OLiczba bezrobotnych B Naptyw bezrobotnych w 2005 r. OLiczba ofert w danym zawodzie w 2005 r.
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Tabela 16. Najliczniej zglaszane oferty pracy wedlug zawodow w 2005 r.

Lp. Zawod Liczba ofert pracy
1 pracownik biurowy 137
2 rozbieracz-wykrawacz 128
3 sprzedawca 94

robotnik pomocniczy w przemysle
4 przetworczym 79
5 pracownik administracyjny 71
6 pakowacz 39
7 meliorant 30
8 rzeznik - wedliniarz 30
9 robotnik gospodarczy 26

10 sprzataczka 24
11 magazynier 22
12 ubojowy 22
13 robotnik budowlany 18

pozostali robotnicy pomocniczy w

14 budownictwie drogowym 13
15 murarz 12
16 fryzjer 11

wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i
17 opiekunczych 11
pozostali robotnicy w produkcji
18 wyrobow mleczarskich 10
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Wykres 21.

Najliczniej zgtaszane oferty pracy wediug zawodow

w 2005 r.
pracownik biurowy 137
rozbieracz-wykrawacz 128

sprzedawca

robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym

pracownik administracyjny
pakowacz
meliorant

rzeznik - wedliniarz

3 robotnik gospodarczy
E sprzgtaczka
magazynier

ubojowy

robotnik budowlany

pozostali robotnicy pomocniczy w
budownictwie drogowym

murarz

fryzjer
wychowawca w placéwkach

oswiatowych, wychowawczych i
pozostali robotnicy w produkciji

wyrobow mleczarskich

Brak wolnych miejsc pracy badz niewielka ich i1lo$¢ ma istotny wptyw na liczbg osob
dlugotrwale zarejestrowanych tzn. powyzej 12 miesigcy w przeciggu ostatnich 24 miesigcy.
Ponizej przedstawiono zestawienie zawodow, jakie majg osoby dtugotrwale zarejestrowane w

PUP Sokotdéw Podlaski.
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Tabela 17. Dlugotrwale bezrobotni wg zawodow powyzej 12 miesiecy

Liczba oséb dtugotrwale
Lp. Zawod Kod zawodu | bezrobotnych na koniec
2005 .
1 sprzedawca 522107 164
2 robotnik bydowlany 931301 105
3 sprzataczka 913207 81
4 Slusarz 722204 78
mechanik samochodéw 723105 50
5 osobowych
6 murarz 712102 45
7 krawiec 743304 42
8 pracownik biurowy 419101 41
9 kucharz 512201 36
10 technik rolnik 321208 26
11 piekarz 741203 25
12 | asystent ekonomiczny 341902 24
robotnik pomocniczy w 932104 21
13 | przemys$le przetwdérczym
14 technik mechanik 311502 16
rolnik pracujgcy na wiasne|  s41101 16
15 potrzeby
16 rzeznik wedliniarz 741104 16

Wsrod wszystkich ofert pracy z 2005 r. pie¢ z nich dotyczyto ofert pracy adresowanych
do absolwentow szkot, co stanowi nieznaczny odsetek (0,48%) ofert zglaszanych do urzgdu.
Pracodawcy sg najczgsciej zainteresowani przyjeciem osob miodych (do 25 roku zycia, badz
do 27 roku zycia w przypadku absolwentow szkét wyzszych) do odbycia stazu. Jesli za$
przedstawiaja oferty to z reguly sa one adresowane do o0sob posiadajacych juz pewne
doswiadczenie zawodowe. Najwiecej ofert stazy dotyczylo wykonywania prac biurowych,
sekretarskich oraz w dziale ksiggowosci. Z uwagi na liczbe absolwentéw konczacych szkoty
$rednie o profilach ekonomicznym, administracyjnym oraz handlowym, osoby chgtnie
korzystaty z mozliwosci zdobycia do§wiadczenia na tych stanowiskach. Jednak odsetek osob

zatrudnionych w zaktadzie po odbyciu takiego stazu jest znikomy.
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Wykres 22.

Dtugotrwale bezrobotni wedtug zawodow
zarejestrowani powyzej 12 miesiecy

sprzedawca ) ] 164
robotnik bydowlany ) 1105
sprzataczka ) 181
glusarz | 178

mechanik samochodow osobowych I 50
murarz [ 45
krawiec I 42
pracownik biurowy I 41
kucharz [ 36
technik rolnik I 26
piekarz 25

_ asystent ekonomiczny 24
robotnik pomocniczy w przemysle = 21

przetworczym o
technik mechanik =316

rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby ::I 16
rzeznik wedliniarz 316

Jedna z form naboru pracownikéw, w ktoérej posredniczy PUP s3a gieldy pracy.
Forma ta charakteryzuje si¢ tym, ze posrednik pracy aranzuje, w dogodnym dla pracodawcy
terminie, spotkanie grupy osob chetnych podjaé prace, natomiast rozmowy przeprowadza
bezposrednio pracodawca. W 2005 r. przeprowadzono 3 gieldy pracy, w ktérych wzigto

udzial 19 o0s6b bezrobotnych, z czego 4 osoby znalazly zatrudnienie.

W ramach podtrzymywania wspotpracy w 2005 r. odbyto 52 wizyty u pracodawcow, w
wyniku, ktoérych pozyskano 159 ofert pracy.

Firmy dziatajace na terenie powiatu sokotowskiego, zarowno z sektora publicznego jak
1 prywatnego, sktadajag do PUP informacje o poszukiwanych pracownikach. Nalezy jednak
pamigta¢ roOwniez o tym, ze publiczne posrednictwo pracy jest przez wielu pracodawcow
traktowane jako alternatywny sposob poszukiwania pracownikow. W tym zakresie

wykorzystuja takze inne dostepne formy pozyskania personelu.
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Posrednictwo zagraniczne EURES

PUP w Sokotowie Podlaskim $wiadczy ustugi EURES w zakresie udzielania informacji
na temat:

e warunkow pracy w danym kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

e przedstawianiem dostgpnych ofert pracy, kontaktowaniem z doradcami EURES,

e sprawdzeniem agencji posrednictwa pracy,

e posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

Posrednictwo w pracy zagranicznej na poziomie powiatu polega na udostepnieniu oferty
pracy zagranicznej, przestaniu dokumentéw aplikacyjnych do Wojewddzkiego Doradcy
EURES, ktéry bezposrednio kontaktuje si¢ z pracodawcg zagranicznym i zbiera wnioski od
wszystkich 0sob zainteresowanych ofert3. W powiatowych urzedach pracy pomoc taka
$wiadczg asystenci EURES.

W ramach wspotpracy z WUP Filia w Siedlcach przesytane sa ankiety oséb
zainteresowanych podjeciem pracy za granica, w celu jak najszybszego skontaktowania si¢ w
przypadku pozyskania oferty o krotkim terminie realizacji.

W 2005 r. przeprowadzono 23 spotkania grupowe o ogolnej tematyce informacyjnej
oraz 100 spotkan indywidualnych, dotyczacych przede wszystkim informacji na temat

konkretnej oferty pracy.
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REALIZACJA DZIALANIA 1.2 1T DZIALANIA 1.3 SEKTOROWEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO ROZW0OJU ZASOBOW LUDZKICH 2004-2006 w ROKU 2005

Dzigki wsparciu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego mozliwe jest
objecie kompleksowym wsparciem os6b bezrobotnych, dzieki ktéremu nie beda oni
pozostawali bezrobotnymi. Realizacja projektéw wspoétfinansowanych z EFS pozwala na
dostarczenie tak zwanej ,,warto$ci dodanej”, czyli uzupetnienie dotychczasowej praktyki,
bardziej efektywne wykorzystanie zasobow, zwickszenie liczby os6b majacych dostep do
form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Wykorzystanie $rodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozwala Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sokotowie Podlaskim na obejmowanie os6b
bezrobotnych wieloma formami wsparcia, co w konsekwencji zwigksza ich szanse na
zdobycie zatrudnienia.

Przystepujac do realizacji projektow realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego — zgodnie z dokumentacjg konkursowg Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, pelnigcego role Instytucji Wdrazajacej - Powiatowy Urzad Pracy objat
nastepujacymi formami wsparcia osoby bezrobotne:

-poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, dzigki ktoremu uczestnicy
uzyskajg informacje niezbg¢dne do sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy,

-staze/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, ktore stwarzajg szans¢
zdobycia pierwszego do§wiadczenia zawodowego

-prace interwencyjne dajace mozliwos¢ podjecia zatrudnienia i nabycia
do$wiadczenia zawodowego

-szkolenia wykorzystujace innowacyjne techniki i nowoczesne technologie,
co pozwala na uzyskanie kwalifikacji, dzigki ktorym beneficjenci ostateczni
beda bardziej konkurencyjnymi pracownikami na rynku pracy.

-jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, dla aktywnych

0sOb bezrobotnych, ktére poprzez samozatrudnienie, przyczynig si¢ do
powstania nowych podmiotow gospodarczych w naszym powiecie,
co w dalszej perspektywie stwarza szanse powstania nowych miejsc pracy.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokolowie
Podlaskim uczestniczagc w projektach wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego uzyskuja wiedz¢ o wspdlczesnym rynku pracy, ucza si¢ planowania wlasnej
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kariery zawodowej, zostaja wyposazeni w umiejetnosci praktyczne niezbedne w skutecznym
poszukiwaniu pracy. Zostaja zmotywowani do dalszego rozwoju, podnoszenia kwalifikacji, a
co najwazniejsze zostaje im stworzona mozliwo$¢ do zdobycia doswiadczenia zawodowego 1
podjecia pracy. Dla o0sdb chcacych rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg udziat w

projekcie stwarza szanse na realizacj¢ przedsiewzigcia.

Powiatowy Urzqd Pracy w Sokolowie Podlaskim w roku 2005 realizowal dwa projekty
w ramach Dzialania 1.2 schemat a) SPO RZL.

Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy SPO RZL

Cel dzialania:

Udzielenie mozliwie pelnego wsparcia poprzez dziatania wspierajace 1 promujace
zatrudnienie oraz samozatrudnienia mtodziezy, w tym absolwentow wszystkich typoéw szkot

tak, aby nie stawali si¢ 1 nie pozostawali bezrobotnymi.

Beneficjenci Ostateczni:

++ milodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigcy;

Y

% mitodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesigcy;

X/
°e

bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot;

X/
°e

osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24

miesiecy, chcace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

PROJEKT CHCE —UMIEM-POTRAFIE
REALIZOWANY OD 01.07.2004 rR. — 30.06.2005 R.

Projekt obejmowat nastgpujace formy wsparcia: staze oraz prace interwencyjne, ktore
byty skierowane do beneficjentow ostatecznych okreslonych jako grupa priorytetowa dla
dzialania 1.2a.

W roku 2005 wydatki zwigzane z projektem: 69 987,94 zl. pln.
Liczba 0so6b objetych wsparciem: 31

v prace interwencyjne dla 6 os6b bezrobotnych: 20 484,58;
v staze dla 25 0s6b bezrobotnych: 49 503,36.
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PROJEKT PRZEZ STAZ DO KARIERY
REALIZOWANY OD 02.05.2005 R. —31.05.2006 R.

W roku 2005 wydatki zwigzane z projektem: 637 882,60
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 214
v’ staze dla 152 0sob bezrobotnych: 347 519,23;
v’ prace interwencyjne dla 11 0s6b bezrobotnych: 35 203,65;
v’ szkolenia dla 46 0s6b bezrobotnych: 114 542,87,
v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 0sob ;
bezrobotnych: 56 000,00;
v’ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 12 0séb bezrobotnych:

40 407,44.

Powiatowy Urzgd Pracy w Sokotowie Podlaskim w roku 2005 realizowal dwa projekty
w ramach Dziatania 1.3 schemat a) SPO RZL.

Dzialanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia SPO RZL

Cel dzialania:

Ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla
0sOb bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby

nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych osob.

Beneficjenci Ostateczni:

% o0soby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesigcy, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow;
*+ osoby powyzej 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne (przez okres od 12 do 24

miesiecy) z wylgczeniem bezrobotnych absolwentow.

PROJEKT OCHRONA PRZED WYKLUCZENIEM Z RYNKU PRACY
REALIZOWANY OD 01.07.2005 R. — 30.06.2005 R.

W roku 2005 wydatki zwigzane z projektem: 45 735,94.
Liczba os6b objetych wsparciem: 14
v’ szkolenia dla 10 0sob bezrobotnych: 21 840,78;
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v’ prace interwencyjne dla 4 osob: 23 895,16.

PROJEKT BEZROBOTNY- AKTYWNY-ZATRUDNIONY
REALIZOWANY OD 02.05.2005 R. — 31.05.2006 R.

W roku 2005 wydatki zwigzane z projektem: 243 558,07.

Liczba os6b objetych wsparciem: 61
v’ szkolenia dla 53 osob: 101 083,50;
v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 0sob: 99 500,00;
v’ prace interwencyjne dla 7 osob: 15 014,70.
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