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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOŁOWSKIM 
 
Poziom, stopa i dynamika bezrobocia 
 

Na koniec grudnia 2005 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokołowie Podlaskim w 

rejestrze bezrobotnych pozostawało 3557 osób. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

była niższa od analogicznego okresu roku ubiegłego o 58 osób. Wśród bezrobotnych osoby 

dotychczas niepracujące stanowiły 26,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

 

Tabela 1. Struktura bezrobocia – porównanie wg stanu na koniec 2004r. i 2005r. 

 

Wyszczególnienie 

2004r. 2005 

Ogółem % Kobiety Ogółem % Kobiety 

Bezrobotni 

zarejestrowani 
3615 100% 1671 3557 100% 1654 

Osoby poprzednio 

pracujące 
2712 75,1% 1163 2602 73,2% 1125 

Osoby bez stażu 

pracy 
903 24,9% 508 955 26,8% 529 

 

Porównując poziom bezrobotnych według stanu na koniec 2004 r. i 2005 r. należy 

stwierdzić, że struktura osób wykazujących się jakimkolwiek doświadczeniem zawodowym 

zmalała o 1,9% w 2005 r. Na koniec 2005 r. odsetek osób bez stażu pracy wynosił 26,8% i 

był o 1,9 punktu procentowego większy niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. 
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w latach 2004-2005 (wg stanu w końcu każdego miesiąca) 
 

Miesiąc 

Liczba bezrobotnych 
Dynamika  

2004 r. – 100% 
 

2004 r. 2005 r. 
Ogółem w tym 

kobiety 
ogółem w tym 

kobiety 

Styczeń 3894 1798 3696 1684 94,92% 

Luty 3826 1758 3677 1679 96,10% 

Marzec 3807 1774 3551 1642 93,27% 

Kwiecień 3476 1637 3375 1567 97,09% 

Maj 3371 1610 3295 1532 97,74% 

Czerwiec 3403 1687 3325 1584 97,70% 

Lipiec 3550 1741 3415 1645 96,20% 

Sierpień 3614 1788 3471 1700 96,04% 

Wrzesień 3575 1745 3413 1643 95,48% 

Październik 3483 1684 3383 1605 97,12% 

Listopad 3544 1677 3470 1618 97,91% 

Grudzień 3615 1671 3557 1654 98,40% 

 

Wykres 1. 

Stan bezrobocia w poszczególnych miesiącach 
2004 - 2005 r.
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Z danych przedstawionych w Tabeli 2. i na Wykresie 1. wynika, że liczba bezrobotnych 

w pierwszym kwartale roku jest najwyższa, w drugim kwartale następuje niewielki spadek, w 

miesiącach lipiec – sierpień niewielki wzrost, we wrześniu i październiku spadek i ponownie 

od listopada wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja ta powtarza się w 

każdym roku. 

Na początku roku rejestrują się osoby zatrudnione przy pracach sezonowych, między 

innymi wykonujące prace w zawodach budowlanych i wówczas następuje wzrost liczby 

rejestrujących się osób. Na wiosnę ponownie osoby te podejmują pracę, rozpoczynają się 

roboty publiczne, część bezrobotnych podejmuje prace sezonowe i wówczas liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych spada. Od lipca, kiedy rejestrują się absolwenci następuje 

niewielki wzrost liczby bezrobotnych, po czym ponownie od jesieni zmniejsza się liczba 

rejestrujących się – bezrobotni ponownie podejmują prace sezonowe oraz wyjeżdżają do 

pracy sezonowej za granicę Polski. 

Zbiorowość zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciągłym zmianom. Powiększa się 

liczba osób, które stają się bezrobotnymi po raz pierwszy, bądź też zostają nimi ponownie po 

krótkotrwałym zatrudnieniu. Z drugiej zaś strony z ewidencji bezrobotnych wyłącza się 

osoby, które znalazły pracę bądź też z innych powodów utraciły status bezrobotnego. 

 Dane o napływie i odpływie ujmowane są w bilansie bezrobotnych będących częścią 

miesięcznego sprawozdania o rynku pracy.  

W 2005r. zarejestrowano ogółem 3199 osób, a więc o 68 osób więcej niż w 

analogicznym okresie roku ubiegłego. Największy przyrost bezrobocia przyniósł miesiąc 

wrzesień – 345 osób ( w tym 286 osób bez prawa do zasiłku). 

Wśród nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskały 832 

osoby tj. 26,0 % ogółu nowo zarejestrowanych. Po raz kolejny do ewidencji osób 

bezrobotnych powróciło 2367 osób (74,0%). 

Osoby, które dotychczas nie pracowały stanowiły 34,0% nowych rejestracji (1087 

osób). Przyczyną rejestracji tych osób była m.in. chęć uzyskania świadczeń zdrowotnych. 

Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowiły 41,8% (1337 osób), 

zaś bezrobotni bez prawa do zasiłku stanowili 78,8% (2520osób). 
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Tabela 3. Napływ do bezrobocia w latach 2004-2005 

Bezrobotni rejestrujący się 
2004 2005 

Ogółem % ogółu napływu Ogółem % ogółu napływu 

Ogółem  

w tym: 
3131 100,0 3199 100 

Poprzednio pracujący 2107 67,3 2112 66,0 

Dotychczas niepracujący 1024 32,7 1087 34,0 

Kobiety 1188 37,9 1337 41,8 

Z prawem do zasiłku 703 22,5 679 21,2 
Bez prawa do zasiłki 2428 77,5 2520 78,8 

 

Odpływ bezrobocia stanowią osoby, które w danym okresie sprawozdawczym zostały 

z różnych powodów wyłączone z ewidencji bezrobotnych. Ogółem w ciągu 12 miesięcy 

2005r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3257 osób tj. o 48 osób więcej niż 2004r. 

 

Tabela 4. Bezrobotni wyłączeni z ewidencji w latach 2004-2005 (wg powodów wyłączeń) 

Bezrobotni wyłączeni z ewidencji z powodu 
2004 2005 

Ogółem 
Udział w 

odpływie(%) 
Ogółem 

Udział w 

odpływie(%) 

1. Podjęcia pracy 1588 49,5% 1525 46,8 

Z 

Tego 

Niesubsydiowanej 1337 41,7% 1295 39,7 

Subsydiowanej 251 7,8% 230 7,1 

Z 

Tego 

Prace interwencyjne 129 4,0% 138 4,2 

Roboty publiczne 86 2,7% 60 1,8 

Pożyczka na 

podjecie działalności 

gospodarczej 

7 0,2% 23 0,7 

2. Rozpoczęcia szkolenia  363 11,3 208 6,4 

3. Rozpoczęcia stażu   234 7,2 

3.Nie potwierdzenia gotowości do pracy 988 30,7 964 29,6 

4. rozpoczęcia przygotowania zawodowego   18 0,6 

5. Podjęcia nauki 25 0,8 23 0,7 

6.Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 38 1,2 26 0,8 

7.Inne 113 3,5 198 6,1 

Ogółem 3209 100 3257 100 
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Z powodu podjęcia pracy wyłączono 1525 bezrobotnych (46,8% wszystkich 

wyłączeń). Pracę niesubsydiowaną podjęło 1295 osób (84,9 % wszystkich podjęć pracy), 

natomiast prace subsydiowaną 230 osób (15,1%). 

Drugą istotną przyczyną wyłączania z ewidencji bezrobotnych jest nie potwierdzenie 

gotowości do podjęcia pracy – 964 osoby (29,6 % ogółu wyłączonych) W grupie tej 

znajdują się również osoby, które podjęły prace i z opóźnieniem powiadomiły o tym fakcie 

Urząd. Z tytułu rozpoczęcia szkolenia wyłączono 208 osoby (6,4%) oraz stażu wyłączono 

234 osoby tj. 7,2% ogółu wyłączonych. Z powodu nabycia praw emerytalnych wyłączono 

26 osób (0,8%), a z powodu podjęcia nauki systemem dziennym wyłączono 23 osoby 

(0,7%). Z innych przyczyn wyrejestrowało się 198 osób (6,1%). 

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażający stosunek liczby bezrobotnych, którzy 

podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniósł w 2005r. 47,7% 

(2004r – 50,7 %) 

W 2005r. napływ do bezrobocia był mniejszy od odpływu z bezrobocia o 58 osób 

 (w 2004r. napływ do bezrobocia również był mniejszy od odpływu z bezrobocia o 78 osób). 

Trudną sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaźnik stopy bezrobocia. Jest to 

wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej 

ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych (bez osób odbywających 

czynną służbę zawodową oraz pracowników resortów obrony narodowej i spraw 

wewnętrznych) według stanu na koniec okresu sprawozdawczego. 

 Miernik ten obliczany jest przez Główny Urząd Statystyczny. 

Stopa bezrobocia w końcu grudnia 2005r. w stosunku do czynnych zawodowo dla 

powiatu sokołowskiego wynosiła 14,5%(w woj. mazowieckim 13,8%, w kraju 17,6%). 

Tabela 5. Stopa bezrobocia w procentach latach 2004 i 2005 
Stan na 

miesiąc 
 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Kraj 
2004 20,6 20,6 20,4 19,9 19,5 19,4 19,3 19,1 18,9 18,7 18,7 19,1 

2005 19,5 19,4 19,3 18,8 18,3 18,0 17,9 17,8 17,6 17,3 17,3 17,6 

Woj. 

mazowieckie 

2004 15,9 15,9 15,8 15,6 15,3 15,3 15,3 15,1 15,0 14,8 14,8 15,0 

2005 15,2 15,2 15,1 14,8 14,5 14,4 14,4 14,3 13,9 13,7 13,7 13,8 

Powiat 

sokołowski 

2004 15,5 15,3 15,2 14,1 13,7 13,8 14,3 14,5 14,4 14,1 14,1 14,6 

2005 14,8 14,7 14,3 13,7 13,4 13,5 13,8 14,0 14,0 13,9 14,2 14,5 
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W porównaniu do sytuacji sprzed roku wysokość tego wskaźnika spadła o 0,1 punktu 

procentowego dla powiatu dla województwa 1,2%, natomiast dla kraju spadła o 1,5 punktu 

procentowego 

Wykres 2. 

 
Z Wykresu 2. wynika, że stopa bezrobocia w powiecie sokołowskim jest wyższa o 0,7% 

punktu procentowego od stopy bezrobocia w województwie mazowieckim i niższa od stopy 

bezrobocia w kraju o 3.1% 

 

 
STRUKTURA BEZROBOTNYCH 
Bezrobotne kobiety. 

W końcu grudnia 2005 r. kobiety stanowiły 46,5% ogółu bezrobotnych – 1654 osoby  

(w końcu grudnia 2004r. 1671 osób – 46,2%). Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się w 

porównaniu do poprzedniego roku o 17 osób. 

Spośród bezrobotnych kobiet: 

• 508 kobiet dotychczas nigdy nie pracowało i stanowiły one 30,4% ogółu 

zarejestrowanych kobiet 

• 904 kobiety zamieszkiwało na wsi i stanowiły one 54,6% ogółu zarejestrowanych 

kobiet 

• 67 kobiet posiadało prawo do zasiłku (4,0% ogółu bezrobotnych kobiet) 

• 30 kobiet to osoby niepełnosprawne (1,8% ogółu bezrobotnych kobiet) 

 

 

Stopa bezrobocia w 2005 r. 
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Bezrobotni zarejestrowani w poszczególnych gminach  

Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych z poszczególnych gmin powiatu sokołowskiego 

przedstawia poniższa tabela i wykres. 

 

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wg. stanu na dzień 31.12. 

Miasto, 
gminy 

Liczba bezrobotnych wg stanu na dzień 

31.12.2004 31.12.2005 

Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

Bielany 206 95 212 105 

Ceranów 141 59 147 58 

Jabłonna 
Lacka 233 96 227 97 

Kosów Lacki 416 188 408 177 

Repki 360 158 341 153 

Sabnie 237 99 211 89 

Sterdyń 216 88 227 86 

g. Sokołów 
Podl. 395 167 366 153 

m. Sokołów 
Podl. 1411 721 1418 736 

RAZEM 3615 1671 3557 1654 
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Wykres 3. 

  

 
Z danych przedstawionych w powyższej Tabeli 6. i Wykresu 3. wynika, że najwięcej 

bezrobotnych zarejestrowanych jest z terenu miasta Sokołów Podlaski. Na dzień 31.12.2005r 

stanowili oni 39,03 % ogółu zarejestrowanych (1418). Następną gminą na terenie, w której 

zamieszkuje najwięcej osób bezrobotnych jest miasto i gmina Kosów Lacki – 408 osób, 

gmina Sokołów Podlaski – 366 osób, gmina Repki – 341 osób. Gminy o podobnym poziomie 

bezrobocia to: Jabłonna Lacka – 227 osób bezrobotnych, gmina Sterdyń – 227 osób. 

Najmniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych jest z terenu gminy Ceranów – 147 osób. 

 

Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku 

 

Na koniec 2005 roku uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych było 300 osób, co 

stanowi 8,43 % ogółu zarejestrowanych.  

 

Tabela 7. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w latach 2004 - 2005 

 Bezrobotni – stan 
na 31 XII 

Bezrobotni z 
prawem do zasiłku 

Bezrobotni bez prawa do 
zasiłku 

Lata Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

2004 3615 1671 310 67 3305 1604 

2005 3557 1654 300 93 3257 1561 

Bezrobotni z poszczególnych gmin w 2005 r. 
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Wykres 4. 

Bezrobotni z prawiem i bez prawa do zasiłku w 
2005 r.

300

3257

Bezrobotni z prawem do zasiłku Bezrobotni bez prawa do zasiłku
 

 

 

Zaznaczyć należy, że istnieje znaczna dysproporcja pomiędzy odsetkiem bezrobotnych 

kobiet i mężczyzn posiadających prawo do zasiłku. Prawo do zasiłku posiadało 5,6% 

bezrobotnych kobiet oraz 10,8% bezrobotnych mężczyzn. 

Według roku 2005 na zasiłki wydano łącznie 2.127.500 zł. z tego:  

• zasiłki podstawowe (100%) – 568.300 zł. ; 

• zasiłki obniżone (80%) – 552.200 zł.; 

• zasiłki podwyższone (120%) – 482.000 zł.; 

• na ubezpieczenia społeczne 525.000 zł. 

 

Bezrobotni według wieku  

 

Bezrobocie w powiecie sokołowskim, tak jak i w całym kraju, w największym stopniu 

dotyczy ludzi bardzo młodych, w wieku 18-24 lata. Na koniec 2005 roku w rejestrach 

bezrobotnych figurowało 1128 osób, co stanowi 31,71 % ogółu bezrobotnych. 

Drugą grupę poważnie zagrożoną bezrobociem stanowią osoby, znajdujące się w 

okresie najwyższej aktywności twórczej i największych możliwościach rozwoju, tj. w wieku 

25-44 lata. Na koniec grudnia 2005 r. w przedziale wiekowym 25-34 lata zarejestrowanych 

było 946 osób, tj. 26,6 % ogółu bezrobotnych, następny przedział wiekowy stanowią 

bezrobotni w wieku 35-44 lata – 612 osób, co daje 17,2 %. 

Szczegółowy podział bezrobotnych ze względu na wiek przedstawia Tabela 8. 
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Tabela 8. Podział bezrobotnych ze względu na wiek 

Grupy wiekowe Liczba i struktura bezrobotnych na koniec 
2004r. 2005r. 

 ogółem kobiet ogółem kobiet 
18-24 1204 550 1128 540 
25-34 942 507 946 493 
35-44 636 324 612 294 
45-54 686 270 699 298 
55-59 114 20 137 29 
60-64 lata 33 0 35 0 
Ogółem 3615 1671 3557 1654 

 

Wykres 5. 

Osoby bezrobotne według wieku w 2005 r.
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Bezrobotni według wykształcenia. 

 

Spośród ogółu zarejestrowanych na koniec grudnia 2005r. 1239 osób (34,83%) 

posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe. Drugą co do wielkości grupę stanowiły osoby 

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 1029 osób (28,92%). 815 osób posiadało 

wykształcenie policealne i średnie zawodowe (22,91%), a 313 osób posiadało wykształcenie 

ogólnokształcące (8,79%). Wykształceniem wyższym legitymowało się 161 osób (4,52%) 
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 Szczegółowa struktura bezrobotnych ze względu na poziom wykształcenia według stanu na 

dzień 31.12.2005r. przedstawia Wykres 6. 

Wykres 6. 

 
W tabeli przedstawiono szczegółową strukturę bezrobotnych ze względu na poziom 

wykształcenia według stanu na dzień 31grudnia 

 

Tabela 9. Bezrobotni według poziomu wykształcenia – porównanie lat 2004 – 2005 

Poziom wykształcenia Liczba bezrobotnych i struktura na koniec  
2004r. 2005r. 

 ogółem kobiet ogółem kobiet 
Wyższe  151 98 161 100 
Policealne i średnie zawodowe 780 485 815 497 
Średnie ogólnokształcące 262 176 313 209 
Zasadnicze zawodowe 1357 543 1239 493 
Gimnazjalne i poniżej 1065 369 1029 355 
Ogółem 3615 1671 3557 1654 

 

Z danych przedstawionych (Tabela 9.) wynika, że wśród zarejestrowanych 

bezrobotnych z terenu naszego powiatu zarejestrowane kobiety legitymują się wyższym 

poziomem wykształcenia. Wśród bezrobotnych zarejestrowanych z wykształceniem wyższym 

kobiety stanowią – 62,1 %, z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 61,0%, 

zaś z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 66,8%. 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia w  
2005 r. 
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 Mężczyźni zaś stanowią – 65,5 % bezrobotnych zarejestrowanych z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej oraz – 60,2 % zarejestrowanych z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym. 

 

Bezrobotni według stażu pracy 

 

W strukturze osób bezrobotnych na koniec grudnia 2005 r. najliczniejszą kategorię 

stanowiły osoby bez stażu pracy – 955 bezrobotnych (26,8%), w tym 529 kobiet, oraz osoby 

posiadające staż pracy od 1 roku do 5 lat – 843 osoby bezrobotne (23,7 %), w tym 335 kobiet. 

Ponadto dużą grupę osób stanowią bezrobotni ze stażem pracy do 1 roku – 498 osób (14%), w 

tym 273 kobiet. Najmniej liczną grupę zarejestrowanych bezrobotnych stanowili ci, którzy 

przepracowali powyżej 30 lat – 39 osób (1,1%). 

 
 
Tabela 10. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy  

Staż pracy Liczba i struktura bezrobotnych na 
2004r. 2005r. 

 ogółem kobiet ogółem kobiet 
do 1 roku 541 281 498 273 
1-5 886 357 843 335 
5-10 474 207 452 189 
10-20 484 232 488 231 
20-30 286 85 282 93 
30 lat i więcej 41 1 39 4 
bez stażu 903 508 955 529 
Ogółem 3615 1671 3557 1654 
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Wykres 7. 

Bezrobotni według stażu pracy w 2005 r.

498

843

452488
282

39

955

do 1 roku 05-sty 10-maj 20-paź 20-30 30 lat i więcej bez stażu
 

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 

 

Bezrobocie w powiecie sokołowskim jest bezrobociem długotrwałym, w którym udział 

bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej roku wyniósł w grudniu 2005 r. – 51,92% 

ogółu zarejestrowanych. Dokładniejsze dane obrazuje Tabela 11.  

 

Tabela 11. Szczegółowe dane według stanu na dzień 31.12.2005r. dotyczące stażu pracy i       

                   czasu pozostawania bez pracy. 

Staż pracy 
w latach 

Liczba 
bezrobotnych 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach według stanu na dzień 31.12.2005 R. 
Do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24 

Do 1 roku 498 32 60 68 63 91 184 

1 – 5 843 54 139 133 102 137 278 

5 – 10 452 39 73 43 56 63 178 

10 - 20 488 27 64 50 53 65 229 

20 – 30 282 16 35 27 44 42 118 
30 lat i 
więcej 39 1 11 8 6 9 4 

Bez stażu 955 44 152 183 127 136 313 

Ogółem 3557 213 534 512 451 543 1304 
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Graficznie wygląda to następująco. 

Wykres 8. 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach według stanu na 
dzień 31.12.2005 R.

213
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451543
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Do 1 miesiaca 1 - 3 miesięcy 3 - 6 miesięcy
6 -12 miesięcy 12 - 24 miesięcy Pow.24

 
 
 

Z danych przedstawionych w Tabeli 11. oraz w Wykresie 8. wynika, że na koniec 2005 

r. wśród bezrobotnych najliczniejszą grupą były osoby pozostające w rejestrach powyżej 24 

miesięcy – 1304 osoby co stanowi 36,7% ogółu zarejestrowanych. Najmniejszą grupę 

stanowili bezrobotni, którzy pozostali bez pracy do 1 miesiąca – 213 bezrobotnych (5,9%). 

Występuje wyraźna zależność pomiędzy liczbą bezrobotnych a czasem pozostawania 

bez pracy. Im okres ten jest dłuższy, tym liczba bezrobotnych jest większa. 

 Odnotowuje się większy zasięg bezrobocia długotrwałego wśród kobiet niż wśród 

mężczyzn (73,4% długotrwale bezrobotnych stanowią kobiety – 1213 osób). 

Najmniejsze szanse na rynku pracy mają osoby legitymujące się najniższym poziomem 

wykształcenia i także te osoby najdłużej oczekują na podjęcie zatrudnienia. W końcu grudnia 

2005 r. w ewidencji Urzędu figurowało 1707 osób długotrwale bezrobotnych  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i poniżej, tj. 69,4% długotrwale 

bezrobotnych. Najmniej długotrwale bezrobotnych posiadało wykształcenie wyższe – 84 

osoby (3,4% długotrwale bezrobotnych). 

 

Bezrobotni według sekcji działalności gospodarczej 

 

W końcu grudnia 2005 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokołowie Podlaskim 

zarejestrowanych było 2602 osoby poprzednio pracujące. Najliczniejszą grupę stanowili 
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bezrobotni, którzy poprzednio pracowali w zakładach pracy należących do sekcji handel 

hurtowy i detaliczny. Z tych zakładów pochodziło 715 osób i stanowiły one 27,5% 

poprzednio pracujących. Następną sekcją o wysokiej liczbie osób bezrobotnych było 

przetwórstwo przemysłowe – 580 osób, tj. 22,3% poprzednio pracujących, administracja 

publiczna – 232 osoby, tj. 8,9% poprzednio pracujących oraz budownictwo – 257 osób, tj. 

9,8% poprzednio pracujących, rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo - 188 osób tj. 7,2% 

poprzednio pracujących. 

Wykres 9. 

Bezrobotni według rodzaju działalności ostatnioego miejsca pracy 
(stan na 31-12-2005 r.)
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Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Za osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.49 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004  r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznaje się: 

 osoby do 25 roku życia; 

 osoby długotrwale bezrobotne; 

 osoby powyżej 50 roku życia; 

 osoby bez kwalifikacji zawodowych; 
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 samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia; 

 osoby niepełnosprawne. 

 

Osoby do 25 roku życia. 

Na koniec 2005 roku liczba bezrobotnych w wieku do 25 roku życia wynosiła 1128 

osób (w tym 540 kobiet). Prawo do zasiłku posiadało tylko 87 osób tj. około 7,7% ogółu osób 

do 25 roku życia.  

Na przestrzeni 2005 roku do rejestracji zgłosiło się 1557 młodych osób, w tym 707 

kobiet, z tego 627 osób to bezrobotni rejestrujący się po raz pierwszy.  

W omawianym okresie 2005 r. wyrejestrowało się 1459 osób, w tym 575 osób z 

powodu podjęcia pracy. 473 osoby podjęły pracę niesubsydiowaną a 102 osoby pracę 

subsydiowaną. W ramach pracy subsydiowanej 79 osób podjęło prace interwencyjne oraz 11 

osób roboty publiczne. Natomiast 215 osób rozpoczęło staż, a 97 osób szkolenie. 

 

Osoby długotrwale bezrobotne. 

Liczba długotrwale bezrobotnych, tj. osób pozostających w rejestrze urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, kształtowała się w 

końcu  2005 r na poziomie 2460 a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 69,15%. 

Prawo do zasiłku posiadało tylko 17 osób tj. ok. 0,7% tej populacji. 

Na przestrzeni 2005 w tutejszym Urzędzie zarejestrowało się 1474 osób zaliczanych 

do długotrwale bezrobotnych w tym 648 kobiet.  

W omawianym okresie 2005 roku wyrejestrowało się 1551 osób, w tym tytułu 

podjęcia pracy 770 osób (z tego 649 osób rozpoczęło pracę niesubsydiowaną i 121 osób pracę 

subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 80 osób podjęło prace interwencyjne,  

30 osób roboty publiczne oraz 7 osób uruchomiło własną działalność gospodarczą przy 

wsparciu środkami Funduszu Pracy. Natomiast 69 osób rozpoczęło szkolenie a 27 osoby staż.  

 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia.  

W końcu 2005 r. bezrobotni powyżej 50 roku życia, w liczbie 502 osób, stanowili 

14,11% bezrobotnych ogółem. Prawo do zasiłku posiadało tylko 46 osób  

tj. ok. 9,1% ogółu tej grupy. W okresie 2005 roku do rejestracji tutejszego Urzędu zgłosiło się 

ogółem 270 osób powyżej 50 roku życia.  

W omawianym okresie 2005 roku wyrejestrowało się 222 osoby, w tym z tytułu 

podjęcia pracy 96 osób (z tego 63 osoby rozpoczęły pracę niesubsydiowaną i 33 osoby pracę 
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subsydiowaną). W ramach pracy subsydiowanej 10 osób podjęło prace interwencyjne,  

20 osób roboty publiczne oraz 3 osoby uruchomiło własną działalność gospodarczą przy 

wsparciu środkami Funduszu Pracy. Natomiast 11 osób rozpoczęło szkolenie.  

 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych. 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych są to osoby bezrobotne o wykształceniu 

gimnazjalnym lub niższym oraz nieposiadające kwalifikacji do wykonywania zawodu. 

Na koniec 2005 r. stanowiły one 13,8% ogółu bezrobotnych, co w liczbach oznaczło 

490 osób. W ogólnej liczbie osób bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowiły 46,7%. 

Prawo do zasiłku posiadało 28 osób tj. około 5,7% tej populacji.  

 

Osoby samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 

Osoby bezrobotne samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku 

życia są najmniej liczną grupą spośród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy – 

stanowiły  2,8% ogółu bezrobotnych tj.72 osoby według stanu na koniec 2005 r. W grupie 

tej dominowały kobiety 95,8% ogółu (69 osób), a tylko 3 mężczyzn. Prawo do zasiłku 

posiadało tylko 4 osoby.  

 

Osoby niepełnosprawne. 

Według danych na dzień 31 grudnia 2005 roku w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy 

w Sokołowie Podlaskim figurowało 69 osoby, w tym 41 kobiet posiadających orzeczenia  

o stopniach niepełnosprawności. Z tej liczby 63 osoby, w tym 37 kobiet, to osoby bezrobotne  

a 6 osób, w tym 4 kobiety to osoby poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu. 

Bezrobotni niepełnosprawni na koniec 2005 r. stanowili 1,8% ogółu bezrobotnych.  

Prawo do zasiłku posiadały tylko 4 osoby niepełnosprawne. 
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INFORMACJE O WYDANIU PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY 

DECYZJACH  I   ZAŚWIADCZENIACH W 2005 r. 
 

 W 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim z upoważnienia Starosty 

Sokołowskiego w toku postępowania administracyjnego wydała ogółem 7975 decyzji oraz 16 

postanowień. 

 44 osoby złożyły odwołania od decyzji wydanych w I instancji, z czego 32 odwołania 

zmieniono na miejscu zgodnie z art. 132§1 Kodeksu Postępowania Administracyjnego.  

Do organu II instancji przesłano 12 odwołań, z czego 10 utrzymano w mocy. 

 Ponadto wystawiono około 800 zaświadczeń o osiąganych dochodach na druku RP-7 

ZUS, stanowiących postawę do naliczenia kapitału początkowego osobom, które w latach 

1990–1999 otrzymały z Powiatowego Urzędu Pracy zasiłki dla bezrobotnych. Nastąpił wzrost 

wystąpień z Wydziału Ustalenia Kapitału Początkowego ZUS z prośbą o weryfikację 

wcześniej wydanych zaświadczeń z powodu ujawnienia okresów zatrudnienia nakładających 

się na okresy pobierania zasiłku.  

 W okresie 2005 r. wydano 14500 zaświadczeń potwierdzających status prawny 

osób bezrobotnych na potrzeby różnych instytucji tj. sądów, ośrodków pomocy społecznej, 

urzędów. Nastąpił wyraźny wzrost ilości wydanych zaświadczeń. Dzieje się tak, ponieważ 

posiadanie statusu osoby bezrobotnej umożliwia uzyskanie różnego rodzaju pomocy, jak: 

• zasiłki okresowe i celowe z ośrodków pomocy społecznej; 

• dopłaty do obiadów dla dzieci; 

• dodatki mieszkaniowe; 

• stypendia socjalne – także w wyższych szkołach niepublicznych; 

• korzystanie ze świadczeń opieki zdrowotnej. 
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AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU  
 
Programy finansowania ze środków funduszu pracy  

W przypadku braku możliwości zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia 

niesubsydiowanego, Powiatowy Urząd Pracy – w ramach posiadanych środków - realizował 

aktywne programy finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

Skalę działań podejmowanych przez urząd pracy obrazują między innymi:  

 liczba zorganizowanych nowych miejsc pracy subsydiowanej,  

 liczba osób rozpoczynających poszczególne programy aktywizujące. 

Wiadomym jest, że część osób kontynuuje programy rozpoczęte w roku poprzednim zaś 

środki finansowe przyznane na kolejny rok kalendarzowy muszą także pokryć zobowiązania 

wynikające z wcześniej zawartych umów.  

 
Poradnictwo zawodowe i informacyjna zawodowa  

Poradnictwo zawodowe w tut. Urzędzie prowadzone było w formie grupowej i 

indywidualnej .  

W 2005 r. poradnictwem zawodowym objęto 385 osób bezrobotnych, w tym 182 

kobiety. Z poradnictwa indywidualnego skorzystało 217 osób w tym 106 kobiet, które chciały 

uzyskać poradę na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwania pracy, wyboru 

kierunku szkolenia, pisania dokumentów aplikacyjnych.  

 Poradnictwem grupowym objęto 168 osób bezrobotnych, w tym 76 kobiet, organizując 

14 grup. Spotkania miały na celu uświadomienie osobom bezrobotnym własnych atutów w 

poszukiwaniu pracy jak i korzyści płynących z podwyższania kwalifikacji oraz zdobywania 

nowych umiejętności. 

Najliczniejszą grupę wiekową, objętą poradnictwem zawodowym, stanowiła młodzież 

do 25 roku życia - 322 osoby, czyli aż 84% wszystkich osób korzystających z poradnictwa. 

Jeśli chodzi o miejsce zamieszkania, nie ma takiej wyraźnej różnicy jak przy wieku. 

Najwięcej osób, które w 2005 roku skorzystały z usług poradnictwa zawodowego stanowiły 

osoby zamieszkałe w mieście – 208 osób (54%),  osób zamieszkałych na wsi było 177 (46%). 

Co do czasu pozostawania bezrobotnym, to tutaj najliczniejsza grupę stanowiły osoby 

zarejestrowane do 6 miesięcy – 263 osoby  (68%). 
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Biorąc pod uwagę wykształcenie, najliczniejszą grupę stanowiły osoby z 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (132 osoby), zasadniczym zawodowym 

(123 osoby), średnim ogólnym (75 osób), wyższym (36 osób), gimnazjalnym i poniżej  

(19 osób). 

Tematyka poradnictwa grupowego i indywidualnego obejmowała m.in. następujące 

zagadnienia: 

• Analiza rynku pracy 

• Regulacje prawne dotyczące bezrobotnego 

• Formy pomocy bezrobotnych ze strony urzędu pracy 

• Metody aktywnego poszukiwania pracy 

• Omówienie zasad pisania dokumentów związanych przyjęciem do pracy oraz 

elementy autoprezentacji 

  W wyniku poradnictwa zawodowego skierowano na staż lub do pracy 130 osób,  

w tym 56 kobiet; szkolenie podjęło 208 osób, w tym 50 kobiet. 

Oprócz poradnictwa zawodowego w urzędzie prowadzona była informacja zawodowa. 

Informacją zawodową starano się objąć wszystkie osoby nowozarejestrowane. Zorganizowano 

31 grup, w których uczestniczyło 320 bezrobotnych. W grupie tej było 184 kobiety. Wszystkie 

osoby objęte tą forma poradnictwa były w wieku do 25 lat.  

Jeśli chodzi o miejsce zamieszkania, to najliczniejszą grupę stanowiły osoby 

zamieszkałe na wsi - 206 osób – 64% wszystkich uczestników. Wszystkie te osoby były 

kierowane do doradcy zawodowego w celu uzyskania informacji o sytuacji na lokalnym rynku 

pracy, swoich prawach i obowiązkach, usługach urzędu pracy. Spotkania te odbywały się w 

okresie do 4 tygodni od daty rejestracji w urzędzie pracy.  

Ponadto doradca zawodowy uczestniczył w spotkaniach z młodzieżą szkolną. 

Spotkania były organizowane w szkołach i dotyczyły informacji na temat sytuacji na 

lokalnym rynku pracy, sytuacji osób młodych i ich problemach. Przekazywana również była 

informacja o ofertach pracy napływających do urzędu, metodach poszukiwania pracy. 

Spotkania odbywały się w ostatnich klasach szkół zawodowych, średnich ogólnych, 

policealnych – ogółem w spotkaniach uczestniczyło 332 uczniów. 

Organizowano również spotkania wśród młodzieży gimnazjalnej. Tematyką spotkań 

był wybór zawodu. W spotkaniach uczestniczyło 75 uczniów gimnazjalnych. 
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1. Szkolenia 

      Powiatowy Urząd Pracy starał się proponować kierunki szkoleń, które przede wszystkim 

zwiększą szanse zatrudnienia bezrobotnych a pracodawcom pomogą usprawnić pracę. 

Dlatego proponowane kierunki uwzględniają zapotrzebowanie pracodawców na określone 

umiejętności i kwalifikacje. Co roku urząd stara się zwiększać liczbę szkoleń, która wynika 

również z obiektywnych potrzeb bezrobotnych na dokształcanie zawodowe i rekwalifikacje, 

głównie w związku z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawców. 

Precyzyjne zaplanowanie kierunków szkoleń jest niemożliwe, gdyż rynek pracy jest 

bardzo dynamiczny, dlatego też urząd opracowuje plan szkoleń, który jest redagowany w 

sposób elastyczny, aby można było do ich realizacji wprowadzić zmiany wynikające z 

bieżących potrzeb. 

W 2005 r. zorganizowano 13 szkoleń grupowych, w których uczestniczyło 131 osób, w 

tym 47 kobiet. Były to szkolenia z zakresu: obsługi komputera, programów magazynowych, 

kas fiskalnych, programów księgowych, kategorie prawa jazdy, obsługa maszyn i urządzeń, 

język angielski, spawanie, tynkarz-glazurnik, zbrojarz-cieśla. Osoby bezrobotne zdobyły 

również umiejętność obsługi wózków widłowych, nauczyły się jak rozpocząć i prowadzić 

działalność gospodarczą.  

Oprócz szkoleń grupowych, osoby bezrobotne szkoliły się w toku indywidualnym. 

Szkolenia te prowadzone były na prośbę osoby bezrobotnej. Skierowanie na szkolenie 

indywidualne nastąpiło po przedstawieniu deklaracji zatrudnienia po odbytym szkoleniu 

wydanej przez przyszłego pracodawcę. 

Pokrycie kosztów szkolenia wynosiło 90 % ceny wskazanej przez jednostkę szkolącą. 

Osób tych było 77. 

 Mając na uwadze trudną sytuację absolwentów i osób młodych na rynku pracy tut. 

Urząd przystąpił do realizacji programów mających na celu zwiększenie szans osób młodych 

poprzez włączenie ich w proces aktywizacji.  Urząd przystąpił do realizacji programów w 

ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich finansowanych ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Są to programy skierowane do osób młodych 

do 25 roku życia, jak również dla osób powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych do 2 lat. W 

ramach tego programu przeszkolono 100 osób, w tym 46 kobiet, organizując 8 szkoleń 

grupowych. 

Pracę w trakcie lub w okresie 3m-cy od zakończenia szkolenia podjęło 54 osoby, w tym 

8 kobiet. 

Efektywność szkoleń szacuje się na ok.30% 
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2. Prace interwencyjne  

Celem organizowania prac interwencyjnych jest pomoc bezrobotnym w podjęciu pracy, 

jak również stworzenie korzystnych warunków pracodawcom poprzez częściową refundację 

kosztów zatrudnienia bezrobotnych. 

W ramach prac interwencyjnych w 2005 r.: 

 zorganizowano 113 nowych miejsc pracy (o 9,6 % mniej niż utworzono w 

poprzednim roku – spadek o 12 miejsc pracy), 

 skierowano 138 bezrobotnych (o 9 osób, tj. o 7,0 % więcej niż skierowano  

           w poprzednim roku), w tym: 

•   81 kobiet (o 10 kobiet, tj. o 14,1 % więcej), 

•   75 bezrobotnych zamieszkałych na wsi ( o 11 osób, tj. o 17,2 % więcej), 

•   79 osób do 25 roku życia 

•   10 osób powyżej 50 roku życia 

•   79 długotrwale bezrobotnych (o 39 osób, tj. o 97,5 % więcej), 

Prace interwencyjne stanowią jedną z efektywniejszych form przeciwdziałania 

bezrobociu i odgrywają bardzo istotną rolę na lokalnym rynku pracy. W 2005 r. tę formę 

aktywizacji rozpoczęło 20,03 % ogółu bezrobotnych rozpoczynających programy 

aktywizujące, zaś zorganizowane nowe miejsca pracy stanowiły 25,11 % ogółu 

utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.  

W 2005 r. okres dofinansowania upłynął dla 78 miejsc pracy (w tym dla 38 osób, 

tj. 48,7 % miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w poprzednim roku), zatrudnienie po 

programie podjęło 65 osób w tym 32 osoby z roku ubiegłego.  

Prace interwencyjne organizowano u pracodawców na okresy od 6-ciu  do 24 miesięcy. 

Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczona udziałem liczby 

bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres 

dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 

83,33 % (w poprzednim roku na poziomie 48,33 %). 

W końcu 2005 r. programem prac interwencyjnych było objętych 73 osoby. 

3. Roboty publiczne  

Roboty publiczne mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu 

przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy organizowaniu prac organizowanych przez gminy, 

organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, 
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kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a 

także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze 

środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji 

pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

Zatrudnienie przy robotach publicznych ma duże znaczenie zwłaszcza dla osób 

długotrwale bezrobotnych oraz powyżej 50 roku życia, tam gdzie szansa znalezienia pracy 

stałej jest mała.  

W ramach robót publicznych w 2005  r.: 

 zorganizowano 54 nowe miejsca pracy (o 33,34% mniej niż utworzono w 

poprzednim roku – spadek o 27 miejsc), 

 skierowano 60 bezrobotnych - spadek o 26 osób,  

w tym: 

• 7 kobiet,  

• 37 bezrobotnych zamieszkałych na wsi,  

• 11 do 25 roku życia, 

• 20 powyżej 50 roku życia, 

• 30 długotrwale bezrobotnych. 

 

W 2005 r. tę formę aktywizacji rozpoczęło 8,71 % ogółu bezrobotnych 

rozpoczynających na powiecie programy aktywizujące, zaś zorganizowane nowe miejsca 

pracy stanowiły 12,00 % ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy. 

W ramach robót publicznych najwięcej miejsc pracy utworzono w Rejonowym Związku 

Spółek Wodnych Sokołów Podlaski -  20 miejsc pracy, tj. 4,44 % utworzonych w powiecie 

sokołowskim.  

W 2005 r. okres dofinansowania upłynął dla 49 miejsc pracy (w tym dla 8, tj. 16,33 % 

miejsc, których dofinansowanie rozpoczęto w roku poprzednim), zatrudnienie po programie 

podjęło 27 osób. 

Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach robót publicznych w 2005 r. 

dofinansowano przez okres 6 miesięcy: 

Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczana udziałem liczby 

bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres 
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dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 

55,00 % ( przed rokiem 37,04 %). 

W końcu 2005 r. w ramach robót publicznych zatrudnionych było 13 osób. 

 

4. Staże u pracodawcy 

Jest to forma aktywizacji skierowana do osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz do  

bezrobotnych przed ukończeniem 27 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym 

dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej. Kierowanie bezrobotnych na staż 

do pracodawców (bez nawiązania stosunku pracy) umożliwia zdobycie praktycznych 

umiejętności zawodowych poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy. 

W 2005 r. zorganizowano 234 nowe miejsca pracy, na które skierowano 234 

bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych pow. 25 roku życia (o 57 

osób więcej niż w poprzednim roku), w tym: 

• 173 kobiet (o 48 kobiety, tj. o 38,4 % więcej niż skierowano na staż  

w poprzednim roku), 

• 121 osób zamieszkałych na wsi (o 36 osób, tj. o 42,35 % więcej), 

• 215 osób do 25 roku życia, 

• 27 osób długotrwale bezrobotnych. 

W 2005 r. tę formę aktywizacji rozpoczęło 33,96 % ogółu bezrobotnych 

rozpoczynających w powiecie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy 

stanowiły 52,00 % ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.  

Z kontynuacji stażu zawodowego w 2005 r. - zrezygnowało 4 osoby. 

W 2005 r. staż zawodowy u pracodawcy zakończyło 238 osób (w tym 135, 

 tj. 56,72 % osób, którzy staż zawodowy rozpoczęli w poprzednim roku). Zatrudnienie po 

zakończeniu stażu podjęło 49 osób. 

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie staży u pracodawcy, na które w 2005 r. 

upłynął okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 6 – 12 miesięcy, 

W 2004 r.  odbywanie stażu u pracodawcy zakończyło 125 osób, zaś zatrudnienie po 

zakończeniu stażu podjęło 36 osób.  

Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczana udziałem liczby 

bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby osób kończących 
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 staż – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 20,59 % (w ubiegłym roku na 

poziomie 28,80 %). 

W końcu 2005 r. staże kontynuowało 127 osób. 

 

5. Przygotowanie zawodowe 

To forma aktywizacji kierowana do bezrobotnych znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, która ma na celu umożliwienie zdobycia praktycznych umiejętności 

zawodowych poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy na okres do 6 miesięcy, bez 

nawiązywania stosunku pracy.  

 

W 2005 r. zorganizowano 18 nowych miejsc pracy, na które skierowano 18 

bezrobotnych w tym: 

• 13 kobiet, 

• 7 osób zamieszkałych na wsi  

• 16 osób do 25 roku życia, 

• 3 osoby długotrwale bezrobotne. 

W 2005 r. tę formę aktywizacji rozpoczęło 2,61 % ogółu bezrobotnych 

rozpoczynających w powiecie programy aktywizujące, zaś zorganizowane miejsca pracy 

stanowiły 4,00 % ogółu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.  

Z kontynuacji przygotowania zawodowego w 2005 r. nikt nie zrezygnował. 

W 2005 r.  przygotowanie zawodowe u pracodawcy zakończyło 8 osób. Zatrudnienie 

po zakończeniu stażu podjęło 2 osoby. 

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie przygotowania zawodowego, na które 

w 2005 r. upłynął okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres  6  m-cy. 
Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczana udziałem liczby bezrobotnych 

podejmujących zatrudnienie po programie do liczby osób kończących staż – w roku kalendarzowym) 

kształtuje się na poziomie  25,00 % . 

W końcu 2005 r. przygotowanie zawodowe kontynuowało 10 osób. 
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6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Jedną ze skuteczniejszych metod przeciwdziałania bezrobociu jest wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości poprzez udzielanie z Funduszu Pracy środków na podjęcie działalności 

gospodarczej dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób.  

W 2005 r. przyznano 29-ciu osobom środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Tę formę aktywizacji skierowano w powiecie do 4,41 % ogółu aktywizowanych 

bezrobotnych, a miejsca pracy utworzone w ten sposób stanowiły 6,44 % ogółu 

nowotworzonych miejsc pracy w powiecie.  

Z 29-ciu przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 14 osób podjęło 

działalność usługową, tj. 48,28 % ogółu udzielonych środków. (W poprzednim roku udzielono 

3 pożyczek na rozpoczęcie działalności oraz przyznano 6 osobom środki na podjecie 

działalności gospodarczej).  

Przeciętna wysokość przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 

10.673 zł 

 

7. Wyposażenie stanowisk pracy 

Podobnie jak możliwość uzyskania środków na podjęcie działalności gospodarczej tak 

i pomoc pracodawcom w rozwoju ich firm w postaci refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy jest jedną ze skuteczniejszych metod przeciwdziałania 

bezrobociu. 

W roku 2005 z tej możliwości skorzystał jeden zakład pracy. Na utworzone nowe 

stanowisko pracy została skierowana jedna osoba. Ta forma aktywizacji została potraktowana 

jako pilotażowa, gdyż do tego czasu nie była realizowana. 

 

W 2005 r. W OPARCIU O ŚRODKI FUNDUSZU PRACY: 

 zorganizowano 450 nowych miejsc pracy (o 47 miejsc pracy więcej niż utworzono 

w roku poprzednim). Najwięcej miejsc pracy utworzono w ramach staży u pracodawcy –

 234 nowe miejsca pracy, tj. 52,0 % ogółu nowoutworzonych miejsc pracy w 2005 r. oraz 

prac interwencyjnych – 113 miejsc, tj. 25,11 % nowoutworzonych miejsc pracy, 
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Wykres 10. 

ZORGANIZOWANE MIEJSCA PRACY W 2004 R.
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Wykres 11. 

ZORGANIZOWANE MIEJSCA PRACY W 2005 R.
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 skierowano 689 bezrobotnych ( o 91 więcej niż w roku 2004) na różne formy 

      aktywizacji w tym: 

• 336 kobiet, tj. 48,77 % ogółu skierowanych, 

• 340 mieszkańców wsi, tj. 49,35 % ogółu skierowanych, 
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• 425 osób do 25 r.ż., tj. 61,68 % ogółu skierowanych, 

•   44 osoby pow. 50 r.ż., tj. 6,39 % ogółu skierowanych, 

• 214 długotrwale bezrobotnych, tj. 31,06 % ogółu skierowanych. 

 
Wykres 12. 

Bezrobotni aktywizowani w 2005 roku wg grup znajdujących się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy
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Wykres 13. 

BEZROBOTNI OBJĘCI AKTYWIZACJĄ W 2004 R.
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Wykres 14. 

BEZROBOTNI OBJĘCI AKTYWIZACJĄ W 2005 R,
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Szacunkowa efektywność programów – w powiecie (wyliczana udziałem liczby 

bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby osób kończących programy 

– w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 33,79 %. 

 

Wykres 15. 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIA W 2004 R.
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Wykres 16. 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIA W 2005 R.
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Na koniec grudnia 2005 r. w powiecie sokołowskim zarejestrowanych było 3 557 

bezrobotnych, zaś średnioroczna liczba bezrobotnych w powiecie wyniosła 3.469 osób. 

Programy aktywizujące skierowano do 18,97 % średniorocznej liczby bezrobotnych (w 

poprzednim roku do 16,63 %).  

 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY 

 

Na realizację zadań określonych ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 

bezrobociu oraz ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkach pracy 

wydatkowano w 2005 r. kwotę – 2 608,4 tys. zł (tj. o 792,2 tys. zł więcej tj. o 43,62% 

więcej niż w roku poprzednim). 
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Tabela 12. Struktura wydatków poniesionych na aktywizację zawodową bezrobotnych 
                   Funduszu Pracy 
                                                                                                                     (w tysiącach złotych) 

Wyszczególnienie 2004 rok 
Udział 

do ogółem 
(w %) 

2005  rok 
Udział 

do ogółem 
(w %) 

Wzrost / spadek 
(+ / -) 

(kol.4-2) 
1 2 3 4 5 6 

Wydatki ogółem 1816,20 100,00 2 608,40 100,00 + 792,20 
w   tym: 
Zatrudnianie absolwentów 100,90   5,56    
Staże  577,18 31,77 945,20 36,24 + 368,02 

Przygotowanie zawodowe   56,20 2,15  

Prace interwencyjne 310,20 17,08 431,10 16,53 + 120,90 

Roboty publiczne 227,60 12,53 274,60 10,53 + 47,00 

Pożyczki + dotacje 99,00   5,45 320,20 12,27 + 221,20 

Wyposażenie i doposażenie 
stanowisk 

  6,90 0,26  

Szkolenia  303,02 16,69 432,90 16,60 + 129,88 

Młodociani     198,30     10,92 133,30 5,11 - 65,00 

Refundacja składki KRUS   8,00 0,31  

 
 
 
 

     

 
 
Wykres 17. 
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Wykres 18.  

WYDATKI 2005
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W stosunku do roku ubiegłego odnotowano: 

 wzrost wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu o 43,61 punktu 

procentowego, 

 wzrost udziału wydatków ponoszonych na finansowanie staży o 63,76 %, 

 wzrost udziału wydatków na szkolenia o 42,86 %, 

 spadek udziału wydatków ponoszonych na finansowanie przygotowania zawodowego 

młodocianych - o 32,78 %, jest to największy spadek wydatków z powodu zmian 

ustawowych – od 01.09.2004 r. urząd nie zawiera umów – zadanie to przejęły Ochotnicze 

Hufce Pracy, a od 01.07.2005 r. przejęły dalsze finansowane, 

 wzrost udziału wydatków ponoszonych na roboty publiczne - o 20,65 %. 

 

Limit wydatków Funduszu Pracy w powiecie sokołowskim przyznany  

na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2005 r.  wynosił: 2.665.200 zł, 
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 z tego: 

 1.707.800 zł  - limit algorytmiczny,  

 654 300 zł wobec 133 300 zł roku ub. - limit na finansowanie  

                 działania 1.2a z EFS  

 303 100 zł wobec 172 200 zł roku ub. - limit na finansowanie  

                 działania 1.3a z EFS 

Wyżej określony – łączny limit wydatków stanowił 143,62 % limitu przyznanego dla 

powiatu w poprzednim roku. 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy przyznanych na realizację aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu w 2005 r. kształtuje się na poziomie 97,87% łącznego limitu dla 

powiatu, w tym środków określonych: 

 według algorytmu – 99,96 %,  

 na realizację działania 1.2a z EFS – 99,53 %, 

 na realizację działania 1.3a z EFS – 82,52 %, 

 

Szacunkowe zobowiązania 2005 r. na dzień 31.12.2005 r. (dla szkoleń, prac 

interwencyjnych, robót publicznych, staży, przygotowania zawodowego i składki KRUS) 

przechodzące na finansowanie z limitu określonego na 2006 r. - wynoszą około 390,4 tys. zł, 

tj. 15,44 % limitu przyznanego dla powiatu w 2006 r.  

Limit środków FP na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla powiatu na rok 2006 z tzw. ALGORYTMU 

jest wyższy o 37,55 % od limitu przyznanego w 2005 roku i wynosi 2 340 900 zł. Na 

kontynuację projektów SPO RZL przyznano 187 400 zł. Łącznie do dyspozycji aktualnie 

mamy 2 528 300 zł. 

 Ponadto oczekujemy na dodatkowe środki, które będą przeznaczone na realizację 

nowych projektów SPO RZL. 

 Optymistycznie rysuje się sytuacja pod względem wzrastających możliwości 

ubiegania się o środki przeznaczane na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z 10% „rezerwy” 

dysponenta Funduszu Pracy. W razie wystąpienia potrzeby realizacji skutecznych i 

efektywnych programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, będziemy 

mogli składać wnioski o przyznanie dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra.   
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Pośrednictwo pracy 
 

Pośrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu 

spełniających ich oczekiwania pracowników. 

Liczba miejsc pracy w roku 2005 (stan na 31.12.2005 r.) zgłoszonych do PUP w 

Sokołowie Podlaskim wyniosła 1032, z czego 853 to oferty zrealizowane, natomiast 156 ofert 

zostało wycofanych bądź anulowanych przez pracodawców. Średnio miesięcznie 

pozyskiwano 86 ofert pracy. 

W analogicznym okresie w 2004 roku liczba ofert wyniosła 878, co stanowi 3,3% 

procentowy wzrost do okresu analizowanego.  

 

Tabela 13. Struktura ofert pracy zgłaszanych do Urzędu 

Wyszczególnienie 2003 2004 2005 
Liczba ofert pracy 1450 878 1032 

Średnia liczba ofert pracy 
miesięcznie 121 73 86 

Liczba niesubsydiowanych 
miejsc pracy 642 445 567 

Liczba subsydiowanych 
miejsc pracy 928 433 465 

Liczba faktycznie 
zrealizowanych ofert pracy 1413 854 853 

Liczba anulowanych 
miejsc pracy 36 24 156 

 

Faktycznie zrealizowane oferty pracy odzwierciedlają liczbę bezrobotnych lub 

poszukujących pracy, którzy byli zarejestrowani w PUP i podjęli pracę w ramach zgłoszonych 

miejsc pracy. Liczba wycofanych ofert pracy to najczęściej przypadki zatrudnienia na 

zgłoszonym, wolnym miejscu pracy osób, które nie pozostawały w rejestrze bezrobotnych lub 

poszukujących pracy. Natomiast anulowanie oferty ma miejsce wtedy, gdy pracodawca 

zrezygnuje z zatrudniania nowego pracownika. 

W ramach zgłoszonych 1032 wolnych miejsc pracy, skierowanych było 1420 osób (jest 

to liczba wydanych skierowań, jednak przy ofertach otwartych pośrednicy kierują 

zainteresowane osoby bezpośrednio do pracodawcy, bez wydawania karty referencyjnej). 
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Prace podjęło 853 osoby. Z powyższego wynika również, że 388, spośród osób 

zarejestrowanych, nie zostało zaakceptowanych do pracy na danym stanowisku. 

W roku 2004 na zgłoszone 878 wolnych miejsc pracy skierowano 1133 bezrobotnych,  

z których 854 znalazło zatrudnienie. Natomiast liczba nie zakwalifikowanych do pracy na 

danym stanowisku to 24 osoby.  

Zgłoszone wolne miejsca pracy obejmują również oferty pracy subsydiowanej,  

tzn. finansowanej w części ze środków Funduszu Pracy oraz oferty dla osób 

niepełnosprawnych częściowo finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych.  

W sumie zgłoszonych i zrealizowanych ofert dla osób niepełnosprawnych w 2005 roku 

było 6, z czego pięć było zgłoszonych z jednego zakładu pracy chronionej, a tylko jedna z 

udziałem PFRON. 

W ramach ofert subsydiowanych pośrednictwo jest realizowane w ramach 

instrumentów rynku pracy, mających na celu aktywizację osób bezrobotnych, a w 

szczególności w kierowaniu osób bezrobotnych na: staże, przygotowanie zawodowe, prace 

interwencyjne oraz roboty publiczne. 

Tabela 14.  Bezrobotni korzystający z różnych form instrumentów rynku pracy  
                    w 2005 r. (stan na dzień 31.12.2005 r.) 

Lp. 

Instrument Liczba bezrobotnych 

ogółem kobiety zamieszkali 
na wsi 

do 25 roku 
życia 

powyżej 
50 roku 
życia 

długotrwale 
bezrobotni 

1 Szkolenia 208 50 91 97 11 68 
2 Prace interwencyjne 138 81 75 79 10 79 
3 Roboty publiczne 60 7 37 11 20 30 
4 Dotacje na rozpoczęcie 23 11 9 8 3 7 
5 Staże 234 173 121 215 x 27 
6 Przygotowanie zawodowe 18 13 7 16 0 3 
 Razem 681 335 340 426 44 214 
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Wykres 19. 

Bezrobotni korzystający z różnych form instrumentów 
rynku pracy w 2005 r. (stan na dzień 31.12.2005)
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Struktura bezrobotnych według zawodów. 

Na koniec roku 2005 (stan na dzień 31.12.2005 r.) liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wyniosła 3557 osób. W Tabeli 15. przedstawiono zestawienie najliczniej 

reprezentowanych zawodów i ilości ofert zgłaszanych przez pracodawców. Wyodrębniono 

również pozycję „napływ bezrobotnych w 2005 r.”, co obrazuje liczbę osób rejestrujących się 

w danym zawodzie w ciągu danego roku i świadczy o skali rotacji osób w danym zawodzie.  

Tabela 15. Bezrobotni zarejestrowani wg zawodu na koniec 2005 r. 

Lp. Zawód Kod 
zawodu Liczba bezrobotnych 

Napływ 
bezrobotnych w 

2005 r. 

Liczba ofert w 
danym zawodzie w 

2005 r. 

1 sprzedawca 522107 361 270 94 
2 robotnik budowlany 931301 246 159 18 
3 pracownik biurowy 419101 198 307 137 
4 ślusarz 722204 147 94 8 
5 sprzątaczka 913207 146 46 24 

6 

mechanik 
samochodów 
osobowych 

723105 120 105 1 

7 murarz 712102 95 68 12 
8 krawiec 743304 81 33 2 
9 asystent ekonomiczny 341902 78 89 0 
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10 technik rolnik 321208 75 62 0 
11 kucharz 512201 68 38 4 

12 
kierowca samochodu 

ciężarowego 832302 63 92 8 

13 technik mechanik 311502 62 73 0 
14 piekarz 741203 60 51 3 

15 
kierowca samochodu 

osobowego 832101 55 74 1 

16 sekretarka 411101 44 83 6 
17 robotnik gospodarczy 914103 44 26 26 

18 

robotnik pomocniczy 
w przemyśle 

przetwórczym 
932104 44 27 79 

19 magazynier 413103 40 42 22 

20 

mechanik 
samochodów 
ciężarowych 

723104 34 48 4 

 Bez zawodu  0 43 24 0 
 
 
Wykres 20.  

Bezrobotni zarejestrowani według zawodów 
w 2005 r. 
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Tabela 16. Najliczniej zgłaszane oferty pracy według zawodów w 2005 r. 

Lp. Zawód Liczba ofert pracy 
1 pracownik biurowy 137 
2 rozbieracz-wykrawacz 128 
3 sprzedawca 94 

4 
robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 79 
5 pracownik administracyjny 71 
6 pakowacz 39 
7 meliorant 30 
8 rzeźnik - wędliniarz 30 
9 robotnik gospodarczy 26 
10 sprzątaczka 24 
11 magazynier 22 
12 ubojowy 22 
13 robotnik budowlany 18 

14 
pozostali robotnicy pomocniczy w 

budownictwie drogowym 13 
15 murarz 12 
16 fryzjer 11 

17 

wychowawca w placówkach 
oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 11 

18 
pozostali robotnicy w produkcji 

wyrobów mleczarskich 10 
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Wykres 21. 

Najliczniej zgłaszane oferty pracy według zawodów 
w 2005 r.
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Brak wolnych miejsc pracy bądź niewielka ich ilość ma istotny wpływ na liczbę osób 

długotrwale zarejestrowanych tzn. powyżej 12 miesięcy w przeciągu ostatnich 24 miesięcy. 

Poniżej przedstawiono zestawienie zawodów, jakie mają osoby długotrwale zarejestrowane w 

PUP Sokołów Podlaski. 
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Tabela 17. Długotrwale bezrobotni wg zawodów powyżej 12 miesięcy 
 

Lp. Zawód Kod zawodu 
Liczba osób długotrwale 
bezrobotnych na koniec 

2005 r. 

1 sprzedawca 522107 164 
2 robotnik bydowlany 931301 105 
3 sprzątaczka 913207 81 
4 ślusarz 722204 78 

5 
mechanik samochodów 

osobowych 
723105 50 

6 murarz 712102 45 
7 krawiec 743304 42 
8 pracownik biurowy 419101 41 
9 kucharz 512201 36 

10 technik rolnik 321208 26 
11 piekarz 741203 25 
12 asystent ekonomiczny 341902 24 

13 
robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
932104 21 

14 technik mechanik 311502 16 

15 
rolnik pracujący na własne 

potrzeby 
641101 16 

16 rzeźnik wędliniarz 741104 16 
 

 

Wśród wszystkich ofert pracy z 2005 r. pięć z nich dotyczyło ofert pracy adresowanych 

do absolwentów szkół, co stanowi nieznaczny odsetek (0,48%) ofert zgłaszanych do urzędu. 

Pracodawcy są najczęściej zainteresowani przyjęciem osób młodych (do 25 roku życia, bądź 

do 27 roku życia w przypadku absolwentów szkół wyższych) do odbycia stażu. Jeśli zaś 

przedstawiają oferty to z reguły są one adresowane do osób posiadających już pewne 

doświadczenie zawodowe. Najwięcej ofert staży dotyczyło wykonywania prac biurowych, 

sekretarskich oraz w dziale księgowości. Z uwagi na liczbę absolwentów kończących szkoły 

średnie o profilach ekonomicznym, administracyjnym oraz handlowym, osoby chętnie 

korzystały z możliwości zdobycia doświadczenia na tych stanowiskach. Jednak odsetek osób 

zatrudnionych w zakładzie po odbyciu takiego stażu jest znikomy. 
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Wykres 22. 

Długotrwale bezrobotni według zawodów 
zarejestrowani powyżej 12 miesięcy
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Jedną z form naboru pracowników, w której pośredniczy PUP są giełdy pracy.  

Forma ta charakteryzuje się tym, że pośrednik pracy aranżuje, w dogodnym dla pracodawcy 

terminie, spotkanie grupy osób chętnych podjąć pracę, natomiast rozmowy przeprowadza 

bezpośrednio pracodawca. W 2005 r. przeprowadzono 3 giełdy pracy, w których wzięło 

udział 19 osób bezrobotnych, z czego 4 osoby znalazły zatrudnienie. 

W ramach podtrzymywania współpracy w 2005 r. odbyto 52 wizyty u pracodawców, w 

wyniku, których pozyskano 159 ofert pracy. 

Firmy działające na terenie powiatu sokołowskiego, zarówno z sektora publicznego jak 

i prywatnego, składają do PUP informacje o poszukiwanych pracownikach. Należy jednak 

pamiętać również o tym, że publiczne pośrednictwo pracy jest przez wielu pracodawców 

traktowane jako alternatywny sposób poszukiwania pracowników. W tym zakresie 

wykorzystują także inne dostępne formy pozyskania personelu. 
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Pośrednictwo zagraniczne EURES  

PUP w Sokołowie Podlaskim świadczy usługi EURES w zakresie udzielania informacji 

na temat:  

• warunków pracy w danym kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  

• przedstawianiem dostępnych ofert pracy, kontaktowaniem z doradcami EURES,  

• sprawdzeniem agencji pośrednictwa pracy,  

• posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia. 

Pośrednictwo w pracy zagranicznej na poziomie powiatu polega na udostępnieniu oferty 

pracy zagranicznej, przesłaniu dokumentów aplikacyjnych do Wojewódzkiego Doradcy 

EURES, który bezpośrednio kontaktuje się z pracodawcą zagranicznym i zbiera wnioski od 

wszystkich osób zainteresowanych ofertą. W powiatowych urzędach pracy pomoc taką 

świadczą asystenci EURES. 

W ramach współpracy z WUP Filia w Siedlcach przesyłane są ankiety osób 

zainteresowanych podjęciem pracy za granicą, w celu jak najszybszego skontaktowania się w 

przypadku pozyskania oferty o krótkim terminie realizacji. 

W 2005 r. przeprowadzono 23 spotkania grupowe o ogólnej tematyce informacyjnej 

oraz 100 spotkań indywidualnych, dotyczących przede wszystkim informacji na temat 

konkretnej oferty pracy. 
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REALIZACJA DZIAŁANIA 1.2 I DZIAŁANIA 1.3 SEKTOROWEGO PROGRAMU 
OPERACYJNEGO ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH 2004-2006 W ROKU 2005 

 
 

Dzięki wsparciu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego możliwe jest 

objęcie kompleksowym wsparciem osób bezrobotnych, dzięki któremu nie będą oni 

pozostawali bezrobotnymi. Realizacja projektów współfinansowanych z EFS pozwala na 

dostarczenie tak zwanej „wartości dodanej”, czyli uzupełnienie dotychczasowej praktyki, 

bardziej efektywne wykorzystanie zasobów, zwiększenie liczby osób mających dostęp do 

form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Wykorzystanie środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego 

pozwala Powiatowemu Urzędowi Pracy w Sokołowie Podlaskim na obejmowanie osób 

bezrobotnych wieloma formami wsparcia, co w konsekwencji zwiększa ich szanse na 

zdobycie zatrudnienia.  

 Przystępując do realizacji projektów realizowanych w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego – zgodnie z dokumentacją konkursową Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Warszawie, pełniącego rolę Instytucji Wdrażającej - Powiatowy Urząd Pracy objął 

następującymi formami wsparcia osoby bezrobotne: 

-poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy, dzięki któremu uczestnicy 

 uzyskają informacje niezbędne do sprawnego poruszania się po rynku pracy, 

-staże/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, które stwarzają szansę 

  zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego 

-prace interwencyjne dające możliwość podjęcia zatrudnienia i nabycia 

 doświadczenia zawodowego 

-szkolenia wykorzystujące innowacyjne techniki i nowoczesne technologie,  

 co pozwala na uzyskanie kwalifikacji, dzięki którym beneficjenci ostateczni 

 będą bardziej konkurencyjnymi pracownikami na rynku pracy. 

-jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, dla aktywnych 

osób bezrobotnych, które poprzez samozatrudnienie, przyczynią się do 

 powstania nowych podmiotów gospodarczych w naszym powiecie, 

 co w dalszej perspektywie stwarza szanse powstania nowych miejsc pracy. 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokołowie 

Podlaskim uczestnicząc w projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego uzyskują wiedzę o współczesnym rynku pracy, uczą się planowania własnej 
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kariery zawodowej, zostają wyposażeni w umiejętności praktyczne niezbędne w skutecznym 

poszukiwaniu pracy. Zostają zmotywowani do dalszego rozwoju, podnoszenia kwalifikacji, a 

co najważniejsze zostaje im stworzona możliwość do zdobycia doświadczenia zawodowego i 

podjęcia pracy. Dla osób chcących rozpocząć własną działalność gospodarczą udział w 

projekcie stwarza szanse na realizację przedsięwzięcia. 

 
 Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim w roku 2005 realizował dwa projekty 

w ramach Działania 1.2 schemat a) SPO RZL. 

 

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży SPO RZL 
 

Cel działania: 
 

Udzielenie możliwie pełnego wsparcia poprzez działania wspierające i promujące 

zatrudnienie oraz samozatrudnienia młodzieży, w tym absolwentów wszystkich typów szkół 

tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. 

 
Beneficjenci Ostateczni: 
 
 młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy; 

 młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy; 

 bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół; 

 osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 

miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą. 

 
 

PPRROOJJEEKKTT  CCHHCCĘĘ  ––UUMMIIEEMM--PPOOTTRRAAFFIIĘĘ  
RREEAALLIIZZOOWWAANNYY  OODD  0011..0077..22000044  RR..  ––  3300..0066..22000055  RR..  

 
Projekt obejmował następujące formy wsparcia: staże oraz prace interwencyjne, które 

były skierowane do beneficjentów ostatecznych określonych jako grupa priorytetowa dla 

działania 1.2a.  

W roku 2005 wydatki związane z projektem: 69 987,94 zł. pln. 

Liczba osób objętych wsparciem: 31 

 

 prace interwencyjne dla 6 osób bezrobotnych: 20 484,58; 

 staże dla 25 osób bezrobotnych: 49 503,36. 
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PPRROOJJEEKKTT  PPRRZZEEZZ  SSTTAAŻŻ  DDOO  KKAARRIIEERRYY  

RREEAALLIIZZOOWWAANNYY  OODD  0022..0055..22000055  RR..  ––  3311..0055..22000066  RR..  
  

W roku 2005 wydatki związane z projektem: 637 882,60  

Liczba osób objętych wsparciem: 214 

 staże dla 152 osób bezrobotnych: 347 519,23; 

 prace interwencyjne dla 11 osób bezrobotnych: 35 203,65; 

 szkolenia dla 46 osób bezrobotnych: 114 542,87; 

  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 5 osób ;  

 bezrobotnych: 56 000,00;  

  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 12 osób bezrobotnych: 

40 407,44.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim w roku 2005 realizował dwa projekty 

w ramach Działania 1.3 schemat a) SPO RZL. 

 
Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia SPO RZL 

 
Cel działania: 
 

Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla 

osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby 

nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób. 

 

Beneficjenci Ostateczni: 
 
 osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 miesięcy, z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów; 

 osoby powyżej 25 roku życia, długotrwale bezrobotne (przez okres od 12 do 24 

miesięcy) z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. 

  

PPRROOJJEEKKTT  OOCCHHRROONNAA  PPRRZZEEDD  WWYYKKLLUUCCZZEENNIIEEMM  ZZ  RRYYNNKKUU  PPRRAACCYY  
RREEAALLIIZZOOWWAANNYY  OODD  0011..0077..22000055  RR..  ––  3300..0066..22000055  RR..  

 
W roku 2005 wydatki związane z projektem: 45 735,94. 

Liczba osób objętych wsparciem: 14 

 szkolenia dla 10 osób bezrobotnych: 21 840,78; 
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 prace interwencyjne dla 4 osób: 23 895,16. 

 
PPRROOJJEEKKTT  BBEEZZRROOBBOOTTNNYY--  AAKKTTYYWWNNYY--ZZAATTRRUUDDNNIIOONNYY  
RREEAALLIIZZOOWWAANNYY  OODD  0022..0055..22000055  RR..  ––  3311..0055..22000066  RR..  

  
W roku 2005 wydatki związane z projektem: 243 558,07. 

 Liczba osób objętych wsparciem: 61 

 szkolenia dla 53 osób: 101 083,50; 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 9 osób: 99 500,00; 

 prace interwencyjne dla 7 osób: 15 014,70. 

 

 

 

 

 

 


	Ogółem
	3615
	3557
	AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	4. Staże u pracodawcy

	Pośrednictwo pracy

