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I. WSTEP

Powiat sokotowski jest rejonem typowo rolniczym, zajmuje powierzchni¢ 1.132 km?, tj.
3,1 % ogoblnej powierzchni wojewodztwa mazowieckiego.

Powiat ma charakter rolniczy - 71% og6lnej powierzchni zajmuja uzytki rolne, z czego 54%
stanowig grunty orne, 16% taki i pastwiska oraz 1% sady. Lasy w powiecie sokotowskim zajmuja
ponad 21%, za$ wody 1% ogolnej powierzchni.

Rozmieszczenie wigkszych obszarow lesnych jest nierownomierne. Trzy najwigksze, zwarte
kompleksy lesne usytuowane sg w potnocnej czg$¢ powiatu na terenie gmin: Kosoéw Lacki,
Ceranéw 1 Sterdyn (teren Nadbuzanskiego Parku Krajobrazowego). Dwie nieco mniejsze
powierzchnie zalesione usytuowane s3 w centralnej czg¢sci powiatu (gminy Sokoldéw Podlaski,
Sabnie, Jablonna Lacka). Na calym obszarze wystepuja mate, rozdrobnione powierzchnie lesne -
gtownie w otoczeniu krajobrazu rolniczego.

Teren powiatu sokolowskiego w catosci wchodzi w sktad obszaru ekologicznego ,.Zielone
Ptuca Polski”

W powiecie sokotowskim wg stanu na dzien 30.06.2006 r (dane GUS) mieszka 56 823
osoby, w tym 28 749 kobiet.

Obszar ziemi sokotowskiej nalezy do grupy 11 powiatow stabo zaludnionych - 54 osoby na
km? (w wojewodztwie mazowieckim 142 osoby).

Liczba os6b pracujacych powiecie sokolowskim wedlug rodzajow dzialalno$ci (wedtug
faktycznego miejsca i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 osob i duchownych; z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
fundacjach, stowarzyszeniach, partiach politycznych, zwigzkach zawodowych, organizacjach
spotecznych, organizacjach pracodawcow, samorzqdu gospodarczego i zawodowego.) w 2005 r.
(dane GUS) wyniosta ogotem — 17 845 osob w tym:

e rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo, rybactwo — 9 597 osob,
e przemyst i budownictwo — 3 211 o0séb,

e ustugi rynkowe — 2 138 0sob,

e ustugi nierynkowe — 2 899 0sob.

Liczba przedsi¢biorcow w powiecie sokolowskim zarejestrowanych w systemie REGON
wg stanu na dzien 31.12.2005 wynosita 3329 (dane GUS). Wsrod zarejestrowanych
przedsiebiorcow dominujaca grupe — 2 609, tj. (78,37%) stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto w powiecie sokotowskim zarejestrowanych jest 720 podmiotow,
posiadajacych status osob prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej, tym:

e 33 -spoldzielnie,

e 83 -spotki handlowe, w tym 6 z udziatem kapitalu zagranicznego,
e 195 - spotki cywilne,

e 141 - fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne.



Podmioty gospodarki narodowej* w rejestrze REGON w 2005 r.

(Stan w dniu 31X11)
Sektor Z liczby ogdlem
osoby prawne i jednostki organizacyjne mniemajgce osobowosci prawnej b
, , W ym Fyerne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny prywatny spotki handlowe i . fundacje, ) prowadzace
razem w tym z udzialem spoﬂq spoldziclnic :qtowarzysz-ema- dziatalnogé
razem kapna{y cywilne i organizacje gospodarcza
zagranicznego spoleczne

Powiat sokolowski 3329 203 3126 720 83 6 195 33 141 2609
m. Sokolow Podl 1605 87 1518 363 58 4 135 16 32 1242
fi‘k“la micjsko-wicjska Koséw |, 13 277 55 7 1 9 1 23 235

. 135 10 125 28 6 1 6 1 3 107
w tym miasto
Gminy wiejskie:
Bielany 215 16 199 43 2 0 10 2 10 172
Ceranéw 103 13 90 30 1 0 2 1 12 73
Jabl Lacka 204 16 188 55 5 0 7 4 16 149
Repki 171 16 155 46 1 0 5 4 14 125
Sabnie 179 11 168 32 2 0 4 2 10 147
Sokolow Podl 351 18 333 54 4 1 19 1 9 297
Sterdyn 211 13 198 42 3 0 4 2 15 169

*Bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

Na terenie powiatu znajdujg si¢ gtdéwnie zaktady przetworstwa rolno — spozywczego. Wsrod
nich nalezy wymieni¢:

OSM Sokotéw Podlaski, SOKOLOW S.A. Oddzial Sokotowskie Zaktady Miesne —
miasto Sokotow Podl.;

wytworni¢ sokow DINTER Polska Sp. z o.0. w Bachorzy, Mtyn Zbozowy w
Grochowie — gmina Sokotow Podlaski;

OSM Koséw Lacki, Zaklady Migsne ,,Zakrzewscy” oraz Zaklad Zbozowy Kosow
(Wytwornia pasz — gmina Kosoéw Lacki;

Chtodni¢ REAL przechowujaca owoce i warzywa, — gmina Jabtonna Lacka;

wytworni¢ wedlin w Sterdyni — gmina Sterdyn;

spotke jawna JABLONNA”, mtyn zbozowy — gmina Repki

Wsrod zaktadow innych branz do czoldwki nalezy zaliczy¢:

spotke transportowa ,,TRANS-MIES”,

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej ,,Sokotow SA”,

Spotke ,,STALFA”, produkujace konstrukcje stalowe w kooperacji m.in.
z MOSTOSTAL-em,

Spotke Telefony Podlaskie,

Przedsigbiorstwo Ustug Inzynieryjno — Komunalnych Spoétka z o.0.,
Sokotowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego,

Segromet —skup ztomu 1 metali.



II. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOLOWSKIM

Bezrobocie w powiecie sokotowskim (podobnie jak w catej Polsce) charakteryzujg pewne
specyficzne stale cechy, w tym m. in.:

Poziom bezrobocia zwigksza si¢ niezmiernie w miesigcach rozpoczynajacych
1 konczacych rok, co wigze si¢ z sezonowoscia, czyli naptywem do bezrobocia
osOb, ktérym wraz z koncem roku wygasaja umowy o prac¢ z uwagi przede
wszystkim na ich sezonowos$¢ oraz powrot do bezrobocia osob wykonujacych
subsydiowane zatrudnienie. Liczba bezrobotnych zmniejsza si¢ poczawszy od
marca. Sytuacja ta wynika miedzy innymi z rozpoczgcia prac sezonowych w
budownictwie i rolnictwie.

Wysokie bezrobocie na wsi, ktore w ogromnej czegsci jest skutkiem utraty
pozarolniczych miejsc pracy przez mieszkancow wsi. Jednoczesnie osoby
bezrobotne na wsi posiadaja nizsze wyksztalcenie niz bezrobotni w miescie. Sg to
osoby o niskiej mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej, z kwalifikacjami nie
przydatnymi na rynku pracy, czgsto reprezentujace bierne postawy.

Wsérdéd  zarejestrowanych bezrobotnych dominuja kobiety — 48,9% ogoéhu
bezrobotnych.

Trudno$ci w znalezieniu pracy napotykane przez osoby w wieku powyzej 50 lat —
z roku na rok zwigksza si¢ liczba bezrobotnych w starszych grupach wiekowych.
Wysokie bezrobocie mlodziezy, wynikajace czesto z niecheci pracodawcow do
zatrudniania 0s6b nie posiadajacych stazu pracy, mimo posiadania przez nich
odpowiednich kwalifikacji.

Mata liczba os6b posiadajacych prawo do zasitku co stanowi 8,9% ogohu
bezrobotnych.

Ponad 2/3 bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej. Jest to szczegOlnie niekorzystne
zZwazywszy, ze poziom wyksztatcenia jest bardzo waznym wyznacznikiem pozycji
na rynku pracy. W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy s3g osoby o
najwyzszych kwalifikacjach zawodowych.

Wysoki poziom bezrobocia 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Ta
grupa bezrobotnych stanowi prawie 50 % ogétu zarejestrowanych w koncu 2006r.
Nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztalcenia zmniejszaja prawdopodobienstwo
pozostawania bez pracy powyzej 12 miesigcy. Rowniez mezczyzni krocej niz
kobiety pozostaja w ewidencji bezrobotnych.

1. Poziom, stopa i dvnamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokolowie Podlaskim

w rejestrze bezrobotnych pozostawato 2881 osob. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych byla
nizsza od analogicznego okresu roku ubiegtego o 676 oséb
Sposrdd 2 881 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2006 r.:

>

>
>
>

1411 os6b to kobiety, tj. 48,9% ogdtu bezrobotnych,

rok wczesniej 1654, tj. 46,54%,

1682 bezrobotnych mieszkato na wsi, tj. 58,4% ogdtu bezrobotnych,

rok wezesniej 2022 tj. 56,8%,

259 0s06b posiadato prawo do zasitku, tj. 8,9% ogotu bezrobotnych,

rok wezesniej 300, tj. 8,4%,

159 os6b, to bezrobotni do 12 miesiecy

od ukonczenia nauki, tj. 5,5% ogdtu bezrobotnych,

rok wczesniej 278, tj. 7,8%,



Stan bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2006r. obrazuje ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych w latach 2004-2006
(wg stanu w koncu kazdego miesigca)

Liczba bezrobotnych
2004 r. [ 2005 r. | 2006
Miesiac Wzrost / spadek
Ogétem |0 [ogotem |1 | Ogétem gq;rir;ide%i:rgléu ol wom
miesigea

Styczen 3894 1798 3696 1684 3642 85 1668
Luty 3826 1758 3677 1679 3615 =27 1651
Marzec 3807 1774 3551 1642 3493 -122 1569
Kwiecien 3476 1637 3375 1567 3169 -324 1482
Mayj 3371 1610 3295 1532 2998 -171 1447
Czerwiec 3403 1687 3325 1584 2843 -155 1465
Lipiec 3550 1741 3415 1645 2884 41 1497
Sierpien 3614 1788 3471 1700 2865 -19 1508
Wrzesien 3575 1745 3413 1643 2793 -72 1437
Pazdziernik |3483 1684 3383 1605 2795 2 1429
Listopad 3544 1677 3470 1618 2820 25 1412
Grudzien 3615 1671 3557 1654 2881 61 1411

Najwigkszy spadek bezrobocia wystapil w kwietniu 1 wynikat migdzy innymi z rozpoczgcia
prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie. Wzrost bezrobocia zaobserwowano w styczniu,
listopadzie oraz w grudniu, kiedy do rejestru oséb bezrobotnych powrdcity osoby poprzednio
pracujace, nabywajac status bezrobotnego po raz kolejny.
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Z danych przedstawionych w tabeli 1 na wykresie wynika, ze liczba bezrobotnych
w pierwszym kwartale roku jest najwyzsza, w drugim kwartale nastgpuje niewielki spadek,
w miesigcach lipiec — sierpien niewielki wzrost, we wrzesniu i1 pazdzierniku spadek 1 ponownie od
listopada wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja ta powtarza si¢ w kazdym roku.

Na poczatku roku rejestruja si¢ osoby zatrudnione przy pracach sezonowych, miedzy innymi
wykonujace prace w zawodach budowlanych i wowczas nastgpuje wzrost liczby rejestrujacych sig
osOb. Na wiosng ponownie osoby te podejmujg prace, rozpoczynaja si¢ roboty publiczne, czes$¢
bezrobotnych podejmuje prace sezonowe i wowczas liczba zarejestrowanych bezrobotnych spada.
Od lipca, kiedy rejestrujg si¢ absolwenci nastepuje niewielki wzrost liczby bezrobotnych, po czym
ponownie od jesieni zmniejsza si¢ liczba rejestrujacych si¢ — bezrobotni ponownie podejmuja
prace sezonowe oraz wyjezdzaja do pracy sezonowej za granice Polski.

Trudng sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez 0s6b odbywajacych czynng shuzbe
zawodowg oraz pracownikow resortow obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na
koniec okresu sprawozdawczego. Miernik ten obliczany jest przez Glowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2006r. w stosunku do czynnych zawodowo dla powiatu
sokolowskiego wyneosila 12,1%(w woj. mazowieckim 11,9%, w kraju 14,9%).

Stope bezrobocia w powiecie sokotowskim na tle stopy bezrobocia w kraju 1 wojewddztwie
mazowieckim w latach 2000 - 2006 przedstawiajg ponizsza tabela oraz wykres:

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Powiat 9,6% 123% | 12,1% | 11,8% | 14,6% |145% | 12,1%
sokolowski

Wojewbdztwo | 1 g0 | 129% | 13,9% | 13,7% | 150% | 13.8% | 11,9%
mazowieckie

Polska 145% | 154% |174% | 18,0% |191% | 17.6% | 14,9%
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Z powyzszej tabeli oraz wykresu wynika, ze stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim w
latach 2000 — 2004 byta nizsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim. Natomiast w
2005 r. wskaznik ten wzrést o 0,7 punktu procentowego w stosunku do wskaznika w
wojewodztwie mazowieckim. W roku ubieglym zanotowano niewielki wzrost — zaledwie o 0,2
punktu procentowego. Analizujac wskaznik stopy bezrobocia w powiecie sokotowskim oraz w
kraju stwierdza si¢, ze w 2003 r. rdznica wynosita 6,2 punktu procentowego na korzy$¢ naszego
powiatu. Tendencja ta utrzymuje si¢ nadal, chociaz w roku 2006 r6éznica wyniosta tylko 2,8 punktu
procentowego.

Zbiorowo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega cigglym zmianom. Powigksza si¢ liczba
osOb, ktore staja si¢ bezrobotnymi po raz pierwszy, badz tez zostajg nimi ponownie po
krotkotrwatym zatrudnieniu. Z drugiej za$ strony z ewidencji bezrobotnych wylacza si¢ osoby,
ktore znalazty prace badz tez z innych powoddw utracity status bezrobotnego.

Dane o naptywie i odptywie bezrobotnych ujmowane sg w bilansie bezrobotnych bedacych
czg$cig miesigcznego sprawozdania o rynku pracy.

W 2006r. zarejestrowano ogélem 3.217 oséb, a wigc o 18 0sdb wiecej niz w analogicznym
okresie roku ubiegltego. Najwiekszy przyrost bezrobocia nastapit w pazdzierniku — tj. o 353 oséb
(w tym 288 0s6b bez prawa do zasitku).

Wsrod nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskalo 768 osoéb tj.
23,8 % ogdhu nowo zarejestrowanych. Po raz kolejny do ewidencji os6b bezrobotnych powrocito 2
449 0s06b (76,2 %) — (tzw. Wielokrotna rejestracja).

Osoby, ktore dotychczas nie pracowaly stanowity 34,0 % nowych rejestracji (1096 osob).
Przyczyna rejestracji tych osob byta m. in. che¢¢ uzyskania swiadczen zdrowotnych.

Sposroéd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 42,0 % (1 352 osoby), za$
bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 80,8 % (2 600 o0sob).



Naplyw do bezrobocia w latach 2005-2006

Bezrobotni 2005 2006
rejestrujacy sie Ogotem % ogo6tu naptywu | Ogotem % ogo6hu naptywu
Ogolem 3199 100 3217 100

w tym:

Poprzednio pracujacy 2112 66,0 2121 65,9
Dotychczas niepracujacy 1087 34,0 1096 34,0

Kobiety 1337 41,8 1352 42,0

Z prawem do zasilku 679 21,2 617 19,2

Bez prawa do zasilki 2520 78,8 2600 80,8

Odplyw bezrobocia stanowig osoby, ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych powoddéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Ogotem w 2006 r. z ewidencji
bezrobotnych wylaczono 3 893 o0sdb tj. o 636 0séb wiecej niz 2005 r.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w latach 2005-2006

4 ,
(wg powodow wylaczen)
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji z powodu 2005 2006
Ogoélem Udzial w odplywie(%) Ogoélem Udzial w odplywie(%)

1. Podj¢cia pracy 1525 46,8 1613 41,4
Niesubsydiowanej 1295 39,7 1412 36,3
Subsydiowanej 230 7,1 201 52

V4 Prace interwencyjne 138 4,2 115 2,9

Tego V4 Roboty publiczne 60 1,8 36 0,9
Tego Pozyczka na_podjeue dziatalnosci 23 07 50 13

gospodarczej

Rozpoczecia szkolenia 208 6,4 221 5,7

Rozpoczecia stazu 234 7,2 354 9,1

Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 964 29,6 1024 26,3

Rozpoczgcia przygotowania zawodowego 18 0,6 22 0,6

Rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 190 4,9

Podjecia nauki 23 0,7 25 0,6

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 26 0,8 31 0,8

Inne 198 6,1 299 7,7

Ogobtem 3257 100 3893 100

Z powodu podjecia pracy wylaczono 1 613 bezrobotnych (41,4 % wszystkich wylaczen).
Prace niesubsydiowang podj¢to 1412 osob (87,5 % wszystkich podje¢ pracy), natomiast prace
subsydiowang 201 os6b (12,5 %).

Drugg istotng przyczyna wylaczania z ewidencji bezrobotnych jest nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 1 024 osoby (26,3 % ogotu wylaczonych) W grupie tej znajduja
si¢ rowniez osoby, ktore podjely prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad.

Z tytulu rozpoczecia szkolenia wylaczono 221 oséb (5,6 %) oraz stazu wylaczono 354
osoby, tj. 9,1 % ogotu wylaczonych. Z powodu nabycia praw emerytalnych wylaczono 31 oséb
(0,8 %), a z powodu podjecia nauki systemem dziennym wylaczono 25 os6b (0,6 %). Z innych
przyczyn (przejecie gospodarstwa rolnego, sluzba wojskowa, Swiadczenia przedemerytalne,
dobrowolna rezygnacja) wyrejestrowalo si¢ 299 oséb (7,7 %).

Wskaznik plynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktoérzy podjeli
prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniost w 2006 r. 50,1 % (2005 r. — 47,7
%)

W 2006 r. naptyw do bezrobocia byl mniejszy od odptywu z bezrobocia o 676 oséb
(w 2005 r. naptyw do bezrobocia rowniez byt mniejszy od odptywu z bezrobocia o 58 0sob).



2. Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdolnych gminach

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych z poszczegdlnych gmin powiatu sokotowskiego
przedstawiaja ponizsza tabela i wykres.

Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien
Miasto, gminy | 31.12.2005 31.12.2006

Ogélem |Kobiet |[Ogoélem |Kobiet
Bielany 212 105 167 89
Ceranow 147 58 125 55
Jablonna Lacka | 227 97 219 101
Koséw Lacki 408 177 349 165
Repki 341 153 263 124
Sabnie 211 89 178 87
Sterdyn 227 86 176 77
g.Sokoléow Podl. | 366 153 303 136
m.Sokoléw Podl. | 1418 736 1101 577
RAZEM 3557 1654 2881 1411

Bezrobotni z poszczeqdélnych amin w 2006 r1.101

577
349 303
263
167 219 65 178 176
125 01 24 36

Bielany Ceranéw Jabtonna  Kosdéw Repki Sabnie Sterdyn  g. Sokotow m.
Lacka Lacki Podl. Sokotéw

‘ @ Ogdtem H Kobiet ‘ Podl.

Z przedstawionych danych wynika, Ze najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych jest z terenu
miasta Sokotow Podlaski. Na dzien 31.12.2006 r. stanowili oni 38,2 % ogoétu zarejestrowanych
(1101 osob). Nastepna gming na terenie, w ktorej zamieszkuje najwigcej 0osob bezrobotnych jest
miasto 1 gmina Kosow Lacki — 349, gmina Sokoléw Podlaski — 303 osob, gmina Repki — 263
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osoby. Gminy o podobnym poziomie bezrobocia to: Jabtonna Lacka — 219 os6b bezrobotnych,
Sterdyn — 176 o0sob oraz Bielany — 167 oséb. Najmniejsza grupe bezrobotnych stanowig
mieszkancy z terenu gminy Ceranow — 125 o0sob.

3. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasilku

Na koniec 2006 roku uprawnionych do zasilku dla bezrobotnych bylo 259 osob, co
stanowi 8,9 % ogo6tu zarejestrowanych.

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku w latach 2005 - 2006

Bezrobotni — stan|Bezrobotni z | Bezrobotni bez prawa do

na 31 XII prawem do zasilku | zasilku
Lata Ogolem |Kobiet |Ogolem |Kobiet |Ogoltem Kobiet
2005 3557 1654 300 93 3257 1561
2006 2881 1411 259 75 2622 1336

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w

2006r.
259
2622
@ Bezrobotni z prawem do zasitku E Bezrobotni bez prawa do zasitku

Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje znaczna dysproporcja pomig¢dzy odsetkiem bezrobotnych
kobiet 1 me¢zczyzn posiadajacych prawo do zasitku. Prawo do zasilku posiadalo 5,3%
bezrobotnych kobiet oraz 12,5% bezrobotnych mezczyzn.

W roku 2006 na zasilki przeznaczono lacznie 2.030.100 zl. z tego:
e zasilki podstawowe (100%) — 534.800 zl.
e zasilki obnizone (80%) —489.900 z1.
e zasilki podwyzszone (120%)— 503.100 zl.
e na ubezpieczenia spoleczne — 502.300 zl.

4. Bezrobotni wedlug wieku

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2006 r. najliczniejsza grupe
stanowily osoby w wieku 18 - 24 lata-801 oséb (27,8 % ogdélu bezrobotnych), nastepnie
bezrobotni w wieku 25 - 34 lata - 791 0s6b (27,4 %) oraz bezrobotni w wieku 35 — 44 lata - 497
0sob (20,5 % ogdtu bezrobotnych).

Najmniej liczng grupg stanowily osoby bezrobotne w wieku 60 1 wigcej lat-45 oséb
(1,6 % ogotu bezrobotnych).
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Bezrobotni wedlug wieku

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2004 rok 2005 rok 2006 rok

Wyszczegolnienie osoby struktura || osoby struktura |osoby |struktura
w % w % w %

logolem 3615 100.0 3557 100.0 2881 100.0
w tym w wieku:
do 24 lat 1204 33.3 1128 31.7 801 27.8
25-34 lata 942 26,0 946 26,6 791 27,4
35-44 lata 636 17,6 612 17,2 497 17,2
45-54 lata 686 19,0 699 19,6 591 20,5
55-59 lat 114 3,2 137 3,8 156 5,4
60 lat 1 wiecej 33 0,9 35 1,0 45 1,6

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2006 r.

591

156 45

497

O 18-24 W 25-34 O 35-44 @ 45-54 O 55-59 W 60-64 lata

W odniesieniu do grudnia 2005 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsréd osob w
wieku 55 - 59 lat- o0 19 os6b oraz w wieku 60 i wigcej lat - o 10 osoby. W pozostatych grupach
wiekowych liczba bezrobotnych zmalala. Zdecydowanie najwigkszy spadek zaréwno liczby
bezrobotnych jak i procentowy, odnotowano wsrod osob w wieku do 24 lat — o 327 osob.

5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Jedng z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy byt niski poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2006 r. wyksztatcenie nizsze od $redniego posiadato
1789 oso6b (62,0 % ogotu bezrobotnych), z tego wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
legitymowato si¢ 31,9 % ogoétu bezrobotnych (919 osob), natomiast wyksztatcenie gimnazjalne
1 ponizej posiadato 30,2 % ogo6tu bezrobotnych (870 osob).
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870

919

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w

2006 r.

152

663

277

m Wyzsze

O Srednie ogdlnoksztatcgce

B Gimnazjalne i ponizej

o Policealne i srednie zawodowe

m Zasadnicze zawodowe

Bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym stanowili
23,0 % ogohu bezrobotnych (663 osoby), bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztalcace stanowili 7,9 % ogotu bezrobotnych (227 oso6b). Najmniej liczna grupa
bezrobotnych, to osoby z wyzszym wyksztatceniem - 5,3 % ogo6tu bezrobotnych (152 osoby)

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2004 rok 2005 rok 2006 rok

wyszczegolnienie osoby struktura | osoby struktura | osoby Struktura

w % w % w %
ogolem 3615 100,0 3557 100,0 2881 100,0
w tym z wyksztalceniem:
WyZszym 151 4,2 161 4,5 152 5,3
policealnym i srednim | 44, 216|815 229  |663 23,0
zawodowym
Srednim 262 7,2 313 88 227 7,9
ogodlnoksztatcagcym
zasadniczym zawodowym | 1357 37,5 1239 34,8 919 319
gimnazjalnym i ponizej 1065 29,5 1029 28,9 870 30,2

W odniesieniu do grudnia 2005 r. we wszystkich grupach okreslajacych wyksztatcenie
odnotowano spadek liczby bezrobotnych, najwickszy w grupie oséb legitymujacych si¢
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - o 320 osob. W odniesieniu do konca 2005 r. liczba
bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztatceniem ponizej sredniego zmniejszyta si¢ 0 479 o0sob.
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6. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby bez stazu
pracy - 771 os6b (26,7 % ogoélu bezrobotnych), w nastepnej kolejnosci byty osoby, ktore
przepracowaty 1 - 5 lat - 642 osoby (22,3 %) oraz osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat - 418
osob (14,5 %).

Bezrobotni wedtug stazu pracy w 2005 r.

498

843

488 452

mdo 1 roku O1-5 lat O 5-10 lat @ 10-20lat @ 20-30 O 30 lat i wiecej @ bez stazu

Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wigcej - 53 osoby
(1,8 % ogotu bezrobotnych).

Bezrobotni wedlug stazu pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2004 r. 2005 r. 2006 r.
Wyszczegolnienie osoby struktura | osoby struktura | osoby struktura
w % w % w %

ogolem 3615 100,0 3557 100,0 2881 100,0
w tvm ze stazem.
do 1 roku 541 14,9 486 13,6 407 14,1
1-5 lat 886 24,5 843 23,7 642 22,3
5-10 lat 474 13,1 452 12,7 355 12,3
10-20 lat 484 13,4 488 13,7 418 14,5
20-30 lat 286 7,9 282 7,9 235 8,2
30 1 wigcej 41 1,1 39 1,0 53 L8
bez stazu 903 25,0 955 26,8 771 26,7

W odniesieniu do grudnia 2005 r. wzrost liczby bezrobotnych wystapit tylko wsrod oséb
posiadajacych staz pracy 30 lat i wiecej - o 14 0sdb. W pozostatych kategoriach okreslajacych staz
pracy odnotowano spadek liczby bezrobotnych, najwyzszy wsrdod oséb nie posiadajacych stazu
pracy - o 184 oséb
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7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W grudniu 2006 r. najliczniejszg grup¢ stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej
24 miesigcy - 1011 0sob (35,1 % og6tu bezrobotnych). Kolejna grupa to bezrobotni pozostajacy
bez pracy od 1 do 3 miesiecy - 516 oséb (17,9 % ogoétu bezrobotnych). Najmniej bezrobotnych
poszukiwato pracy do 1 miesigca — 276 0sob (9,6 % ogdhu bezrobotnych).

Czas pozostawania bezpracy w miesigcach wedtug stanu na dzien

31.12.2006 R.
276
1011 516
375
411 292

B Do 1 miesiaca M1 -3 miesiecy
H6-12 miesiecy M 12-24 miesiecy O Pow.24

O3 - 6 miesiecy

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2004 rok. 2005 rok. 2006 rok.

Wyszczegolnienie osoby struktura osoby struktura sty struktur

w % w % aw %
logdlem 3615 100.0 3557 100.0 2881 100,0
w tym pozostajacy bez pracy:
do 1 miesigca 203 5,6 213 5,9 276 9,6
1-3 miesigce 494 13,6 534 15,0 516 17,9
3-6 miesiecy 479 13,2 512 14,4 375 13,0
6-12 miesigcy 536 14,8 451 12,6 292 10,1
powyzej 12 miesiecy 1903 52,6 1847 51,9 1422 49,3
w tym:
12-24 miesiecy 629 17,4 543 15,2 411 14,2
powyzej 24 miesiecy 1274 35,2 1304 36,7 1011 35,1

W odniesieniu do grudnia 2005 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w grupie oséb
pozostajacych bez pracy do 1 miesigca - o 63 osoéb. W pozostatych grupach okreslajacych czas
pozostawania bez pracy wystapil spadek liczby bezrobotnych, najwyzszy ws$réd osob
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy — o 293 osoby.
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8. Bezrobotni wedlug sekcji dzialalnosci gospodarczej

W koncu grudnia 2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych bylo 2110 oséb poprzednio pracujagcych. Najliczniejsza grupg stanowili
bezrobotni, ktorzy poprzednio pracowali w zaktadach pracy nalezacych do sekcji handel hurtowy 1
detaliczny. Z tych zaktadéw pochodzito 590 oséb i stanowily one 27,9 % poprzednio pracujacych.
Nastepna sekcja o wysokiej liczbie oséb bezrobotnych bylto przetworstwo przemystowe — 372
osoby, tj. 17,6 % poprzednio pracujacych, budownictwo — 199 osob, tj. 9,4 % poprzednio
pracujacych administracja publiczna — 168 osob, tj. 7,9% poprzednio pracujacych oraz rolnictwo,
towiectwo, le$nictwo - 143 0s6b tj. 6,7 % poprzednio pracujacych.

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatnioego miejsca pracy
(stan na 31-12-2006 r.)
700
590
600 +—
500 468
400
300
168 199
200
] 113 119
100 H B 50 19 58
0 T |_| T |_| |_|
N . ¢ . O &
é\& < o$0 @o\o \0@40 \(So \(\og @& 6‘060 Qer
< N & S & & & ° N
¥ & Ny N & -
o} ° © N »® &
& & & o
& N 49 &
é O Y ‘0(;\
$ .
Q @\{\\0

III. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001) w art. 49 okresla kategorie bezrobotnych zaliczanych do ,,0s6b
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku, do ktérych powiatowy urzad
pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych.

Wprowadzone od stycznia 2005r. nowe wzory formularzy sprawozdania MGIiP - 01
o rynku pracy, umozliwiajag monitorowanie bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy.
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W 2006 roku w szczegélnej sytuacji na rynku pracy znalazly si¢ nastgpujace grupy osob:

dlugotrwale bezrobotne 69,0 % ogo6tu bezrobotnych (1989 osob),

bez kwalifikacji zawodowych 18,8 % ogo6tu bezrobotnych (542 osoby),

do 25 roku zycia 27,8% ogotu bezrobotnych (801 osob),

powyzej 50 roku zycia 17,8% ogdtu bezrobotnych (513 osob),

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 2,2% ogoétu

bezrobotnych (64 osoby),
e niepelnosprawne 2,1% ogoéhu bezrobotnych (61 osob).

Bezrobotni bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy 2005-2006

R Udzial Udziat
Wyszczegolnienie 2005 o 2006 r. o
Bezrobotni ogélem 3557 100,0 2881 100,0
w tym osoby w szczegolnej sytuacji.
dlugotrwale bezrobotni 2460 69,2 1989 69,0
do 25 roku zycia 1128 31,7 801 27,8
powyzej 50 roku zycia 502 14,1 513 17,8
bez kwalifikacji zawodowych 490 13,8 542 18,8
samotnie ~ wychowujacy  co
najmniej jedno dziecko do 7 roku| 72 2,0 64 2,2
zvcia
niepetnosprawni 63 L8 61 2,1

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY W 2005 R.1 2006 R.

niepetnosprawni

samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko

bez kwalifikacji
zawodowych

powyzej 50 roku zycia

do 25 roku zycia

1989
dlugotrwale bezrobotni

2005 12006
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1. Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z obowiqzujgcq ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dltugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Istotnym problemem jest dtugotrwate bezrobocie. Na koniec grudnia 2006 r. dlugotrwale
bezrobotni stanowili 69,0 % ogdélu bezrobotnych (1989 o0so6b). Wigkszos¢ dlugotrwale
bezrobotnych stanowity kobiety 53,2 % (1060 os6b).W odniesieniu do 2005 r. liczba dtugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o0 4710s6b.

Dhugotrwale bezrobocie w najwiekszym stopniu dotkneto nastepujace grupy bezrobotnych:
osoby posiadajace wyksztalcenie nizsze od sredniego — 67,9 % ogdtu bezrobotnych (1351 osob),
osoby w wieku 25 - 34 lata - 27,0 % (5370s6b) oraz osoby bez stazu pracy - 24,7 % (492 osoby).

2. Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotny do 25 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

Mtodziez jest grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurencji
z pracownikami posiadajagcymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie mtodych ludzi bez pracy
powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, znieche¢cenie 1 doprowadza czgsto do patologii
spotecznych.

Na koniec grudnia 2006 r. w powiecie sokolowskim zarejestrowanych bylo 801 o0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia (27,8 % ogoétu bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia kobiety stanowily 49,9 % (400 osdb). Prawo
do zasitku posiadato 66 0sob (8,2 % ogdtu bezrobotnej mlodziezy).

Trudnoséci z podjgciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez do$wiadczenia
zawodowego, ktore jeszcze nie pracowaty. Wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia osoby bez stazu
pracy stanowity az 55,2 % (442 osoby).

3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — to osoba zarejestrowana, ktora do dnia zastosowania
wobec niej ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok Zycia.

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to osoby, ktore ze wzgledu na wiek
napotykaja na problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

W koncu grudnia 2006 r. byto zarejestrowanych 513 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(17,8 % ogotu bezrobotnych). Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowity 34,3
% (176 0sob). Prawo do zasitku posiadato 65 oséb (12,6 % ogoétu tej kategorii bezrobotnych).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymowali si¢ gloéwnie wyksztalceniem nizszym
od $redniego - 415 o0sdb (80,8 % ogodtu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Warto zaznaczy¢, ze 310 oséb powyzej 50 roku zycia (60,4 % tej populacji bezrobotnych)
nie moglo znalez¢ pracy ponad 12 miesigcy.

Wsrod tej grupy analizowanych bezrobotnych 152 osoby legitymuje si¢ 20 — 30 letnim
stazem pracy (29,6 %); 135 0s6b przepracowato 10 — 20 lat (26,3 %); nastepnie 61 oséb (12,0 %) —
jest bez stazu; 51 (9,9 %) osob posiada ponad 30 lat pracy; 43 osoby (8,4 %) — 5 — 10 lat pracy; 39
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0sob (7,6 %) przepracowato zaledwie 1 rok; 32 osoby (6,2 %) udokumentowato tylko 1 — 5 letni
staz pracy.

4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonym dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Od
listopada 2005 r. lgcznie z osobami z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym.

W porownaniu z 2005r., liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wzrosta
0 52 osoby. Wzrost tej populacji bezrobotnych mogt wynikaé z rozszerzenia od listopada 2005 r.
definicji bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych o bezrobotnych absolwentow liceow
ogoblnoksztatcacych.

Na koniec grudnia 2006 r. w powiecie sokolowskim zarejestrowanych byto 542 osoby (18,8
% ogodtu bezrobotnych) bez kwalifikacji zawodowych.

Wsrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowily 50,7 % (275 osob).
Prawo do zasitku posiadato 45 osob tj. 8,37 % tej populacji. Posrdod tej kategorii bezrobotnych
najwigcej bylo osdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy — 284 osoby (52,4 % ogodhu
bezrobotnych bez kwalifikacji). Znaczaca grupe stanowity takze osoby nie posiadajace stazu pracy
- 210 os6b (38,7 %), nastepnie osoby, ktore pracowaty od 10-20 lat - 88 0sob (16,2 %) oraz ze
stazem 1-5 lat - 79 0so6b (14,6%).

Ze wzgledu na wiek bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 45-54 lata -
28,4% (154 osoby).

5. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku Zycia — to osoby
wychowujgce co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob

fizycznych.

W powiecie sokotowskim w koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 64 bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia (2,2 % ogo6tu bezrobotnych).

Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci, to glownie kobiety - 61 osob (95,3 % ogotu
bezrobotnych w tej kategorii). Prawo do zasitku posiadato 3 osoby (4,7 % ogoétu bezrobotnych
samotnie wychowujacych dzieci).

Najwigcej w tej kategorii bezrobotnych bylo oséb w wieku do 34 roku zycia - 56 o0sob, (87,5
% ogo6tu tej kategorii bezrobotnych), w tym gléwnie osob w wieku: 25 - 34 lata - 38 osob (59,4
%), nastepnie osob posiadajacych wyksztalcenie ponizej Sredniego - 47 0sob (73,4 % ogodhu tej
kategorii bezrobotnych) oraz 0séb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy — 37 0sob (57,8
%) ogbhu bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zZycia.

6. Bezrobotni niepelnosprawni

Szczegdlnego wsparcia wymagaja osoby niepelnosprawne, gdyz praca dla nich stanowi nie
tylko zrédto dochodéw umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob
rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.
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W koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto 61 osob niepelnosprawnych ( 2,1 % ogédtu
bezrobotnych).

Ponad 72,1 % ogdétu bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato doswiadczenie zawodowe,
w tym najwiecej posiadato staz od 1do 5Slat - 13 0sob (21,3 %), nastepnie od 10 do 20 lat - 12 os6b
(19,6 %).

Bezrobotni niepelnosprawni to gldwnie osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem ponizej
$redniego - 44 osoby (72,1 % ogoétu bezrobotnych niepetnosprawnych). Tylko 13 oséb tej kategorii
bezrobotnych (21,3 %) posiadato wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe.

IV. INFORMACJA O WYDANYCH W 2006 r. DECYZJACH I
ZASWIADCZENIACH

W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim z upowaznienia Starosty
Sokotowskiego w toku postgpowania administracyjnego wydal ogoélem 8009 decyzji oraz 25
postanowien.

Odwotania od decyzji wydanych w I instancji ztozylo 53 os6b, z czego 38 odwotan
zmieniono na miejscu zgodnie z art. 132§1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Do organu II instancji przestano 15 odwotan, z czego 13 utrzymano w mocy.

Ponadto wystawiono okoto 550 zaswiadczen o osigganych dochodach na druku RP-7 ZUS,
stanowigcych postawe do naliczenia kapitatu poczatkowego osobom, ktére w latach 1990-1999
otrzymaty z Powiatowego Urzedu Pracy zasitki dla bezrobotnych. Nastgpil wzrost wystgpien z
Wydziatu Ustalenia Kapitatu Poczatkowego ZUS z prosba o weryfikacje wcze$niej wydanych
zaswiadczen z powodu ujawnienia okresow zatrudnienia naktadajacych si¢ na okresy pobierania
zasitku.

W roku 2006 wydano 11500 zaswiadczen potwierdzajacych status prawny osob
bezrobotnych na potrzeby réznych instytucji tj. sadow, osrodkéw pomocy spotecznej, urzedow.
Nastgpit wyrazny wzrost ilosci wydanych zaswiadczen. Dzieje si¢ tak, poniewaz posiadanie
statusu osoby bezrobotnej umozliwia uzyskanie r6znego rodzaju pomocy, do ktérych naleza m.in.:

zasitki okresowe 1 celowe z osrodkoOw pomocy spotecznej;
doptaty do obiadow dla dzieci;

dodatki mieszkaniowe;

stypendia socjalne — takze w wyzszych szkotach niepublicznych;
korzystanie ze $wiadczen opieki zdrowotne;.
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V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Programy finansowanie ze Srodkow funduszu pracy

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia
niesubsydiowanego, Powiatowy Urzad Pracy —w ramach posiadanych $rodkéw - realizuje
aktywne programy finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy.

Specyfika tych programow jest niejednokrotnie ich kontynuacja w roku nastepnym, a tym
samym zapewnienie — z przyznanych na kolejny rok — $rodkow finansowych na pokrycie
zobowigzan, wynikajacych z wezesniej zawartych uméow.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w 2006 r.

Poradnictwo zawodowe w roku 2006 prowadzone byto w formie grupowej i indywidualne;.
Ogoélem z poradnictwa zawodowego skorzystalo 516 osob bezrobotnych, w tym 275 kobiet.
Poradnictwem indywidualnym objeto 98 osob, w tym 14 kobiet. Osoby te uzyskaty porady na
nastepujace tematy:

e sytuacja na lokalnym rynku pracy,
e poszukiwanie pracy,

e wybor kierunku szkolenia,

e pisanie dokumentow aplikacyjnych.

Zorganizowano 50 spotkan grupowych, w ktorych uczestniczyto 418 osob bezrobotnych, w
tym 261 kobiet. Spotkania mialy na celu u§wiadomienie osobom bezrobotnym wtasnych atutow w
poszukiwaniu pracy jak 1 korzysci ptyngcych z podwyzszania kwalifikacji oraz zdobywania
nowych umiejgtnosci.

Poradnictwem obj¢to w szczegdlnosci mtodziez do 25 roku zycia - 301 oséb (58 %);
zamieszkatych na wsi - 248 0s6b (48 %). Najliczniejsza grup¢ stanowily osoby zarejestrowane do
6 miesiecy - 375 0s6b (73 %).

Biorac pod uwage wyksztatcenie, z porad doradcy zawodowego skorzystato najwiecej osob z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (150 o0s6b), nastepnie policealnym 1 $rednim
zawodowym (143 osoby) W dalszej kolejnosci to gimnazjalisci (97 oséb), osoby ze $rednim
ogolnoksztatcagcym (91 0sob) 1 wyzszym (35 0sob).

Tematyka poradnictwa grupowego i indywidualnego obejmowata m. in. nast¢pujace
zagadnienia:

e analiza rynku pracy,

e regulacje prawne dotyczace bezrobotnego,

e formy pomocy bezrobotnych ze strony urzedu pracy,

e metody aktywnego poszukiwania pracy,

e omowienie zasad pisania dokumentow zwigzanych przyjeciem do pracy oraz elementy
autoprezentacji.

Oprocz poradnictwa zawodowego w urzgdzie prowadzona byta réwniez informacja zawodowa.
Informacja zawodowg starano si¢ obja¢ wszystkie osoby nowozarejestrowane. Zorganizowano 27
grup, w ktorych uczestniczyto 240 oséb bezrobotnych, w tym 143 kobiety. Najliczniejsza grupe
stanowily osoby mtode do 25 lat — 236 o0sob (ok. 97%), oraz mieszkancy terenow wiejskich, 149
0sob . Wszystkie te osoby byly kierowane do doradcy zawodowego w celu uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym rynku pracy, swoich prawach i obowigzkach, ustugach urzedu pracy. Spotkania
te odbywaly si¢ w ciaggu 4 tygodni od daty rejestracji w urzedzie pracy.

W ramach zaje¢ aktywizacyjnych majacych na celu przygotowanie do samodzielnego
poszukiwania pracy zorganizowano w Klubie Pracy warsztaty dla 33 os6b. Uczestnikami byty osoby
mtode do 25 lat z wyksztalceniem $rednim ogdlnym i zawodowym, osoby bez stazu pracy
zarejestrowane w. Urzedzie do 6 m-cy i powyzej 12 m-cy.
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Doradca zawodowy uczestniczyl takze w spotkaniach z mtodzieza szkolng ostatnich klas
szkot zawodowych, srednich ogolnych, policealnych. Ogotem w spotkaniach tych z poradnictwa
zawodowego skorzystato 210 ucznidéw. Zapoznani oni zostali m.in.z:

e informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
e sytuacja osob mtodych i ich problemach,
e aktualnymi ofertami pracy dla ludzi mtodych,
Zorganizowano rowniez spotkanie z mtodziezg szkolng (dla 171 osob) na temat wyjazdow
zagranicznych na stypendia lub jako opiekunki do dzieci.

3. Posrednictwo pracy

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2006 r. wyniosta 2881 osob. Najliczniejszg grupe
stanowily osoby bez zawodu (tzn. z wyksztatlceniem §rednim ogdlnym, badz podstawowym lub
gimnazjalnym, lub nie pracowaty powyzej roku w danym zawodzie).

Bezrobotni wedlug zawodoéw w 2006 r.

Bez zaw odu 1402

Sprzedaw ca 1254

Robotnik budow lany ) 144
Sprzataczka :101

Slusarz 7:| 94

Pracow nik biurowy |
Asystent ekonomiczny 7:I 75
Technik rolnik 172
Mechanik samochodéw osobow ych 7:| 72
Kraw iec 7:| 69

Murarz 7:| 58

Technik mechanik 7:| 55

Kucharz [] 44

Piekarz [ 39
Kierow ca samochodu ciezarow ego 37
Robotnik pomocniczy w przemysle 31
przetw érczym
Magazynier 29
Stolarz meblow y 28
Technik zyw ienia i gospodarstw a domow ego 26
Technik technologii zyw nosci — przetw érstw o 25
migsne
Kierow ca samochodu osobow ego 25
Technik ochrony srodow iska 24

Rolnik pracujgcy na wfasne potrzeby 24

Najliczniej reprezentowanym zawodem przez osoby bezrobotne byl zawod sprzedawcy
i stanowil ok. 10 % ogo6tu 0s6b zarejestrowanych. Liczng grupe stanowia osoby szukajace pracy w
zawodach niewymagajacych szczegolnych umiejgtnosci, tzn. robotnik budowlany (ok. 6 %) oraz
sprzqtaczka(ok.5%). W zawodach robotnikéw przemystowych i rzemieslniczych najliczniej
reprezentowani sg slusarze (ok. 4 %) oraz mechanicy samochodow osobowych, krawcy, murarze.
W zawodach, wykonywanych przez technikow oraz personel $redniego szczebla, najliczniejsze sa
zawody: asystent ekonomiczny, technik rolnik, technik mechanik.
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W 2006 r. zgloszono 1419 wolnych miejsc pracy z terenu powiatu, z czego
637 stanowisk pochodzito z wolnego rynku (45% ogotu ofert), a 782 to miejsca subsydiowane
(stanowig 55% ogotu ofert powiatowych), z czego: posrednik pozyskat 246 miejsc pracy, podczas
70 wizyt u pracodawcow.

Zrealizowanych zostalo 1254 ofert pracy. Efektywnos¢ w realizacji ofert $rednio
ksztatltowala si¢ na poziomie 78 %.

W przypadku 135 zgloszen pracodawcy anulowali oferte, poniewaz znalezli pracownika nie
zarejestrowanego w Urzedzie, badz dokonano rekrutacji wewnatrz firmy lub w wyniku
reorganizacji powierzono obowigzki innemu pracownikowi. W 2006 r. nie udato si¢ zrealizowac
54 wolnych miejsc pracy i oferty te przeszly do realizacji na 2007 r.

Realizacja wolnych miejsc pracy w 2006 r. - wartos¢
procentowa

4% 2%

9%

17%

54%

12%

2%

@ Ofery subsydiowane

H Oferty zrealizowane w ramach gietd pracy

O Oferty zgtoszone przez pracodawcow

B Oferty pozyskane w ramach wizyt u pracodawcow
@ Oferty anulowane

B Oferty przechodzace na 2007r.

B Oferty dla os6b niepetnosprawnych

W ramach realizacji ofert posrednicy przeprowadzaja proces doboru kandydatow
1 przeprowadzajg wstepna selekcje. Na zyczenie pracodawcy, organizowane sg gietdy pracy, tzn. w
jednym terminie umowiona jest wigksza grupa kandydatow na rozmowe bezposrednio z
pracodawcg. W ciggu roku zorganizowano 15 gield pracy dla 13 pracodawcow, w ktorych wzieto
udziat 190 osob.

W analizowanym okresie zgtoszono 27 wolnych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych.
Najwiecej ofert  pracy  dotyczylo: stanowisk ~ niewymagajacych  wyksztatcenia
(sprzqtacz/sprzqtaczka, robotnik gospodarczy/placowy, szatniarz) albo stanowisk wymagajacych
wyzszej  specjalizacji  (pracownik  biurowy/administracyjny,  administrator  systemow
komputerowych). W ramach realizacji zgloszonych ofert zorganizowano dwie gietdy pracy, w
ktérych wzigto udziat 19 osob.

Ogodtem w 2006 r. najwiece] ofert wptyneto na stanowisko robotnik gospodarczy (ok. 17 %
zgloszonych stanowisk pracy). Kolejno najwigcej ofert zgloszono w zawodach: sprzedawca
1 pracownik biurowy ( po 9 %).
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Wolne miejsca pracy zgtoszone w 2006 r.

Robotnik gospodarczy _ 247

Sprzedaw ca ] 138

Pracow nik biurow y ] 137
Pracow nik administracyjny 86

Robotnik pomocniczy w przemysle 66
Pozostali robotn%?%tgvn%gr%' rzny w =
budow nictw ie drogow ym, w odnym i pokrew ni |
Rozbieracz-w ykraw acz 46

Magazynier 32

Pracow nik ochrony mienia i oséb [ 23

Rzeznik w edliniarz [ 20

Sprzataczka 20

Robotnik budow lany 19

Nauczyciel przedszkola 17

Kierow ca samochodu cigzarow ego 16
Bibliotekarz 15

Pakow acz 15

W zawodach wymagajacych specjalizacji na poziomie technika lub personelu $redniego
szczebla najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w zawodzie pracownik administracyjny ( 6%).

W 2006 r. wydanych zostato 2074 kart referencyjnych ($rednio 1-2 skierowania na jedno
stanowisko pracy). Statusu osoby bezrobotnej pozbawiono 98 0sdb z uwagi na nieuzasadniong
odmowe podjecia pracy.

Najczestszg przyczyng odmow (rozpatrywanych indywidualnie w zalezno$ci od sytuacji
osoby bezrobotnej, czy jest to przyczyna uzasadniona czy nie) byto:

- brak opieki nad dzieckiem

- trudnosci z transportem (brak wlasnego $rodka transportu, a komunikacja podmiejska jest
w niedogodnych godzinach)

- brak porozumienia z pracodawca na zaproponowane warunki placy (zbyt niskie
wynagrodzenie; czesto rowniez koniecznos$¢ optacenia przejazdow)

- pogorszenie stanu zdrowia.

Posrednictwo pracy zajmuje si¢ rowniez ofertami pracy z zagranicy w ramach sieci EURES.
Podczas spotkan grupowych dotyczacych informacji zawodowej, osoby pierwszy raz rejestrujace
si¢ jako bezrobotne, informowane s3 o takiej mozliwosci poszukiwania pracy
(w 2006 r. byta to grupa 407 osob). Natomiast podczas spotkan indywidualnych zainteresowanym
osobom udzielane sg informacje na temat:

e aktualnych ofert,

e wzoréw dokumentéw aplikacyjnych,

e warunkow zycia w danym kraju,

e adresOw ambasad i konsulatéw w razie koniecznos$ci poszukiwania pomocy za granicg.

W przypadku oséb, ktoére nie majag mozliwosci kontaktu z pracodawca droga e-mail
udzielana jest im pomoc w tym zakresie i umozliwia si¢ przestanie dokumentow poprzez Urzad.
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4. Szkolenia

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy przygotowal roznorodng ofert¢ szkolen. Osobom
bezrobotnym zaproponowano takie kierunki szkolen, ktore zwigksza szans¢ na znalezienie pracy.
Proponowane kierunki uwzgledniaty zapotrzebowanie pracodawcéw na okreslone umiejetnosci i
kwalifikacje. Z roku na rok urzad stara si¢ zwigkszaé liczbe szkolen , ktora wynika réwniez z
obiektywnych potrzeb bezrobotnych na doksztatcanie zawodowe i rekwalifikacje, gtownie w
zwigzku z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow. Precyzyjne zaplanowanie kierunkow
szkolen jest niemozliwe, gdyz rynek pracy jest bardzo dynamiczny, dlatego tez urzad opracowuje
plan szkolen, ktéry jest redagowany w sposob elastyczny, aby mozna bylo do ich realizacji
wprowadzi¢ zmiany wynikajgce z biezacych potrzeb.

W 2006 r. szkolenia w urzg¢dzie pracy byly realizowane w ramach projektéw unijnych:
Aktywna mtodziez i Lepsze Jutro, jak rowniez ze srodkéw Funduszu Pracy. W ramach projektow
unijnych przeszkolono ogdétem 129 osob, w tym w toku indywidualnym 32 osoby. Ze $rodkow
Funduszu Pracy przeszkolono 92 osoby, w tym 62 na szkoleniach indywidualnych Szkolenia
indywidualne odbywaly si¢ pod deklaracje (zapotrzebowanie) pracodawcy .Najczesciej byly to
szkolenia dla kierowcow z zakresu prawa jazdy kat. C, E. Kierunki szkolen grupowych:

e nauka jezyka angielskiego,
grafika komputerowa,
obstuga wozkow widtowych,
obstuga komputera,
obstuga programow magazynowych, kas fiskalnych,
nauka programow ksiegowych,
kategorie prawa jazdy,
spawacz gazowy i elektryczny,
zbrojarz-ciesla.

Ze szkolen w 2006 r. ogdlem skorzystato 221 oséb. Szkoleniami objeto przede wszystkim
osoby mtode do 25 roku zycia — 94 osoby (43 %) 1 do 34 lat — 84 osoby (38 %). Najliczniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 78 0s6b, nastepnie
z zasadniczym zawodowym - 63, $rednim ogolnoksztatlcagcym - 41 , gimnazjalnym - 25 0so6b i
wyzszym - 17 oséb .

Prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia podjeto 91 oséb, w tym 12 kobiet. Efektywnos¢
szkolen grupowych - 41%.

Efektywnos¢ szkolen indywidualnych — 68%. Wsrod osob przeszkolonych indywidualnie —
64 znalazto zatrudnienie.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne maja na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez czesciowa
refundacj¢ pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia, ktoére obejmujg zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, skierowanej przez Urzad.

Refundacja kosztow moze odbywac si¢ w rdznych wariantach w zalezno$ci od kategorii 0sob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktorg zamierza zatrudni¢ pracodawca.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych moze trwac:

przez okres do 6 miesigcy.

przez okres do 12 miesigcy.

przez okres do 18 miesigcy.

przez okres do 24 miesigcy.

przez okres do 4 lat.

Okres zatrudnienia dwu i cztero-letni dotyczy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Organizatorem prac interwencyjnych moga by¢ jednostki organizacyjne, nawet jezeli nie
posiadaja osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Zatrudnienie bezrobotnego odbywa si¢ w oparciu o umowe cywilno-prawna, zawartag pomigdzy
pracodawcg a starosta.

Do wykonywania prac w ramach prac interwencyjnych kierowane sa wylacznie osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e Bezrobotny do 25 roku zycia (czyli osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub
instrumentow rynku pracy nie ukonczyla 25 roku zycia).

e Bezrobotny dlugotrwale (czyli osoba pozostajaca w rejestrze Urzedu lacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy).

e Bezrobotny powyzej 50 roku zycia (czyli osoba ktéora w dniu zastosowania wobec niej
ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 lat zycia).

e Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych (czyli osoba nieposiadajgca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do
zawodu).

e Bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia,

e Bezrobotny niepetnosprawny.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy pracodawca moze
otrzyma¢ jednorazowo refundacje w wysokosci nie wyzsze] niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia.

Ponadto w przypadku skierowania do prac interwencyjnych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia pracodawca moze otrzyma¢ dofinansowanie na wyposazenie nowego stanowiska pracy
w wysokosci nie wyzszej niz 400% przecigtnego wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

1. Ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 7 dnia 1 maja 2004 r. z poin. zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
szezegotowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow 7 tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne (Dz. U. z dnia 16 lipca 2004 r.)

W ramach prac interwencyjnych w 2006 roku:

e zorganizowano 104 nowe miejsca pracy (92,03 % utworzonych w poprzednim roku —
spadek o 9 miejsc pracy), z tego 7 miejsc pracy w ramach realizacji programu z $srodkow
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, na ktore

e skierowano 115 bezrobotnych (83,33% skierowanych w poprzednim roku — o 23 osoby
mniej), z tego 7 os6b w ramach EFS w tym:

30 kobiet ( 37,03 % roku 2005 tj. o 51 kobiet mniej),

70 bezrobotnych zamieszkalych na wsi ( 93,33 % ubieglego roku, o 5 oséb
mniej),

51 os6b do 25 roku zycia (64,56 % ubiegtego roku tj. o 28 0s6b mniej),

14 os6b powyzej 50 roku zycia (140 % ubieglego roku — o 4 osoby wigce;j),

67 dlugotrwale bezrobotnych (84,81 % stanu z 2005 r. — o 12 0sob mniej).

VVV VY

26



Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
bioracych udzial w pracach interwencyjnych w 2006 r
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Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
bioracych udzial w pracach interwencyjnych w latach 2005 - 2006
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Prace interwencyjne sa jedng z efektywniejszych form przeciwdzialania bezrobociu i
odgrywaja bardzo istotng role na lokalnym rynku pracy. W 2006r. t¢ forme aktywizacji
rozpoczeto 11,45 % (w 2005 r. — 20,03 %) ogélu bezrobotnych rozpoczynajacych programy
aktywizujace, za$ zorganizowane nowe miejsca pracy stanowity 14,00 % - (25,11 % w 2005 r.)
ogotu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

W 2006 1. okres dofinansowania uptynat dla 111 miejsc pracy (w tym dla 71 osob, tj. 63,96
% miejsc, ktorych dofinansowanie rozpoczeto w poprzednim roku), zatrudnienie po programie
podjeto 69 osob w tym 34 osoby z roku ubieglego.

Na organizacje prac interwencyjnych wydatkowano w roku 2006 - 525,90 tys. zt z tego 52,2
tys. zt z srodkow EFS (o 94,80 tys. zt wigcej niz w roku 2005). Wydatki na prace interwencyjne
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stanowity 15,61 % wszystkich §rodkéw skierowanych na finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy (w roku ubiegtym 16,53%).

Prace interwencyjne organizowano u pracodawcow na okresy od 6-ciu do 24 miesigcy.

Szacunkowa efektywnos¢ programu - w powiecie (wyliczona udziatem liczby
bezrobotnych kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktore uplyngt okres
dofinansowania do liczby tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztaltuje si¢ na poziomie
62,16 % (w poprzednim roku na poziomie 83,33 %).

W koncu 2006 r. programem prac interwencyjnych byto objetych 66 osob.

6. Roboty publiczne

Zatrudnienie bezrobotnego w ramach robét publicznych oznacza zatrudnienie w okresie nie
dhluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracje zawodowa
1 spoteczna.

Organizatorami robo6t publicznych moga by¢: Gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te
sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do pracy w ramach organizacji robot publicznych kierowane moga by¢:

e 0soby bezrobotne do 25 roku zycia,

o osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

e o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

e 0soby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 7 dnia 1 maja 2004 r. 7 poZn. zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow 7z tytutu oplaconych skladek
na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. 7 dnia 16 lipca 2004 r

Zatrudnienie przy robotach publicznych ma duze znaczenie zwlaszcza dla oso6b dlugotrwale
bezrobotnych oraz powyzej 50 roku zycia, tam gdzie szansa znalezienia pracy statej jest mata.

W ramach robo6t publicznych w 2006 r.:

e zorganizowano 33 nowe miejsca pracy (61,11% utworzonych w poprzednim roku
— spadek o 21 miejsc), oraz
e skierowano 36 bezrobotnych - spadek o 24 osoby, w tym:

» 27 bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
» 3 do 25 roku zycia,

» 20 powyzej 50 roku zycia,

» 22 dhugotrwale bezrobotnych.
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Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji n a rynku pracy
bioracych udzial w robotach publicznych w 2006 roku
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Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji n a rynku pracy
bioracych udzial w robotach publicznych w latach 2005 -2006
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W 2006 1. t¢ forme aktywizacji rozpoczgto 3,59 % ogétu bezrobotnych rozpoczynajacych

na powiecie programy aktywizujace, za$ zorganizowane nowe miejsca pracy stanowily 4,44 %

(12,00 % w roku 2005) ogétu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.
W ramach robot publicznych najwiecej miejsc pracy utworzono w Rejonowym Zwigzku
Spotek Wodnych Sokotow Podlaski - 25 miejsc pracy.
W 2006 r. okres dofinansowania uptynal dla 42 miejsc pracy (w tym dla 13, tj. 30,95 %

miejsc, ktorych dofinansowanie rozpoczeto w roku poprzednim), zatrudnienie po programie

podjeto 23 osoby.
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Na organizacj¢ robot publicznych wydatkowano w roku 2006 — 193,50 tys. zt (o 81,10 tys.
zl mniej niz w roku 2005) wydatki na roboty publiczne stanowity 5,75 % wszystkich §rodkow
skierowanych na finansowanie uslug i instrumentéw rynku pracy (w roku ubiegltym 10,53 %).

Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach robdt publicznych w 2006 r. dofinansowano
przez okres do 6 miesigcy:

Szacunkowa efektywno$¢ programu - w powiecie (wyliczana udziatem liczby
bezrobotnych kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktore uplyngt okres
dofinansowania do liczby tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztattuje si¢ na poziomie 54,76
% ( przed rokiem 55,00 %).

W koncu 2006 r. w ramach robdt publicznych zatrudnionych byto 4 osoby.

7. Prace spolecznie uzyteczne

Jest to nowy instrument rynku pracy, sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku jednoczes$nie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, organizowane przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz lokalnej spolecznos$ci. Prace
spotecznie uzyteczne mogg odbywac si¢ w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Podstawa prawna:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 73 a, ust. 6 ) 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U.
Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.)

Ustawa 7 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, z pozn. zm.)

Ustawa 7 dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176,
pozin. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 paZdziernika 2005 r. w sprawie trybu organizowania prac
spolecznie uiytecznych (Dz.U. Nr 210 poz. 1745)

W ramach prac spotecznie uzytecznych w 2006 r. zorganizowano 164 miejsc pracy, na
ktore skierowano 190 bezrobotnych bez prawa do zasitku wskazanych przez os$rodki pomocy
spotecznej, w tym:

82 kobiet ,
34 bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
19 osob do 25 roku zycia ,
50 osob powyzej 50 roku zycia,
162 dlugotrwale bezrobotnych.
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Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji n a rynku pracy
bioracych udzial w pracach spolecznie uzytecznych w 2006 roku
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W 2006 r. t¢ forme aktywizacji rozpoczeto 18,92 % ogoétu bezrobotnych rozpoczynajacych
na powiecie programy aktywizujace, za§ zorganizowane nowe miejsca pracy stanowity 22,47 %
ogotu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly przez Urzad Miasta Sokolow Podlaski przez
okres 9-ciu miesi¢cy, Urzad Gminy Sokotdw Podlaski — 4 miesigce 1 Urzad Gminy Sterdyn przez
okres 5 miesigcy.

W 2006 r. okres dofinansowania uptynat dla 164 miejsc pracy, zatrudnienie w trakcie trwania
programu podj¢to 18 osob.

8. Staze u pracodawcy

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia, a takze osoby przed ukonczeniem 27 rok zycia,
zarejestrowane jako bezrobotne w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie lub
innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoly wyzszej moga by¢ na ich wniosek lub za
ich zgoda skierowane do odbycia stazu.

Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia stazu jest brak doswiadczenia
zawodowego lub podejmowanie pracy niezwigzanej z ich wyksztatlceniem (wszelkie watpliwosci
rozpatrywane i wyjasniane sg indywidualnie).

W okresie odbywania stazu bezrobotny nabywa umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku
pracy z pracodawca.

Okres staZu nie moZe przekraczaé 12 miesiecy.

Pracodawca organizujacy staz sklada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu wraz z programem.
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Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przysluguje stypendium w wysokosci
zasilku dla osoby bezrobotnej. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasilek nie
przystuguje.

Pracodawca zobowiazany jest:

 na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz w miejscu pracy, do udzielania dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.
e po zakonczonej realizacji programu wydaé¢ opini¢ zawierajaca informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego.
Podstawa prawna:
o Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 7 dnia 1 maja 2004 r. 7 pézn. zm.)
e Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania staiu oraz przygotowania zawodowego
w miejscu pracy (Dz.U. Nr 185 poz. 1912)

W 2006 r. zorganizowano 354 nowych miejsc pracy, na ktore skierowano 354
bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkét wyzszych pow. 25 roku zycia (o 120 osob
wiecej niz w poprzednim roku), w tym:

255 kobiet (147,40 % roku poprzedniego tj. o 82 osoby wigcej)),
195 oséb zamieszkalych na wsi (161,16 % roku 2005 tj. o 74 osoby wigcej),
337 0s6b do 25 roku zycia (156,74 % roku 2005 tj. o 122 osoby wigcej),

48 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (177,78 % roku 2005 tj. o 21 oséb wiecej).

Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
bioracych udzial w stazach w 2006 roku
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Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
bioracych udzial w stazach w latach 2005 - 2006
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W 2006 r. t¢ forme aktywizacji rozpoczeto 35,26 % (w 2005 r. — 33,96 %) ogéhu
bezrobotnych rozpoczynajacych w powiecie programy aktywizujgce, za$ zorganizowane
miejsca pracy stanowity 47,64 % ogo6tu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

Z kontynuacji stazu zawodowego w 2006 r. nikt nie zrezygnowat.

W 2006r. staz zawodowy u pracodawcy zakonczyto 296 oséb (w ym 127,
4. 42,91 % osob, ktorzy staz zawodowy rozpoczeli w poprzednim roku). Zatrudnienie po
zakonczeniu stazu podjeto 68 osob.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie stazy u pracodawcy, na ktore w 2006 r.
uptynat okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 6 — 12 miesiecy,

W 2005 r. odbywanie stazu u pracodawcy zakonczyto 238 osob, zas zatrudnienie po
zakonczeniu stazu podjeto 49 0sob.

Szacunkowa efektywno$§¢ programu - w powiecie (wyliczana udziatem liczby
bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie po programie do liczby o0sob konczgcych
staz — w roku kalendarzowym) ksztaltuje si¢ na poziomie 22,97 % (w ubieglym roku na poziomie
20,59 %).

W koncu 2006 r. staze kontynuowato 185 0sob.

9. Przygotowanie zawodowe

To forma aktywizacji kierowana do bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji
na rynku pracy, ktéra ma na celu umozliwienie zdobycia praktycznych umiejetno$ci zawodowych
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy na okres do 6 miesigcy, bez nawigzywania
stosunku pracy.

Do odbycia przygotowania zawodowego u pracodawcy, bez nawigzania stosunku pracy
moga by¢ kierowane nastepujace osoby:
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o dhugotrwale bezrobotni (czyli osoby pozostajace w rejestrze Urzgdu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat z wylaczeniem okresOw odbywania stazu
1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy),

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

o Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

o Dbezrobotni niepelnosprawni

Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbywania przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, jest brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Podstawa prawna
o Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 7 dnia 1 maja 2004 r. 7 pézn. zm.)
e Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania staiu oraz przygotowania zawodowego w
miejscu pracy (Dz. U. Nr 185 poz. 1912)

W 2006 r. zorganizowano 22 nowe miejsca pracy (122,22 % roku 2005 tj. o 4 osoby
wiecej), na ktore skierowano 22 bezrobotnych (122,22 % roku 2005 . o 4 osoby wiecej),
w tym:

18 kobiet (138,46 % roku 2005 tj. o 5 osob wiecej),
4 osoby zamieszkalych na wsi (57,14 % roku 2005 ¢j. o 3 osoby mniej),
1 osobe pow. 50 r.z., (w roku 2005 nie skierowano),

17 os6b dlugotrwale bezrobotne(w roku 2005 o 14 0sob wigcej).

Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
bioracy udzial w przygotowaniu zawodowym w 2006 roku
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Udzial bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
bioracy udzial w przygotowaniu zawodowym w latach 2005 — 2006
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W 2006 r. t¢ forme aktywizacji rozpoczeto 2,19 % (2,61 % w roku 2005) ogolu
bezrobotnych rozpoczynajacych w powiecie programy aktywizujace, za$ zorganizowane
miejsca pracy stanowity 2,96 % ogotu utworzonych nowych subsydiowanych miejsc pracy.

Z kontynuacji przygotowania zawodowego w 2006 r. nikt nie zrezygnowat.

W 2006 r. przygotowanie zawodowe u pracodawcy zakonczylo 15 osob. Zatrudnienie po
zakonczeniu stazu podjeto 10 oséb.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie przygotowania zawodowego, na ktore
w 2005 r. uptynat okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 6 m-cy.

Szacunkowa efektywnoS$¢ programu — w powiecie (wyliczana udzialem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby osob konczacych staz — w roku kalendarzowym)
ksztattuje si¢ na poziomie 20,00 % .. W koncu 2006 r. przygotowanie zawodowe kontynuowato 17
0s0b.

10. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jest to przyznawanie bezrobotnemu Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej i
refundowania kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Przyznawanie srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej odbywa
si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.) 1 rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 21. listopada 2005 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
(Dz. U. Nr 236, poz. 2002) oraz kryteriow zatwierdzonych przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.
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Jedng ze skuteczniejszych metod przeciwdziatania bezrobociu jest wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci poprzez udzielanie z Funduszu Pracy s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

Podstawa prawna

o Ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 7z dnia 1 maja 2004 r. 7 pozn. zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 21. listopada 2005 r. w sprawie
szezegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow (Dz. U. Nr 236,
poz. 2002)

oraz kryteriow zatwierdzonych przez Powiatowq Rade Zatrudnienia.

W 2006 r. otrzymato 50 oséb (30 osob w 2005 r.) srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym:

18 kobiet (150,00 % roku 2005 tj. o 6 0sob wiecej),
16 osob zamieszkalych na wsi (123,08 % roku 2005 tj. o 3 osoby wiecej),
10 oséb do 25 r.z. podobnie w roku 2005
5 os6b pow. 50 r.z., (166,67 % roku 2005 tj. o 2 osoby wiecej),
26 os6b dlugotrwale bezrobotnych (288,87 % roku 2005 tj. o 17 0sob wigecej).

Udzial bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
ktorzy otrzymali Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej w 2006 roku
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Udzial bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
ktorzy otrzymali sSrodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w latach 2005 - 2006
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Te¢ forme aktywizacji skierowano w powiecie do 4,98 % (4,41 % w roku 2005) ogétu
aktywizowanych bezrobotnych, a miejsca pracy utworzone w ten sposob stanowily 6,73 %
(6,44 % w roku ubieglym) ogélu nowotworzonych miejsc pracy w powiecie.

Z 50-ciu przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 30 osob podjeto
dziatalnos$¢ ustlugowa, tj. 60,00 % ogoétu udzielonych $srodkéw. (W poprzednim roku udzielono
29 osobom srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Przecigtna wysoko$¢ przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze; —
11.168 zk

11. Wyposazenie stanowisk pracy

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w punkcie 1 jest przyjmowana na
dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza.

Podobnie jak mozliwo$¢ uzyskania $§rodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej tak i
pomoc pracodawcom w rozwoju ich firm w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy jest jedng ze skuteczniejszych metod przeciwdziatania bezrobociu.

Podstawa prawna

o Ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 7 dnia 1 maja 2004 r. 7 poZn. zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 21. listopada 2005 r. w sprawie
szezegolowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
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bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow (Dz. U. Nr 236,
poz. 2002)

oraz kryteriow zatwierdzonych przez Powiatowq Rade Zatrudnienia.

W roku 2006 z tej mozliwosci skorzystatlo 7 zakladéw pracy. (w roku 2005 — 1 zaktad

pracy). Na utworzone nowe stanowiska pracy zostalo skierowanych 16 oséb. W ubiegtym roku z
tej formy pomocy skorzystat 1 zaktad pracy, gdzie utworzono 1 stanowisko pracy

12. Refundacja skladek KRUS

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktérg stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktora nie jest
uprawniona do zasitku przystuguje m.in. pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w
okresie pierwszych czterech kwartatow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

W analizowanym okresie 3 osobom (w ramach limitowanych srodkow Funduszu Pracy)
przyznano refundacje¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow.

Podstawa prawna

o Ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 7 dnia 1 maja 2004 r. 7 poZn. zm.)

W 2006 r. wykorzystujac srodki Funduszu Pracy zorganizowano 743 nowych miejsc pracy
(0 293 miejsc pracy wiecej niz w roku poprzednim). Najwigcej miejsc pracy utworzono w ramach
stazy u pracodawcy — 254, tj. 61,14 % ogdtu nowoutworzonych miejsc pracy w 2006 r. oraz prac
spolecznie uzytecznych — 164 tj. 22,07 % 1 prac interwencyjnych — 104, tj. 17,96 %
nowoutworzonych miejsc pracy. Do pracy skierowano 1004 bezrobotnych (o 315 wiecej niz w
roku 2005) w tym:

490 kobiet, tj. 48,80 %
464 mieszkancow wsi, tj. 46,22 %
522 0s6b do 25 r.z., tj. 51,99 %
94 osoby pow. 50 r.z., tj. 9,36 %
392 dhugotrwale bezrobotnych, tj. 39,04 %
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Aktywizacja bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2006 roku
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Aktywizacja bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2005 - 2006
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Szacunkowa efektywno$¢ programéw — w powiecie (wyliczana udzialem liczby

bezrobotnych podejmujqcych zatrudnienie po programie do liczby osob konczgcych programy —
w roku kalendarzowym) ksztaltuje si¢ na poziomie 28,74 %.

Na koniec grudnia 2006 r. w powiecie sokolowskim zarejestrowanych bylo 2 881
bezrobotnych, za$ srednioroczna liczba bezrobotnych w powiecie wyniosta 3 067 0osob. Programy
aktywizujace skierowano do 32,74 % S$redniorocznej liczby bezrobotnych (w poprzednim roku
do 18,97 %).
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Efektywnos$¢ zatrudnienia w poszczegolnych programach
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VI. WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy na realizacj¢ zadan przeznaczyt — 3 368,4 tys. zt (7. o
759,8 tys. ot wiecej -129,13% roku poprzedniego).

Struktura wydatkéw poniesionych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych

(w tysigcach zlotych)

Udzial Udziat Wzrost /
Wyszczegolnienie 2005 rok do ogotem 2006 rok do ogétem | spadek

(w %) (w %) (+/9)
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogéotem 2 608,40 100,00 3 368,20 100,00 |+ 759,80
w tym:
Szkolenia 432,90 16,60 420,92 12,50 -11,98
Prace interwencyjne 431,10 16,53 525,90 15,61 + 94,80
Roboty publiczne 274,60 10,53 193,50 5,75 - 81,10
Prace spotecznie uzyteczne 146,80 4,36 + 146,80
Zatrudnianie absolwentow 100,90 5,56 -100,90
Staze 945,20 36,24 1 307,06 38,81 + 361,86
Przygotowanie zawodowe 56,20 2,15 57,40 1,70 + 1,20

Srodki na podjecie dzialalnosci | 320,20 12,27 558,40 16,58 + 238,20
gospodarczej

Wyposazenie i doposazenie |6,90 0,26 154,30 4,58 + 147,40
stanowisk

Mitodociani 133,30 5,11 - 133,30
inne 0,43 0,01 + 0,43
Refundacja sktadki KRUS 8,00 0,31 3,50 0,10 -4,50
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Wydatki Srodkéw Funduszu Pracy w latach 2005 — 2006

1400,0
1200,0 1
1000,0 1
800,0 1 02005
600,0 W 2006
400,0
8,0
200,0
0,4 3,5
0,0 -
© © © o o > ® e © [} ©
= K= > C E C @] = ] = x =z x 0
= 2 N o) N B o © c )
2 8 82 g§88 8& 235 t394 R¢ = SE
2 fs £S5 aos> 88 28 23 88 » *
(%] a g a2 SN 0 8 S = °c 8> 8=
2 s 28 wg >
= NN ] =
= o o

W stosunku do roku ubieglego odnotowano:

e wzrost wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu o 29,13
punktu procentowego,

e wzrost udzialu wydatkéw ponoszonych na wyposazenie stanowisk pracy ponad 20 —
krotny

e wzrost udzialu wydatkéw ponoszonych na finansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej o 74,39 %

e wzrost udzialu wydatkéw ponoszonych na finansowanie stazy o 38,29 %,

e spadek udzialu wydatkow ponoszonych na roboty publiczne - 0 29,53 %.

Limit wydatkow Funduszu Pracy w powiecie sokolowskim przyznany
na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2006 r. wynosit: 3 410 400 zl.
wobec 2 665 200 zI roku ubieglego z tego:

e 2555400zt wobec 1707 800 zt roku ub. - limit algorytmiczny,
e 550900 zI wobec 654 300 zI roku ub. - limit na finansowanie dzialania 1.2a z EFS
e 304 100 zl wobec 303 100 zI roku ub. - limit na finansowanie dziatania 1.3a z EFS

Wyzej okreslony — taczny limit wydatkéw stanowil 127,96 % limitu przyznanego dla
powiatu w poprzednim roku.

Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w 2006 r. ksztaltuje si¢ na poziomie 98,76 % (w roku ubieglym
97,87% ) tacznego limitu dla powiatu, w tym $rodkow okreslonych:

e wedlug algorytmu — 99,26 % (w 2005 r. - 99,96 %),
e na realizacj¢ dzialania 1.2a z EFS — 99,16 % (w ub. r. 99,53 %),
e na realizacj¢ dzialania 1.3a z EFS — 93,90 % (w ub. r. 82,52 %,

Szacunkowe zobowigzania 2006r. na dzien 31.12.2006 r. (dla szkolen, prac
interwencyjnych, robot publicznych, stazy, przygotowania zawodowego 1 sktadki KRUS)
przechodzace na finansowanie z limitu okre§lonego na 2007 r. - wynoszg okoto 965,3 tys. zi, tj.
33,46% - w roku ubieglym 15,44 % (z tego 393,8 tys. zt EFS — w roku ubieglym 216,4 tys. zi
EFS) limitu przyznanego dla powiatu w 2007 r.
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Limit $rodkow FP na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej dla powiatu na rok 2007 z tzw. ALGORYTMU jest
wyzszy 0 23,26% od limitu przyznanego w 2006 roku i wynosi 2 885,3 tys. zk.

Na kontynuacje projektow SPO RZL zgodnie z zawartymi umowami na rok 2007
przeznaczone jest 740,7 tys. z}. Lacznie do dyspozycji w roku 2007 mamy 3626,0 zi

Optymistycznie rysuje si¢ sytuacja pod wzgledem wzrastajacych mozliwos$ci ubiegania si¢ o
srodki przeznaczane na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej z 10% ,,rezerwy” dysponenta Funduszu Pracy. W
razie wystapienia potrzeby realizacji skutecznych i efektywnych programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej, bedziemy mogli sktada¢ wnioski o przyznanie
dodatkowych $rodkow z ,,rezerwy” Ministra.

VIL. REALIZACJA DZIALANIA 1.2 1 DZIALANIA 1.3 SEKTOROWEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWQOJU ZASOBOW LUDZKICH
2004-2006 W ROKU 2006 W RAMACH EFS

Dzigki wsparciu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego mozliwe jest objgcie
kompleksowym wsparciem osoOb bezrobotnych, dzigki ktéremu nie beda oni pozostawali
bezrobotnymi. Realizacja projektow wspotfinansowanych z EFS pozwala na dostarczenie tak
zwanej ,,wartosci dodanej”, czyli uzupeklienie dotychczasowej praktyki, bardziej efektywne
wykorzystanie zasobow, zwigkszenie liczby 0osob majacych dostep do form wsparcia oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy.

Wykorzystanie §rodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spolecznego pozwala
Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Sokotowie Podlaskim na obejmowanie os6b bezrobotnych
wieloma formami wsparcia, co w konsekwencji zwigksza ich szanse na zdobycie zatrudnienia.

Przystepujac do realizacji projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — zgodnie z dokumentacja konkursowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
pehiagcego role Instytucji Wdrazajacej - Powiatowy Urzad Pracy objat nastepujagcymi formami
wsparcia osoby bezrobotne:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, dzigki ktéremu uczestnicy
uzyskaja informacje niezb¢dne do sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy,

e staze/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, ktore stwarzaja szansg
zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego

e prace interwencyjne dajace mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia 1 nabycia
doswiadczenia zawodowego

e szkolenia wykorzystujace innowacyjne techniki i nowoczesne technologie,
co pozwala na uzyskanie kwalifikacji, dzigki ktorym beneficjenci ostateczni
beda bardziej konkurencyjnymi pracownikami na rynku pracy

e jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, dla aktywnych oséb
bezrobotnych,  ktére  poprzez  samozatrudnienie, przyczynia si¢  do
powstania nowych  podmiotow  gospodarczych ~w  naszym  powiecie,
co w dalszej perspektywie stwarza szanse powstania nowych miejsc pracy.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
uczestniczac w projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego uzyskuja
wiedze o wspoOtczesnym rynku pracy, ucza si¢ planowania wlasnej kariery zawodowej, zostaja
wyposazeni w umiejetnosci praktyczne niezbedne w skutecznym poszukiwaniu pracy. Zostaja
zmotywowani do dalszego rozwoju, podnoszenia kwalifikacji, a co najwazniejsze zostaje im
stworzona mozliwo$¢ do zdobycia doswiadczenia zawodowego i podjecia pracy. Dla oséb
chcacych rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza udzial w projekcie stwarza szanse na
realizacj¢ przedsigwzigcia.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Sokolowie Podlaskim w roku 2006 realizowal dwa projekty w
ramach Dziatania 1.2 schemat a) SPO RZL.

Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy SPO RZL

Cel dziatania:

Udzielenie mozliwie pelnego wsparcia poprzez dziatania wspierajagce 1 promujace
zatrudnienie oraz samozatrudnienia mtodziezy, w tym absolwentow wszystkich typow szkoét tak,
aby nie stawali si¢ 1 nie pozostawali bezrobotnymi.

Beneficjenci Ostateczni:

» milodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigcy;

mlodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesigcy;

bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot;

osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesigcy,
chcace rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

X/
CAR X )

R/

*

X/
L X4

Projekt ,,Przez staz do kariery”
realizowany od 02.05.2005 r. — 31.05.2006 r.

W roku 2006 wydatki zwigzane z projektem: 238 241,55
Liczba oséb objetych wsparciem: 79

v’ staze dla 61 0sob bezrobotnych: 159 497,13
v’ prace interwencyjne dla 8 0sob bezrobotnych: 29 140,00
v’ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 7 os6b bezrobotnych: 9 753,52

Dzi¢ki wsparciu z europejskiego funduszu spolecznego wsparciem objeto lacznie 215 os6b
bezrobotnych.

BENEFICJENCI OSTATECZNI

KOBIEI MEZCZYZNI
68% 32%

1. Szkolenia

W wyniku realizacja formy wsparcia — szkolenia:
» 45 o0s6b bezrobotnych ukonczyto szkolenia ( 1 osoba bezrobotna przerwata
szkolenie z powodu podje¢cia zatrudnienia)
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> 43 osobom bezrobotnym wyptacono stypendia szkoleniowe
» 3 osobom bezrobotnym wyptacono dodatki szkoleniowe
» 19 osobom zwrdcono koszty dojazdu na miejsce szkolenia

- )
OSOBY
SKIERN(Z\WANE OSOBY,
KTORE
SZK5C1)I;A'ENIE UKONCZYLY
SZKOLENIE
49%
\_

Przystepujac do realizacji projektu PRZEZ STAZ DO KARIERY zakladano, iz po jego
zakonczeniu powstang 43 miejsca pracy dla 0osob bezrobotnych.

Sposrod 46 osob, ktore skorzystaty ze szkolen, zatrudnienie podjeto tacznie 14 0sob, w tym
6 kobiet. Efektywnos$¢ tej formy wsparcia wyniosta 30%.

e )
ZATRUDNIENIE PO SZKOLENIU|
OSOBY SKIEROWANE OSOBY ZATRUDNIONE
NA SZKOLENIA PO SZKOLENIUV
N J
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2. Prace interwencyjne

W wyniku realizacji projektu powstalo — zgodnie z zatozeniami projektowymi -—
10 stanowisk pracy. W ramach tej formy wsparcia skierowano tacznie 12 oséb bezrobotnych. W
zwiazku z przerwaniem uczestnictwa w projekcie 2 0s6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w
Sokotowie Podlaskim skierowal na miejsce tych osob kolejne osoby bezrobotne. Stad liczba
Beneficjentow Ostatecznych korzystajacych z tej formy wsparcia wyniosta 12, a nie jak
pierwotnie zaktadano 10.

Na zakonczenie projektu 10 o0s6b bezrobotnych pozostaje w stosunku pracy

z pracodawcami.
]
1 I @ 1 .—

zaktadana liczba faktyczna liczba

beneficjentow ostatecznych beneficjentow ostatecznych
\

3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W ramach projektu zatozono udzielenie jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 3 oséb. W wyniku realizacji projektu faktycznie udzielono wsparcie 5 osobom
bezrobotnym, 3 me¢zczyznom i 2 kobietom. Wszystkie osoby korzystajace z tej formy wsparcia,
zostaly réwniez przeszkolone w ramach projektu z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci. Na
zakonczenie projektu wszystkie osoby, ktorym udzielono wsparcia nadal prowadza swoje
dziatalno$ci gospodarcze.

JEDNORAZOWE SRODKI
NA PODJECIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE]

MEZCZYZNI 60%

KOBIETY 40%
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4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Na tg forme¢ wsparcia skierowano tacznie 12 osob bezrobotnych, w tym 5 mezczyzn
1 7 kobiet. Zadna z 0sdb nie przerwala uczestnictwa w projekcie. Na zakonczenie projektu prace
podjeta 1 osoba bezrobotna — kobieta.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

MEZCZYZNI
42%

KOBIETY

58%

5. Staze

Na staze pierwotnie planowano skierowacé 65 osob bezrobotnych. W wyniku zwigkszenia
kwoty dofinansowania tacznie ta forma wsparcia objeto 152 osoby bezrobotne. W grupie tej
kobiety stanowity 115 osob.

STAZE W RAMACH PROJEKTU

J

KOBIETY MEZCZYZNI

J
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Sposrod osob skierowanych w ramach tej formy wsparcia 9 0sdb przerwato uczestnictwo w
projekcie. Przyczyny przerwania dotyczyly: podjecia nauki w systemie dziennym, podjecie
zatrudnienia i probleméw zdrowotnych.

W wyniku skierowania 152 osdb bezrobotnych na zakonczenie projektu prace podj¢to 60

0sOb, w tym 44 kobiety.
PODJECIE ZATRUDNIENIA
PO STAZU

KOBIETY MEZCZYZNI

Projekt AKTYWNA MEODZIEZ
realizowany od 01.06.2006 r. — 31.12.2007 r.

W roku 2006 wydatki zwigzane z projektem: 366 458,05

Liczba os6b objetych wsparciem: 193
v’ staze dla 103 0s6b bezrobotnych: 242 953,90
v" szkolenia dla 47 0sob bezrobotnych: 95 950,17

Powiatowy Urzqd Pracy w Sokotowie Podlaskim w roku 2006 realizowat dwa projekty w
ramach Dziatania 1.3 schemat a) SPO RZL.

Dzialanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia
SPO RZL.

Cel dziatlania:

Ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i1 jego przyczyn poprzez wsparcie dla osob
bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadty
z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych osob.

Beneficjenci Ostateczni:

% osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentéws;

« osoby powyzej 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne (przez okres od 12 do 24 miesiecy) z
wytaczeniem bezrobotnych absolwentow.
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Projekt bezrobotny- aktywny-zatrudniony
Realizowany od 02.05.2005 r. — 30.04.2006 r.

W roku 2006 wydatki zwigzane z projektem: 40 757,37.

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 5 0sob
v’ szkolenia dla 1 0séb: 360,00
v" jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 1 os6b: 12 000,00
v’ prace interwencyjne dla 3 0s6b:11 429,90

W ramach projektu wsparciem objeto 62 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim przez okres do 24 miesiecy.

BENEFICJENCI OSTATECZNI

0O LICZBA KOBIET

B LICZBA MEZCZYZN

1. Szkolenia

W wyniku realizacja formy wsparcia — szkolenia:
» 52 osoby bezrobotne ukonczyly szkolenie
» 54 osobom bezrobotnym wyptacono dodatki szkoleniowe
» 26 osobom zwrocono koszty dojazdu na miejsce szkolenia
» 12 0s06b przeszto badania lekarskie

G e R

2
| m

OSOBY SKIEROWANE NA OSOBY, KTORE
SZKOLENIE UKONICZYLY SZKOLENIE

\

Przystepujac do realizacji projektu Bezrobotny — Aktywny - Zatrudniony zaktadano, iz po
jego zakonczeniu powstanie 15 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.
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Sposrod 54 osob, ktore skorzystaly ze szkolen, zatrudnienie podjety 22 osoby bezrobotne,
w tym 8 kobiet. Efektywnos¢ tej formy wsparcia wyniosta 41%.

2. Prace interwencyjne

W  ramach formy wsparcia prace interwencyjne zakladano, 1z powstanie
5 subsydiowanych stanowisk pracy, na ktore zamierzano skierowaé 5 0s6b bezrobotnych.

W wyniku realizacji projektu powstatlo — zgodnie z zatozeniami projektowymi -—
5 stanowisk pracy. W ramach tej formy wsparcia skierowano 7 o0sOb bezrobotnych.
W zwiazku z przerwaniem uczestnictwa w projekcie 2 oséb bezrobotnych, Powiatowy Urzad
Pracy w Sokolowie Podlaskim skierowat na miejsce tych osob kolejne osoby bezrobotne. Stad
liczba Beneficjentow Ostatecznych korzystajacych z tej formy wsparcia wyniosta 7, a nie jak
pierwotnie zaktadano 5.

Po zakonczeniu wudziatu w projekcie 3 osoby bezrobotne nadal pozostawaty
w stosunku pracy z pracodawcami, ktorzy ich zatrudnili w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W ramach projektu zatozono udzielenie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej dla 3 osob. W wyniku realizacji projektu faktycznie udzielono wsparcie 10 osobom
bezrobotnym. Na zakonczenie projektu wszystkie osoby, ktorym udzielono wsparcia prowadzity
swoje dziatalnosci gospodarcze.

Projekt lepsze jutro
Realizowany od 01.05.2005 r. — 31.12.2006 r.

W roku 2006 wydatki zwigzane z projektem: 290 809,14.
Liczba os6b objetych wsparciem: 95 0séb
v’ szkolenia dla 82 oséb: 131 651,50
v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 osob: 104 500,00
v prace interwencyjne dla 6 osob: 11 637,66
v’ przygotowanie zawodowe dla 8 osob: 15 374,51
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VIIL. PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH DZIALANIA 1.5
SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWQOJ

ZASOBOW LUDZKICH
PROJEKT REALIZOWANY WE WSPOLPRACY Z CARITAS

DIECEZJI DROHICZYNSKIEJ
DAJ SOBIE SZANSE -TOBIE TEZ SIE UDA

Warto$¢ projektu: 1 542 329,46
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 150 osob, (20 oséb z Powiatu Sokotowskiego)

v’ szkolenia dla 150 oséb
v’ staze dla 75 oséb

v’ warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla wszystkich uczestnikow projektu
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