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Powiat sokotowski potozony jest na obszarze
historycznego poludniowego Podlasia wchodzacego obecnie

w sklad wschodnich rubiezy wojewddztwa mazowieckiego.

Od zachodu graniczy z powiatem wegrowskim, od pdinocy
z powiatem ostrowskim, od wschodu z powiatem wysokomazowieckim za$ od
poludnia z powiatem siedleckim. Jego granice poOlnocng i wschodnia wyznacza
malownicza, nieuregulowana rzeka Bug z doptywami: Myslg, Turng, Cetynig,
Buczynka 1 Kosowka.

Powiat posiada na ogdét urodzajne gleby, co wpltywa na rozwdj rolnictwa
1 przemystu zwigzanego z rolnictwem - 71% zajmuja grunty rolne, z czego 54%
stanowig grunty orne, 16% 1aki 1 pastwiska oraz 1% sady. Zajmuje powierzchni¢ 1132
km?, tj. 3,1% ogodlnej powierzchni wojewodztwa mazowieckiego, a zamieszkuje go
56267 osob, w tym 28448 kobiet (dane GUS na dzien 30.06.2008r.)

Warto podkresli¢, ze powiat sokotowski w catosci wchodzi w sktad obszaru
ekologicznego - Zielone Phluca Polski. Lasy stanowig 21% powierzchni powiatu.
Rozmieszczenie wigkszych obszarow lesnych w terenie jest nierdwnomierne. Trzy
najwicksze, zwarte kompleksy lesne usytuowane sg w poinocnej cze¢sci powiatu
sokotowskiego na terenie gmin: Koséw Lacki, Ceranéw 1 Sterdyn. Dwie, nieco
mniejsze, powierzchnie zalesione usytuowane sa w centralnie na terenie gminy
Sokotow Podlaski, Sabnie, Jablonna Lacka. Na calym obszarze wystepuja male,
rozdrobnione powierzchnie lesne-gtéwnie w otoczeniu krajobrazu rolniczego

Na terenie powiatu sokotowskiego znajdujg sie liczne obszary i obiekty
przyrodniczo cenne, objete ochrong prawng. taczna powierzchnia wszystkich form
ochrony przyrody wynosi 65362,9 ha, zajmujac na terenie tego powiatu 49,0% jego
powierzchni. Najwigkszy obszar zajmowany jest przez Nadbuzanski Park
Krajobrazowy, potozony we wschodniej i potnocnej czesci powiatu i obejmuje
lewobrzezng cze$¢ doliny rzeki Bug. Ponadto na obszarze powiatu sokotowskiego
znajduje si¢ Nadbuzanski Obszar Chronionego Krajobrazu oraz Siedlecko-Wegrowski

Obszar Chronionego Krajobrazu, 110 pomnikow przyrody i1 6 rezerwatow przyrody



o tacznej powierzchni 137,92 ha. Rezerwaty przyrody powstaly na terenie gmin:
Kosow Lacki-,,Bojarski Grad”, Cerandéw- ,Sterdyn” 1 ,Biele”, gm. Repki-
,,SnieZyczki”, gm. Jabtonna Lacka- ,,Wydma Molozewska”, ,,Skarpa Motozewska”.

W wielu miejscowosciach powiatu znajduja si¢ miejsca pamig¢ci narodowej

np. w Treblince (Gmina Koséw Lacki) funkcjonuje Muzeum Walki i Meczenstwa

Mapa powiatu sokotowskiego

Liczba os6b pracujagcych w powiecie sokotowskim (dane GUS na dzien
31.12.2007r.) wyniosta 18706, w tym 8727 kobiet. Najwiecej pracownikow
zarejestrowanych byto w sekcji Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo- 9574
osoby.

Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON (dane
GUS na dzien 31.12.2007r.) wyniosta 3454. Przewazajaca wigkszo$¢ przedsigbiorcow
reprezentowala sektor prywatny tj. 3255 ( 94% ogo6tu).



Podmioty gospodarcze wedtug gmin powiatu sokotowskiego

Liczba Liczba Sektor prywatny | Sektor publiczny
Gmina podmiotow podmiotow
gospodarczych | gospodarczych [ 2006r. | 2007r. | 2006r. 2007r.
w 2006r. w 2007r.
Sokotéw Podlaski 1620 1663 1533 1577 87 86
(miasto)
Kosow Lacki
(gmina miejsko- 297 303 284 290 13 13
wiejska)
Gminy wiejskie:
Bielany 215 223 200 208 15 15
Ceranow 107 112 95 100 12 12
Jabtonna Lacka 197 203 181 187 16 16
Repki 176 184 160 169 16 15
Sabnie 182 189 171 178 11 11
Sokotow Podlaski 355 360 337 342 18 18
Sterdyn 216 217 203 204 13 13
Ogolem: 3365 3454 3164 | 3255 201 199

Na terenie powiatu funkcjonujg gléwnie zaktady przetworstwa rolno —
spozywczego. Wérod nich nalezy wymienié:
1. Miasto Sokolow Podlaski:

e Zaklady przemyslu migsnego, ktore powstaly tu w latach 70. Obecnie,
po prywatyzacji, "Sokotow" S.A. Oddziat Sokotowskie Zaktady Miegsne
staly si¢ jednym z najwigkszych przedsiebiorstw tego typu w Europie.

e STALFA Sp. z o.0. powstata w 1995 roku. Producent konstrukcji
stalowych.

e OSM w Sokotowie Podlaskim rozpoczeta dziatalnos¢ w roku 1945.
Producent przetworéw mlecznych.

e Sieci sklepow wielko powierzchniowych: Topaz, Biedronka, Gama,
Tesco

e Przedsigbiorstwo Uslug Inzynieryjno-Komunalnych PUiK Sp. z o.0.



http://pl.wikipedia.org/wiki/Lata_70._XX_wieku

,ANIBA”  Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe
Przedsiebiorstwo Realizacji Inwestycji Budowlanych ,,Jaczewski”,
Przedsigbiorstwo Handlu Hurtowo Detalicznego ,,Jurex”.

Na terenie miasta znajdujg si¢ m.in. stacje paliw ORLEN i
PETROCHEMIA PLOCK,

Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,DAR-GAZ” Sp.J. jest jedna
z pierwszych firm dziatajacych w regionie, ktora zajmuje si¢ adaptacja
samochodow do zasilania ptynnym gazem LPG,
,,SOKOLOW-LOGISTYKA” Sp. z 0.0.,

PKS ,,Sokotéw” w Sokotowie Podlaskim

Telefony Podlaskie SA,

Sokotowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.,

Przedsiebiorstwo Przerobu Ztomu ,,Segromet” Sp. z o0.0..

. Gmina Sokolow Podlaski:

Dinter Polska Sp. z 0.0. Warszawa-Zaktad Bachorza 3a,

Mtyn s.c Ufnal;

. Gmina Kosow Lacki:

OSM Kosow Lacki,
Zaktady Miesne ,,Zakrzewscy”,
Zaktad Zbozowy Kosow, Wytwornia pasz;

. Gmina Jablonna Lacka:

Real S.A. Siedlce Chtodnia Morszkéw - przechowujaca owoce 1

warzywa,

. Gmina Sterdyn:

Przetwornia Migsa Krzysztof Szajko;

. Gmina Repki:

LJABLONNA” Sp.J.,

mityn zbozowy. ,,Bracia Gorscy”.



1. Dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2008 r. liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim wynosita 1808 0sob 1 spadta w

stosunku do konca grudnia 2007 roku o 336 oséb.

Liczba bezrobotnych w latach 2006-2008
(wg stanu w koncu kazdego miesigca)

Liczba bezrobotnych
2006 r. | 2007 r. 2008 r.
Miesiac Wazrost / spadek
L A L A L e b
miesigea

Styczen 3642 | 1668 | 2847 | 1380 | 2102 -42 1086
Luty 3615 | 1651 | 2734 | 1303 | 2095 -7 1088
Marzec 3493 | 1569 | 2538 | 1253 | 2035 -60 1074
Kwiecien 3169 | 1482 | 2269 | 1186 | 1879 -156 1019
Maj 2998 | 1447 | 2120 | 1153 | 1821 -58 1005
Czerwiec 2843 | 1465 | 2042 | 1134 | 1746 -75 1001
Lipiec 2884 | 1497 | 2092 | 1192 | 1779 +33 1060
Sierpien 2865 | 1508 | 2082 | 1183 | 1751 -28 1046
Wrzesien 2793 | 1437 | 1948 | 1101 | 1703 -48 1025
Pazdziernik | 2795 | 1429 | 1913 | 1086 | 1690 -13 990
Listopad 2820 | 1412 | 2003 | 1120 | 1835 +145 1019
Grudzien 2881 | 1411 | 2144 | 1153 | 1808 27 976

W ciggu catego 2008 roku byt zauwazalny duzy spadek bezrobocia.
Najwigkszy spadek bezrobocia, podobnie jak w roku ubieglym, wystapil w kwietniu i
wynikal miedzy innymi z rozpoczecia prac sezonowych w budownictwie i
w rolnictwie. Wzrost bezrobocia zaobserwowano w lipcu i listopadzie, kiedy do
rejestru 0séb bezrobotnych powrocity osoby poprzednio pracujace, nabywajac status

bezrobotnego po raz kolejny.



Zbiorowo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega cigglym zmianom.
Powigksza si¢ liczba osob, ktore stajg si¢ bezrobotnymi po raz pierwszy, badz tez
zostaja nimi ponownie po krotkotrwatym zatrudnieniu. Z drugiej za$§ strony z
ewidencji bezrobotnych wytacza si¢ osoby, ktore znalazty prace badz tez z innych
powoddéw utracity status bezrobotnego.

Dane o naplywie 1 odplywie bezrobotnych ujmowane s3 w bilansie
bezrobotnych bedacych czgscig miesiecznego sprawozdania o rynku pracy.

W 2008 r. zarejestrowano ogoélem 3.121 osob, a wigc o 91 os6b mniej niz
w analogicznym okresie roku ubieglego. Najwiekszy przyrost bezrobocia nastgpit
w listopadzie — tj. o 145 os6b. Wsrdd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status
bezrobotnego uzyskalo 752 osoby tj. 24 % ogdlu nowo zarejestrowanych. Po raz
kolejny do ewidencji oso6b bezrobotnych powrocito 2369 osob (75,9 %) — (tzw.

wielokrotna rejestracja).

Naplyw do bezrobocia w latach 2007-2008

. 2007 2008
Bezrobotni o 0 v
rejestrujacy sig Ogotem /o 0g0lu Ogotem /o 0g0lu

naptywu naptywu

Ogblem 3212 100 3121 100

w tym:

Poprzednio pracujacy 2141 66,7 2040 65,3
Dotychezas 1071 33,3 1081 34,6
niepracujacy

Kobiety 1434 44,6 1386 444

Z prawem do zasitku 500 15,6 502 16,0
Bez prawa do zasitku 2712 84,4 2619 84,0

Osoby, ktore dotychczas nie pracowaly stanowily 34,6 % nowych rejestracji
(1081 o0so6b). Przyczyna rejestracji tych osob byta podobnie jak w ubiegtych latach
m.in. che¢ uzyskania §wiadczen zdrowotnych.

Sposrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 44,4 % (1386
0s0b), za$ bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 84,8% (2619 0sdb).

Odplyw bezrobocia stanowig osoby, ktore w danym okresie sprawozdawczym
zostaly z r6znych powoddéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Ogoétem w 2008 r.

z ewidencji bezrobotnych wylaczono 3457 osob tj. 0 492 osoby mniej niz w 2007 .



Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w latach 2007-2008

(wg powodow wylaczen)
2007 2008
Bezrobotni wylaczeni z Udzial w .
ewidencji z powodu Ogolem odplywie Ogolem Udzufl Vz
(%) odplywie(%)
1. Podjecia pracy 1557 394 1385 40,0
Niesubsydiowanej 1293 32,7 1089 31,5
Subsydiowane;j 264 6,7 296 8,5
Prace 114 2,9 110 3,2
interwencyjne
Z Roboty publiczne 50 1,3 74 2,1
T Z | Wyposazenie i
eg T | doposazenie 19 7,2 22 7,4
0 eg | stanowisk pracy
o | srodki na podjecie
dziatalno$ci 67 1,7 70 2,0
gospodarczej
Inne(PFRON) 14 5,3 20 6,7
Rozpoczegcia szkolenia 337 8,5 255 7,4
Rozpoczecia stazu 352 8,9 347 10,0
Nie potwierdzenia gotowosci do 971 246 867 25.0
pracy
Rozpoczgcia przygotowania 20 0.5 66 1.9
zawodowego
Rf)zpoczc;gla pracy spotecznie 181 4.6 173 5.0
uzytecznej
Podjecia nauki 16 0,4 23 0,6
Nabycia praw emerytalnych lub 35 0.9 28 0.8
rentowych
Inne 351 8,9 149 43
Ogotem 3949 100 3457 100

Z. powodu podjecia pracy wylaczono 1 385 bezrobotnych (40% wszystkich
wylgczen). Prace niesubsydiowang podjeto 1089 osob (78,6% wszystkich podjec
pracy), natomiast prace subsydiowang 296 osob (21,3%).

Druga istotng przyczyna wylaczania z ewidencji bezrobotnych jest nie
potwierdzenie gotowosSci do podjecia pracy — 867 oséb (25 % ogotu wytaczonych)
W grupie tej znajduja si¢ rowniez osoby, ktére podjely prace i z opdznieniem
powiadomitly o tym fakcie Urzad.

Inne powody wylaczania bezrobotnych z ewidenc;ji:

e rozpoczecie szkolenia — 255 oséb (7,4%);
e skierowanie na staz - 347 oséb (10%);

e nabycie praw emerytalnych - 28 os6b (0,8%);



e podjecie nauki w systemie dziennym - 23 osoby (0,6%);
e inne (przejgcie gospodarstwa rolnego, stuzba wojskowa, $wiadczenia

przedemerytalne, dobrowolna rezygnacja) - 149 os6b (4,3%).

2. Stopa bezrobocia

Sytuacj¢ na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez oséb
odbywajacych czynng stuzbe zawodowa oraz pracownikow resortow obrony
narodowej i spraw wewngtrznych) wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
Miernik ten obliczany jest przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2008 r. w stosunku do czynnych zawodowo
dla powiatu sokolowskiego wynosila 7,6%(w woj. mazowieckim 7,1%, w kraju
9,1%).

Stope bezrobocia w powiecie sokotowskim na tle stopy bezrobocia w kraju

1 wojewodztwie mazowieckim w latach 2001 - 2008 przedstawia ponizsza tabela :

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Powiat sokotowski 123% | 12,1% | 11,8% | 14,6% | 14,5% | 12,1% | 8,5% | 7.5
Wojewodztwo 12,9% | 13,9% | 13,7% | 15,0% | 13,.8% | 11,9% | 9,1% | 7,3
mazowieckie

Polska 154% | 17,4% | 18,0% | 19,1% | 17,6% | 149% | 112% | 9.5

Z powyzszej tabeli wynika, ze stopa bezrobocia w powiecie sokolowskim w
latach 2001 — 2004 byta nizsza od stopy bezrobocia w wojewo6dztwie mazowieckim.
Natomiast w 2005 r. wskaznik ten byt wigkszy o 0,7 punktu procentowego w stosunku
do wskaznika w wojewodztwie mazowieckim. W roku 2006 zanotowano niewielki
wzrost — zaledwie o 0,2 punktu procentowego, a w roku 2008 niewielki wzrost o 0,2

punktu procentowego w stosunku do wskaznika w wojewddztwie mazowieckim.
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Powiat sokolowski na tle sgsiadujacych z nim bezposrednio powiatow.

Bezrobotni .
. . . Stopa bezrobocia w

Lp. Powiat zarejestrowani w o
tys. °

1. |Powiat Sokolowski 1.8 7,6

2. |Powiat Wegrowski 3,7 14,7
3. |Powiat Siedlecki 2.2 7.9
4. |Powiat Siemiatycki 1,1 5,5

5. | Powiat Ostrowski 4,0 13,1
6. |Powiat Wysokomazowiecki 1,6 6,1

Pod wzgledem stopy bezrobocia trzy sgsiadujace powiaty majg wyzszg stope
bezrobocia od stopy bezrobocia powiatu sokotowskiego. Sa to powiat siedlecki —
7,9%, powiat ostrowski — 13,1 % oraz powiat wegrowski — 14,7%. Nizsza stope
bezrobocia posiadajg za$: powiat siemiatycki — 5,5% oraz powiat wysokomazowiecki
—-6,1%.

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych tylko trzy sasiadujace
powiaty maja wyzsza liczbe bezrobotnych od liczby bezrobotnych powiatu
sokotowskiego: powiat siedlecki — 2,2 tys.; powiat wegrowski — 3,7 tys. oraz powiat
ostrowski — 4,0 tys. bezrobotnych.

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat sokotowski znajduje si¢ na
33 pozycji w wojewoddztwie mazowieckim liczac od najwyzszej stopy bezrobocia
w wojewodztwie. (Zatgcznik Nr 1)

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych powiat sokolowski
znajduje si¢ na 38 pozycji w wojewodztwie mazowieckim liczac od najwyzszej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie. (Zatagcznik Nr 2)
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3. Statystyka osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Tekst jednolity z 2008 r.Dz. U. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych w pazdzierniku 2007r., wyodrebnia nastepujace grupy osob
bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych adresowane sg aktywne programy

rynku pracy:

e o0soby bezrobotne do 25 roku zycia;

e osoby dlugotrwale bezrobotne;

e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych;

e 0soby bezrobotne bez do§wiadczenia zawodowego;

e o0soby bezrobotne bez wyksztalcenia sredniego;

e o0soby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia;

e o0soby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety
zatrudnienia;

e o0soby bezrobotne niepelnosprawne.
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Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2008 r.

Wyszczegdlnienie 2008r. Udziat % w stosunku Kobiety Udziat % w
do ogotu stosunku do ogotu
zarejestrowanych zarejestrowanych
Bezrobotni og(')lem 1808 bezrobotnych 976 bezrobotnych kobiet
w tym osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej sytuacji:
Do 25 roku Zycia 470 26,0 250 25,6
Ktore ukonczyly szkote wyzsza, do
27 roku zycia 33 1,8 23 2,4
Dtugotrwale bezrobotne 959 53,0 596 61,0
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 174 17,8
Powyzej 50 roku zycia 396 21,9 152 15,6
Bez kwalifikacji zawodowych 367 20,3 227 23.3
Bez do$wiadczenia zawodowego 570 31,5 361 36,9
Bez wyksztatcenia $redniego 988 54,6 456 46,7
Samotnie wychowujace co najmnigj 109 6.0 103 10.5
1 dziecko do 18 roku zycia ’ ’
Ktore po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podje¢li zatrudnienia; 18 1,0 0 0
Niepetosprawni 124 6,8 58 5,9

W ewidencji bezrobotnych 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy obecnie dominuja;

osoby bez wyksztatcenia $redniego — 988 (54,6% ogo6tu zarejestrowanych

bezrobotnych)
osoby dhlugotrwale bezrobotne — 959 (53,0% ogdélu zarejestrowanych
bezrobotnych)
osoby bez doswiadczenia zawodowego — 570 (31,5%, ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych)

osoby do 25 roku zycia - 470 (26,0% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych)
osoby powyzej 50 roku zycia — 396 (21,9% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych.
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e osoby bez kwalifikacji zawodowych — 367 (20,3%. ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wymienione grupy oséb bezrobotnych wymagaja duzych naktadéw i wsparcia
w celu przywrocenia tych oséb na rynek pracy. Aktywizacja tych osob przebiega
wolniej niz innych bezrobotnych i wiaze si¢ z wigkszymi kosztami oraz wigkszymi
naktadami pracy posrednikow pracy i doradcow zawodowych.

Wsrod oséb bezrobotnych znajdujacych sig¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy mozna zaobserwowac nastepujace tendencje:

e Staly spadek udzialu bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia. Jest to wynikiem
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy spowodowanej miedzy innymi
zwickszong ilo$cig miejsc pracy dla ludzi mtodych, zwlaszcza po studiach oraz
migracjg zarobkowg mtodziezy do krajow Unii Europejskiej;

e C(Czesto podkresla si¢, ze w ewidencji powiatowych urzedow pracy pozostali
przede wszystkim tzw. ,trudni klienci”, ktorzy ze wzgledu na swoje niskie
kwalifikacje zawodowe oraz dtugotrwatg bierno$¢ zawodowa, sg bardzo trudni

do aktywizacji na rynku pracy.

4. Struktura bezrobocia
4.1. Bezrobotni wedlug wieku

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2008 r. najliczniejsza
grupe stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata - 526 os6b (29,0% ogoétu bezrobotnych),
nastepnie bezrobotni w wieku 18 - 24 lata - 470 oso6b (26,0 %) oraz bezrobotni
w wieku 45 — 54 lata - 389 o0s6b (21,5 % og6tu bezrobotnych).

Najmniej liczng grup¢ stanowity osoby bezrobotne w wieku 60 i wiecej lat - 42

osoby (2,3 % ogodtu bezrobotnych).
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Bezrobotni wedtug wieku(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

o 2007 2008
Wyszczegblnienie
osoby Struktura | osoby Struktura
w % w%

| ogélem 2144 100.0 1808 100.0
w tym w wieku: |
18-24 lata 517 24,1 470 26,0
25-34 lata 615 28,7 526 29,0
35-44 lata 327 15,2 250 14,0
45-54 lata 491 23,0 389 21,5
55-59 lat 150 7,0 131 7,2
60 lat i wiecej 44 2,0 42 2,3

W odniesieniu do grudnia 2007 r. we wszystkich grupach wiekowych liczba

bezrobotnych zmalata.

4.2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim o0s6b o niskich kwalifikacjach
zawodowych, niezaleznie od wieku. Problem ten nie jest zwigzany tylko z niskim
wyksztatceniem, ale takze z niedopasowaniem kwalifikacji do wymagan rynku pracy
i dotyczy przede wszystkim oséb z wyksztalceniem zawodowym lub nizszym. Na
koniec 2008 r. wyksztalcenie nizsze od §redniego posiadato 988 osob (54,7 % ogotu
bezrobotnych), z tego wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymowalo sig
27,8 % ogotu bezrobotnych (502 osoby), natomiast wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej posiadato 26,9 % ogotu bezrobotnych (486 oséb). Bezrobotni legitymujacy
si¢ wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym stanowili 25,7 % ogoétu
bezrobotnych (465 o0s0b), bezrobotni posiadajacy wyksztatlcenie $rednie

ogolnoksztatcgce stanowili 11,3 % ogoétu bezrobotnych (205 oséb).

Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby z wyzszym wyksztalceniem — 8,3

% ogotu bezrobotnych (150 0sob).
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2005 rok 2006 rok

wyszczegolnienie osob struktura osob struktura

Y w % Y w %
ogolem 2144 100,0 1808 100,0
w tym z wyksztalceniem:
WYyZszym 141 6,5 150 8,3
policealnym 1 $rednim 534 25.0 465 257
zawodowym
rednim 241 11,2 205 11,3
ogoblnoksztatcacym
zasadniczym zawodowym 611 28,5 502 27,8
gimnazjalnym i ponizej 617 28,8 486 26,9

W  odniesieniu do grudnia 2007 r. odnotowano niewielki wzrost liczby
bezrobotnych (9 0so6b) z wyksztatlceniem wyzszym, natomiast w pozostaltych grupach
okreslajacych wyksztatcenie odnotowano spadek liczby bezrobotnych, najwiekszy w

grupie osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym - o 131 osob.

4.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktére jeszcze nie pracowaty. Ze wzgledu na staz pracy,
analogicznie do poprzedniego roku, najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowily
osoby bez stazu pracy - 526 0séb (24,5 % ogotu bezrobotnych), w nastgpnej kolejnosci
byly osoby, ktore przepracowaty 1 - 5 lat - 438 oséb (20,4 %) oraz osoby ze stazem
pracy od 10 do 20 lat - 303 osoby (14,1 %).

Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat 1 wigcej - 51

0sob (2,4 % ogbdhu bezrobotnych).
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Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2007 2008
Wyszczegolnienie osoby struk;‘ura osoby struktura
w % w %

ogoétem 2144 100,0 1808 100,0
w tym ze stazem:
do 1 roku 346 26,2 280 15,5

1-5 lat 438 20,4 398 22,0
5-10 lat 293 13,7 232 12,8
10-20 lat 303 14,1 255 14,1
20-30 lat 187 87 168 9,3
30 1 wiecej 51 2,4 39 2,2
bez stazu 526 24,5 436 24,1

W odniesieniu do grudnia 2007 r. we wszystkich kategoriach okreslajacych staz pracy
odnotowano spadek liczby bezrobotnych, najwyzszy wsrdd osdb nie posiadajacych stazu

pracy - o 90 oséb.

4.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W grudniu 2008 r. najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni pozostajacy bez
pracy od 1 do 3 miesiecy - 517 oséb (28,6 % ogotu bezrobotnych). Kolejna grupa to
bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigce — 390 oséb (21,6 % ogdhu
bezrobotnych). Najmniej bezrobotnych poszukiwato pracy od 6 do 12 miesigcy — 225
0s0b (12,4 % ogdtu bezrobotnych).
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2007 2008
Wyszczegélnienie osob struktura b struktura
Y w % 0SObY w %

logdélem 2144 100.0 1808 100.0
w tym pozostajgcy bez pracy: |
do 1 miesigca 291 13,6 184 10,2
1-3 miesigce 424 19,8 517 28,6
3-6 miesiecy 334 15,6 282 15,6
6-12 miesigcy 252 11,7 225 12,4
12-24 miesiecy 259 12,1 210 11,6
powyzej 24 miesiecy 584 27,2 390 21,6

4.5. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Ze wzgledu na przewage terendw wiejskich w powiecie sokotowskim, struktura
lokalnego bezrobocia charakteryzuje si¢ dominacjg os6b bezrobotnych zamieszkatych
na wsi.

Na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi
wynosita 959 0so6b tj. 53% ogoétu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2007 roku
liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 204 osoby. W tej grupie
85,4% 0s0b nie posiadato prawa do zasitku tj. 819 osob.

Z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji 708 os6b zamieszkatych na
wsi. Stanowili oni 51,1% ogoétu bezrobotnych wyrejestrowanych w 2008 roku z
powodu podjecia pracy. W omawianym okresie zarejestrowano 1611 o0séb

zamieszkalych na wsi tj. 51,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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4.6. Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych gminach

Liczbe bezrobotnych =zarejestrowanych z poszczegdlnych gmin powiatu

sokotowskiego przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych wg stanu na
dzien
Miasto, gminy 31.12.2007 31.12.2008
Ogélem | Kobiet | Ogétem | Kobiet

Bielany 110 62 98 55
Ceranéw 65 33 54 31
Jablonna
Lacka 176 87 134 83
Koséw Lacki 208 125 157 92
Repki 182 86 148 69
Sabnie 134 74 110 68
Sterdyn 115 55 102 45
g.Sokolow
Podl. 233 117 200 105
m.Sokolow
Podl. 921 514 805 428
RAZEM 2144 1153 1808 976

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej bezrobotnych (805 o0so6b)
zarejestrowanych jest z terenu miasta Sokotéw Podlaski. Na dzien 31.12.2008 r.
stanowili oni 44,5 % ogotu zarejestrowanych. Nastgpna gming na terenie, w ktorej
zamieszkuje najwigcej osob bezrobotnych jest gmina Sokotow Podlaski — 200 oséb,
miasto 1 gmina Koséw Lacki — 157 oséb, gmina Repki — 148 0s6b, gmina Jablonna
Lacka — 134 osoby bezrobotne. Gminy o podobnym poziomie bezrobocia to Sterdyn —
102 osoby oraz Bielany — 98 o0so6b. Najmniejsza grupe¢ bezrobotnych stanowig

mieszkancy z terenu gminy Cerandéw — 54 osoby.
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4.7. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w latach 2007 -2008

Bezrobotni — stan|Bezrobotni z | Bezrobotni bez prawa do
na 31 XII prawem do zasilku | zasitku
Lata Ogotem |Kobiet |Ogolem |Kobiet |Ogoéltem Kobiet
2007 2144 1153 205 92 1939 1061
2008 1808 976 241 90 1567 886

Na koniec 2008 roku 1567 o0sob nie posiadato prawa do zasitku tj. 86,6% ogotu
zarejestrowanych. Udzial bezrobotnych o0sob bez prawa do zasitku w stosunku do
grudnia 2007 r. (90,4%) spadt o 3,8 punktu procentowego. Wsrod tej kategorii
bezrobotnych zarejestrowanych byto 886 kobiet tj. 56,5% ogotu bezrobotnych bez
prawa do zasitku

Na koniec 2008 roku uprawnionych do zasilku dla bezrobotnych bylo 241
0so6b, co stanowi 13,3 % ogotu zarejestrowanych.

Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje znaczna dysproporcja pomigdzy odsetkiem
bezrobotnych kobiet 1 megzczyzn posiadajacych prawo do zasitku. Prawo do zasitku

posiadalo 9,2% bezrobotnych kobiet oraz 13,3% bezrobotnych me¢zczyzn.

4.8. Bezrobotne kobiety

Na dzien 31 grudnia 2008 roku w ewidencji PUP w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych bylo 976 kobiet. Stanowily one 53,9% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych .

Wsrod bezrobotnych kobiet:
* 90,7% nie posiadalo prawa do zasitku
o 54,8% zamieszkiwalo na wsi
® 63,9% dotychczas nie pracowato
® 62,1% nalezalo do kategorii dlugotrwale bezrobotni (pozostajacych bez pracy
ponad 12 miesigcy w ostatnich 24 miesigcach)

e 33,8% to kobiety w przedziale wickowym 25-34 lata
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e 29,5% to kobiety z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym

W catym roku 2008 prace podjelo 624 kobiety. Stanowily one 45% ogédtu
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w tym okresie.

4.9. Bezrobotni ktorzy podjeli prace

W roku 2008 wylaczono z ewidencji z powodu podjecia pracy 1385 oséb
bezrobotnych. Stanowili oni 40% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych. Prawie
45% ogolnej liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace to bezrobotne kobiety.

W ramach prac subsydiowanych zatrudnienie podjeto 296 osob, w tym w
ramach:

e prac interwencyjnych — 110 0sob
e robdt publicznych — 74 osoby
e jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 70 os6b

e refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 24 osoby
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5. Informacja o wydanych w 2008 r. decyzjach i zaswiadczeniach

W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim z upowaznienia
Starosty Sokotowskiego w toku postgpowania administracyjnego wydat ogétem 7620
decyzji oraz 16 postanowien.

Odwotania od decyzji wydanych w I instancji ztozyto 40 oséb, z czego 31
odwotan zmieniono na miejscu zgodnie z art. 132§1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Do organu II instancji przestano 9 odwotan, z ktorych wszystkie utrzymano w mocy.

W 2008 r. wydano réwniez:

e 490 decyzji o wstrzymaniu wyplaty zasitku dla bezrobotnego;

e 1032 decyzje o przyznaniu lub wstrzymaniu wyplaty stypendium;

® 510 decyzji o przyznaniu lub wstrzymaniu wyplaty dodatku szkoleniowego;

e 3 decyzje wzywajace do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku dla
bezrobotnych.

Ponadto wystawiono okoto 9000 zaswiadczen o wysokosci pobieranych
Swiadczen 1 potwierdzajacych status prawny osob bezrobotnych na potrzeby réznych
instytucji tj. sadéw, osrodkow pomocy spotecznej, urzedéw. Dzieje si¢ tak, poniewaz
posiadanie statusu osoby bezrobotnej umozliwi uzyskanie ré6znego rodzaju pomocy,
jak:

e zasitki okresowe i celowe z os§rodkéw pomocy spotecznej;

e doptaty do obiadow dla dzieci;

e dodatki mieszkaniowe;

e stypendia socjalne — takze w wyzszych szkotach niepublicznych;

e korzystanie ze $wiadczen opieki zdrowotne;.
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6. Uslugi rynku pracy Swiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sokolowie Podlaskim

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
e Posrednictwo pracy
e Ustugi EURES
e Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
e Organizacja szkolen
Ustugi rynku pracy wykonywane sg na podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez publiczne

stuzby zatrudnienia zgodnie ze standardami ustug rynku pracy

6.1. Posrednictwo pracy

Do podstawowych instrumentéw polityki rynku pracy stuzacych aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, ktore sg oferowane przez publiczng administracj¢ pracy,
zalicza si¢ posrednictwo pracy. Byta to pierwsza funkcja, jaka w historii pehity
publiczne stuzby zatrudnienia. Ma ono zrdéznicowany zasieg oddziatywania. Na
poziomie rynku pracy, jako catosci, stanowi $rodek stosowany przez panstwo w celu
najlepszego (pod wzgledem ekonomicznym) i najbardziej sprawiedliwego (ze
spolecznego punktu widzenia) rozmieszczenia zasobdéw ludzkich, stabilizacji rynku
pracy i poprawy jego struktury. Podstawowa funkcja posrednictwa pracy jest
swiadczenie biezacej pomocy poprzez umozliwienie kontaktu miedzy pracodawcami
poszukujacymi pracownikow, a osobami poszukujacymi zatrudnienia .

Pracownicy zajmujacy si¢ posrednictwem pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokotowie Podlaskim nawigzujg 1 utrzymuja kontakty z pracodawcami,
pozyskuja oferty pracy, dokonuja doboru kandydatow na zgtoszone miejsce pracy oraz
organizuja spotkania z pracodawcami zgodnie ze standardami posrednictwa pracy
okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca
2007r. (Dz.U. Nr 47 poz. 314 z dnia 16 marca 2007r.)

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokolowie Podlaskim wptynety
822 oferty na 1662 miejsca pracy, z czego 52% (tj. 872 miejsca pracy) to miejsca
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pracy subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowania

zawodowe, prace spotecznie uzyteczne, doposazenie 1 wyposazenie stanowisk pracy

oraz miejsca pracy tworzone ze srodkow PFRON i miejsca pracy w zaktadach pracy

chronionej dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci). W odniesieniu do

roku ubieglego liczba nowych miejsc pracy zmalata o 4% tj. o 71 miejsc.

A S A

10.
11.
12.
13.

14.

W 2008 roku pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy w zawodach:

. Robotnik gospodarczy - 294 miejsca pracy, w tym 179 miejsc zgloszonych w

ramach prac spolecznie uzytecznych.

Pracownik biurowy - 187 miejsc pracy, w tym 146 miejsc pracy stanowity staze
1 przygotowania zawodowe.

Sprzedawca - 146 miejsc pracy, w tym 63 miejsca stanowily staze 1
przygotowania zawodowe.

Pracownik administracyjny - 105 zgtoszonych miejsc pracy, w tym 88 miejsc
stanowity staze i przygotowania zawodowe.

Robotnik budowlany - 79 miejsc pracy.

Robotnik melioracyjny - 65 miejsc pracy.

Pakowacz - 33 miejsca pracy.

Sprzataczka - 25 miejsc pracy.

Wychowawca w placowkach oswiatowych 1 wychowawczych - 23 miejsca
pracy, ktére zgtoszone zostaty jako oferty stazu i przygotowania zawodowego.
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 19 miejsc pracy.
Magazynier - 17 miejsc pracy.

Asystent osoby niepetnosprawnej - 16 miejsc pracy.

Jeliciarz - 15 miejsc pracy.

Rozbieracz — wykrawacz - 11 miejsc pracy.

W omawianym roku dla 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do

Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 16 ofert pracy na 27 miejsc pracy (w zawodzie:

praczka, sprzataczka, robotnik placowy, konserwator terenow zieleni, operator myjni

1 szatniarz) oraz 5 ofert dla 0s6b poszukujacych pracy na przygotowanie zawodowe

w zawodach: pracownik biurowy i1 wychowawca w placowkach oswiatowych

1 wychowawczych. Powyzsze oferty pracy zgloszone zostaly przez dwa zaktady pracy
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chronionej: Z.P.U.H OLG-MAR Rudzinski Wiestaw Sokotow Podlaski (25 ofert
pracy) oraz Zaktad Ustug Gospodarczo-Socjalnych ,,ANTEMA” Sp.zo.o. Jelenia Goéra
(1 oferta pracy).

Ponizszy wykres przedstawia dynamike zgtaszanych ofert pracy

wg zawodow w 2006r., 2007r., 2008r.
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Majac na uwadze powyzsze dane, na przelomie trzech lat zauwazalna jest
tendencja wzrostowa w przypadku zglaszania ofert pracy w zawodach: robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik administracyjny oraz robotnik
budowlany. Mozna wywnioskowaé, ze w przysztym roku réwniez odnotuje si¢
zwigkszone zapotrzebowanie pracodawcow na w/w zawody.

Natomiast liczba ofert pracy w poszczegolnych miesigcach 2008 roku przedstawiata

sie nastepujgco:
Zgloszone miejsca pracy
Zgloszone
Lp. Miesiac W tym
oferty pracy Ogolem
subsydiowane
l. Styczen 52 173 118
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2. Luty 66 101 52
3. Marzec 49 139 73
4. Kwiecien 91 206 70
5. Maj 74 154 78
6. Czerwiec 82 179 80
7. Lipiec 88 187 78
8. Sierpien 74 129 57
9. Wrzesien 62 118 68
10. | Pazdziernik 84 140 98
11. | Listopad 61 84 68
12. | Grudzien 39 52 32

Miesigce szczegolnie obfitujace w oferty pracy w 2008 roku to: kwiecien,
czerwiec, lipiec, pazdziernik. W przypadku trzech pierwszych wymienionych miesigcy
ilos¢ zglaszanych ofert pracy zwigzana jest z rozpoczg¢ciem prac sezonowych. Na
uwage zastuguje fakt, ze przewazajaca liczba zgloszonych miejsc na stanowiska
subsydiowane w miesigcu styczniu dotyczyta prac spolecznie uzytecznych.

Posrednicy pracy wydali 4437 skierowan do pracy, czyli o 44% (1362
skierowan do pracy) wiecej niz w analogicznym okresie 2007 roku. Z powodu
podjecia pracy wyrejestrowato si¢ 1 385 bezrobotnych. Prace niesubsydiowang
podjeto 1089 oséb (78,6% wszystkich podje¢ pracy), natomiast prace subsydiowang
296 0s6b (21,3%).

Majac na uwadze promocj¢ uslug rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w
Sokotowie Podlaskim w miesigcu kwietniu 2008 r. zorganizowal zaj¢cia pt. ,,Aktywne
poszukiwanie pracy z elementami samozatrudnienia” przy wspolpracy z Centrum
Planowania Kariery Zawodowej WUP Filia w Siedlcach we wszystkich gminach
powiatu sokotowskiego. Na =zajeciach poruszano takie tematy jak: metody
poszukiwania pracy 1 sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, formy 1 etapy
zaktadania dzialalno$ci gospodarczej oraz ustugi urzedu pracy. W spotkaniach wzigto
udziat 216 osob. Analizujac poszczegodlne gminy dane liczbowe przedstawiaty sig

nastepujaco:
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Gmina Sokotéw Podlaski (miejsce zaje¢: UG Sokotow Podlaski) dn.
07.04.2008 r. Na spotkanie zostalo zaproszonych 35 o0s6b, natomiast

uczestniczyto 26 osob.

Gmina Bielany (miejsce zaje¢: UG Bielany) dn. 11.04.2008 r. Na spotkanie

zostato zaproszonych 34 osoby, natomiast uczestniczyto 24 osoby.

Gminna Jablonna Lacka (miejsce zaje¢: GOK Jabtonna Lacka) dn. 14.04.2008
r. Na spotkanie zostalo zaproszonych 32 osoby, natomiast uczestniczyto 22

osoby.

Gminna Ceranow (miejsce zaje¢: UG Cerandéw) dn. 16.04.2008 r. Na spotkanie

zostato zaproszonych 29 os6b, natomiast uczestniczyto 21 osob.

Gminna Sabnie (miejsce zaje¢: UG Sabnie) dn. 18.04.2008 r. Na spotkanie

zostalo zaproszonych 35 0sob, natomiast uczestniczyto 20 oséb.

Gminna Repki (miejsce zaje¢: UG Repki) dn. 21.04.2008 r. Na spotkanie

zostato zaproszonych 40 osob, natomiast uczestniczyto 27 oséb.

Gminna Koséw Lacki (miejsce zaje¢: GOK Kosow Lacki) dn. 23.04.2008 r.

Na spotkanie zostatlo zaproszonych 37 osob, natomiast uczestniczyto 24 osoby.

Gminna Sterdyn (GOK Sterdyn) dn. 25.04.2008 r. Na spotkanie zostato

zaproszonych 38 osdb, natomiast uczestniczyto 28 osob.

Miasto Sokotow Podlaski (PUP Sokotow Podlaski) dn. 28.04.2008 r. Na

spotkanie zostalo zaproszonych 37 0sob, natomiast uczestniczyto 24 osoby.

Jedng z form pomocy na rzecz zmniejszania liczby oséb pozostajacych bez

pracy, w ktorej posredniczy PUP, sa gieldy pracy. Gielda pracy oznacza, ze posrednik

pracy aranzuje, w dogodnym dla pracodawcy terminie, spotkanie grupy oséb chetnych

podja¢ pracg, natomiast rozmowy przeprowadza bezposrednio pracodawca. W 2008

roku przeprowadzono 15 gietd pracy, w ktorych wzigto udziat 257 osob bezrobotnych.

Dla pracodawcy firmy PMA GROUP Sp. z 0.0. zorganizowano 5 spotkan, w ktérych

uczestniczylo 59 os6b. W wyniku przeprowadzonych rozmow prace podjeto 17 osob.
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Natomiast po dwie gieldy zorganizowano dla pracodawcy firmy Consulting Company
WZ Sp. z o.0. 1 pracodawcy Centrum Handlowe NEXA Sp. zo.o.. Na spotkanie do
firmy Consulting Company WZ Sp. z o0.0. zgtosito si¢ 10 che¢tnych osoéb, pracodawca
zatrudnit 2 osoby. Na rozmowg z przedstawicielem firmy Centrum Handlowe NEXA
przybyto 36 os6b - dwie osoby zostaty przyjete do pracy.

W 2008 r. w celu nawigzania wspolpracy z pracodawcami oraz poinformowania
o ustugach Urzedu Pracy posrednicy pracy odbyli 170 wizyt u pracodawcow.
Dodatkowo wystgpiono z pismem do Urzedow Gmin z terenu powiatu sokotowskiego
1 Urzedu Miasta Sokotow Podlaski o sporzadzanie comiesi¢cznego wykazu
pracodawcéw w celu nawigzania wspolpracy z nowymi pracodawcami oraz

pozyskiwania nowych miejsc pracy.

6.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Doradca zawodowy zajmuje si¢ udzielaniem porad i informacji na temat:
uzyskania kwalifikacji do wykonywania okre§lonego zawodu, wymagan jakie
powinien spetia¢ kandydat do pracy, uslug urzedu pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia.

Ustugi poradnictwa obejmuja: porady indywidualne, grupowe, informacj¢
zawodowg indywidualng i grupowa oraz pomoc pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy.

W 2008 r. z uslug poradnictwa skorzystalo 1325 oséb. Pracodawcy nie
korzystali z pomocy doradcy zawodowego.

Liczba oséb korzystajacych z kazdej z form doradztwa ksztaltowala sie
nastepujaco:

e porady indywidualne — 414 osob;

e porady grupowe — 168 o0sob (kazda osoba odbywajaca porade grupowa, w
pierwszej kolejnosci odbywa porade indywidualng);

e Informacja zawodowa indywidualna — 47 osob;

¢ Informacja zawodowa grupowa — 1278 o0séb.
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Najwiecej osOb objeto informacja zawodowa, poniewaz kazda osoba
rejestrujaca si¢
w Urzedzie po raz pierwszy lub powracajaca do rejestru jest zapraszana do
skorzystania
z takiej formy w pierwszej kolejnosci. Tematyka takich spotkan obejmuje prawa i
obowiazki bezrobotnego, zasady zglaszania si¢ do urzedu osoéb bezrobotnych, a przede
wszystkim ustugi z jakich osoby zarejestrowane moga skorzystac.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb osoba bezrobotna mogla zostac
skierowana do pracownikdéw zajmujacych si¢ poszczegdlnymi aktywnymi formami
przeciwdzialania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w ramach pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy realizuje zajgcia, szkolenia aktywizacyjne oraz
umozliwia dostgp do informacji 1 elektronicznych baz danych. Ta forma pomocy
realizowana jest w ramach Klubu Pracy.

Zajecia aktywizacyjne sg kilkudniowymi spotkaniami w Urzegdzie Pracy,
ktorych glowne tematy dotycza: poznania podstawowych zagadnien dotyczacych
rynku pracy okreslanie swojej sylwetki zawodowej oraz dokonania bilansu swoich
mocnych 1 stabych stron, dopasowania swoich kwalifikacji, umiej¢tnosci oraz
predyspozycji do ofert rynku pracy, nabywania wiedzy z zakresu technik 1 metod
poszukiwania pracy oraz przekonania si¢ o potrzebie ich stosowania oraz ich
skutecznos$ci, skutecznych metod autoprezentacji przydatnych w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej. Z kolei szkolenia sg trzy tygodniowymi spotkaniami w Klubie Pracy,
za ktore stuzy zwrot kosztow za dojazdy oraz dodatek szkoleniowy.

W ramach zaj¢¢ w Klubie Pracy zorganizowane zostato spotkanie z
pracownikami Urzedu Skarbowego zajmujacymi si¢ VAT-em, oraz podatkiem od oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Tematyka zaje¢ skierowana byla
na wybdr opodatkowania adekwatny do rodzaju dzialalnosci podejmowanej przez
osobg bezrobotna, prawa i obowiazki przedsigbiorcy wzgledem Urzedu Skarbowego, a
takze mozliwos¢ wejscia w VAT.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy otworzyt sale komputerowa, z

ktorej moze korzystac kazda osoba poszukujaca pracy. Komputery posiadajg dostep do
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internetu, ktory we wspotczesnych czasach jest jedng z najpopularniejszych metod
poszukiwania pracy. Jesli osoby zglaszajace si¢ do Klubu Pracy nigdy nie mialy do
czynienia z obslugg komputera, mogty skorzysta¢ ze szkolenia z zakresu obstugi
komputera, po ktérych w ramach zaje¢ aktywizujacych otrzymaty zaswiadczenie.
Kolejna forma pomocy jest realizowana za pomocg dostgpu do informacji
1 elektronicznych baz danych. Polega ona przede wszystkim na pomocy w
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych: curriculum vitae i listu motywacyjnego
oraz konsultacji zawodowych dotyczacych analizy przyczyn niepowodzen w
poszukiwaniu pracy. W zalezno$ci od potrzeb klienta, zostaje on zaproszony na
zajecia lub szkolenie realizowane w Klubie Pracy. Ponadto w ramach ,,Dostepu do
informacji” Lider zbiera ksiggozbior informacji dotyczacych bezrobocia w celu

utatwienia dostepu dla osob piszacych prace licencjackie i magisterskie.

6.3. Ustugi EURES

W Powiatowym Urzedzie Pracy $wiadczy ustugi asystent EURES w zakresie
udzielania informacji na temat:

e warunkéw zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii
Europejskiej (UE) i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOQG),

e dostepnych zagranicznych ofert pracy i mozliwo$ciach zatrudnienia,

e mozliwosci zatrudnienia przez pracodawcow z kraju bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG.

Posrednictwo w pracy zagranicznej na poziomie powiatu polega na
udostepnieniu oferty pracy zagranicznej, przestaniu dokumentéw aplikacyjnych do
Wojewodzkiego Doradcy EURES, ktéry bezposrednio kontaktuje si¢ z pracodawca
zagranicznym 1 zbiera wnioski od wszystkich oséb zainteresowanych oferta.

Bezrobotni naszego powiatu maja réwniez dostep do komputera z Internetem,

umozliwiajacy dostep do portalu EURES.
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7. Formy aktywizacji zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Sokolowie Podlaskim obejmujace uslugi oraz instrumenty
rynku pracy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy, a takze
wspolinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W 2008 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu otrzymali§my
limit w wysokos$ci 5 541 400 zt. w tym;

1) 2716 800 zt — ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy;

2) 2115000 zt — w ramach programu ,,Mazowsze 2008”;

3) 709600zt — w ramach projektu systemowego ,Ku Przysziosci”
wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego - Poddziatanie 6.1.3 programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W 2007 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programdéw na rzecz
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacje 1 zawodowej
otrzymali$my kwote 4 274 000 zt.

W poréwnaniu do poprzedniego roku jest to kwota wyzsza o 1 267 400 zi.
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Zestawienie liczby osob korzystajacych z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczegolnienie 2006r. 2007r. 2008r.
Prace interwencyjne 115 114 110
Roboty publiczne 36 50 74
Szkolenia 221 337 255
Przygotowanie zawodowe 22 20 66
Staze 354 352 347
Wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 16 19 24
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 50 67 70
Prace spotecznie uzyteczne 190 181 173
Dodatki aktywizacyjne 44 45 54
Refundacja sktadki KRUS 2 2 2
Razem z aktyvsvlzlgfrczl;g):ll(r)l w ciagu roku 1050 1187 1175

7.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorym mowa w art.49 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Do grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢:

e o0soby bezrobotne do 25 roku zycia;
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e osoby dlugotrwale bezrobotne;

e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych;

e 0soby bezrobotne bez do§wiadczenia zawodowego;

e 0soby bezrobotne bez wyksztatcenia Sredniego;

e o0soby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia;

e o0soby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia;

e 0soby bezrobotne niepetnosprawne.

Prace interwencyjne dla powyzszych kategorii bezrobotnych mogg trwa¢ do
6 miesigcy, a jezeli refundacja obejmuje co drugi miesigc - do 12 miesiecy.
W przypadku:

e bezrobotnych do 25 roku zycia;
e bezrobotnych dhugotrwale;
e kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia;
e Dbezrobotnych niepelnosprawnych,

Prace interwencyjne mogg by¢ dluzsze i trwa¢ do 12 miesiecy, a jezeli
refundacja obejmuje co drugi miesigc - do 18 miesiecy.

Dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace interwencyjne mogg trwac

najdtuzej, a mianowicie do 24 miesiecy, a jezeli refundacja obejmuje co drugi miesigc

- do 48 miesiecy.
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Prace interwencyjne organizuja pracodawcy, czyli jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli
zatrudniaja co najmniej jednego pracownika. Wysoko$¢ refundacji jaka otrzymuje
pracodawca okreslona jest w umowie zawartej z urzedem pracy.

W 2008r. w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 102 nowe miejsca
pracy i skierowano 110 osob bezrobotnych w tym:

o 47- kobiet

o 71 - bezrobotnych zamieszkalych na wsi
o 37 - 0s6b do 25 roku zycia

o 22 - osoby powyzej 50 roku zycia

o 59 - dlugotrwale bezrobotnych

Prace interwencyjne stanowig jedng z efektywniejszych form przeciwdziatania
bezrobociu 1 odgrywaja bardzo istotng role na lokalnym rynku pracy. W 2008 r. okres
dofinansowania uptynat dla 103 miejsc pracy, zatrudnienie po programie podj¢to 65 osob.
Prace interwencyjne organizowano u pracodawcow na okresy od 6-ciu do 24 miesigcy,
najczesciej prace interwencyjne organizowane sg na okres jednego roku.

W 2008 r. zawarto 66 umoéw, co wskazuje, ze pracodawcy zatrudniaja

najczesciej 1 lub 2 osoby.

Szacunkowa efektywnosé programu — w powiecie (wyliczona udziatem liczby
bezrobotnych kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktére uptynat okres
dofinansowania do liczby tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztaltuje si¢ na

poziomie 63 % .

7.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne — jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy

spotecznej, a takze spotki wodne i1 ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
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dofinansowane ze S$rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkow.

Do robo6t publicznych w pelnym wymiarze czasu urzad pracy moze skierowac

wylacznie:

e bezrobotnych dlugotrwale;

kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,;

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

e bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego;

e bezrobotnych bez wyksztalcenia §redniego;

e bezrobotnych samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia;

e bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli

zatrudnienia;

Do wykonywania przez okres do 6 miesi¢cy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem w wymiarze nieprzekraczalnym polowy wymiaru czasu pracy na zasadach

robot publicznych urzad pracy moze skierowac:
e bezrobotnych do 25 roku zycia,
e Dbezrobotnych dtugotrwale,
e kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

Urzad pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawcy zawiera
z organizatorem robdt publicznych stosowng umowe, kierujac odpowiednich
kandydatéw do pracy oraz refunduje organizatorowi robot publicznych przez okres do
6 miesigcy cze¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia (przy pelnym wymiarze
czasu pracy). Refundacja nie moze przekroczy¢ jednak 50% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego na koniec kazdego miesigca 1 sktadki na

ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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W ramach rob6t publicznych w 2008 r. zorganizowano 67 nowych miejsc

pracy, skierowano 74 bezrobotnych. Najwiecej miejsc pracy utworzono:

e w Rejonowym Zwiazku Spotek Wodnych Sokotéw Podlaski - 22 miejsca
pracy

e oraz w Urzedzie Gminy Sterdyn gdzie zatrudniane osoby pracowaly przy

usuwaniu skutkow niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych

W 2008 r. okres dofinansowania uptynat dla 64 miejsc pracy, zatrudnienie po
programie podjeto 23 osoby. Na organizacje¢ robot publicznych wydatkowano w roku
2008 — 423,18 tys. zk. Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach robot

publicznych w 2008 r. dofinansowano przez okres do 6 miesiecy.

7.3. Szkolenia

Szkolenie oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.
W trakcie szkolenia przystuguje osobie bezrobotnej dodatek szkoleniowy w wysokosci
20% kwoty zasitku podstawowego, z wyjatkiem osob bezrobotnych do 25 roku zycia,
ktérym przystuguje w trakcie szkolenia stypendium szkoleniowe w wysokosci 40%
zasitku podstawowego.

Szkolenia organizowane s3 w celu zwigkszenia szans zatrudnienia,
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywno$ci zawodowej w
szczegOlnosci przy:

e braku kwalifikacji zawodowych

e konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.

Precyzyjne zaplanowanie kierunkow szkolen jest niemozliwe, gdyz rynek pracy
jest bardzo dynamiczny, dlatego tez urzad opracowuje plan szkolen, ktory jest

redagowany
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w sposob elastyczny, aby mozna byto do ich realizacji wprowadzi¢ zmiany wynikajace
z biezacych potrzeb.
W 2008 r Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zaplanowat 16
szkolen grupowych:
e Operator koparko -tadowarkitkoparki jednonaczyniowe+  tadowarki
jednonaczyniowe
e Spawacz elektryczny metodg Mag w ostonie CO2
e Hydraulik - stal, miedz, tworzywa sztuczne z umiejetnoscig uktadania glazury
e Murarz - tynkarz- glazurnik
e (Obstuga stacji paliw ptynnych i gazowych
o Ksiggowose
e Fryzjerstwo
e Kurs masazu I st. o profilu rozszerzonym
e Pracownik magazynowy z obstuga komputera i wozka widlowego ( 2 grupy)
e Pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr i podstawami
ksiggowosci
e Przedstawiciel handlowy
e Przedsigbiorczo$¢ — matly biznes
e Przewodnik turystyczny i pilot wycieczek
e Operator koparko — tadowarki
e Spawanie metodg Mag ( w ostonie CO2 i rgczne gazowe)
e Brukarz - glazurnik
Ze szkolen grupowych skorzystato ogdétem 163 osoby, prace podjeto 70 osob,
co daje 42,9% efektywnosci. Natomiast, ze szkolen indywidualnych, ktore
realizowane byly pod potrzeby konkretnych pracodawcow, skorzystato 92 osoby,
prace podjeto 28 0sob — efektywnosé 30,4.
Szkolenia indywidualne najczg¢sciej odbywaly si¢ w obszarach prawa
jazdy.(kat. C, E, D). Osoby bezrobotne sukcesywnie zglaszaja podjecia pracy po
szkoleniach. Wskaznik efektywnosci wynika z faktu ,ze obecnie wydluzyt si¢ czas

oczekiwania na egzamin prawa jazdy. Réwniez zdawalno$¢ egzaminu nie jest 100 %
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za pierwszym podejsciem . Te wszystkie czynniki wplywaja na efektywno$¢ szkolen,
ktora zgodnie ze wskazaniami MPiPS | liczona jest w okresie do 3 m-cy od daty
ukonczenia szkolenia.

Osoby , ktore podjety prace w 2008t :
Szkolenia indywidualne — 42 osoby ( 45,6%)
Szkolenia grupowe — 78 0s6b (47,8%)

7.4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — oznacza to zdobywanie nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego
pomiedzy starosta, pracodawca 1 bezrobotnym. Przygotowanie zawodowe trwa nie
krocej niz 3 miesigce 1 nie dluzej niz 6 miesiegcy. W trakcie przygotowania
zawodowego osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 140% kwoty
zasitku podstawowego

Przygotowanie zawodowe przeznaczone jest dla 0sob:

bezrobotnych dtugotrwale;

e kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

e bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego;

e bezrobotnych bez wyksztatcenia §redniego;

e bezrobotnych samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia;

e bezrobotnych, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli

zatrudnienia;

e Dbezrobotnych bedacych osobami niepetnosprawnymi.
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W 2008 r. podpisano 56 umoéw na zorganizowanie przygotowania zawodowego

dla 66 0s6b bezrobotnych: w tym dla:

e 58 kobiet

e 29 0s6b zamieszkalych na wsi

e 38 0sob diugotrwale bezrobotnych

e 3 osoby powyzej 50-tego roku zycia

W 2008 r. przygotowanie zawodowe u pracodawcy zakonczyto 32 osoby.
Zatrudnienie po zakonczeniu przygotowania zawodowego podjeto 14 osob.

Szacunkowa efektywno$¢ programu — w powiecie (wyliczana udzialem
liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby o0sob
konczacych przygotowanie zawodowe— w roku kalendarzowym) ksztattuje si¢ na

poziomie 44 % .

Przygotowanie zawodowe osoby bezrobotne najczgsciej odbywaja w sklepach

jako sprzedawcy, fryzjerzy 1 pracownicy biurowi.

7.5. Staze

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadanh w miejscu pracy bez zawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Staz trwa nie krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesigcy. W trakcie odbywania
stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 140% zasitku

podstawowego.

Staz przeznaczony jest dla mlodych bezrobotnych do 25 roku zycia oraz
bezrobotnych absolwentéw szkot wyzszych, ktoérzy nie ukonczyli 27 roku zycia w

okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty wyzszej.

W 2008 r. zorganizowano 347 nowych miejsc pracy, na ktore skierowano
347 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkot wyzszych pow. 25

roku zycia, w tym:

e 248 kobiet,
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e 227 oséb zamieszkalych na wsi,

e 327 0s6b do 25 roku zycia,

e 23 osoby dlugotrwale bezrobotne

W 2008 r. staz zawodowy u pracodawcy zakonczyto 273 osoby (w tym 204,
ktore staz zawodowy rozpoczety w poprzednim roku). Zatrudnienie po zakonczeniu
stazu podjeto 100 osob. Najwicksza liczba oséb bezrobotnych skierowana byta do
odbywania stazu w nastepujacych obszarach zawodowych: prace sekretarskie i
biurowe, sprzedaz, ksiegowos$¢, a takze bankowos$¢ i rachunkowo$¢. Réwniez w tych
obszarach zawodowych najwigecej o0s6b podjeto zatrudnienie w trakcie lub po

zakonczeniu odbywania stazu.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie stazy u pracodawcy, na ktére
w 2008 r. uptynat okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 6 — 12

miesiecy.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem
liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb

konczacych staz — w roku kalendarzowym) ksztattuje si¢ na poziomie 37 %.

7.6. Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Starosta moze zrefundowa¢ ze $rodkdw Funduszu Pracy podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 5 - krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.

Jest to instrument rynku pracy majacy na celu wsparcie zatrudnienia oséb
bezrobotnych. Oznacza to zwrot kosztow poniesionych przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza na utworzenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego na to stanowisko przez Powiatowy Urzad Pracy.

W roku 2008 z tej mozliwosci skorzystato 16 zakladoéw pracy, a skierowanych
zostato 24 osoby.

Na zadanie te wydatkowano w roku 2008 — 322,70 tys. zl
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Podobnie jak mozliwo$¢ uzyskania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej tak 1 pomoc pracodawcom w rozwoju ich firm w postaci refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest jedng ze skuteczniejszych

metod przeciwdziatania bezrobociu.

7.7. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Osobom bezrobotnym mogg by¢ przyznawane jednorazowe $rodki z funduszu
Pracy na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podj¢ciem tej dzialalno$ci, w
wysokosci okreslonej w umowie — nie wyzszej jednak niz 5 — krotna wysoko$¢
przecigtnego wynagrodzenia. Osoby bezrobotne, ktdre otrzymaty jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej sg zobowigzane do prowadzenia tej dziatalnosci

przez okres minimum 12 miesigcy.

W 2008 r. ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznano jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 70 os6b bezrobotnych w tym na:

e ustugi w budownictwie — 31

e ushugi rozne — 15

e handel - 17

e reklama i ubezpieczenia — 5

e produkcja—2

Na zadanie te wydatkowano w roku 2008 — 982,76 tys. zl .Przeci¢tna wysoko$¢
przyznanych §rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 14 039,43 zk.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez udzielanie z Funduszu Pracy
srodkdbw na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla bezrobotnych 1 innych

uprawnionych osob jest jedng ze skuteczniejszych form przeciwdziatania bezrobociu.
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7.8. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach

statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Prace spolecznie uzyteczne moga wykonywaé osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, korzystajace jednoczesnie ze $wiadczenh z pomocy spotecznej. Prace te
wykonywane s3 na terenie gminy, w ktorej osoby bezrobotne zamieszkujg lub
przebywaja, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu za wynagrodzeniem co najmniej 6

7t za kazdg godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Wykonanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego migdzy starostg, a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie

uzyteczne sg wykonywane.

W ramach prac spotecznie uzytecznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sokotowie Podlaskim zorganizowano 120 nowych miejsc pracy, skierowano 173
bezrobotnych. Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly przez Urzad Miasta
Sokotéw Podlaski oraz Urzad Gminy Bielany. W 2008 r. okres dofinansowania
uptynat dla 120 miejsc pracy, zatrudnienie w trakcie trwania prac podjeto 38 oséb. Na
organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych wydatkowano w roku 2008 — 171 010 zi.
Miejsca pracy realizowane w ramach prac spolecznie uzytecznych w 2008 r.

dofinansowano przez okres do 11 miesigcy.

7.9. Swiadczenia przystugujace rolnikom zwolnionym z pracy

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktorg stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
i ktora nie jest uprawniona do zasitku, przystuguje m.in. pokrycie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartaldow po

rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stluzbowego. W 2008 roku 2 rolnikom
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przyznano refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow. Na ten cel

wydatkowano 1859zt

7.10. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do
zasitku, jezeli:
e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podje¢ta zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub
stuzbie
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace:

e z wlasnej inicjatywy podje¢ta zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane;

e podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktéorego byl zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

e podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.
W 2008 r. prawo do dodatkéw aktywizacyjnych nabylo 54 osoby bezrobotne.

Wszystkie te osoby podjety prace z wilasnej inicjatywy.

7.11. Poddzialanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) realizuje zalozenia odnowionej

Strategii Lizbonskiej, zgodnie z ktorg, Europa stanie si¢ atrakcyjnym miejscem do
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inwestowania i podejmowania pracy. By to osiggna¢ konieczny jest rozwoj nauki,
podnoszenie poziomu innowacyjnosci oraz tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc
pracy. Zatozenia Strategii Lizbonskiej oraz cele polityki spojnosci krajéw unijnych
sprzyjaja rozwojowi kapitatu ludzkiego 1 spotecznego, co przyczynia si¢ do wzrostu
konkurencyjnos$ci gospodarki.

Celem Programu PO KL jest zapewnienie trwatego 1 zrbwnowazonego rozwoju
oraz spojnosci spoteczno — gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie promocji
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzeniu skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

W ramach Programu PO KL Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim

od 01.01.2008 r. rozpoczal realizacje Projektu Systemowego ,,Ku Przyszlo$ci”.

Calkowity koszt projektu w 2008 r. wyniost: 846 845, 00 zl., a kwota
dofinansowania jakg otrzymali§my wyniosta 709 567,25 zl.
Wsparcie, w ramach projektu, otrzymato 178 os6b (118 kobiet i 60 mezczyzn),
w tym:
= 83 osoby (63 kobiety i 20 mezczyzn) skierowano do odbycia stazu u
pracodawcy, pozwolito to mtodym osobom zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
a w dtuzszej perspektywie podjac zatrudnienie.
= 10 oséb (10 kobiet) skierowano do odbycia przygotowania zawodowego,
dzigki ktoremu zdobyly one dodatkowe doswiadczenie zawodowe, tym samym
stajac si¢ atrakcyjniejsza grupa potencjalnych pracownikéw. Po zakonczeniu
przygotowania zawodowego 4 osoby zostaty zatrudnione.
" 6 0sob (6 kobiet) skierowano na prace interwencyjne
= 15 o0s0b otrzymalo jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Gtownym motywem podjecia pracy na wlasny rachunek byta
troska o zabezpieczenie bytu wlasnego i rodziny oraz che¢é¢ wyjscia ze statusu
osoby bezrobotnej. Bezrobotni organizowali swoja dzialalno$¢ gospodarczg w
formie jednoosobowych firm na poczatku nie zatrudniajagcych pracownikow.
Tworzac sobie samemu miejsce pracy, przygotowujac si¢ do wykonywania

konkretnych zadan, osoby bezrobotne ucza si¢ jak zorganizowac firme, aby
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przyniosta jak najwicksze efekty, w ktorej w przysztoSci bedzie mozna
zatrudnia¢ pracownikow.
= Szkolenia:

- grupowe — 50 osob (19 kobiet 1 31 mezczyzn),

- indywidualne — 10 oséb (1 kobieta i 9 mezczyzn)
Podsumowujgc rezultaty odbytych szkolef i1 korzysci z nich plynacych nalezy
podkresli¢, iz jego absolwenci zostali zmotywowani i1 zaktywizowani do
procesu czynnego poszukiwania pracy. Jednocze$nie osoby te nabyly nowe
umiejetnosci
i uzyskaly dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja samooceng
wyrazong poziomem wlasne] mobilnosci oraz wigkszg pewnoS$cig siebie.
Wszystkie te czynniki niewatpliwie ulatwiag osobom bezrobotnym ponowny

start na rynek pracy.

= 20 oso6b (20 kobiet) na zajeciach w Klubie Pracy poznato metody efektywnego
poszukiwania pracy, wypehliania dokumentoéw aplikacyjnych. Dzigki tym
zajeciom zmienily myslenie o sobie i swojej sytuacji, co wplyneto pozytywnie
na zdolno$¢ poruszania si¢ na rynku.

Dziatania w projekcie miaty charakter kompleksowy i dodatkowo uzupetnione
byly o wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdéw, wyplata dodatkéw i
stypendiow, zwrot kosztéw badan).

W zwiazku realizacja projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
spotecznego Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat kampani¢ informacyjng zanim
rozpoczeto cate przedsiewzigcie. Gtownie skupiono si¢ na informowaniu ustnym o
mozliwosciach, jakie stwarza EFS, zard6wno pracodawcow jak i osoby bezrobotne.
Siedziba Urzg¢du zostata odpowiednio oznakowana poprzez plakaty i ulotki z logo EFS
oraz emblematem UE. Informacja o realizacji projektu zostala zamieszczona na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy. Ukazaty si¢ rowniez ogloszenia w
lokalnej prasie. Kazdy beneficjent ostateczny przystepujacy do projektu ,, Ku
Przysztosci” otrzymywal materialy promocyjne, na ktérych widnieje logo EFS 1

emblemat UE.
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2008 roku

W 2008 r. z Funduszu Pracy wydatkowano kwot¢ 7 248 485 zI w tym na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano 5 484 872 co stanowi 75%

ogolu wydatkow z Funduszu Pracy.

Lp Wyszczegolnienie Kwota V;i’datku W Procentowy udzial
1. Aktywne $rodki przeciwdziatania bezrobociu 5484 872 75,67
2. Zasifki dla bezrobotnych 1330 545 18,35
3. Pozostate wydatki 411 289 5,67
4, Dodatki aktywizacyjne 21779 0,30
ogolem 7 248 485 100,00
Wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokolowie Podlaskim w latach 2007 — 2008
% w % w
stosunku stosunku
Lp Wyszczegolnienie 2007r. do ogolu 2008r. do ogétu
wydatkow wydatkow
2007r. 2008r.
1. | Szkolenia 644 930 15,62 736 530 13,42
2. | Prace interwencyjne 459 900 11,14 567 224 10,34
3. | Roboty publiczne 247 900 6,00 423 176 7,71
Refundacja kosztow
4. | wyposazenia i doposazenia 250 100 6,06 322 700 5,88
stanowisk pracy
Srodki na podjecie
5.1 4z e . 824 200 19,96 982 764 17,91
ziatalnos$ci gospodarczej
Staze 1 409 980 34,15 2 086 519 38,04
Prace spotecznie uzyteczne 187 700 4,54 171 010 3,11
8. | Przygotowanie zawodowe 102 680 2,49 187 944 3,42
9. Koszty studiow ) ) 4000 0,07
podyplomowych
10. | Refundacja sktadek KRUS 1300 0,03 1859 0,03
11. Inne wydatki(przejazdy klub 2200 0,05 1145 0,02
pracy)
Wydatki ogotem 4128 900 100,00 5484 872 100,00
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Podsumowanie i wnioski

1. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie sokotowskim, w stosunku do grudnia
2007 r. zmniejszyta si¢ 0 336 tj. o 15,6%.

2. Stopa bezrobocia dla Powiatu Sokotowskiego w stosunku do 2007 roku spadta
o 0,9 punktu procentowego. Na koniec listopada 2008 r stopa bezrobocia dla
powiatu wynosita 7.6% 1 byla nizsza od stopy bezrobocia w kraju o 1.5 punktu
procentowego oraz wyzsza o 0,5 punktu procentowego od stopy bezrobocia dla
wojewodztwa mazowieckiego.

3. Bezrobocie w Powiecie Sokolowskim wedlug stanu na koniec 2008 r.
charakteryzowato si¢ dominacja:

e bezrobotnych kobiet — 53,9% ogotu zarejestrowanych

e bezrobotnych bez prawa do zasitku — 87,2%

e Dbezrobotnych zamieszkalych na wsi - 53% ogdtu bezrobotnych

e bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata — 29%

e bezrobotnych z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 26,8%

e Dbezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 27,7%

e Dbezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesi¢gcy od dnia ostatniej
rejestracji — 21,6%

4. Rok 2008 charakteryzowal si¢ duza dynamika na lokalnym rynku pracy;
zarejestrowato si¢ 3121 oséb, natomiast wyrejestrowato si¢ z ewidencji 3457
0sOb. Wsrdd oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji dominowaty
osoby, ktore podjety prace (tj. 40% wszystkich wyrejestrowanych) oraz osoby
bezrobotne, ktore =zostaly wyrejestrowane z powodu nie potwierdzenia
gotowosci  do  podjecia pracy w  wyznaczonym  terminie  ({].
27,1%wyrejestrowanych).

5. Liczba bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata w stosunku do 2007 r. spadta o 47
0sob.

6. W stosunku do grudnia 2007 bezrobocie spadlo we wszystkich gminach

Powiatu Sokotowskiego.
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7. W ciagu 2008 roku prace podjeto 1385 oso6b, w tym w ramach pracy
subsydiowanej — 296 osob. Natomiast w 2008 wylaczono z ewidencji z powodu
podjecia pracy o 264 osoby mniej niz w tym samym okresie 2007 r. Bezrobotne
kobiety stanowity 45% ogdélu osdb bezrobotnych wylaczonych z powodu
podjecia pracy w 2008 r.

8. Prace spolecznie uzyteczne zostaly zorganizowane w 2008 r. przez 2 gminy
powiatu sokotowskiego: miasto Sokotéw Podlaski i gmina Bielany. W ramach
prac spotecznie uzytecznych zaktywizowano w powyzszym okresie w sumie
173 osoby bezrobotne.

9. Z dniem 01.01.2008 Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim
rozpoczal realizacj¢ projektu systemowego ,Ku Przysztosci” w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W 2008 r. na realizacje¢ projektu przeznaczono 830 450
zt. Zatozeniem projektu byto zaktywizowanie 173 0s6b bezrobotnych z powiatu
sokotowskiego. Projekt bedzie realizowany do 31.12.2013 roku.

10.W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskal
dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Marszatkka Wojewodztwa
Mazowieckiego
w wysokosci 2.115000zt. na aktywizacje osob bezrobotnych w ramach
programu ,,Mazowsze 2008”.

11.W 2007 r. weszly w zycie dwa rozporzadzenia,

a) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie standardow ustug rynku pracy /Dz. U. z 2007r. Nr.47,p0z.314/ -
od dnia 01.04.2007r.

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r.
w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2007r. Nr.47,poz.314/ - od dnia
16.09.2007r.

Zgodnie z tymi przepisami publiczne stuzby zatrudnienia zobowigzane zostaty do

dostosowania si¢ do standardow do dnia 30.06.2008 r. Standardy ustug rynku pracy
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okreslaja warunki prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia nizej
wymienionych ustug rynku pracy:

e posrednictwa pracy

e ustlug EURES

e poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j

e organizowania szkolen

e pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Standardy umozliwiajg ujednolicenie, w skali catego kraju, procedur
postepowania w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz klientow urzedu pracy.
Wdrozenie standardéw zapewnia kompleksowa obstuge oséb bezrobotnych polegajaca
na przedstawieniu pelnej oferty ustug bedacych w posiadaniu Urzedu Pracy, co w
efekcie ma doprowadzi¢ do aktywizacji osoby bezrobotne;.

Wprowadzenie standardow pozwala na lepsze rozpoznanie potrzeb klientow
Urzedu oraz wlasciwe dopasowanie formy aktywizacji do rzeczywistych potrzeb i
oczekiwan. Istotg zmiany jest indywidualne traktowanie kazdej osoby bezrobotnej. W
zwigzku z koniecznos$cig realizacji standardow rynku pracy od 01.07.2008 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wycofal si¢ z dokonywania
potwierdzen gotowosci w poszczegdlnych gminach. Obecnie kazda osoba bezrobotna
figurujaca w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim musi
zglosi¢ si¢ osobiscie do siedziby urzedu pracy w celu przejscia tzw. S$ciezki

bezrobotnego.
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Zatgcznik Nr 1

Stopa bezrobocia powiatow woj. mazowieckiego na dzien 31.12.2008

L . Bezrobotni Stopa bezrobocia
p. Powiat . . o
zarejestrowani w tys. w %
WwOJ.
MAZOWIECKIE 178,0 7,3
1 | Szydlowiecki 4.7 31,2
2 | Radomski 14,5 27,1
3 | Przysuski 4,7 22,0
4 |m.Radom 17,9 19,7
5 | Zurominski 3.2 19,3
6 | Makowski 3,7 18,5
7 | Ptocki 5,9 16,7
8 | Sierpecki 3.2 16,5
9 [ Wegrowski 3,8 15,2
10 [ Zwolenski 2,4 15,0
11 | Gostyninski 3,3 14,5
12 | Puttuski 2,6 14,0
13 | m. Ostrotcka 32 14,0
14 | Ptonski 4,5 13,9
15 | Kozienicki 3.7 13,9
16 | Ostrowski 4,1 13,4
17 | Biatobrzeski 1.8 13,2
18 | Wyszkowski 3.4 13,0
19 | Przasnyski 2.5 12,9
20 | Ostrotecki 4,0 12,8
21 | Lipski 2,3 12,8
22 | Ciechanowski 4.1 11,7
23 | Garwolinski 4.8 11,4
24 | Losicki 1,6 11,1
25 | Miawski 33 10,9
26 | Zyrardowski 2,5 10,3
27 | m. Plock 6,4 9,7
28 | Wotominski 5,7 9.3
29 | m. Siedlce 3,0 8,7
30 | Siedlecki 2.3 8,0
31 | Legionowski 2.2 8,0
32 [ Nowodworski 2,0 7.7
33 | Sokolowski 1,8 7,5
34 | Sochaczewski 2,2 6,8
35 | Minski 3,0 6,7
36 | Otwocki 2.3 5,8
37 | Grojecki 2.5 5,7
38 | Piaseczynski 3.0 4.8
39 | Grodziski 1,1 43
40 | Pruszkowski 2.5 43
41 | Warszawski zachodni 1,7 4,1
42 | m.st. Warszawa 20,7 1,9
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Zatgcznik Nr 2

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach woj. mazowieckiego na dzieh 31.12.2008

Lp. Powiat . Bezrobotp i Stopa bezrobocia w %
zarejestrowani w tys.
MAZ(‘)‘\[N?I';CKIE 178,0 7,3
1 | m.st. Warszawa 20,7 1,9
2 | m. Radom 17,9 19,7
3 | Radomski 14,5 27,1
4 | m. Plock 6,4 9,7
5 | Plocki 5,9 16,7
6 | Wotominski 5,7 9,3
7 | Garwolinski 4.8 11,4
8 | Przysuski 4,7 22,0
9 | Szydtowiecki 4,7 31,2
10 | Plonski 4,5 13,9
11 | Ciechanowski 4,1 11,7
12 | Ostrowski 4,1 13,4
13 | Ostrotecki 4,0 12,8
14 | Wegrowski 3,8 15,2
15 | Makowski 3,7 18,5
16 | Kozienicki 3,7 13,9
17 | Wyszkowski 3.4 13,0
18 | Gostyninski 3,3 14,5
19 | Mlawski 3.3 10,9
20 | Sierpecki 3,2 16,5
21 | Zurominski 3,2 19,3
22 | m. Ostrofeka 32 14,0
23 | m. Siedlce 3,0 8,7
24 | Minski 3,0 6,7
25 | Piaseczynski 3,0 4.8
26 | Pultuski 2,6 14,0
27 | Przasnyski 2.5 12,9
28 | Grojecki 2.5 5,7
29 | Pruszkowski 2.5 473
30 | Zyrardowski 2.5 10,3
31 | Zwolenski 2,4 15,0
32 | Siedlecki 2,3 8,0
33 | Lipski 2,3 12,8
34 | Otwocki 2,3 5,8
35 | Legionowski 2,2 8,0
36 | Sochaczewski 2,2 6,8
37 | Nowodworski 2,0 7,7
38 | Sokolowski 1,8 7,5
39 | Bialobrzeski 1,8 13,2
40 | Warszawski zachodni 1,7 4,1
41 | Losicki 1,6 11,1
42 | Grodziski 1,1 473
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Wybrane kategorie bezrobotnych w rozbiciu na poszczegolne

Zakacznik Nr 3

miesiace w PUP w Sokolowie Podlaskim 2008 roku

Bezrobotni ogolem ‘ 2102 | 2095 | 2035 ‘ 1879 ‘ 1821 ‘ 1746 | 1779 | 1751 ‘ 1703 ‘ 1690 | 1835 | 1808
zare ‘koblety ‘1086 |1088 |1074 ‘ 1019 ‘ 1005 ‘1001 |1060 |1046 ‘ 1025 ‘ 990 |1019 | 976
w tym z prawem do zasitku 243 | 222 | 191 | 169 | 143 | 131 | 137 | 144 | 144 | 179 | 217 | 241
zamieszkali na wsi 1191 | 1188 | 1173 | 1060 | 1018 | 948 | 970 | 952 | 931 | 927 | 962 | 959
zarejestrowani ogétem 232 | 205 | 219 | 186 | 237 | 224 | 390 | 210 | 300 | 304 | 398 | 216
wyrejestrowani ogétem 274 | 212 | 279 | 342 | 295 | 299 | 357 | 238 | 348 | 317 | 253 | 243
W tym podjecia pracy 106 | 87 | 115 172 | 126 | 140 | 121 | 104 | 142 | 99 83 90
subsydiowanej 8 6 19 48 35 | 45 29 19 24 22 24 17
-]
do 25 roku zycia 521 | 543 | 529 | 496 | 516 506 | 541 | 511 | 525 509 | 499 | 470
Kire ukoncayly oWy do | 21 |31 | 28 | 26 19 |25 |39 |37 30 37 32 33
Diugotrwale bezrobotne 1288 | 1263 | 1247 | 1175 | 1098 | 1032 | 990 | 976 | 921 | 904 | 988 | 959
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 234 | 234 | 229 (175 | 172 | 171 172 (177 | 172 | 174 | 183 | 174
dziecka
Powyzej 50 roku zycia 437 | 438 | 428 | 400 | 382 | 357 | 336 | 344 331 | 332 | 396 | 396
Bez kwalifikacji zawodowych 399 | 396 | 387 | 366 378 | 347 | 346 | 346 | 332 | 336 | 370 | 367
bez doswiadczenia zawodowego | 845 | 843 679 | 634 647 640 | 683 | 659 654 615 614 570
bez wyksztatcenia $redniego 1146 | 1138 | 1139 | 1029 1 983 1904 | 866 861 | 824 821 970 | 988
Samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 110 | 101 | 101 | 100 | 97 93 | 100 | 97 93 92 |102 | 109
roku zycia
Ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 26 26 26 22 21 14 15 13 13 17 18 18
podjety zatrudnienia
Niepetnosprawni 68 75 79 86 87 83 84 88 87 93 | 120 | 124

Stopa bezrobocia

kraj 11,7 | 11,5 | 11,1 | 10,5 | 10,0
woj. =~ 193 /91 89 85 82 78 76 74 |72 |70 71 | 73
mazowieckie
powiat | 24 | 88 |86 |80 |78 |75 |76 |73 |71 |71]|76]|75
sokotowski
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