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Wstęp 
 

Powiat sokołowski położony jest na obszarze 

historycznego południowego Podlasia wchodzącego obecnie  

w skład wschodnich rubieży województwa mazowieckiego.  

Od zachodu graniczy z powiatem węgrowskim, od północy  

z powiatem ostrowskim, od wschodu z powiatem wysokomazowieckim zaś od 

południa z powiatem siedleckim. Jego granicę północną i wschodnią wyznacza 

malownicza, nieuregulowana rzeka Bug z dopływami: Myślą, Turną, Cetynią, 

Buczynką i Kosówką.  

Powiat posiada na ogół urodzajne gleby, co wpływa na rozwój rolnictwa  

i przemysłu związanego z rolnictwem - 71% zajmują grunty rolne, z czego 54% 

stanowią grunty orne, 16% łąki i pastwiska oraz 1% sady. Zajmuje powierzchnię 1132 

km², tj. 3,1% ogólnej powierzchni województwa mazowieckiego, a zamieszkuje go 

56267 osób, w tym 28448 kobiet (dane GUS na dzień 30.06.2008r.) 

Warto podkreślić, że powiat sokołowski w całości wchodzi w skład obszaru 

ekologicznego - Zielone Płuca Polski. Lasy stanowią 21% powierzchni powiatu. 

Rozmieszczenie większych obszarów leśnych w terenie jest nierównomierne. Trzy 

największe, zwarte kompleksy leśne usytuowane są w północnej części powiatu 

sokołowskiego na terenie gmin: Kosów Lacki, Ceranów i Sterdyń. Dwie, nieco 

mniejsze, powierzchnie zalesione usytuowane są w centralnie na terenie gminy 

Sokołów Podlaski, Sabnie, Jabłonna Lacka. Na całym obszarze występują małe, 

rozdrobnione powierzchnie leśne-głównie w otoczeniu krajobrazu rolniczego 

Na terenie powiatu sokołowskiego znajdują się liczne obszary i obiekty 

przyrodniczo cenne, objęte ochroną prawną. Łączna powierzchnia wszystkich form 

ochrony przyrody wynosi 65362,9 ha, zajmując na terenie tego powiatu 49,0% jego 

powierzchni. Największy obszar zajmowany jest przez Nadbużański Park 

Krajobrazowy, położony we wschodniej i północnej części powiatu i obejmuje 

lewobrzeżną część doliny rzeki Bug. Ponadto na obszarze powiatu sokołowskiego 

znajduje się Nadbużański Obszar Chronionego Krajobrazu oraz Siedlecko-Węgrowski 

Obszar Chronionego Krajobrazu, 110 pomników przyrody i 6 rezerwatów przyrody  
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o łącznej powierzchni 137,92 ha. Rezerwaty przyrody powstały na terenie gmin: 

Kosów Lacki-„Bojarski Grąd”, Ceranów- „Sterdyń” i „Biele”, gm. Repki- 

„Śnieżyczki”, gm. Jabłonna Lacka- „Wydma Mołożewska”, „Skarpa Mołożewska”. 

W wielu miejscowościach powiatu znajdują się miejsca pamięci narodowej  

np. w Treblince (Gmina Kosów Lacki) funkcjonuje Muzeum Walki i Męczeństwa 

 
Mapa powiatu sokołowskiego 

 

 
 

Liczba osób pracujących w powiecie sokołowskim (dane GUS na dzień 

31.12.2007r.) wyniosła 18706, w tym 8727 kobiet. Najwięcej pracowników 

zarejestrowanych było w sekcji Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo- 9574 

osoby. 

Liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON (dane  

GUS na dzień 31.12.2007r.) wyniosła 3454. Przeważająca większość przedsiębiorców 

reprezentowała sektor prywatny tj. 3255 ( 94% ogółu). 
 

 



 5 

Podmioty gospodarcze według gmin powiatu sokołowskiego 

 

Gmina 
Liczba 
podmiotów 
gospodarczych 
w 2006r. 

Liczba 
podmiotów 
gospodarczych 
w 2007r. 

Sektor prywatny Sektor publiczny 

2006r. 2007r. 2006r. 2007r. 

Sokołów Podlaski 
(miasto) 

1620 1663 1533 1577 87 86 

Kosów Lacki 
(gmina miejsko-
wiejska) 

297 303 284 290 13 13 

Gminy wiejskie:       

Bielany 215 223 200 208 15 15 

Ceranów 107 112 95 100 12 12 

Jabłonna Lacka 197 203 181 187 16 16 

Repki 176 184 160 169 16 15 

Sabnie 182 189 171 178 11 11 
Sokołów Podlaski  355 360 337 342 18 18 

Sterdyń 216 217 203 204 13 13 

Ogółem: 3365 3454 3164 3255 201 199 

 

Na terenie powiatu funkcjonują głównie zakłady przetwórstwa rolno – 

spożywczego. Wśród nich należy wymienić: 

1. Miasto Sokołów Podlaski: 

• Zakłady przemysłu mięsnego, które powstały tu w latach 70. Obecnie, 

po prywatyzacji, "Sokołów" S.A. Oddział Sokołowskie Zakłady Mięsne 

stały się jednym z największych przedsiębiorstw tego typu w Europie.  

• STALFA Sp. z o.o. powstała w 1995 roku. Producent konstrukcji 

stalowych.  

• OSM w Sokołowie Podlaskim rozpoczęła działalność w roku 1945. 

Producent przetworów mlecznych.  

• Sieci sklepów wielko powierzchniowych: Topaz,  Biedronka, Gama, 

Tesco  

• Przedsiębiorstwo Usług Inżynieryjno-Komunalnych PUiK Sp. z o.o. 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Lata_70._XX_wieku
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• „ANIBA” Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe 

Przedsiębiorstwo Realizacji Inwestycji Budowlanych „Jaczewski”, 

• Przedsiębiorstwo Handlu Hurtowo Detalicznego „Jurex”.  

• Na terenie miasta znajdują się m.in. stacje paliw ORLEN i 

PETROCHEMIA PŁOCK,  

• Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe „DAR-GAZ” Sp.J. jest jedną                  

z pierwszych firm działających w regionie, która zajmuje się adaptacją 

samochodów do zasilania płynnym gazem LPG, 

• „SOKOŁÓW-LOGISTYKA” Sp. z o.o., 

• PKS „Sokołów” w Sokołowie Podlaskim 

• Telefony Podlaskie SA, 

• Sokołowskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o., 

• Przedsiębiorstwo Przerobu Złomu „Segromet” Sp. z o.o.. 

2. Gmina Sokołów Podlaski: 

• Dinter Polska Sp. z o.o. Warszawa-Zakład Bachorza 3a, 

• Młyn s.c Ufnal; 

3. Gmina Kosów Lacki: 

• OSM Kosów Lacki, 

• Zakłady Mięsne „Zakrzewscy”,  

• Zakład Zbożowy Kosów, Wytwórnia pasz; 

4. Gmina Jabłonna Lacka: 

• Real S.A. Siedlce Chłodnia Morszków - przechowująca owoce i 

warzywa; 

5. Gmina Sterdyń: 

• Przetwórnia Mięsa Krzysztof Szajko; 

6. Gmina Repki: 

•  „JABŁONNA” Sp.J., 

• młyn zbożowy. „Bracia Górscy”. 
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1. Dynamika bezrobocia 
 

Na koniec grudnia 2008 r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokołowie Podlaskim wynosiła 1808 osób i spadła w 

stosunku do końca grudnia 2007 roku o 336 osób. 
 

Liczba bezrobotnych w latach 2006-2008  
(wg stanu w końcu każdego miesiąca) 

 

Miesiąc 

Liczba bezrobotnych 
2006 r. 2007 r. 2008 r. 

Ogółem w tym 
kobiety Ogółem w tym 

kobiety Ogółem 
Wzrost / spadek  
w odniesieniu do 
poprzedniego 
miesiąca /  

w tym 
kobiety 

Styczeń 3642 1668 2847 1380 2102 -42 1086 

Luty 3615 1651 2734 1303 2095 -7 1088 

Marzec 3493 1569 2538 1253 2035 -60 1074 

Kwiecień 3169 1482 2269 1186 1879 -156 1019 

Maj 2998 1447 2120 1153 1821 -58 1005 

Czerwiec 2843 1465 2042 1134 1746 -75 1001 

Lipiec 2884 1497 2092 1192 1779 +33 1060 

Sierpień 2865 1508 2082 1183 1751 -28 1046 

Wrzesień 2793 1437 1948 1101 1703 -48 1025 

Październik 2795 1429 1913 1086 1690 -13 990 

Listopad 2820 1412 2003 1120 1835 +145 1019 

Grudzień 2881 1411 2144 1153 1808 -27 976 

 

W ciągu całego 2008 roku był zauważalny duży spadek bezrobocia. 

Największy spadek bezrobocia, podobnie jak w roku ubiegłym, wystąpił w kwietniu i 

wynikał między innymi z rozpoczęcia prac sezonowych w budownictwie i 

w rolnictwie. Wzrost bezrobocia zaobserwowano w lipcu i listopadzie, kiedy do 

rejestru osób bezrobotnych powróciły osoby poprzednio pracujące, nabywając status 

bezrobotnego po raz kolejny. 
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Zbiorowość zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciągłym zmianom. 

Powiększa się liczba osób, które stają się bezrobotnymi po raz pierwszy, bądź też 

zostają nimi ponownie po krótkotrwałym zatrudnieniu. Z drugiej zaś strony z 

ewidencji bezrobotnych wyłącza się osoby, które znalazły pracę bądź też z innych 

powodów utraciły status bezrobotnego. 

Dane o napływie i odpływie bezrobotnych ujmowane są w bilansie 

bezrobotnych będących częścią miesięcznego sprawozdania o rynku pracy. 

W 2008 r. zarejestrowano ogółem 3.121 osób, a więc o 91 osób mniej niż  

w analogicznym okresie roku ubiegłego. Największy przyrost bezrobocia nastąpił  

w listopadzie – tj. o 145 osób. Wśród nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status 

bezrobotnego uzyskało 752 osoby tj. 24 % ogółu nowo zarejestrowanych. Po raz 

kolejny do ewidencji osób bezrobotnych powróciło 2369 osób (75,9 %) – (tzw. 

wielokrotna rejestracja). 
 

Napływ do bezrobocia w latach 2007-2008 
 

Bezrobotni 
rejestrujący się 

2007 2008 

Ogółem % ogółu 
napływu Ogółem % ogółu 

napływu 
Ogółem  
w tym: 3212 100 3121 100 

Poprzednio pracujący 2141 66,7 2040 65,3 
Dotychczas 
niepracujący 1071 33,3 1081 34,6 

Kobiety 1434 44,6 1386 44,4 
Z prawem do zasiłku 500 15,6 502 16,0 
Bez prawa do zasiłku 2712 84,4 2619 84,0 

 

Osoby, które dotychczas nie pracowały stanowiły 34,6 % nowych rejestracji  

(1081 osób). Przyczyną rejestracji tych osób była podobnie jak w ubiegłych latach 

m.in. chęć uzyskania świadczeń zdrowotnych. 

Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowiły 44,4 % (1386 

osób), zaś bezrobotni bez prawa do zasiłku stanowili 84,8% (2619 osób). 

Odpływ bezrobocia stanowią osoby, które w danym okresie sprawozdawczym 

zostały z różnych powodów wyłączone z ewidencji bezrobotnych. Ogółem w 2008 r.  

z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3457 osób tj. o 492 osoby mniej niż w 2007 r. 



 9 

Bezrobotni wyłączeni z ewidencji w latach 2007-2008 
(wg powodów wyłączeń) 

 

Bezrobotni wyłączeni z 
ewidencji z powodu 

2007 2008 

Ogółem 
Udział w 
odpływie 

(%) 
Ogółem Udział w 

odpływie(%) 

1. Podjęcia pracy 1557 39,4 1385 40,0 

Z 
T
eg
o 

Niesubsydiowanej 1293 32,7 1089 31,5 
Subsydiowanej 264 6,7 296 8,5 

Z 
T
eg
o 

Prace 
interwencyjne 114 2,9 110 3,2 

Roboty publiczne 50 1,3 74 2,1 
Wyposażenie i 
doposażenie 
stanowisk pracy 

19 7,2 22 7,4 

środki  na podjecie 
działalności 
gospodarczej 

67 1,7 70 2,0 

Inne(PFRON) 14 5,3 20 6,7 
Rozpoczęcia szkolenia  337 8,5 255 7,4 
Rozpoczęcia stażu 352 8,9 347 10,0 
Nie potwierdzenia gotowości do 
pracy 971 24,6 867 25,0 

Rozpoczęcia przygotowania 
zawodowego 20 0,5 66 1,9 

Rozpoczęcia pracy społecznie 
użytecznej 181 4,6 173 5,0 

Podjęcia nauki 16 0,4 23 0,6 
Nabycia praw emerytalnych lub 
rentowych 35 0,9 28 0,8 

Inne 351 8,9 149 4,3 
Ogółem 3949 100 3457 100 

 

Z powodu podjęcia pracy wyłączono 1 385 bezrobotnych (40% wszystkich 

wyłączeń). Pracę niesubsydiowaną podjęło 1089 osób (78,6% wszystkich podjęć 

pracy), natomiast pracę subsydiowaną 296 osób (21,3%). 

Drugą istotną przyczyną wyłączania z ewidencji bezrobotnych jest nie 

potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 867 osób (25 % ogółu wyłączonych) 

W grupie tej znajdują się również osoby, które podjęły prace i z opóźnieniem 

powiadomiły o tym fakcie Urząd. 

Inne powody wyłączania bezrobotnych z ewidencji: 

• rozpoczęcie szkolenia – 255 osób (7,4%); 

• skierowanie na staż - 347 osób (10%); 

• nabycie praw emerytalnych - 28 osób (0,8%); 
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• podjęcie nauki w systemie dziennym - 23 osoby (0,6%); 

• inne (przejęcie gospodarstwa rolnego, służba wojskowa, świadczenia 

przedemerytalne, dobrowolna rezygnacja) - 149 osób (4,3%). 

 
 
2. Stopa bezrobocia 
 

Sytuację na rynku pracy odzwierciedla wskaźnik stopy bezrobocia. Jest to 

wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby 

cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych (bez osób 

odbywających czynną służbę zawodową oraz pracowników resortów obrony 

narodowej i spraw wewnętrznych) według stanu na koniec okresu sprawozdawczego. 

Miernik ten obliczany jest przez Główny Urząd Statystyczny. 

Stopa bezrobocia w końcu grudnia 2008 r. w stosunku do czynnych zawodowo 

dla powiatu sokołowskiego wynosiła 7,6%(w woj. mazowieckim 7,1%, w kraju 

9,1%). 

Stopę bezrobocia w powiecie sokołowskim na tle stopy bezrobocia w kraju  

i województwie mazowieckim w latach 2001 - 2008 przedstawia poniższa tabela : 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Powiat sokołowski 12,3% 12,1% 11,8% 14,6% 14,5% 12,1% 8,5% 7,5 

Województwo 
mazowieckie 12,9% 13,9% 13,7% 15,0% 13,8% 11,9% 9,1% 7,3 

Polska 15,4% 17,4% 18,0% 19,1% 17,6% 14,9% 11,2% 9,5 

 

Z powyższej tabeli wynika, że stopa bezrobocia w powiecie sokołowskim w 

latach 2001 – 2004 była niższa od stopy bezrobocia w województwie mazowieckim. 

Natomiast w 2005 r. wskaźnik ten był większy o 0,7 punktu procentowego w stosunku 

do wskaźnika w województwie mazowieckim. W roku 2006 zanotowano niewielki 

wzrost – zaledwie o 0,2 punktu procentowego, a w roku 2008  niewielki wzrost o 0,2 

punktu procentowego w stosunku do wskaźnika w województwie mazowieckim. 
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Powiat sokołowski na tle sąsiadujących z nim bezpośrednio powiatów. 
 

Lp. Powiat 
Bezrobotni 

zarejestrowani w 
tys. 

Stopa bezrobocia w 
% 

1. Powiat Sokołowski 1,8 7,6 
2. Powiat Węgrowski 3,7 14,7 
3. Powiat Siedlecki 2,2 7,9 
4. Powiat Siemiatycki 1,1 5,5 
5. Powiat Ostrowski 4,0 13,1 
6. Powiat Wysokomazowiecki 1,6 6,1 

 

Pod względem stopy bezrobocia trzy sąsiadujące powiaty mają wyższą stopę 

bezrobocia od stopy bezrobocia powiatu sokołowskiego. Są to powiat siedlecki – 

7,9%, powiat ostrowski – 13,1 % oraz powiat węgrowski – 14,7%. Niższa stopę 

bezrobocia posiadają zaś: powiat siemiatycki – 5,5% oraz powiat wysokomazowiecki 

– 6,1%. 

Pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych tylko trzy sąsiadujące 

powiaty mają wyższą liczbę bezrobotnych od liczby bezrobotnych powiatu 

sokołowskiego: powiat siedlecki – 2,2 tys.; powiat węgrowski – 3,7 tys. oraz powiat 

ostrowski – 4,0 tys. bezrobotnych. 

Pod względem wysokości stopy bezrobocia powiat sokołowski znajduje się na  

33 pozycji w województwie mazowieckim licząc od najwyższej stopy bezrobocia  

w województwie. (Załącznik Nr 1) 

Pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych powiat sokołowski 

znajduje się na 38 pozycji w województwie mazowieckim licząc od najwyższej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w województwie. (Załącznik Nr 2) 
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3. Statystyka osób będących w  szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Tekst jednolity z 2008 r.Dz. U. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.)  z uwzględnieniem 

zmian wprowadzonych w październiku 2007r., wyodrębnia następujące grupy osób 

będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do których adresowane są aktywne programy 

rynku pracy: 

• osoby bezrobotne do 25 roku życia; 

• osoby długotrwale bezrobotne; 

• kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

• osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia; 

• osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych; 

• osoby bezrobotne bez doświadczenia zawodowego; 

• osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego; 

• osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku 

życia; 

• osoby bezrobotne, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły 

zatrudnienia; 

• osoby bezrobotne niepełnosprawne. 
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Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2008 r. 

Wyszczególnienie 2008r. Udział % w stosunku 
do ogółu 

zarejestrowanych 
bezrobotnych 

Kobiety Udział % w 
stosunku do ogółu 
zarejestrowanych 

bezrobotnych kobiet Bezrobotni ogółem 1808 976 

w tym osoby bezrobotne będące  w szczególnej sytuacji: 
Do 25 roku życia 470 26,0 250 25,6 
Które ukończyły szkołę wyższą, do 
27 roku życia 33 1,8 23 2,4 

Długotrwale bezrobotne 959 53,0 596 61,0 
Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka   174 17,8 

Powyżej 50 roku życia 396 21,9 152 15,6 

Bez kwalifikacji zawodowych 367 20,3 227 23,3 

Bez doświadczenia zawodowego 570 31,5 361 36,9 

Bez wykształcenia średniego 988 54,6 456 46,7 

Samotnie wychowujące co najmniej 
1 dziecko do 18 roku życia 109 6,0 103 10,5 

Które po odbyciu kary pozbawienia 
wolności nie podjęli zatrudnienia; 18 1,0 0 0 

Niepełnosprawni 124 6,8 58 5,9 
 

W ewidencji bezrobotnych osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy obecnie dominują; 

• osoby bez wykształcenia średniego – 988 (54,6% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych) 

• osoby długotrwale bezrobotne – 959 (53,0% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych) 

• osoby bez doświadczenia zawodowego – 570 (31,5%, ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych) 

• osoby  do 25 roku życia - 470 (26,0% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych) 

• osoby powyżej 50 roku życia – 396 (21,9% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. 
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• osoby bez kwalifikacji zawodowych – 367 (20,3%. ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. 

Wymienione grupy osób bezrobotnych wymagają dużych nakładów i wsparcia 

w celu przywrócenia tych osób na rynek pracy. Aktywizacja tych osób przebiega 

wolniej niż innych bezrobotnych i wiążę się z większymi kosztami oraz większymi 

nakładami pracy pośredników pracy i doradców zawodowych. 

Wśród osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy można zaobserwować następujące tendencje: 

• Stały spadek udziału bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia. Jest to wynikiem 

zmieniającej się sytuacji na rynku pracy spowodowanej między innymi 

zwiększoną ilością miejsc pracy dla ludzi młodych, zwłaszcza po studiach oraz 

migracją zarobkową młodzieży do krajów Unii Europejskiej; 

• Często podkreśla się, że w ewidencji powiatowych urzędów pracy pozostali 

przede wszystkim tzw. „trudni klienci”, którzy ze względu na swoje niskie 

kwalifikacje zawodowe oraz długotrwałą bierność zawodowa, są bardzo trudni 

do aktywizacji na rynku pracy. 

 
 

4. Struktura bezrobocia 
 
4.1. Bezrobotni według wieku  
 

Biorąc pod uwagę wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2008 r. najliczniejszą 

grupę stanowiły osoby w wieku 25 - 34 lata - 526 osób (29,0% ogółu bezrobotnych), 

następnie bezrobotni w wieku 18 - 24 lata - 470 osób (26,0 %) oraz bezrobotni  

w wieku 45 – 54 lata - 389 osób (21,5 % ogółu bezrobotnych). 

Najmniej liczną grupę stanowiły osoby bezrobotne w wieku 60 i więcej lat - 42 

osoby  (2,3 % ogółu bezrobotnych). 
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Bezrobotni według wieku(stan na koniec okresu sprawozdawczego) 
 

Wyszczególnienie 
2007 2008 

osoby Struktura 
 w % 

osoby Struktura 
w% 

ogółem 2144 100,0 1808 100,0 
w tym w wieku: 
18-24 lata 517 24,1 470 26,0 
25-34 lata 615 28,7 526 29,0 
35-44 lata 327 15,2 250 14,0 
45-54 lata 491 23,0 389 21,5 
55-59 lat 150 7,0 131 7,2 
60 lat i więcej 44 2,0 42 2,3 

 

W odniesieniu do grudnia 2007 r. we wszystkich grupach wiekowych liczba 

bezrobotnych zmalała.  

 
 
 
4.2. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim osób o niskich kwalifikacjach 

zawodowych, niezależnie od wieku. Problem ten nie jest związany tylko z niskim 

wykształceniem, ale także z niedopasowaniem kwalifikacji do wymagań rynku pracy  

i dotyczy przede wszystkim osób z wykształceniem zawodowym lub niższym. Na 

koniec 2008 r. wykształcenie niższe od średniego posiadało 988 osób (54,7 % ogółu 

bezrobotnych), z tego wykształceniem zasadniczym zawodowym legitymowało się 

27,8 % ogółu bezrobotnych (502 osoby), natomiast wykształcenie gimnazjalne  

i poniżej posiadało 26,9 % ogółu bezrobotnych (486 osób). Bezrobotni legitymujący 

się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym stanowili 25,7 % ogółu 

bezrobotnych (465 osób), bezrobotni posiadający wykształcenie średnie 

ogólnokształcące stanowili 11,3 % ogółu bezrobotnych (205 osób). 

Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby z wyższym wykształceniem – 8,3 

% ogółu bezrobotnych (150 osób). 
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Bezrobotni według wykształcenia (stan na koniec okresu sprawozdawczego) 
 

wyszczególnienie 
2005 rok 2006 rok 

osoby struktura  
w % osoby struktura  

w % 
ogółem 2144 100,0 1808 100,0 
w tym z wykształceniem: 
wyższym 141 6,5 150 8,3 
policealnym i średnim 
zawodowym 534 25,0 465 25,7 

średnim 
ogólnokształcącym 241 11,2 205 11,3 

zasadniczym  zawodowym 611 28,5 502 27,8 
gimnazjalnym i poniżej 617 28,8 486 26,9 

 

W odniesieniu do grudnia 2007 r. odnotowano niewielki wzrost liczby 

bezrobotnych (9 osób) z wykształceniem wyższym, natomiast w pozostałych grupach 

określających wykształcenie odnotowano spadek liczby bezrobotnych, największy w 

grupie osób legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i niższym - o 131 osób. 

 
 
 
4.3. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Trudności z podjęciem zatrudnienia mają przede wszystkim osoby bez 

doświadczenia zawodowego, które jeszcze nie pracowały. Ze względu na staż pracy, 

analogicznie do poprzedniego roku, najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły 

osoby bez stażu pracy - 526 osób (24,5 % ogółu bezrobotnych), w następnej kolejności 

były osoby, które przepracowały 1 - 5 lat - 438 osób (20,4 %) oraz osoby ze stażem 

pracy od 10 do 20 lat - 303 osoby (14,1 %). 

Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy 30 lat i więcej - 51 

osób (2,4 % ogółu bezrobotnych).  
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Bezrobotni według stażu pracy (stan na koniec okresu sprawozdawczego) 

Wyszczególnienie 
2007 2008 

osoby struktura 
w % osoby struktura 

w % 
ogółem 2144 100,0 1808 100,0 
w tym ze stażem: 
do 1 roku 346 26,2 280 15,5 
 1-5 lat 438 20,4 398 22,0 
 5-10 lat 293 13,7 232 12,8 
10-20 lat 303 14,1 255 14,1 
20-30 lat 187 8,7 168 9,3 
30 i więcej 51 2,4 39 2,2 
bez stażu 526 24,5 436 24,1 

 
W odniesieniu do grudnia 2007 r. we wszystkich kategoriach określających staż pracy 

odnotowano spadek liczby bezrobotnych, najwyższy wśród osób nie posiadających stażu 

pracy - o 90 osób. 

 
 

4.4 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 

W grudniu 2008 r. najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni pozostający bez 

pracy od 1 do 3 miesięcy - 517 osób (28,6 % ogółu bezrobotnych). Kolejna grupa to 

bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 24 miesiące – 390 osób (21,6 % ogółu 

bezrobotnych). Najmniej bezrobotnych poszukiwało pracy od 6 do 12 miesięcy – 225 

osób (12,4 % ogółu bezrobotnych). 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy  
(stan na koniec okresu sprawozdawczego) 

 

Wyszczególnienie 
2007 2008 

osoby struktura  
w % osoby struktura  

w % 
ogółem 2144 100,0 1808 100,0 
w tym pozostający bez pracy: 
do 1 miesiąca 291 13,6 184 10,2 
1-3 miesiące 424 19,8 517 28,6 
3-6 miesięcy 334 15,6 282 15,6 
6-12 miesięcy 252 11,7 225 12,4 
12-24 miesięcy 259 12,1 210 11,6 
powyżej 24 miesięcy  584 27,2 390 21,6 

 
 
 
4.5. Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

Ze względu na przewagę terenów wiejskich w powiecie sokołowskim, struktura 

lokalnego bezrobocia charakteryzuje się dominacją osób bezrobotnych zamieszkałych 

na wsi. 

Na koniec grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

wynosiła   959 osób tj. 53% ogółu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2007 roku 

liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 204 osoby. W tej grupie 

85,4% osób nie posiadało prawa do zasiłku tj. 819 osób. 

Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 708 osób zamieszkałych na 

wsi. Stanowili oni 51,1% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych w 2008 roku z 

powodu podjęcia pracy. W omawianym okresie zarejestrowano 1611 osób 

zamieszkałych na wsi tj. 51,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
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4.6. Bezrobotni zarejestrowani w poszczególnych gminach  
 

Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych z poszczególnych gmin powiatu 

sokołowskiego przedstawia poniższa tabela. 
 

Miasto, gminy 

Liczba bezrobotnych wg stanu na 
dzień 

31.12.2007 31.12.2008 

Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

Bielany 110 62 98 55 

Ceranów 65 33 54 31 

Jabłonna 
Lacka 176 87 134 83 

Kosów Lacki 208 125 157 92 

Repki 182 86 148 69 

Sabnie 134 74 110 68 

Sterdyń 115 55 102 45 

g.Sokołów 
Podl. 233 117 200 105 

m.Sokołów 
Podl. 921 514 805 428 

RAZEM 2144 1153 1808 976 

 

Z przedstawionych danych wynika, że najwięcej bezrobotnych (805 osób) 

zarejestrowanych jest z terenu miasta Sokołów Podlaski. Na dzień 31.12.2008 r. 

stanowili oni 44,5 % ogółu zarejestrowanych. Następną gminą na terenie, w której 

zamieszkuje najwięcej osób bezrobotnych jest gmina Sokołów Podlaski – 200 osób, 

miasto i gmina Kosów Lacki – 157 osób, gmina Repki – 148 osób, gmina Jabłonna 

Lacka – 134 osoby bezrobotne. Gminy o podobnym poziomie bezrobocia to Sterdyń – 

102 osoby oraz Bielany – 98 osób. Najmniejszą grupę bezrobotnych stanowią 

mieszkańcy z terenu gminy Ceranów – 54 osoby. 
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4.7. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 
 

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w latach 2007 –2008 
 

 Bezrobotni – stan 
na 31 XII 

Bezrobotni z 
prawem do zasiłku 

Bezrobotni bez prawa do 
zasiłku 

Lata Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

2007 2144 1153 205 92 1939 1061 

2008 1808 976 241 90 1567 886 

 

Na koniec 2008 roku 1567 osób nie posiadało prawa do zasiłku tj. 86,6% ogółu 

zarejestrowanych. Udział bezrobotnych osób bez prawa do zasiłku w stosunku do 

grudnia 2007 r. (90,4%) spadł o 3,8 punktu procentowego. Wśród tej kategorii 

bezrobotnych zarejestrowanych było 886 kobiet tj. 56,5% ogółu bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku 

Na koniec 2008 roku uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych było 241 

osób, co stanowi 13,3 % ogółu zarejestrowanych.  

Zaznaczyć należy, że istnieje znaczna dysproporcja pomiędzy odsetkiem 

bezrobotnych kobiet i mężczyzn posiadających prawo do zasiłku. Prawo do zasiłku 

posiadało 9,2% bezrobotnych kobiet oraz 13,3% bezrobotnych mężczyzn. 

 
 
4.8. Bezrobotne kobiety 
 

Na dzień 31 grudnia 2008 roku w ewidencji PUP w Sokołowie Podlaskim 

zarejestrowanych było 976 kobiet. Stanowiły one 53,9% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych . 

Wśród bezrobotnych kobiet: 

• 90,7% nie posiadało prawa do zasiłku 

• 54,8% zamieszkiwało na wsi 

• 63,9% dotychczas nie pracowało 

• 62,1% należało do kategorii długotrwale bezrobotni (pozostających bez pracy 

ponad 12 miesięcy w ostatnich 24 miesiącach) 

• 33,8% to kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata 
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• 29,5% to kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 

 

W całym roku 2008 pracę podjęło 624 kobiety. Stanowiły one 45% ogółu 

bezrobotnych, którzy podjęli prace w tym okresie. 

 
 
4.9. Bezrobotni którzy podjęli pracę 
 

W roku 2008 wyłączono z ewidencji z powodu podjęcia pracy 1385 osób 

bezrobotnych. Stanowili oni 40% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych. Prawie 

45% ogólnej liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę to bezrobotne kobiety. 

W ramach prac subsydiowanych zatrudnienie podjęło 296 osób, w tym w 

ramach: 

• prac interwencyjnych – 110 osób 

• robót publicznych – 74 osoby 

• jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 70 osób 

• refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 24 osoby 
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5. Informacja o wydanych w 2008 r. decyzjach i zaświadczeniach 
 
 W 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim z upoważnienia 

Starosty Sokołowskiego w toku postępowania administracyjnego wydał ogółem 7620 

decyzji oraz 16 postanowień. 

 Odwołania od decyzji wydanych w I instancji złożyło 40 osób, z czego 31 

odwołań zmieniono na miejscu zgodnie z art. 132§1 Kodeksu Postępowania 

Administracyjnego.  

Do organu II instancji przesłano 9 odwołań, z których wszystkie utrzymano w mocy. 

 W 2008 r. wydano również: 

• 490 decyzji o wstrzymaniu wypłaty zasiłku dla bezrobotnego; 

• 1032 decyzje o przyznaniu lub wstrzymaniu wypłaty stypendium; 

• 510 decyzji o przyznaniu lub wstrzymaniu wypłaty dodatku szkoleniowego; 

• 3 decyzje wzywające do zwrotu nienależnie pobranego zasiłku dla 

bezrobotnych. 

 Ponadto wystawiono około 9000 zaświadczeń o wysokości pobieranych 

świadczeń i potwierdzających status prawny osób bezrobotnych na potrzeby różnych 

instytucji tj. sądów, ośrodków pomocy społecznej, urzędów. Dzieje się tak, ponieważ 

posiadanie statusu osoby bezrobotnej umożliwi uzyskanie różnego rodzaju pomocy, 

jak: 

• zasiłki okresowe i celowe z ośrodków pomocy społecznej; 

• dopłaty do obiadów dla dzieci; 

• dodatki mieszkaniowe; 

• stypendia socjalne – także w wyższych szkołach niepublicznych; 

• korzystanie ze świadczeń opieki zdrowotnej. 
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6. Usługi rynku pracy świadczone przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Sokołowie Podlaskim 

 
Podstawowymi usługami rynku pracy są: 

• Pośrednictwo pracy 

• Usługi EURES 

• Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

• Organizacja szkoleń 

Usługi rynku pracy wykonywane są na podstawie przepisów ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez publiczne 

służby zatrudnienia zgodnie ze standardami usług rynku pracy 

 
 
6.1. Pośrednictwo pracy 
 
 Do podstawowych instrumentów polityki rynku pracy służących aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych, które są oferowane przez publiczną administrację pracy, 

zalicza się pośrednictwo pracy.  Była to pierwsza funkcja, jaką w historii pełniły 

publiczne służby zatrudnienia. Ma ono zróżnicowany zasięg oddziaływania. Na 

poziomie rynku pracy, jako całości, stanowi środek stosowany przez państwo w celu 

najlepszego (pod względem ekonomicznym) i najbardziej sprawiedliwego (ze 

społecznego punktu widzenia) rozmieszczenia zasobów ludzkich, stabilizacji rynku 

pracy i poprawy jego struktury. Podstawową funkcją pośrednictwa pracy jest 

świadczenie bieżącej pomocy poprzez umożliwienie kontaktu między pracodawcami 

poszukującymi pracowników, a osobami poszukującymi zatrudnienia . 

 Pracownicy zajmujący się pośrednictwem pracy w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Sokołowie Podlaskim nawiązują i utrzymują kontakty z pracodawcami, 

pozyskują oferty pracy, dokonują doboru kandydatów na zgłoszone miejsce pracy oraz 

organizują spotkania z pracodawcami zgodnie ze standardami pośrednictwa pracy 

określonymi Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 02 marca 

2007r. (Dz.U. Nr 47 poz. 314 z dnia 16 marca 2007r.) 

W 2008 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Sokołowie Podlaskim wpłynęły 

822 oferty na 1662 miejsca pracy, z czego 52%  (tj. 872 miejsca pracy) to miejsca 
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pracy subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, przygotowania 

zawodowe, prace społecznie użyteczne, doposażenie i wyposażenie stanowisk pracy 

oraz miejsca pracy tworzone ze środków PFRON i miejsca pracy w zakładach pracy 

chronionej dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności). W odniesieniu do 

roku ubiegłego liczba nowych miejsc pracy zmalała o 4% tj. o 71 miejsc.  

W 2008 roku pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy w zawodach: 

1. Robotnik gospodarczy - 294 miejsca pracy, w tym 179 miejsc zgłoszonych w 

ramach prac społecznie użytecznych. 

2. Pracownik biurowy - 187 miejsc pracy, w tym 146 miejsc pracy stanowiły staże  

i przygotowania zawodowe. 

3. Sprzedawca - 146 miejsc pracy,  w tym 63 miejsca stanowiły staże i 

przygotowania zawodowe. 

4. Pracownik administracyjny - 105 zgłoszonych miejsc pracy, w tym  88 miejsc 

stanowiły staże i przygotowania zawodowe. 

5. Robotnik budowlany - 79 miejsc pracy. 

6. Robotnik melioracyjny - 65 miejsc pracy. 

7. Pakowacz - 33 miejsca pracy. 

8. Sprzątaczka - 25 miejsc pracy. 

9. Wychowawca w placówkach oświatowych i wychowawczych - 23 miejsca 

pracy, które zgłoszone zostały jako oferty stażu i przygotowania zawodowego. 

10. Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 19 miejsc pracy. 

11. Magazynier - 17 miejsc pracy. 

12. Asystent osoby niepełnosprawnej - 16 miejsc pracy. 

13. Jeliciarz - 15 miejsc pracy. 

14. Rozbieracz – wykrawacz - 11 miejsc pracy. 

W omawianym  roku dla osób z orzeczonym stopniem  niepełnosprawności  do 

Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 16 ofert pracy na 27 miejsc pracy (w zawodzie: 

praczka, sprzątaczka, robotnik placowy, konserwator terenów zieleni, operator myjni  

i szatniarz) oraz 5 ofert dla osób poszukujących pracy na przygotowanie zawodowe  

w zawodach: pracownik biurowy i wychowawca w placówkach oświatowych  

i wychowawczych. Powyższe oferty  pracy zgłoszone zostały przez dwa zakłady pracy 
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chronionej: Z.P.U.H OLG-MAR Rudziński Wiesław Sokołów Podlaski (25 ofert 

pracy) oraz Zakład Usług Gospodarczo-Socjalnych „ANTEMA” Sp.zo.o. Jelenia Góra 

(1 oferta pracy). 
 

Poniższy wykres przedstawia dynamikę zgłaszanych ofert pracy  

wg zawodów w 2006r., 2007r., 2008r. 
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Mając na uwadze powyższe dane, na przełomie trzech lat zauważalna jest 

tendencja wzrostowa w przypadku zgłaszania ofert pracy w zawodach: robotnik 

gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik administracyjny oraz robotnik 

budowlany. Można wywnioskować, że w przyszłym roku również odnotuje się 

zwiększone zapotrzebowanie pracodawców na  w/w zawody. 
Natomiast liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach 2008 roku przedstawiała 

się następująco: 

Lp. Miesiąc 
Zgłoszone 

oferty pracy 

Zgłoszone miejsca pracy 

Ogółem 
W tym 

subsydiowane 

1. Styczeń 52 173 118 
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2. Luty 66 101 52 

3. Marzec 49 139 73 

4. Kwiecień 91 206 70 

5. Maj 74 154 78 

6. Czerwiec 82 179 80 

7. Lipiec 88 187 78 

8. Sierpień 74 129 57 

9. Wrzesień 62 118 68 

10. Październik 84 140 98 

11. Listopad 61 84 68 

12. Grudzień 39 52 32 

 

Miesiące szczególnie obfitujące w oferty pracy w 2008 roku to: kwiecień, 

czerwiec, lipiec, październik. W przypadku trzech pierwszych wymienionych miesięcy 

ilość zgłaszanych ofert pracy związana jest z rozpoczęciem prac sezonowych. Na 

uwagę zasługuje fakt, że przeważająca liczba zgłoszonych miejsc na stanowiska 

subsydiowane w miesiącu styczniu dotyczyła prac społecznie użytecznych. 

Pośrednicy pracy wydali 4437 skierowań do pracy, czyli o 44% (1362 

skierowań do pracy)  więcej niż w analogicznym okresie 2007 roku.  Z powodu 

podjęcia pracy wyrejestrowało się 1 385 bezrobotnych. Pracę niesubsydiowaną 

podjęło 1089 osób (78,6% wszystkich podjęć pracy), natomiast pracę subsydiowaną 

296 osób (21,3%). 

Mając na uwadze promocję usług rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy w 

Sokołowie Podlaskim w miesiącu kwietniu 2008 r. zorganizował zajęcia pt. „Aktywne 

poszukiwanie pracy z elementami samozatrudnienia”  przy współpracy z Centrum 

Planowania Kariery Zawodowej WUP Filia w Siedlcach we wszystkich gminach 

powiatu sokołowskiego. Na zajęciach poruszano takie tematy jak: metody 

poszukiwania pracy i sporządzania dokumentów aplikacyjnych, formy i etapy 

zakładania działalności gospodarczej oraz usługi urzędu pracy. W spotkaniach wzięło 

udział 216 osób. Analizując poszczególne gminy dane liczbowe przedstawiały się 

następująco:  
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• Gmina Sokołów Podlaski (miejsce zajęć: UG Sokołów Podlaski) dn. 

07.04.2008 r. Na spotkanie zostało zaproszonych 35 osób, natomiast 

uczestniczyło 26 osób. 

• Gmina Bielany (miejsce zajęć: UG Bielany) dn. 11.04.2008 r. Na spotkanie 

zostało zaproszonych 34 osoby, natomiast uczestniczyło 24 osoby.   

• Gminna Jabłonna Lacka (miejsce zajęć: GOK Jabłonna Lacka) dn. 14.04.2008 

r. Na spotkanie zostało zaproszonych 32 osoby, natomiast uczestniczyło 22 

osoby.  

• Gminna Ceranów (miejsce zajęć: UG Ceranów) dn. 16.04.2008 r. Na spotkanie 

zostało zaproszonych 29 osób, natomiast uczestniczyło 21 osób. 

• Gminna  Sabnie (miejsce zajęć: UG Sabnie) dn. 18.04.2008 r. Na spotkanie 

zostało zaproszonych 35 osób, natomiast uczestniczyło 20 osób. 

• Gminna Repki (miejsce zajęć: UG Repki) dn. 21.04.2008 r. Na spotkanie 

zostało zaproszonych 40 osób, natomiast uczestniczyło 27 osób.  

• Gminna Kosów Lacki (miejsce zajęć: GOK Kosów Lacki) dn. 23.04.2008 r.  

Na spotkanie zostało zaproszonych 37 osób, natomiast uczestniczyło 24 osoby. 

• Gminna Sterdyń (GOK Sterdyń) dn. 25.04.2008 r. Na spotkanie zostało 

zaproszonych 38 osób, natomiast uczestniczyło 28 osób. 

• Miasto Sokołów Podlaski (PUP Sokołów Podlaski) dn. 28.04.2008 r. Na 

spotkanie zostało zaproszonych 37 osób, natomiast uczestniczyło 24 osoby. 

Jedną z form pomocy na rzecz zmniejszania liczby osób pozostających bez 

pracy, w której pośredniczy PUP, są giełdy pracy. Giełda pracy oznacza, że pośrednik 

pracy aranżuje, w dogodnym dla pracodawcy terminie, spotkanie grupy osób chętnych 

podjąć pracę, natomiast rozmowy przeprowadza bezpośrednio pracodawca. W 2008 

roku przeprowadzono 15 giełd pracy, w których wzięło udział 257 osób bezrobotnych. 

Dla pracodawcy firmy PMA GROUP Sp. z o.o. zorganizowano 5 spotkań, w których 

uczestniczyło 59 osób. W wyniku przeprowadzonych rozmów pracę podjęło 17 osób. 
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Natomiast po dwie giełdy zorganizowano dla pracodawcy firmy Consulting Company 

WZ Sp. z o.o. i pracodawcy Centrum Handlowe NEXA Sp. zo.o.. Na spotkanie do 

firmy Consulting Company WZ Sp. z o.o. zgłosiło się 10 chętnych osób,  pracodawca 

zatrudnił 2 osoby. Na rozmowę z przedstawicielem firmy Centrum Handlowe NEXA 

przybyło 36 osób - dwie osoby zostały przyjęte do pracy.  

W 2008 r. w celu nawiązania współpracy z pracodawcami oraz poinformowania  

o usługach Urzędu Pracy pośrednicy pracy odbyli 170 wizyt u pracodawców. 

Dodatkowo wystąpiono z pismem do Urzędów Gmin z terenu powiatu sokołowskiego 

i Urzędu Miasta Sokołów Podlaski o sporządzanie comiesięcznego wykazu 

pracodawców w celu nawiązania współpracy z nowymi pracodawcami oraz 

pozyskiwania nowych miejsc pracy.  
 

 

6.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
 

Doradca zawodowy zajmuje się udzielaniem porad i informacji na temat: 

uzyskania kwalifikacji do wykonywania określonego zawodu, wymagań jakie 

powinien spełniać kandydat do pracy, usług urzędu pracy oraz możliwościach 

szkolenia i kształcenia.  

Usługi poradnictwa obejmują: porady indywidualne, grupowe, informację 

zawodową indywidualną i grupową oraz pomoc pracodawcom w doborze kandydatów 

do pracy. 

 W 2008 r. z usług poradnictwa skorzystało 1325 osób. Pracodawcy nie 

korzystali z pomocy doradcy zawodowego. 

Liczba osób korzystających z każdej z form doradztwa kształtowała się 

następująco:   

• porady indywidualne – 414 osób; 

• porady grupowe – 168 osób (każda osoba odbywająca poradę grupową, w 

pierwszej kolejności odbywa poradę indywidualną); 

• Informacja zawodowa indywidualna – 47 osób; 

• Informacja zawodowa grupowa – 1278 osób.  
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Najwięcej osób objęto informacją zawodową, ponieważ każda osoba 

rejestrująca się  

w Urzędzie po raz pierwszy lub powracająca do rejestru jest zapraszana do 

skorzystania  

z takiej formy w pierwszej kolejności. Tematyka takich spotkań obejmuje prawa i 

obowiązki bezrobotnego, zasady zgłaszania się do urzędu osób bezrobotnych, a przede 

wszystkim usługi z jakich osoby zarejestrowane mogą skorzystać. 

W zależności od indywidualnych potrzeb osoba bezrobotna mogła zostać 

skierowana do pracowników zajmujących się poszczególnymi aktywnymi formami 

przeciwdziałania bezrobociu. 

Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim w ramach pomocy w 

aktywnym poszukiwaniu pracy realizuje zajęcia, szkolenia aktywizacyjne oraz 

umożliwia dostęp do informacji i elektronicznych baz danych. Ta forma pomocy 

realizowana jest w ramach  Klubu Pracy. 

 Zajęcia aktywizacyjne są kilkudniowymi spotkaniami w Urzędzie Pracy, 

których główne tematy dotyczą: poznania podstawowych zagadnień dotyczących 

rynku pracy określanie swojej sylwetki zawodowej oraz dokonania bilansu swoich 

mocnych i słabych stron, dopasowania swoich kwalifikacji, umiejętności oraz 

predyspozycji do ofert rynku pracy, nabywania wiedzy z zakresu technik i metod 

poszukiwania pracy oraz przekonania się o potrzebie ich stosowania oraz ich 

skuteczności, skutecznych metod autoprezentacji przydatnych w czasie rozmowy 

kwalifikacyjnej. Z kolei szkolenia są trzy tygodniowymi spotkaniami w Klubie Pracy, 

za które służy zwrot kosztów za dojazdy oraz dodatek szkoleniowy.  

W ramach zajęć w Klubie Pracy zorganizowane zostało spotkanie z 

pracownikami Urzędu Skarbowego zajmującymi się VAT-em, oraz podatkiem od osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Tematyka zajęć skierowana była 

na wybór opodatkowania adekwatny do rodzaju działalności podejmowanej przez 

osobę bezrobotną, prawa i obowiązki przedsiębiorcy względem Urzędu Skarbowego, a 

także możliwość wejścia w VAT. 

 W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy otworzył salę komputerową, z 

której może korzystać każda osoba poszukująca pracy. Komputery posiadają dostęp do 
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internetu, który we współczesnych czasach jest jedną z najpopularniejszych metod 

poszukiwania pracy. Jeśli osoby zgłaszające się do Klubu Pracy nigdy nie miały do 

czynienia z obsługą komputera, mogły skorzystać ze szkolenia z zakresu obsługi 

komputera, po których w ramach zajęć aktywizujących otrzymały zaświadczenie. 

 Kolejna forma pomocy jest realizowana za pomocą dostępu do informacji  

i elektronicznych baz danych. Polega ona przede wszystkim na pomocy w 

przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych: curriculum vitae i listu motywacyjnego 

oraz konsultacji zawodowych dotyczących analizy przyczyn niepowodzeń w 

poszukiwaniu pracy. W zależności od potrzeb klienta, zostaje on zaproszony na 

zajęcia lub szkolenie realizowane w Klubie Pracy. Ponadto w ramach „Dostępu do 

informacji” Lider zbiera księgozbiór informacji dotyczących bezrobocia w celu 

ułatwienia dostępu dla osób piszących prace licencjackie i magisterskie. 

 
 
6.3. Usługi  EURES  
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy świadczy usługi asystent EURES w zakresie 

udzielania informacji na temat:  

• warunków życia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii 

Europejskiej (UE) i państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),  

• dostępnych zagranicznych ofert pracy i możliwościach zatrudnienia, 

• możliwości zatrudnienia przez pracodawców z kraju bezrobotnych lub 

poszukujących pracy z państw UE/EOG. 

Pośrednictwo w pracy zagranicznej na poziomie powiatu polega na 

udostępnieniu oferty pracy zagranicznej, przesłaniu dokumentów aplikacyjnych do 

Wojewódzkiego Doradcy EURES, który bezpośrednio kontaktuje się z pracodawcą 

zagranicznym i zbiera wnioski od wszystkich osób zainteresowanych ofertą.  

 Bezrobotni naszego powiatu mają również dostęp do komputera z Internetem, 

umożliwiający dostęp do portalu EURES.  
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7. Formy aktywizacji zawodowej realizowane przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Sokołowie Podlaskim obejmujące usługi oraz instrumenty 
rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy, a także 
współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

 
W 2008 roku na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu otrzymaliśmy 

limit w wysokości 5 541 400 zł. w tym; 

1) 2 716 800 zł – ramach środków algorytmowych Funduszu Pracy; 

2) 2 115 000 zł – w ramach programu „Mazowsze 2008”; 

3)    709 600zł – w ramach projektu systemowego „Ku Przyszłości” 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego -  Poddziałanie 6.1.3 programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. 

 W 2007 roku ze środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację  i zawodowej 

otrzymaliśmy kwotę 4 274 000 zł. 

 W porównaniu do poprzedniego roku jest to kwota wyższa o 1 267 400 zł. 
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Zestawienie liczby osób korzystających z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 
 

Wyszczególnienie 2006r. 2007r. 2008r. 

Prace interwencyjne 115 114 110 

Roboty publiczne 36 50 74 

Szkolenia 221 337 255 

Przygotowanie zawodowe 22 20 66 

Staże 354 352 347 

Wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy 16 19 24 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 50 67 70 

Prace społecznie użyteczne 190 181 173 

Dodatki aktywizacyjne 44 45 54 

Refundacja składki KRUS 2 2 2 

Razem z aktywnych form w ciągu roku  
skorzystało 1050 1187 1175 

 
 
 
7.1. Prace interwencyjne 
 
 Prace interwencyjne  to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które 

nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, o którym mowa w art.49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 Do grupy bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się: 

• osoby bezrobotne do 25 roku życia; 
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• osoby długotrwale bezrobotne; 

• kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

• osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia; 

• osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych; 

• osoby bezrobotne bez doświadczenia zawodowego; 

• osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego; 

• osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku 

życia; 

• osoby bezrobotne, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły 

zatrudnienia; 

• osoby bezrobotne niepełnosprawne. 

Prace interwencyjne dla powyższych kategorii bezrobotnych mogą trwać do  

6 miesięcy, a jeżeli refundacja obejmuje co drugi miesiąc - do 12 miesięcy. 

W przypadku: 

• bezrobotnych do 25 roku życia; 

• bezrobotnych długotrwale; 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

• bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia; 

• bezrobotnych niepełnosprawnych, 

Prace interwencyjne mogą być dłuższe i trwać do 12 miesięcy, a jeżeli 

refundacja obejmuje co drugi miesiąc - do 18 miesięcy. 

Dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia prace interwencyjne mogą trwać 

najdłużej, a mianowicie do 24 miesięcy, a jeżeli refundacja obejmuje co drugi miesiąc 

- do 48 miesięcy. 
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Prace interwencyjne organizują pracodawcy, czyli jednostki organizacyjne, 

chociażby nie posiadały osobowości prawnej, a także osoby fizyczne, jeżeli 

zatrudniają co najmniej jednego pracownika. Wysokość refundacji jaką otrzymuje 

pracodawca określona jest w umowie zawartej z urzędem pracy. 

W 2008r. w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 102 nowe miejsca 

pracy i skierowano 110 osób bezrobotnych w tym: 

o 47- kobiet 

o 71 - bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

o 37 - osób do 25 roku życia 

o 22 - osoby powyżej 50 roku życia 

o 59 - długotrwale bezrobotnych  
 Prace interwencyjne stanowią jedną z efektywniejszych form przeciwdziałania 

bezrobociu i odgrywają bardzo istotną rolę na lokalnym rynku pracy. W 2008 r. okres 

dofinansowania upłynął dla 103 miejsc pracy, zatrudnienie po programie podjęło 65 osób. 

Prace interwencyjne organizowano u pracodawców na okresy od 6-ciu  do 24 miesięcy, 

najczęściej prace interwencyjne organizowane są na okres jednego roku. 

 W 2008 r. zawarto 66 umów, co wskazuje, że pracodawcy zatrudniają 

najczęściej 1 lub 2 osoby. 

 Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczona udziałem liczby 

bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które upłynął okres 

dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) kształtuje się na 

poziomie 63 % . 

 
 
7.2. Roboty publiczne 
 
 Roboty publiczne – jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym 

niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje 

pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, 

oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 

społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub 
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dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy 

celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 Do robót publicznych w pełnym wymiarze czasu urząd pracy może skierować 

wyłącznie: 

• bezrobotnych długotrwale; 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

• bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 

•  bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych; 

• bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego; 

• bezrobotnych bez wykształcenia średniego; 

• bezrobotnych samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku 

życia; 

• bezrobotnych, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia; 

 Do wykonywania przez okres do 6 miesięcy pracy niezwiązanej z wyuczonym 

zawodem w wymiarze nieprzekraczalnym połowy wymiaru czasu pracy na zasadach 

robót publicznych urząd pracy może skierować: 

• bezrobotnych do 25 roku życia, 

• bezrobotnych długotrwale, 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

Urząd pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawcy zawiera  

z organizatorem robót publicznych stosowną umowę, kierując odpowiednich 

kandydatów do pracy oraz refunduje organizatorowi robót publicznych przez okres do 

6 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia (przy pełnym wymiarze 

czasu pracy). Refundacja nie może przekroczyć jednak 50% przeciętnego 

wynagrodzenia obowiązującego na koniec każdego miesiąca i składki na 

ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 
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 W ramach robót publicznych w 2008 r. zorganizowano 67 nowych miejsc 

pracy, skierowano 74 bezrobotnych. Najwięcej miejsc pracy utworzono: 

• w Rejonowym Związku Spółek Wodnych Sokołów Podlaski -  22 miejsca 

pracy  

• oraz w Urzędzie Gminy Sterdyń gdzie zatrudniane osoby pracowały przy 

usuwaniu skutków niesprzyjających warunków atmosferycznych 

W 2008 r. okres dofinansowania upłynął dla 64 miejsc pracy, zatrudnienie po 

programie podjęło 23 osoby. Na organizację robót publicznych wydatkowano w roku 

2008 – 423,18 tys. zł. Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach robót 

publicznych w 2008 r. dofinansowano przez okres do 6 miesięcy. 

 
 
7.3. Szkolenia 
 
 Szkolenie oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, 

uzupełnienie lub doskonalenia umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, 

potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 

W trakcie szkolenia przysługuje osobie bezrobotnej dodatek szkoleniowy w wysokości 

20% kwoty zasiłku podstawowego, z wyjątkiem osób bezrobotnych do 25 roku życia, 

którym przysługuje w trakcie szkolenia stypendium szkoleniowe w wysokości 40% 

zasiłku podstawowego. 

 Szkolenia organizowane są w celu zwiększenia szans zatrudnienia, 

podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej w 

szczególności przy: 

• braku kwalifikacji zawodowych 

• konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji 

• utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 

zawodzie. 

Precyzyjne zaplanowanie kierunków szkoleń jest niemożliwe, gdyż rynek pracy 

jest bardzo dynamiczny, dlatego też urząd opracowuje plan szkoleń, który jest 

redagowany  
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w sposób elastyczny, aby można było do ich realizacji wprowadzić zmiany wynikające  

z bieżących potrzeb. 

 W 2008 r Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim zaplanował 16 

szkoleń grupowych: 

• Operator koparko -ładowarki+koparki jednonaczyniowe+ ładowarki 

jednonaczyniowe 

• Spawacz elektryczny metodą Mag w osłonie CO2 

• Hydraulik - stal, miedź, tworzywa sztuczne z umiejętnością układania glazury 

• Murarz - tynkarz- glazurnik 

• Obsługa stacji paliw płynnych i gazowych  

• Księgowość  

• Fryzjerstwo  

• Kurs masażu I st. o profilu rozszerzonym 

• Pracownik magazynowy z obsługą komputera i wózka widłowego ( 2 grupy) 

• Pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr i podstawami 

księgowości 

• Przedstawiciel handlowy 

• Przedsiębiorczość – mały biznes 

• Przewodnik turystyczny i pilot wycieczek 

• Operator koparko – ładowarki 

• Spawanie metodą Mag ( w osłonie CO2 i ręczne gazowe) 

• Brukarz - glazurnik 

 Ze szkoleń grupowych skorzystało ogółem 163 osoby, pracę podjęło 70 osób, 

co daje 42,9% efektywności. Natomiast, ze szkoleń indywidualnych, które 

realizowane były pod potrzeby konkretnych pracodawców, skorzystało 92 osoby, 

pracę podjęło 28 osób – efektywność 30,4. 

 Szkolenia indywidualne najczęściej odbywały się w obszarach prawa 

jazdy.(kat. C, E, D). Osoby bezrobotne sukcesywnie zgłaszają podjęcia pracy po 

szkoleniach. Wskaźnik efektywności wynika z faktu ,że obecnie wydłużył się czas 

oczekiwania na egzamin prawa jazdy. Również zdawalność egzaminu nie jest 100 % 
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za pierwszym podejściem . Te wszystkie czynniki wpływają na efektywność szkoleń, 

którą zgodnie ze wskazaniami MPiPS , liczona jest w okresie do 3 m-cy od  daty 

ukończenia szkolenia. 

 Osoby , które podjęły prace w 2008r : 

 Szkolenia indywidualne – 42 osoby ( 45,6%) 

Szkolenia grupowe – 78 osób (47,8%) 

 
 
7.4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – oznacza to zdobywanie nowych 

kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań 

zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego 

pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym. Przygotowanie zawodowe trwa nie 

krócej niż 3 miesiące i nie dłużej niż 6 miesięcy. W trakcie przygotowania 

zawodowego osobie bezrobotnej przysługuje stypendium w wysokości 140% kwoty 

zasiłku podstawowego 

 Przygotowanie zawodowe przeznaczone jest dla osób: 

• bezrobotnych długotrwale; 

• kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

• bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 

•  bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych; 

• bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego; 

• bezrobotnych bez wykształcenia średniego; 

• bezrobotnych samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku 

życia; 

• bezrobotnych, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia; 

• bezrobotnych będących osobami niepełnosprawnymi. 
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 W 2008 r. podpisano 56 umów na zorganizowanie przygotowania zawodowego 

dla 66  osób bezrobotnych: w tym dla: 

• 58 kobiet 

• 29 osób zamieszkałych na wsi  

• 38 osób długotrwale bezrobotnych 

• 3 osoby powyżej 50-tego roku życia 

 W 2008 r.  przygotowanie zawodowe u pracodawcy zakończyło 32 osoby. 

Zatrudnienie po zakończeniu przygotowania zawodowego  podjęło 14 osób. 

Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczana udziałem 

liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby osób 

kończących przygotowanie zawodowe– w roku kalendarzowym) kształtuje się na 

poziomie  44 % . 

 Przygotowanie zawodowe osoby bezrobotne najczęściej odbywają w sklepach 

jako sprzedawcy, fryzjerzy i pracownicy biurowi. 

 
 
7.5. Staże 
 
 Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 

wykonywania zadań w miejscu pracy bez zawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. 

Staż trwa nie krócej niż 3 miesiące i nie dłużej niż 12 miesięcy. W trakcie odbywania 

stażu osobie bezrobotnej przysługuje stypendium w wysokości 140% zasiłku 

podstawowego.  

 Staż przeznaczony jest dla młodych bezrobotnych do 25 roku życia oraz 

bezrobotnych absolwentów szkół wyższych, którzy nie ukończyli 27 roku życia w 

okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej. 

 W 2008 r. zorganizowano 347 nowych miejsc pracy, na które skierowano 

347 osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych pow. 25 

roku życia, w tym: 

• 248 kobiet, 
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• 227 osób zamieszkałych na wsi, 

• 327 osób do 25 roku życia, 

• 23 osoby długotrwale bezrobotne 

W 2008 r. staż zawodowy u pracodawcy zakończyło 273 osoby (w tym 204, 

które staż zawodowy rozpoczęły w poprzednim roku). Zatrudnienie po zakończeniu 

stażu podjęło 100 osób. Największa liczba osób bezrobotnych skierowana była do 

odbywania stażu w następujących obszarach zawodowych: prace sekretarskie i 

biurowe, sprzedaż, księgowość, a także bankowość i rachunkowość. Również w tych 

obszarach zawodowych najwięcej osób podjęło zatrudnienie w trakcie lub po 

zakończeniu odbywania stażu.  

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie staży u pracodawcy, na które 

w 2008 r. upłynął okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 6 – 12 

miesięcy. 

Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczana udziałem 

liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby osób 

kończących staż – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 37 %. 

 
 
7.6. Dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy. 
 

Starosta może zrefundować ze środków Funduszu Pracy podmiotowi 

prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, 

nie wyższej jednak niż 5 - krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. 

Jest to instrument rynku pracy mający na celu wsparcie zatrudnienia osób 

bezrobotnych. Oznacza to zwrot kosztów poniesionych przez podmiot prowadzący 

działalność gospodarczą na utworzenie lub doposażenie stanowiska pracy dla 

bezrobotnego skierowanego na to stanowisko przez Powiatowy Urząd Pracy. 

W roku 2008 z tej możliwości skorzystało 16 zakładów pracy, a skierowanych 

zostało 24 osoby.  

Na zadanie te wydatkowano w roku 2008 – 322,70 tys. zł  
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Podobnie jak możliwość uzyskania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej tak i pomoc pracodawcom w rozwoju ich firm w postaci refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy jest jedną ze skuteczniejszych 

metod przeciwdziałania bezrobociu. 

 
 
7.7. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Osobom bezrobotnym mogą być przyznawane jednorazowe środki z funduszu 

Pracy na podjecie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy 

prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności, w 

wysokości określonej w umowie – nie wyższej jednak niż 5 – krotna wysokość 

przeciętnego wynagrodzenia. Osoby bezrobotne, które otrzymały jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej są zobowiązane do prowadzenia tej działalności 

przez okres minimum 12 miesięcy. 

W 2008 r. ze środków Funduszu Pracy przyznano jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej dla 70 osób bezrobotnych w tym na: 

• usługi w budownictwie – 31 

• usługi różne – 15 

• handel – 17 

• reklama i ubezpieczenia – 5 

• produkcja – 2 

Na zadanie te wydatkowano w roku 2008 – 982,76 tys. zł .Przeciętna wysokość 

przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 14 039,43 zł. 

Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości poprzez udzielanie z Funduszu Pracy 

środków na podjęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych i innych 

uprawnionych osób jest jedną ze skuteczniejszych form przeciwdziałania bezrobociu.  
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7.8. Prace społecznie użyteczne 
 
 Prace społecznie użyteczne są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w 

jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach 

statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

 Prace społecznie użyteczne mogą wykonywać osoby bezrobotne bez prawa do 

zasiłku, korzystające jednocześnie ze świadczeń z pomocy społecznej. Prace te 

wykonywane są na terenie gminy, w której osoby bezrobotne zamieszkują lub 

przebywają, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu za wynagrodzeniem co najmniej 6 

żł za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. 

 Wykonanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie 

porozumienia zawartego między starostą, a gminą, na rzecz której prace społecznie 

użyteczne są wykonywane. 

 W ramach prac społecznie użytecznych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Sokołowie Podlaskim zorganizowano 120 nowych miejsc pracy, skierowano 173 

bezrobotnych. Prace społecznie użyteczne organizowane były przez Urząd Miasta 

Sokołów Podlaski oraz Urząd Gminy Bielany. W 2008 r. okres dofinansowania 

upłynął dla 120 miejsc pracy, zatrudnienie w trakcie trwania prac podjęło 38 osób. Na 

organizację prac społecznie użytecznych wydatkowano w roku 2008 – 171 010 zł. 

Miejsca pracy realizowane w ramach prac społecznie użytecznych w 2008 r. 

dofinansowano przez okres do 11 miesięcy. 

 
 
7.9. Świadczenia przysługujące rolnikom zwolnionym z pracy 
 

Osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą stosunek 

pracy lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

i która nie jest uprawniona do zasiłku, przysługuje m.in. pokrycie składek na 

ubezpieczenia społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po 

rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego. W 2008 roku 2 rolnikom 
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przyznano refundację składek na ubezpieczenie społeczne rolników. Na ten cel 

wydatkowano 1859zł. 

 
 

7.10. Dodatki aktywizacyjne 
 

 Dodatek aktywizacyjny przysługuje osobie bezrobotnej posiadającej prawo do 

zasiłku, jeżeli: 

• w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjęła zatrudnienie  

w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub 

służbie  

i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę: 

• z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

  

 Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

• skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac 

interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty 

wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane; 

• podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego 

wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako 

bezrobotny; 

• podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej za granicą Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

 W 2008 r. prawo do dodatków aktywizacyjnych nabyło 54 osoby bezrobotne. 

Wszystkie te osoby podjęły pracę z własnej inicjatywy. 

 
 
7.11.  Poddziałanie 6.1.3  

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

 
 Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) realizuje założenia odnowionej 

Strategii Lizbońskiej, zgodnie z którą, Europa stanie się atrakcyjnym miejscem do 
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inwestowania i podejmowania pracy. By to osiągnąć konieczny jest rozwój nauki, 

podnoszenie poziomu innowacyjności oraz tworzenie większej liczby trwałych miejsc 

pracy. Założenia Strategii Lizbońskiej oraz cele polityki spójności krajów unijnych 

sprzyjają rozwojowi kapitału ludzkiego i społecznego, co przyczynia się do wzrostu 

konkurencyjności gospodarki.  

 Celem Programu PO KL jest zapewnienie trwałego i zrównoważonego rozwoju 

oraz spójności społeczno – gospodarczej, w szczególności w zakresie promocji 

zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzeniu skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 

 W ramach Programu PO KL Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim 

od 01.01.2008 r. rozpoczął realizację Projektu Systemowego „Ku Przyszłości”. 

 Całkowity koszt projektu w 2008 r. wyniósł: 846 845, 00 zł., a kwota 

dofinansowania jaką otrzymaliśmy wyniosła 709 567,25 zł. 

 Wsparcie, w ramach projektu, otrzymało 178 osób (118 kobiet i 60 mężczyzn), 

w tym: 

 83 osoby (63 kobiety i 20 mężczyzn) skierowano do odbycia stażu u 

pracodawcy, pozwoliło to młodym osobom zdobyć doświadczenie zawodowe, 

a w dłuższej perspektywie podjąć zatrudnienie. 

 10 osób (10 kobiet) skierowano do odbycia przygotowania zawodowego, 

dzięki któremu zdobyły one dodatkowe doświadczenie zawodowe, tym samym 

stając się atrakcyjniejszą grupą potencjalnych pracowników. Po zakończeniu 

przygotowania zawodowego 4 osoby zostały zatrudnione. 

 6 osób (6 kobiet) skierowano na prace interwencyjne 

 15 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. Głównym motywem podjęcia pracy na własny rachunek była 

troska o zabezpieczenie bytu własnego i rodziny oraz chęć wyjścia ze statusu 

osoby bezrobotnej. Bezrobotni organizowali swoją działalność gospodarczą w 

formie jednoosobowych firm na początku nie zatrudniających pracowników. 

Tworząc sobie samemu miejsce pracy, przygotowując się do wykonywania 

konkretnych zadań, osoby bezrobotne uczą się jak zorganizować firmę, aby 
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przyniosła jak największe efekty, w której w przyszłości będzie można 

zatrudniać pracowników. 

 Szkolenia: 

- grupowe – 50 osób (19 kobiet i 31 mężczyzn), 

- indywidualne – 10 osób (1 kobieta i 9 mężczyzn) 

Podsumowując rezultaty odbytych szkoleń i korzyści z nich płynących należy 

podkreślić, iż jego absolwenci zostali zmotywowani i zaktywizowani do 

procesu czynnego poszukiwania pracy. Jednocześnie osoby te nabyły nowe 

umiejętności  

i uzyskały dodatkowe kwalifikacje oraz podwyższyły swoją samoocenę 

wyrażoną poziomem własnej mobilności oraz większą pewnością siebie. 

Wszystkie te czynniki niewątpliwie ułatwią osobom  bezrobotnym ponowny 

start na rynek pracy. 

 20 osób (20 kobiet) na zajęciach w Klubie Pracy poznało metody efektywnego 

poszukiwania pracy, wypełniania dokumentów aplikacyjnych. Dzięki tym 

zajęciom zmieniły myślenie o sobie i swojej sytuacji, co wpłynęło pozytywnie 

na zdolność poruszania się na rynku. 

 Działania w projekcie miały charakter kompleksowy i dodatkowo uzupełnione 

były o wsparcie towarzyszące (zwrot kosztów dojazdów, wypłata dodatków i 

stypendiów, zwrot kosztów badań). 

 W związku realizacją projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

społecznego Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął kampanię informacyjną zanim 

rozpoczęto całe przedsięwzięcie. Głównie skupiono się na informowaniu ustnym o 

możliwościach, jakie stwarza EFS, zarówno pracodawców jak i osoby bezrobotne. 

Siedziba Urzędu została odpowiednio oznakowana poprzez plakaty i ulotki z logo EFS 

oraz emblematem UE.  Informacja o realizacji projektu została zamieszczona na 

stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy. Ukazały się również ogłoszenia w 

lokalnej prasie. Każdy beneficjent ostateczny przystępujący do projektu „ Ku 

Przyszłości”  otrzymywał materiały promocyjne, na których widnieje logo EFS i 

emblemat UE. 
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8. Struktura wydatków Funduszu Pracy w 2008 roku 
 

W 2008 r. z  Funduszu Pracy wydatkowano kwotę 7 248 485 zł  w tym na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydano 5 484 872 co stanowi 75% 

ogółu wydatków z Funduszu Pracy. 
 
 

Lp Wyszczególnienie Kwota wydatku w 
zł. Procentowy udział 

1. Aktywne środki przeciwdziałania bezrobociu 5 484 872 75,67 

2. Zasiłki dla bezrobotnych 1 330 545 18,35 
3. Pozostałe wydatki 411 289 5,67 

4. Dodatki aktywizacyjne 21 779 0,30 

ogółem 7 248 485 100,00 
 
Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sokołowie Podlaskim w latach 2007 – 2008 
 

Lp Wyszczególnienie 2007r. 

% w 
stosunku 
do ogółu 

wydatków 
2007r. 

2008r. 

% w 
stosunku 
do ogółu 

wydatków 
2008r. 

1. Szkolenia 644 930 15,62 736 530 13,42 

2. Prace interwencyjne 459 900 11,14 567 224 10,34 
3. Roboty publiczne 247 900 6,00 423 176 7,71 

4. 
Refundacja kosztów 
wyposażenia i doposażenia 
stanowisk pracy 

250 100 6,06 322 700 5,88 

5. Środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 824 200 19,96 982 764 17,91 

6. Staże 1 409 980 34,15 2 086 519 38,04 
7. Prace społecznie użyteczne 187 700 4,54 171 010 3,11 

8. Przygotowanie zawodowe 102 680 2,49 187 944 3,42 

9. Koszty studiów 
podyplomowych - - 4000 0,07 

10. Refundacja składek KRUS 1 300 0,03 1859 0,03 

11. Inne wydatki(przejazdy klub 
pracy) 2 200 0,05 1145 0,02 

Wydatki ogółem  4 128 900 100,00 5 484 872 100,00 
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Podsumowanie i wnioski 
 

1. Liczba osób bezrobotnych w powiecie sokołowskim, w stosunku do grudnia 

2007 r. zmniejszyła się o 336 tj. o 15,6%. 

2. Stopa bezrobocia dla Powiatu Sokołowskiego w stosunku do 2007 roku spadła 

o 0,9 punktu procentowego. Na koniec listopada 2008 r stopa bezrobocia dla 

powiatu wynosiła 7.6% i była niższa od stopy bezrobocia w kraju o 1.5 punktu 

procentowego oraz wyższa o 0,5 punktu procentowego od stopy bezrobocia dla 

województwa mazowieckiego. 

3. Bezrobocie w Powiecie Sokołowskim według stanu na koniec 2008 r. 

charakteryzowało się dominacją: 

• bezrobotnych kobiet – 53,9% ogółu zarejestrowanych 

• bezrobotnych bez prawa do zasiłku – 87,2% 

• bezrobotnych zamieszkałych na wsi - 53% ogółu bezrobotnych 

• bezrobotnych w wieku 25 – 34 lata – 29% 

• bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 26,8% 

• bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 27,7% 

• bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy od dnia ostatniej 

rejestracji – 21,6% 

4. Rok 2008  charakteryzował  się dużą dynamiką na lokalnym rynku pracy; 

zarejestrowało się 3121 osób, natomiast wyrejestrowało się z ewidencji 3457 

osób. Wśród osób bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji dominowały 

osoby, które podjęły pracę (tj. 40% wszystkich wyrejestrowanych) oraz osoby 

bezrobotne, które zostały wyrejestrowane z powodu nie potwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy w wyznaczonym terminie (tj. 

27,1%wyrejestrowanych). 

5. Liczba bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata w stosunku do 2007 r. spadła o 47 

osób. 

6. W stosunku do grudnia 2007 bezrobocie spadło we wszystkich gminach 

Powiatu Sokołowskiego. 
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7. W ciągu 2008 roku pracę podjęło 1385 osób, w tym w ramach pracy 

subsydiowanej – 296 osób. Natomiast w 2008 wyłączono z ewidencji z powodu 

podjęcia pracy o 264 osoby mniej niż w tym samym okresie 2007 r. Bezrobotne 

kobiety stanowiły 45% ogółu osób bezrobotnych wyłączonych z powodu 

podjęcia pracy w 2008 r. 

8. Prace społecznie użyteczne zostały zorganizowane w 2008 r. przez 2 gminy 

powiatu sokołowskiego: miasto Sokołów Podlaski i gmina Bielany. W ramach 

prac społecznie użytecznych zaktywizowano w powyższym okresie w sumie 

173 osoby bezrobotne. 

9. Z dniem 01.01.2008 Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim 

rozpoczął realizację projektu systemowego „Ku Przyszłości” w ramach 

Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. W 2008 r. na realizację projektu przeznaczono 830 450 

zł. Założeniem projektu było zaktywizowanie 173 osób bezrobotnych z powiatu 

sokołowskiego. Projekt będzie realizowany do 31.12.2013 roku. 

10. W 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim pozyskał 

dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Marszałka Województwa 

Mazowieckiego  

w wysokości 2.115000zł. na aktywizację osób bezrobotnych w ramach 

programu „Mazowsze 2008”. 

11. W 2007 r. weszły w życie dwa rozporządzenia; 

a) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r.  

w sprawie standardów usług rynku pracy /Dz. U. z 2007r. Nr.47,poz.314/ - 

od dnia 01.04.2007r. 

b) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r.  

w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby 

zatrudnienia usług rynku pracy /Dz. U. z 2007r. Nr.47,poz.314/ - od dnia 

16.09.2007r. 

Zgodnie z tymi przepisami publiczne służby zatrudnienia zobowiązane zostały do 

dostosowania się do standardów do dnia 30.06.2008 r. Standardy usług rynku pracy 
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określają warunki prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia niżej 

wymienionych usług rynku pracy: 

• pośrednictwa pracy

• usług EURES

• poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

• organizowania szkoleń

• pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Standardy umożliwiają ujednolicenie, w skali całego kraju, procedur

postępowania w zakresie świadczenia usług na rzecz klientów urzędu pracy. 

Wdrożenie standardów zapewnia kompleksową obsługę osób bezrobotnych polegającą 

na przedstawieniu pełnej oferty usług będących w posiadaniu Urzędu Pracy, co w 

efekcie ma doprowadzić do aktywizacji osoby bezrobotnej. 

Wprowadzenie standardów pozwala na lepsze rozpoznanie potrzeb klientów 

Urzędu oraz właściwe dopasowanie formy aktywizacji do rzeczywistych potrzeb i 

oczekiwań. Istotą zmiany jest indywidualne traktowanie każdej osoby bezrobotnej. W 

związku z koniecznością realizacji standardów rynku pracy od 01.07.2008 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim wycofał się z dokonywania 

potwierdzeń gotowości w poszczególnych gminach. Obecnie każda osoba bezrobotna 

figurująca w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Sokołowie Podlaskim musi 

zgłosić się osobiście do siedziby urzędu pracy w celu przejścia tzw. ścieżki 

bezrobotnego. 
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      Załącznik Nr 1 

Stopa bezrobocia powiatów woj. mazowieckiego na dzień 31.12.2008 
 

  

Lp. Powiat Bezrobotni 
zarejestrowani w tys. 

Stopa bezrobocia 
w % 

 WOJ. 
MAZOWIECKIE 178,0 7,3 

    
1 Szydłowiecki 4,7 31,2 
2 Radomski 14,5 27,1 
3 Przysuski 4,7 22,0 
4 m. Radom 17,9 19,7 
5 Żuromiński 3,2 19,3 
6 Makowski 3,7 18,5 
7 Płocki 5,9 16,7 
8 Sierpecki 3,2 16,5 
9 Węgrowski 3,8 15,2 
10 Zwoleński 2,4 15,0 
11 Gostyniński 3,3 14,5 
12 Pułtuski 2,6 14,0 
13 m. Ostrołęka 3,2 14,0 
14 Płoński 4,5 13,9 
15 Kozienicki 3,7 13,9 
16 Ostrowski 4,1 13,4 
17 Białobrzeski 1,8 13,2 
18 Wyszkowski 3,4 13,0 
19 Przasnyski 2,5 12,9 
20 Ostrołęcki 4,0 12,8 
21 Lipski 2,3 12,8 
22 Ciechanowski 4,1 11,7 
23 Garwoliński 4,8 11,4 
24 Łosicki 1,6 11,1 
25 Mławski 3,3 10,9 
26 Żyrardowski 2,5 10,3 
27 m. Płock 6,4 9,7 
28 Wołomiński 5,7 9,3 
29 m. Siedlce 3,0 8,7 
30 Siedlecki 2,3 8,0 
31 Legionowski 2,2 8,0 
32 Nowodworski 2,0 7,7 
33 Sokołowski 1,8 7,5 
34 Sochaczewski 2,2 6,8 
35 Miński 3,0 6,7 
36 Otwocki 2,3 5,8 
37 Grójecki 2,5 5,7 
38 Piaseczyński 3,0 4,8 
39 Grodziski 1,1 4,3 
40 Pruszkowski 2,5 4,3 
41 Warszawski  zachodni 1,7 4,1 
42 m.st. Warszawa 20,7 1,9 

 



 Załącznik Nr 2 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach woj. mazowieckiego na dzień 31.12.2008 

Lp. Powiat Bezrobotni 
zarejestrowani w tys. Stopa bezrobocia w % 

WOJ. 
MAZOWIECKIE 178,0 7,3 

1 m.st. Warszawa 20,7 1,9 
2 m. Radom 17,9 19,7 
3 Radomski 14,5 27,1 
4 m. Płock 6,4 9,7 
5 Płocki 5,9 16,7 
6 Wołomiński 5,7 9,3 
7 Garwoliński 4,8 11,4 
8 Przysuski 4,7 22,0 
9 Szydłowiecki 4,7 31,2 

10 Płoński 4,5 13,9 
11 Ciechanowski 4,1 11,7 
12 Ostrowski 4,1 13,4 
13 Ostrołęcki 4,0 12,8 
14 Węgrowski 3,8 15,2 
15 Makowski 3,7 18,5 
16 Kozienicki 3,7 13,9 
17 Wyszkowski 3,4 13,0 
18 Gostyniński 3,3 14,5 
19 Mławski 3,3 10,9 
20 Sierpecki 3,2 16,5 
21 Żuromiński 3,2 19,3 
22 m. Ostrołęka 3,2 14,0 
23 m. Siedlce 3,0 8,7 
24 Miński 3,0 6,7 
25 Piaseczyński 3,0 4,8 
26 Pułtuski 2,6 14,0 
27 Przasnyski 2,5 12,9 
28 Grójecki 2,5 5,7 
29 Pruszkowski 2,5 4,3 
30 Żyrardowski 2,5 10,3 
31 Zwoleński 2,4 15,0 
32 Siedlecki 2,3 8,0 
33 Lipski 2,3 12,8 
34 Otwocki 2,3 5,8 
35 Legionowski 2,2 8,0 
36 Sochaczewski 2,2 6,8 
37 Nowodworski 2,0 7,7 
38 Sokołowski 1,8 7,5 
39 Białobrzeski 1,8 13,2 
40 Warszawski  zachodni 1,7 4,1 
41 Łosicki 1,6 11,1 
42 Grodziski 1,1 4,3 
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Załącznik Nr 3 

Wybrane kategorie bezrobotnych w rozbiciu na poszczególne 
miesiące w PUP w Sokołowie Podlaskim 2008 roku 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VII
I 

IX X XI XII 

Bezrobotni 
zarej. 

ogółem 2102 2095 2035 1879 1821 1746 1779 1751 1703 1690 1835 1808 

kobiety 1086 1088 1074 1019 1005 1001 1060 1046 1025 990 1019 976 

w tym z prawem do zasiłku 243 222 191 169 143 131 137 144 144 179 217 241 

zamieszkali na wsi 1191 1188 1173 1060 1018 948 970 952 931 927 962 959 

zarejestrowani ogółem 232 205 219 186 237 224 390 210 300 304 398 216 

wyrejestrowani ogółem 274 212 279 342 295 299 357 238 348 317 253 243 

W tym podjęcia pracy 106 87 115 172 126 140 121 104 142 99 83 90 

subsydiowanej 8 6 19 48 35 45 29 19 24 22 24 17 

do 25 roku życia 521 543 529 496 516 506 541 511 525 509 499 470 

Które ukończyły szkołę wyż. do 
27 roku życia 21 31 28 26 19 25 39 37 30 37 32 33 

Długotrwale bezrobotne 1288 1263 1247 1175 1098 1032 990 976 921 904 988 959 

Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 
234 234 229 175 172 171 172 177 172 174 183 174 

Powyżej 50 roku życia 437 438 428 400 382 357 336 344 331 332 396 396 

Bez kwalifikacji zawodowych 399 396 387 366 378 347 346 346 332 336 370 367 

bez doświadczenia zawodowego 845 843 679 634 647 640 683 659 654 615 614 570 

bez wykształcenia średniego 1146 1138 1139 1029 983 904 866 861 824 821 970 988 

 Samotnie wychowujące co 
najmniej jedno dziecko do 18 
roku życia 

110 101 101 100 97 93 100 97 93 92 102 109 

 Które po odbyciu kary 
pozbawienia wolności nie 
podjęły zatrudnienia 

26 26 26 22 21 14 15 13 13 17 18 18 

 Niepełnosprawni 68 75 79 86 87 83 84 88 87 93 120 124 

Stopa bezrobocia

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

kraj 11,7 11,5 11,1 10,5 10,0 9,6 9,4 9,1 8,9 8,8 9,1 9,5 

woj. 
mazowieckie 9,3 9,1 8,9 8,5 8,2 7,8 7,6 7,4 7,2 7,0 7,1 7,3 

powiat 
sokołowski 8,9 8,8 8,6 8,0 7,8 7,5 7,6 7,3 7,1 7,1 7,6 7,5 
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