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1. Charakterystyka lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim obejmuje swoim
dzialaniem powiat sokolowski. Wedlug stanu na koniec grudnia 2009 r. liczba
0so0b bezrobotnych zarejestrowanych wynosita 2046 oséb 1 wzrosta w stosunku do
roku ubiegtego o 238 0s6b.

Prawo do zasitku posiadalo zaledwie 237 os6b w tym 96 kobiet.

1.1. Stopa bezrobocia

Dla powiatu sokolowskiego na koniec grudnia 2009 r. stopa bezrobocia
wynosita 8,5% (w woj. mazowieckim 9,0%, w kraju wzrosta do 11,9%).

Stope bezrobocia w powiecie sokolowskim na tle stopy bezrobocia w kraju
1 wojewodztwie mazowieckim w latach 2002 - 2009 przedstawia ponizsza tabela:

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
—
owlat | 1o 105 | 11,8% | 14.6% | 14.5% | 12,1% | 8.5% | 7.5% | 8.5%
sokolowski
Wojew6dztwo | 14 900 | 13 704 | 15,0% | 13,8% | 11,9% | 9.1% | 7.3% | 9,0%
mazowieckie
Polska 17,4% | 18,0% | 19,1% | 17,6% | 14,9% | 11,2% | 9,5% | 11,9%

W latach 2002 — 2004 stopa bezrobocia w powiecie byla nizsza od stopy
bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim. W roku 2005 wskaznik ten byl wiekszy
0 0,7 punktu procentowego w stosunku do wskaznika w wojewdodztwie. W latach
2006 1 2008 zanotowano niewielki wzrost — zaledwie o 0,2 punktu procentowego,
w stosunku do wskaznika w wojewddztwie mazowieckim. Rok 2009 ponownie
przynioést spadek stopy bezrobocia w powiecie o 0,5 punktu procentowego.

Stope bezrobocia w naszym powiecie na tle powiatow sasiednich
przedstawia ponizsza tabela:

Bezrobotni .
. . ] Stopa bezrobocia w
Lp. Powiat zarejestrowani w %
tys.
1. |Powiat Sokotowski 2,0 8,56%
2. | Powiat Wegrowski 4,2 16,3%
3. |Powiat Siedlecki 2,8 9,5%
4. |Powiat Siemiatycki 1,4 7,1%
5. | Powiat Ostrowski 4,8 15,0%
6. |Powiat Wysokomazowiecki 1,9 7,2%




Stopa bezrobocia na obszarze dzialania Urzedu nie przekraczata 150%
przecietne) stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2008 r., w zwiazku z
czym w 2009 r. okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 6 miesiecy.

Pod wzgledem wysokosSci stopy bezrobocia powiat sokotowski znajduje sie
na 33 pozycji w wojewoddztwie mazowieckim liczac od najwyzszej stopy bezrobocia
w wojewodztwie.

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych powiat sokolowski
znajduje sie na 39 pozycji w wojewodztwie mazowieckim liczac od najwyzsze]
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie.

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Wiek bezrobotnych

2008 2009
Wyszczegdlnienie b Struktura b Struktura

osoby % osoby iy
ogobtem 1808 100,0 2046 100,0

w tym w wieku-
18-24 lata 470 26,0 625 30,5
25-34 lata 526 19,0 593 29,0
35-44 lata 250 14,0 284 13,9
45-54 lata 389 21,56 345 16,9
55-59 lat 131 7.2 158 7.7
60 lat 1 wiecej 42 23 41 20

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2009 r.
najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 18 — 24 lata — 625 oséb (30,5%
ogétu bezrobotnych), nastepnie bezrobotni w wieku 25 — 34 lata — 470 os6b (29,0
%) oraz bezrobotni w wieku 45 — 54 lata — 345 oséb (16,9 % ogétu bezrobotnych).

Najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku 60 1 wiecej lat
— 41 oséb (2,0 % ogétu bezrobotnych).

W odniesieniu do danych z 2008 r. jedynie w grupie wiekowej 45 — 54 lata
nastapit spadek oséb bezrobotnych, zas w przedziale 60 lat 1 wiecej utrzymal sie na
tym samym poziomie. W pozostatych grupach wiekowych odnotowano wzrost oséb
bezrobotnych, przy czym najwiekszy wéréd ludzi mlodych (18 — 24 lata) o 155 oséb.






1.2.2.Wyksztalcenie

2008 rok 2009 rok
wyszczegllnienie
osob struktura osob struktura
SODY w % SODY w %
ogbélem 1808 100,0 2046 100,0
w tym z wyksztalceniem:
WYyZszym 150 8,3 202 9,9
policealnym 1 Srednim 465 25,7 599 25.9
zawodowym
, Srednim 9205 11,3 270 13.2
ogoblnoksztalcacym

zasadniczym 502 27,8 536 26,2
gimnazjalnym i ponizej| 486 26,9 509 24,8

Na koniec 2009 r. wyksztatcenie nizsze od Sredniego posiadato 1045 oséb
(51,0% ogétu bezrobotnych), z tego wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
legitymowalo sie 22,2% ogélu bezrobotnych (536 oséb), natomiast wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej posiadalo 24,8% ogétu bezrobotnych (509 oséb). Bezrobotni
legitymujacy sie wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym stanowili
25,9 % ogétu bezrobotnych (529 oséb), bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie

$rednie ogdélnoksztalcace stanowili 13,2% ogétu bezrobotnych (270 oséb).

Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby z wyzszym wyksztalceniem —

9,9% ogétu bezrobotnych (202 osoby).

W odniesieniu do grudnia 2008 r. we wszystkich grupach okre$lajacych
wyksztalcenie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych. Najwiekszy w grupie oséb
legitymujacych sie wyksztalceniem Srednim ogdélnoksztalcacym — o 65 o0sob.

Zjawisko to nalezy oceni¢ negatywnie.




1.2.3.Staz pracy

2008 2009
Wyszczegblnienie struktura struktura w
0soby osoby
w % %
logdtem 1808 100,0 2046 100,0
w tym ze stazem-
do 1 roku 280 15,5 313 15,3
1-5 lat 398 22,0 474 232
5-10 lat 232 12,8 240 11,7
10-20 lat 255 14,1 270 132
20-30 lat 168 9,3 169 83
30 1 wiece) 39 22 44 22
bez stazu 436 24,1 536 26,1

Ze wzgledu na staz pracy, analogicznie do poprzedniego roku,
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy — 536 oséb
(26,1% ogétu bezrobotnych), w nastepnej kolejnoéci byly osoby, ktére
przepracowaly 1 — 5 lat — 74 osoby (23,2%) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku —
313 0s6b (15,3%).

Najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 30 lat 1 wiecej -
44 osoby (2,2% ogélu bezrobotnych).

W odniesieniu do grudnia 2008 r. tak jak w omawianych wczeéniej, tak
rowniez we wszystkich kategoriach okreslajacych staz pracy odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych, najwyzszy wérod osoéb nie posiadajacych stazu pracy, bo az o
100 osob.



1.2.4.Czas pozostawania bez pracy

2008 2009
Wyszczeg6lnienie
osoby | struktura w % | osoby struktura w %
ogblem 1808 100,0 2046 100,0
w tym pozostajacy bez pracy:
do 1 miesigca 184 10,2 170 83
1-3 miesigce 517 28,6 600 29,3
3-6 miesiecy 282 15,6 387 19,0
6-12 miesiecy 225 12,4 404 19,7
12-24 miesiecy 210 11,6 234 11,4
powyzej 24 miesiecy 390 21,6 251 12,3

W grudniu 2009 r. najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni pozostajacy
bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 600 oséb (29,3% ogélu bezrobotnych). Kolejna
grupa to bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 404 osoby (19,7%
ogétu bezrobotnych). Najmniej bezrobotnych pozostawalo bez pracy do 1 miesiaca
— 170 0s6b (8,3% ogétu bezrobotnych).

1.2.5. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Ze wzgledu na rolniczy charakter powiatu sokolowskiego, struktura
lokalnego bezrobocia charakteryzuje sie dominacja o0séb bezrobotnych
zamieszkalych na wsi.

Na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi
wynosita 1073 osoby tj. 52,4% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2008
roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 114 oséb. W tej grupie prawa do zasitku
nie posiadalo 963 osoby, tj. 89,7% ogdélu bezrobotnych pochodzacych z terenéw
wiejskich.

W omawianym okresie zarejestrowano 1933 osoby zamieszkalych na wsi t;.
52,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Prace za$ podjeto 602 osoby
zamieszkale na wsi, tj. 51,0% ogétu bezrobotnych.



1.2.6.Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdélnych gminach

Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien
Miasto, gminy 31.12.200 31.12.2009

Ogélem | Kobiet | Ogélem | Kobiet
Bielany 98 55 100 50
Ceranéw 54 31 79 45
Jablonna Lacka 134 83 163 97
Koséw Lacki 157 92 200 101
Repki 148 69 170 73
Sabnie 110 68 101 47
Sterdyn 102 45 104 42
g. Sokotow Podlaski 200 105 222 98
m. Sokotéw Podlaski 805 428 907 442
RAZEM 1808 976 2046 977

Z powyzszych danych wynika, ze najwiecej bezrobotnych (907 oséb)
zarejestrowanych jest z terenu miasta Sokotéw Podlaski. Na dzien 31.12.2009 r.
stanowili oni 44,3 % ogoélu zarejestrowanych. Nastepna gmina na terenie, w
ktorej zamieszkuje najwiecej osob bezrobotnych jest gmina Sokotéw Podlaski —
222 osoby, miasto 1 gmina Kosow Lacki — 200 os6b, gmina Repki — 170 osob,
gmina Jabtonna Lacka — 163 osoby bezrobotne. Gminy o podobnym poziomie
bezrobocia to Sterdyn — 104 osoby oraz Bielany — 100 oséb. Najmniejsza grupe
bezrobotnych stanowia mieszkancy z terenu gminy Ceranéw — 79 osob.



1.2.7.Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku w latach 2008 —2009

Bezrobotni — Bezrobotni z prawem | Bezrobotni bez prawa
stan na 31 XII do zasitku do zasitku
Lata Ogbtem Kobiet Ogbtem Kobiet Ogbtem Kobiet
2008 1808 976 241 90 1576 886
2009 2046 977 237 96 1809 881

Na koniec 2009 roku 1809 oséb nie posiadalo prawa do zasitku tj. 88,4%
ogétu zarejestrowanych. Udziat bezrobotnych oséb bez prawa do zasitku w
stosunku do grudnia 2008 r. (87,2%) wzrést o 1,2 punktu procentowego. Wéréd tej
kategorii bezrobotnych zarejestrowanych bylo 881 kobiet tj. 48,7% ogdlu
bezrobotnych bez prawa do zasitku

Na koniec 2009 roku uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych bylo 237
0s0b, co stanowi1 11,6% ogdtu zarejestrowanych.

1.2.8.Bezrobotne kobiety

Na dzien 31 grudnia 2009 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo
977 kobiet, ktore stanowily one 47,8% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych .
Wsrod bezrobotnych kobiet:
e 90,2% nie posiadato prawa do zasitku
e 51,8% zamieszkiwalo na wsi
e 37,6% dotychczas nie pracowato
e 51,8% nalezalo do kategorii dlugotrwale bezrobotni (pozostajacych bez
pracy ponad 12 miesiecy w ostatnich 24 miesiacach)
e 34,0% to kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata
e 29,3% to kobiety z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym
W roku 2009 prace podjelo 504 kobiety. Stanowily one 43% ogoétu
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w tym okresie.



1.2.9.Bezrobotni ktorzy podjeli prace

W roku 2009 wylaczono z ewidencji z powodu podjecia pracy 1180 oséb

bezrobotnych. Stanowili oni 34% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych.
Prawie 45% ogodlnej liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace to bezrobotne
kobiety.

W ramach prac subsydiowanych zatrudnienie podjeto 352 oséb, w tym w

ramach:

1.3.

prac interwencyjnych — 153 osoby

robot publicznych — 58 oséb

jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej — 94 osoby
refundacji kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy — 40 osob

Fluktuacja bezrobotnych

Ogoétem w roku 2009 zarejestrowato sie 3708 osdb, a wyrejestrowano 3470.
Wséréd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego

uzyskato 851 os6b tj. 23% ogdélu nowo zarejestrowanych. Po raz kolejny do
ewidencji oséb bezrobotnych powrécilo 2857 oséb (77%) — tzw. wielokrotna
rejestracja.

Naptyw do bezrobocia w latach 2008-2009

.. . 2008 2009

Bezrobotni rejestrujacy

. 0 2 0, 2
sie Ogstem | 08U | (oogrem | %08CM

naplywu naplywu

Ogolem 3121 100 3708 100
w tym:
Poprzednio pracujacy 2040 65,3 2423 65,3
Dotychezas 1081 34,6 1285 34,6
niepracujacy
Kobiety 1386 44,4 1576 42,5
Z prawem do zasitku 502 16,0 626 16,9
Bez prawa do zasitku 2619 84,0 3082 83,1

Osoby, ktére dotychczas nie pracowaty stanowity 34,6 % nowych rejestracji

(1285 0s6b). Przyczyna rejestracji tych oséb byla m.in. cheé uzyskania $wiadczen
zdrowotnych, ktore od stycznia 2009 r. przystuguja obligatoryjnie wszystkim
zarejestrowanym bezrobotnym.



Ogo6t nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 42,5% stanowily kobiety w
iloéci 1576 oséb, zas$ bezrobotni bez prawa do zasilku stanowili 83,1% (3082

osoby).

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w latach 2008-2009
(wg powodéw wylaczen)

2008 2009
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji z Udziat w Udziat w
powodu Ogétem | odplywie | Ogélem | odplywie
(%) (%)
Podjecia pracy 1385 40,0 1180 34,0
Niesubsydiowanej 1089 31,5 828 23,9
Subsydiowanej 296 8,5 352 10,1
Prace interwencyjne 110 3,2 153 4,4
Roboty publiczne 74 2,1 58 1,7
Z Wyposa.lzenle 1 doposazenie 929 0.6 40 1.2
tego Z stanowisk pracy
tego | érodki na podjecie
dzialalnosci 70 2,0 94 2,7
gospodarcze]
Inne(PFRON) 20 6,7 7 0,2
Rozpoczecia szkolenia 255 7,4 343 9,9
Rozpoczecia stazu 347 10,0 534 10,2
Nie potwierdzenia gotowosci do pracy 867 25,0 884 25,5
Rozpoczecia przygotowania zawodowego 66 1,9 9 0,3
Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 173 5,0 163 4,7
Podjecia nauki 23 0,6 23 0,7
Nabycia praw emerytalnych lub 98 0.8 99 0.6
rentowych
Inne 149 4,3 57 1,6
Ogdlem 3457 100 3470 100

Z powodu podjecia pracy wylaczono 1 180 bezrobotnych (34,0% wszystkich
wylaczen), z czego prace niesubsydiowana podjelo 828 oséb (70,2% wszystkich
podjeé pracy), a subsydiowana, 352 osoby (29,8%).

Kolejng istotna przyczyna wylaczania z ewidencji bezrobotnych kazdego
roku jest nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 884 osoby (25,5% ogétu
wylaczonych). W grupie tej znajduja sie réwniez osoby, ktére podjely prace i z
op6znieniem powiadomity o tym fakcie Urzad.

Inne powody wytaczania bezrobotnych z ewidencji to:
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e skierowanie na staz - 534 osoby (10,2%);

e rozpoczecie szkolenia — 343 osoby (9,9%);

e nabycie praw emerytalnych - 22 oséb (0,6%);

e podjecie nauki w systemie dziennym - 23 osoby (0,7%);

e inne (przejecie gospodarstwa rolnego, stuzba wojskowa, $éwiadczenia
przedemerytalne, dobrowolna rezygnacja) - 57 oséb (1,6%).

2. Uslugi rynku pracy
2.1. Poérednictwo pracy

Pomimo zmian, ktore weszly w zycie z dniem 1 lutego 2009 r. w ustawie o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, znoszacych obowiazek
pracodawcy do zglaszania wolnych miejsc pracy w urzedach pracy, w 2009 roku
do tut. Urzedu pracodawcy zglosili 797 ofert na 1433 miejsca pracy, w tym na
miejsca subsydiowane 999 tj. 69,7%. W odniesieniu do roku ubieglego liczba
nowych miejsc pracy ogoélem zmalata o 229 miejsc tj. o 13,8%.

W 2009 roku pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy w zawodach:

e  robotnik gospodarczy — 226 miejsc pracy (163 — prace spolecznie uzyteczne,

24 — staze).

) pracownik biurowy — 204 miejsca pracy (172 staze)

e sprzedawca — 151 miejsc pracy (89 stazy)

) pracownik administracyjny — 89 miejsc pracy (72 staze)

) konserwator urzadzen melioracyjnych — 51 miejsc pracy.

e nauczyciele — 39 miejsc pracy

e  brukarz — 28 miejsc pracy

) wychowawca w placowkach oS§wiatowych 1 wychowawczych — 27 miejsc
pracy (23 staze)

) robotnik budowlany — 25 miejsc pracy.

) kierowca samochodu ciezarowego — 22 miejsca pracy

e  magazynier — 22 miejsca pracy (7 stazy)

) fryzjer — 19 miejsc pracy (9 stazy)

) sprzataczka — 17 miejsc pracy (8 staz)
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Graficznie wyglada to nastepujaco:
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W 2009 r. posrednicy pracy odbyli 259 wizyt, w wyniku ktérych nawiazano
wspélprace z 55 nowymi pracodawcami oraz pozyskano 180 ofert pracy
niesubsydiowanych.

Wsrod ofert, ktore wptynety w 2009 r. 22 oferty skierowane byly do oséb z
orzeczonym stopniem niepelnosprawnoéci (37 miejsc pracy). Najczesciej byly to

miejsca zwigzane z pracag fizyczna tj. praczka, sprzataczka, robotnik placowy,
magazynier. Pracodawcy zglosili tez 5 ofert pracy na stanowisko pracownik

biurowy.
Naplyw ofert na przestrzeni lat 2008 — 2009 przedstawiaja, tabela oraz
wykres.
2008 r. 2009r.
Miejsca pracy Miejsca pracy
Miesiac Ogoétem W t,y m Oferty pracy Ogoétem W t.y m
subsydiowane subsydiowane
Styczen 173 118 54 151 116
Luty 101 52 47 75 46
Marzec 139 73 58 139 85
Kwiecien 206 70 71 135 82
Maj 154 78 75 123 87
Czerwiec 179 80 48 84 42
Lipiec 187 78 99 174 138
Sierpien 129 57 106 168 118
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Wrzesien 118 68 107 171 134
Pazdziernik 140 98 64 118 91

Listopad 84 68 43 66 42

Grudzien 52 32 25 29 18
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Posérednicy pracy odnotowali 10 148 wizyt oséb bezrobotnych, w efekcie
ktorych wydano 4149 skierowan do pracodawcow. W celu  zwiekszenia
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, posrednicy
pracy, nie posiadajac odpowiedniej oferty pracy, kierowali osoby bezrobotne do:
doradcy zawodowego (352 skierowania), specjalisty ds. rozwoju zawodowego (874
skierowania) oraz lidera klubu pracy (366 skierowan).

Posrednik pracy realizujacy zadania miedzynarodowego posrednictwa
pracy (sie¢ EURES), zrealizowal 147 ofert pracy na 1497 stanowisk. Udzielono
réwniez osobom zainteresowanym 1504 informacji ogélnych oraz przekazywano
na biezaco do Oérodkow Pomocy Spoleczne; oferty pracy, w celu
rozpowszechniania ich wsrod swoich klientow.

W 2009 r. zorganizowano 10 gield pracy, w ktorych wziety udziat 174 osoby
bezrobotne, z czego 18 o0s6b znalazlo zatrudnienie. Gieldy pracy organizowano
glownie na stanowiska: pracownik biurowy, pracownik fizyczny, sprzedawca,
kierowca, robotnik budowlany, kucharz, kurier.

Przyjeto 91 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej 1
Ukrainy.
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2.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Kolejng ustuga rynku pracy realizowana w roku 2009 przez Urzad jest
poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, ktéore maja na celu udzielanie
pomocy osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia, kierunku ksztalcenia 1 szkolenia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Jednak w 2009 roku pracodawcy
nie korzystali z tej mozliwosci.

W 2009 roku z ustug doradztwa zawodowego skorzystato 3053 osoby, w
tym 904 z poradnictwa zawodowego 1 2149 z informacji zawodowe;.

Wykres 1. Ilo§é os6b korzystajacych z ustug doradztwa zawodowego

Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego ze wzgledu na
forme porady ksztattowata sie nastepujaco:
e Rozmowa wstepna — 904 osoby
¢ Porada indywidualna — 506 os6b”
e Porada grupowa — 107 oséb
¢ Badania testowe — 3 osoby

Dane te z podziatem na pteé zostaly przedstawione graficznie na Wykresie 2.
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Wykres 2. Liczba oséb korzystajacych z réznych form poradnictwa zawodowego z
podzialem na pleé¢
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osoby 506 osob osdb osoby

Iloé¢ ustug z ktérych skorzystaty osoby ksztaltuje sie nastepujaco:
e Rozmowy wstepne — 904 wizyt
¢ Porady indywidualne — 649 wizyt!
e Porady grupowe — 13 spotkan
e Badania testowe — 3 spotkania
Dane te zostaly przedstawione graficznie na Wykresie 3

Wykres 3. Ilo§¢ ustug poradnictwa, z ktorych korzystaly osoby zarejestrowane

rupowe
kan

! Liczba wizyt w ramach porad indywidualnych jest wigksza od liczby oséb korzystajacych z porad
indywidualnych gdyz niektorzy klienci korzystali z mozliwosci porady kilkakrotnie
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Wsréd oséb korzystajacych z ustug doradztwa znalazlo sie:
e 406 bezrobotnych ponizej 25 roku zycia
e 112 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
e 468 bezrobotnych zamieszkalych na wsi
e 45 niepelnosprawnych
e 203 dlugotrwale bezrobotnych (>12 miesiecy)
Strukture te przedstawia Wykres 4

Wykres 4. Struktura os6b korzystajacych z ustug doradztwa

500 -~
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300 -
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100 | -

M ponizej 25 roku zycia W powyzej 50 roku zycia
M zamieszkali na wsi M niepetnosprawni
m diugotrwale bezrobotni (>12 miesiecy)

Oproécz poradnictwa zawodowego prowadzona byta réwniez informacja
zawodowa, ktora starano sie obja¢ wszystkie osoby nowozarejestrowane. Ogoétem
z informacji zawodowe] w 2009 roku skorzystalo 2149 oséb, w tym 134 osoby
uczestniczyly w informacji indywidualnej, a 2015 oséb w ze 161 spotkaniach
grupowych.

Wykres 5. Iloéé oséb korzystajacych z informacji zawodowej w formie
indywidualnej i grupowej
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Najwiece] osOb objeto informacja zawodowa grupowa, poniewaz kazda
osoba rejestrujaca sie w Urzedzie po raz pierwszy lub powracajaca do rejestru,
jest zapraszana do skorzystania z takiej formy w pierwszej kolejnosci. Osoby
nieobecne na spotkaniu grupowym Kkorzystaja z formy indywidualnej tego
spotkania.

Od 2009 r. do form pomocy $wiadczonych przez Urzad Pracy wpisano
Indywidualny Plan Dziatania, ktorego celem jest skoordynowanie dzialan klienta
w zakresie poszukiwania pracy, z mozliwoSciami pomocy ze strony urzedu w
zakresie uslug 1 instrumentéw rynku pracy. W ramach okre§lenia planu osoba
bezrobotna nawiazuje wspoélprace z pracownikami urzedu zajmujacymi sie
poszczegbélnymi formami pomocy, jak rowniez sama zobowigzuje sie do podjecia
dzialan istotnych w procesie poszukiwania pracy z punktu widzenia danej osoby,
jednocze$nie uwzgledniajac jej sytuacje: rodzinna, ekonomiczng, poziom
wyksztalcenia. Realizacja panu konczy sie podjeciem zatrudnienia. Takie
indywidualne podej$cie pomaga w odkryciu prawdziwych przestanek i powodow
biernosci zawodowej klientow oraz umozliwia pomoc dostosowang do ich
oczekiwan. W ramach wspodlpracy z doradca zawodowym do realizacji
Indywidualnego Panu Dzialania przystapitlo 218 oséb, z ktérych 3 osoby
przerwaly realizacje planu, jedna zakonczyla plan poprzez podjecie zatrudnienia.

Doradca zawodowy uczestniczyl takze w spotkaniach z mlodzieza szkolna
ostatnich klas szkét zawodowych, Srednich ogélnych i Srednich zawodowych.
Ogoétem odbylo sie 7 takich spotkan, w ktorych uczestniczylo ok. 140 ucznidw.
Tematy spotkan dotyczyly m.in.:

» informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

= gsytuacji oséb mlodych 1ich problemach z wej$ciem na rynek pracy
» aktualnych ofert pracy dla ludzi mtodych

» perspektyw zawodowych oraz nowych zawodow

W ramach wspélpracy Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyl w Tragach
Edukacyjnych dla Mlodziezy, ktorych gléwnym organizatorem byl Zespdl Szkot
Nrl w Sokotowie Podlaskim.

2.3. Szkolenia

W roku 2009 ze szkolen skorzystato 344 osoby, z ktorych 343 osoby
ukonczylo szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Urzad zaproponowat bezrobotnym udziat w 19 szkoleniach grupowych o
tematyce umozliwiajacej zdobycie nowych kwalifikacji, poszerzenie juz
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ulatwiajacych aktywne poruszanie sie
po rynku pracy.
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Tematyka szkolen grupowych przedstawiala sie nastepujaco:

e Operator koparko tadowarki + koparki jednonaczyniowe + tadowarki
jednonaczyniowe

e Spawanie gazowe 1 metoda Mag w ostonie co2

e Wykonywanie elewac)i 1 ocieplen metoda lekko mokra z montazem okien 1
drzwi

e Murarz- tynkarz- glazurnik

e Sprzedawca handlowiec

e Obstuga stacji paliw ptynnych 1 gazowych z obsluga kasy fiskalnej

e Grafika komputerowa

¢ Opiekun osoby starszej, chorej 1 niepetnosprawnej

e Pracownik administracyjno — biurowy z elementami kadr i podstawami
ksiegowosci

e Kosmetyczka

e Bukieciarstwo z elementami artystycznego pakowania prezentéow

e Przedsiebiorczo$é — maty biznes

e Podstawy ksiegowosci

e Prawo jazdy kat. C

o Jezyk angielski od podstaw

e Pracownik dzialu sprzedazy z elementami autoprezentacji, obstuga
komputera 1 programu magazynowego

e Pracownik magazynowy z obstuga komputera 1 wozka widlowego

e Monter $cian dzialowych 1 sufitow podwieszanych z elementami montazu
drzwi 1 okien

e Monter $cian dziatowych 1 sufitow podwieszanych plus glazura

Wsérod szkolen indywidualnych najwieksza popularno$cia cieszyly sie
szkolenia umozliwiajace zdobycie prawa jazdy kat. C, E lub D.

Szkolenia realizowane byly w ramach érodkéw Fundusz Pracy jak 1
projektu unijnego: Ku Przyszlosci. W ramach projektu unijnego przeszkolono
ogélem 125 oséb, w tym w toku indywidualnym 58 oséb. Ze érodkow Funduszu
Pracy za$ przeszkolono 218 0s6b bezrobotnych, w tym 56 oséb skorzystalo ze
szkolen indywidualnych.

Ze szkolen grupowych skorzystato ogéltem 229 oséb, prace podjeto 77 oséb,
co daje 33,6% efektywnos$ci. Natomiast, ze szkolen indywidualnych, ktére
realizowane byly pod potrzeby konkretnych pracodawcéw, skorzystalo 114 osob,
prace podjeto 88 oséb — efektywnos$é 33%.

Uczestnikami szkolen byly przede wszystkim: osoby mtode do 25 roku zycia
— 153 osoby (44,6%), dlugotrwale bezrobotne — 83 osoby (24,1%), kobiety — 107
(31,1%), powyzej 50 roku zycia — 24 (6,9%) oraz osoby zamieszkale na wsi — 167
(48,6%).

W szkoleniach najchetniej uczestniczyly osoby 2z wyksztalceniem
policealnym 1 Srednim zawodowym — 107 oséb, zasadniczym zawodowym — 75
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0sob, srednim ogdélnoksztatcacym — 68 osdb, gimnazjalnym 1 podstawowym — 53
osoby, wyzszym wyksztatceniem — 40 oso6b .

2.4. Studia podyplomowe

W 2009 r. urzad sfinansowal 16 osobom studia podyplomowe w réznych
obszarach. Byly to studia z zakresu:
» Bezpieczenstwo higiena pracy i ergonomia
» Rachunkowo$¢ 1 rewizja finansowa -2
» Organizacja 1 zarzadzanie w kulturze fizycznej
» Wycena nieruchomosci
» Logopedia
»  Systemy informatyczne aplikacje 1 bazy danych
* Przygotowanie pedagogiczne
*» Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej -2
» Kwalifikacyjne studia podyplomowe matematyki-2
» Zawody medialne
» Informatyka i zarzadzanie w ochronie §rodowiska
» Administracja publiczna
* Rolnictwo

Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku.

W trakcie studiow podyplomowych osobie uprawnionej, ktora podejmie
prace, przysluguje stypendium w wysokosci 20% zasilku, od ostatniego dnia
miesigca, W Kktorym podjela zatrudnienie, do zakonczenia studiéw
podyplomowych. Od stypendium nie sa odprowadzane skiadki na ubezpieczenie
spoteczne.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika,
kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

Refundacja kosztéw studiéw podyplomowych w 2009 r. ksztaltowata sie na
poziomie od 700 zt do 5400 zl.

Prace podjeto 7 osob, czyli 43,7% os6b, ktorym urzad sfinansowat studia
podyplomowe w 2009 r.
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2. Klub Pracy

W 2009 r. z uslug Klubu Pracy skorzystaty 144 osoby. Zorganizowano 20
warsztatow z zakresu zaje¢ aktywizacyjnych dla oséb:

e majacych problem z poruszaniem sie na rynku pracy, nie znajacych metod

poszukiwania pracy
e nie radzacych sobie z poszukiwaniem pracy

e potrzebujacych motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy.
Przedstawiony wykres ponizej charakteryzuje strukture uczestnikow zajeé
aktywizacyjnych ze wzgledu na liczbe: kobiet (139), oséb zamieszkalych na wsi
(93), dlugotrwale bezrobotnych (79), niepelnosprawnych (10), bezrobotnych do 25
roku zycia (52) oraz powyzej 50 roku zycia (16).

Wykres 1. Struktura uczestnikéw zajeé¢ aktywizacyjnych w 2009r.
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Warto zwroéci¢é uwage, 1z z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
skorzystalo 93 osoby (65%) zamieszkale na wsi, z tego 46 0séb skorzystalo z
mozliwosci zwrotow kosztow za dojazdy na zajecia aktywizacyjne.

Tematy podejmowane na zajeciach aktywizacyjnych (gtéwnie 4-dniowych)

dotyczyty:
[}
[}
[}

Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy.

Uczenie sie a sita twoérczego 1 pozytywnego myslenia.

Bilans umiejetnosci, mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych.
Odkrywanie wlasnych umiejetnosci 1 mozliwosci.
UmiejetnoSci interpersonalne.

Wtasna dzialalnosé gospodarcza.

Asertywnosc¢.

Dokumenty aplikacyjne.
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e Rozmowa kwalifikacyjna.
e Nauka technik automotywacji.

Z kole1 54 osoby uzyskaly wsparcie w dostepie do informacji 1
elektronicznych baz danych, najczeSciej poprzez pomoc w utworzeniu
dokumentéw aplikacyjnych (CV, List motywacyjny, podanie o prace). Wiele oséb
uzyskalo porade indywidualng w zakresie przygotowania do rozmowy z
pracodawca, autoprezentacji, motywacji do podjecia zatrudnienia, pokonywaniu
barier w poszukiwaniu pracy.

W ramach skierowan od poSrednikéw pracy przyjetych zostalo 365 oséb
bezrobotnych. Uzyskaly one porady w zakresie mozliwo$ci poruszania sie po
rynku pracy, badz zostaly ukierunkowane na konkretny cel swojej dalszej drogi
zawodowe]j.

Zauwazono, ze najwieksza bariera w podjeciu pracy byl brak dojazdu do
miejsca pracy, badz brak opieki nad dzieckiem. Dominowatl réwniez problem nie
odpowiednich kwalifikacji 1 zbyt niskie wyksztatcenie. Dlatego wielokrotnie
poruszano role ustawicznego ksztalcenia w konkurencyjnosci na obecnym rynku

pracy.

3. Instrumenty rynku pracy

W 2009 roku na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu otrzymalismy
limit w wysokos$ci 8 164 203zt. w tym:;

1) 6 377 000 zt — w ramach $rodkéw Funduszu Pracy — ,,algorytm”;

2) 1787 203zZt — w ramach projektu systemowego ,Ku Przyszloéci”
wspoélfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Poddzialanie 6.1.3 programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

W 2008 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programoéw na rzecz
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacje 1 zawodowe]
otrzymali$my kwote 5 541 400 zt.

W poréwnaniu do poprzedniego roku jest to kwota wyzsza o 2 622 803 zl.
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Zestawienie liczby os6b korzystajacych z aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu
Wyszczegélnienie 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Prace interwencyjne 114 110 153
Roboty publiczne 50 74 58
Szkolenia 337 255 343
Studia podyplomowe 0 1 16
Przygotowanie zawodowe 20 66 9
Staze 352 347 534
W roriaid onia st ok
yposazenia 1 doposazenia stanowis 19 94 40
pracy
Srodki na podjecie dziatalnosci
) 67 70 95
gospodarcze]
Prace spotecznie uzyteczne 181 173 163
Dodatki aktywizacyjne 45 54 70
Refundacja sktadki KRUS 2 2 4
k h f i k
Razem z aktywnych form w ciagu roku 1187 1176 1485

skorzystato

3.1. Prace interwencyjne

W 2009 r. w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 149 nowe
miejsca pracy 1 skierowano 153 osoby bezrobotne w tym:

Prace

81- kobiet
80 - bezrobotnych zamieszkalych na wsi
65 - 0s6b do 25 roku zycia
33 - osoby powyzej 50 roku zycia
46 - dtugotrwale bezrobotnych
interwencyjne stanowia Jjedna z efektywniejszych form

przeciwdzialania bezrobociu 1 odgrywaja bardzo istotna role na lokalnym rynku
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pracy. W 2009 r. okres dofinansowania uplynat dla 92 miejsc pracy, zatrudnienie
po programie podjeto 59 osob. Prace interwencyjne organizowano u pracodawcow
na okresy od 6-ciu do 24 miesiecy, najczesciej prace interwencyjne organizowane
sa na okres jednego roku.

W 2009 r. zawarto 93 umowy, co wskazuje, ze pracodawcy zatrudniaja
najczesciej 1 lub 2 osoby.

Szacunkowa efektywno$é programu — w powiecie (wyliczona udzialem
liczby bezrobotnych kontynuujacych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktore
uplynal okres dofinansowania do liczby tych miejsc — w roku kalendarzowym)
ksztaltuje sie na poziomie 64,13 % .

3.2. Roboty publiczne

W ramach robét publicznych w 2009 r. zorganizowano 52 nowe miejsca
pracy, skierowano 58 bezrobotnych. Najwiecej miejsc pracy utworzono:
e w Rejonowym Zwiazku Spotek Wodnych Sokoléw Podlaski - 26 miejsc
pracy
e w Urzedzie Miasta Sokoléw Podlaski — 16 miejsc pracy
W 2009 r. okres dofinansowania uptynat dla 46 miejsc pracy, zatrudnienie
po programie podjelo 28 osbéb. Na organizacje robét publicznych wydatkowano w
roku 2009 — 383,26 tys. zl. Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach roboét
publicznych w 2009 r. dofinansowano przez okres do 6 miesiecy.

3.3. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2009r. podpisano 56 uméw na zorganizowanie przygotowania
zawodowego dla 9 oséb bezrobotnych: w tym dla-

e 8 kobiet

e 4 0s6b zamieszkalych na wsi

e 2 do 25-tego roku zycia

e 3 0s6b dlugotrwale bezrobotnych

e 3 osoby powyzej 50-tego roku zycia

W 2009 r. przygotowanie zawodowe u pracodawcy zakonczylo 49 osob.
Zatrudnienie po zakonczeniu przygotowania zawodowego podjeto 21 oséb.

Szacunkowa efektywnoéé programu — w powiecie (wyliczana udzialem
liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby osob
konczacych przygotowanie zawodowe— w roku kalendarzowym) ksztaltuje sie na
poziomie 42,86 % .
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Przygotowanie zawodowe osoby bezrobotne najczesciej odbywaly w
sklepach jako sprzedawcy, fryzjerzy 1 pracownicy biurowi.

3.4. Staze

W 2009 r. zorganizowano 534 nowych miejsc pracy, na ktéore skierowano
534 osoby bezrobotne, w tym:

e 387 kobiet,

e 313 0s6b zamieszkatych na wsi,

e 345 osb6b do 25 roku zycia,

e 23 osoby powyzej 50 roku zycia,

e 169 os6b diugotrwale bezrobotnych

W 2009 r. staz zawodowy u pracodawcy zakonczylo 432 osoby (w tym 252,
ktére staz zawodowy rozpoczely w poprzednim roku). Zatrudnienie po
zakonczeniu stazu podjelo 129 os6éb. Najwieksza liczba o0s6b bezrobotnych
skierowana byla do odbywania stazu w nastepujacych obszarach zawodowych:
prace sekretarskie 1 biurowe, sprzedaz, ksiegowo$¢, a takze bankowos$é 1
rachunkowo§¢. Rowniez w tych obszarach zawodowych najwiecej osob podjeto
zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu odbywania stazu.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie stazy u pracodawcy, na
ktére w 2009 r. uptynat okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 3 —
12 miesiecy.

Szacunkowa efektywno$é programu — w powiecie (wyliczana udzialem
liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb
konczacych staz — w roku kalendarzowym) ksztaltuje sie na poziomie 29,86 %.

3.5. Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

W roku 2009 z tej mozliwosci skorzystalo 31 zakladéw pracy, a
skierowanych zostalo 40 osé6b.

Na zadanie te wydatkowano w roku 2009 — 720,0 tys. zt

Podobnie jak mozliwo$¢é uzyskania S§rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej tak 1 pomoc pracodawcom w rozwoju ich firm w postaci refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest jedna ze
skuteczniejszych metod przeciwdziatania bezrobociu.
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3.6. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze]

W 2009 r. ze srodkéw Funduszu Pracy przyznano jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnoSci gospodarczej dla 94 os6b bezrobotnych oraz dla 1 osoby
poszukujacej pracy (rolnik) w tym na:

e ustugi — 63

e handel — 17

e produkcja —9

e rdZne -6

Na zadanie te wydatkowano w roku 2009 — 1 696,85 tys. zt .Przecietna
wysoko§¢ przyznanych érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 17 861,58
zk.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez udzielanie z Funduszu
Pracy $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla bezrobotnych i innych
uprawnionych os6b jest jedna ze skuteczniejszych form przeciwdziatania
bezrobociu.

3.7. Prace spotecznie uzyteczne

W ramach prac spolecznie uzytecznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sokolowie Podlaskim zorganizowano 118 nowych miejsc pracy, skierowano 163
bezrobotnych. Prace spolecznie uzyteczne organizowane byty przez Urzad Miasta
Sokoléw Podlaski, Urzad Miasta 1 Gminy Koséw Lacki oraz Urzad Gminy
Bielany. W 2009 r. okres dofinansowania uplynat dla 118 miejsc pracy,
zatrudnienie w trakcie trwania prac podjelo 22 osoby. Na organizacje prac
spotecznie uzytecznych wydatkowano w roku 2009 — 153 968 zt. Miejsca pracy
realizowane w ramach prac spolecznie uzytecznych w 2009 r. dofinansowano
przez okres do 11 miesiecy.

3.8. Swiadczenia przystugujace rolnikom zwolnionym z pracy

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktora stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy 1 ktéra nie jest uprawniona do zasitku, przystuguje m.in. pokrycie sktadek
na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech kwartatow po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

W 2009 roku 4 rolnikom przyznano refundacje sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow. Na ten cel wydatkowano 2 594 zl.
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4. Projekty i programy

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal 2 projekty
wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Projekt ,,Ku przyszlosci”.

Gléwnym celem projektu bylo podjecie dzialan w zakresie promocji
zatrudnienia, przeciwdzialania, tagodzenia skutkéw bezrobocia, poprzez
indywidualne wsparcie umozliwiajace integracje zawodowa 1 spoleczna o0sob
bezrobotnych na terenie naszego powiatu. Grupe docelowa, objeta wsparciem w
projekcie, stanowily osoby bezrobotne wymienione w art. 49 t;j.

W projekcie objeliSmy wsparciem 272 osoby, w tym 145 kobiet 1 127
mezczyzn.

W podziale na zaproponowane formy wsparcia udzial uczestnikow
wygladatl nastepujaco:

e Poradnictwo zawodowe -145
e Posrednictwo pracy — 145
e Staze — 140
e Prace interwencyjne — 5
e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 47
e Szkolenia - 125 (w tym 57 0s6b w systemie indywidualnym)
Calkowity koszt projektu — 1 799 227,07
Kwota dofinansowania — 1 523 294,40
Wktad wlasny — 275 932,67

Kategorie oséb objetych wsparciem@
300
272 M Osoby uczestniczace w
projekcie
250
M kobiety
200
M mezczyzni
150
M osoby dtugotrwale
bezrobotne(kobiety)
100 -
M osoby dtugotrwale
bezrobotne(mezczyzini)
50 - 2
M osoby z terenéw
0 wiejskich
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Kategorie 0sob w ramach stazy

B kobiety

B mezczyzni

1 osoby diugotrwale bezrobotne
B osoby z terenow wiejskich

1 osoby zatrudnione po ukonczeniu
stazu

Staze: 140 os6b ( 110 kobiet, 30 mezczyzn)

W ramach projektu 140 oséb skierowano do odbycia stazu u pracodawcy.
Wéréd stazystow przewazaly zdecydowanie kobiety oraz osoby z terenow
wiejskich. W¢éréd pracodawcéw przewazaly firmy =z branzy budowlanej,
handlowej, spozywcze] licznie reprezentowane byly tez firmy z sektora
publicznego. Odbycie stazu pozwolilo mlodym osobom zdobyé¢ doswiadczenie
zawodowe, a w diuzszej perspektywie podjaé¢ zatrudnienie. Osoby dlugotrwale
bezrobotne mogly ponownie wej$¢ na rynek pracy. Nowoscig jest ,ze od 2009 roku
w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w stazach mogly uczestniczyé osoby powyzej 27 roku zycia. Staz w przypadku
tych oséb moégt trwaé¢ maksymalnie 6 miesiecy. Na 140 oséb uczestniczacych w
stazach 30 oséb podjeto prace.

Prace interwencyjne pozwola na aktywnos¢ zawodowa 1 zdobycie kolejnego
doswiadczenia zawodowego. 3 kobiety odbyly prace interwencyjne w jednostkach
samorzadu terytorialnego a 2 w firmach prywatnych.

27



Uczestnicy projektu -jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

m kobiety

B mezczyini

m osoby diugotrwale bezrobotne
m osoby z terenow wiejskich

M osoby powyzej 50 roku zycia

W osoby mfode 15 - 24

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej: 47 oséb( 17 kobiet, 30
mezczyzn)

Dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego 47 oséb otrzymato
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Glownym motywem
podjecia pracy na wlasny rachunek byla troska o zabezpieczenie bytu wlasnego 1
rodziny oraz che¢ wyjécia ze statusu osoby bezrobotnej. Bezrobotni organizowali
swoja dziatalno§¢ gospodarcza w formie jednoosobowych firm na poczatku nie
zatrudniajacych pracownikéw. Byly to firmy z branzy ustugowo- handlowe;j
Tworzac sobie samemu miejsce pracy, przygotowujac sie do wykonywania
konkretnych zadan, osoby bezrobotne ucza sie jak zorganizowaé firme, aby
przyniosta jak najwieksze efekty, w ktérej w przysztoSci bedzie mozna zatrudniaé
pracownikow.
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SZKOLENIA GRUPOWE — 68 oséb

Szkolenia grupowe

M Przedsiebiorczo$¢ -maty biznes
M Podstawy ksiegowosci

M Pracownik magazynowy z
obstuga komputera i wdzka
widtowego

Wsréd szkolen grupowych dominowaly w tym roku szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci 44 osoby przeszkolily sie w tym zakresie to jest 3 razy wiece]
jak w roku ubiegtym. Widoczny jest rosnacy trend w tym obszarze szkolen. Wigze
sie to z tym, ze coraz wiecej oséb bezrobotnych podejmuje decyzje o otworzeniu
swoje] wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE - 57 osb

Szkolenia indywidualne

M prawo jazdy kat.C
M prawo jazdy kat.D
M prawo jazdy kat.E
M obstuga stacji paliw LPG
M transpor towaréw

niebezpiecznych ADR

M kurs doksztatcajacy
kierowcéw- przewdz rzeczy

wykonywanie elewacji i
ocieplen metoda lekko -

mokra
M stanowisko eksploatacji o

napieciu do 1kw w grupie
energetycznej 1
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W 2009 roku duzym zainteresowaniem wsrod uczestnikow cieszyly sie
szkolenia indywidualne, zwlaszcza z zakresu réznych kategorii praw jazdy. 32
osoby odbylo szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. C, 11 os6b z zakresu prawo
jazdy kat. E co stanowilo 75 % wszystkich szkolen indywidualnych

Podsumowujac rezultaty odbytych szkolen 1 korzysci z nich plynacych
nalezy podkresli¢, iz jego absolwenci zostali zmotywowani 1 zaktywizowani do
procesu czynnego poszukiwania pracy. Jednocze$nie osoby te nabyly nowe
umiejetnosci 1 uzyskaly dodatkowe kwalifikacje oraz podwyzszyly swoja
samoocene wyrazona poziomem wlasne] mobilnoSci oraz wieksza pewnoScig
siebie. Wszystkie te czynniki niewatpliwie ulatwig osobom  bezrobotnym
ponowny start na rynek pracy.

Rezultaty twarde projektu

e Zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 nowych kwalifikacji przez 140 oséb
bezrobotnych w ramach stazy, wszyscy otrzymaja zaswiadczenia o
odbyciu stazu.

e Zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 5 oséb bezrobotnych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego w tym —

- prace interwencyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego — 3
osoby
- prace interwencyjne u przedsiebiorcéw — 2 osoby

e Powstanie 47 nowych miejsc pracy, dzieki otrzymaniu $érodkéw na
podjecie dzialalno$ci gospodarcze)

e Zdobycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych przez 125
0s6b bezrobotnych potwierdzone zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia

Rezultaty miekkie projektu

e Nabycie umiejetnoSci pracy w  zespole, rozw0] umiejetnosci
komunikacyjnych
e Zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy 1 poruszania si¢ po rynku
pracy
e Podniesienie samooceny uczestnikow projektu 1 ich wiary w mozliwosé
zmiany
e swojej sytuacji zawodowe]j 1 spoteczne;]
e Zdobycie umiejetno$Sci 1 kwalifikacji pozwalajacych na reorientacje
zawodowa,
e Nabycie umiejetnosci praktycznych- wypelnianie formularzy, napisanie
zyciorysu
Obecnie ogloszony zostal konkurs na kolejny projekt z poddziatania 6.1.3.
Powiatowy Urzad Pracy bedzie bral w nim udziat. Informacja o rozstrzygnieciu
konkursu bedzie znana w IV 2010 roku.
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Projekt ,,Wykwalifikowany urzednik-zadowolony bezrobotny”.

Celem projektu jest upowszechnianie posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego w powiecie sokolowskim poprzez szkolenia oraz dofinansowanie
zatrudnienia dla doradcy zawodowego, doradcy zawodowego stazysty 1
poSrednika pracy, co podniesie efektywno§¢ pracy, pozwoli na dotarcie do
wieksze] liczy bezrobotnych i pracodawcéw. Na przetomie IX i X 2009 roku
uczestnicy projektu odbyli specjalistyczne szkolenia z zakresu doradztwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy tematyka zwiazane bezposrednio z
zajmowanymi przez nich stanowiskami. Warto$s¢ projektu wynosi 174 361,65 z
czego wklad wlasny 26 154,26 zl.

Projekt realizowany bedzie do 31.12.2010 roku.

W kolejnych latach urzad pracy bedzie systematycznie bral udzial w
kolejnych projektach oglaszanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
wspoélfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tematyka
projektéw zblizona bedzie do dotychczas realizowanych.

5. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

W  roku 2009 Urzad dysponowal §rodkami Funduszu Pracy,
przeznaczonymi na aktywne formy pomocy bezrobotnym, w kwocie 8 164 203 zl.,
Z czego:

e 6377000 zl. (78,11%) — érodki z naliczenia algorytmem
e 1787203 zl. (21,89%) — érodki na realizacje projektéw z PO KL (w tym
wlasny udzial algorytmu)

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za 2009 r. obrazuje tabela:

Zadanie- Limit 2009 .. Wykonanie 2009
% do limitu —
program kwota w z1. kwota w z1. % do limitu 4 : 2
1 2 3 4 5
Szkolenia 981 184 12,02 980 000 99,88
Koszty studiow
62 710 0,77 62 706 99,99
podyplomowych
Prace
) ) 677 144 8,29 677 117 100,00
Interwencyjne
Roboty
i 383 260 4,69 383 260 100,00
publiczne
P it i
race spotecziie 153 970 1,89 100,00
uzyteczne 153 968
Staze 3265 135 39,99 3 254 187 99,66
Przygotowanie
219 800 2,69 219 785 99,99
zawodowe
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Srodki na
podjecie

) L. 1697 000 20,79 1 696 850 99,99
dziatalnos$ci
gospodarczej
Wyposazenie

) 720 000 8,82 720 000 100,00

stanowisk pracy
Inne wydatki 1430 0,02 1417 99,09
Sktadka KRUS 2 570 0,03 2 565 99,81

Limit og6lem 8 164 203 100,00% 8 151 855 99,85

6. Obsluga formalna klientow

W 2009 r. wydano ogoétem 9919 decyzji administracyjnych w sprawach
zwigzanych ze statusem 1 uprawnieniami osob, do ktérych zastosowanie mialy
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz 7
postanowien.

Odwotania od decyzji wydanych w I instancji ztozylo 40 oséb, z czego 31
odwotan zmieniono na miejscu zgodnie z art. 132 §1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Do organu II instancji przestano 19 odwotan, z ktéorych wszystkie
utrzymano w mocy.

Ponadto wystawiono okoto 9000 zaswiadczen o wysokos$ci pobieranych
Swiadczen 1 potwierdzajacych status prawny osob bezrobotnych na potrzeby
réoznych instytucji tj. sadéw, osrodkoéw pomocy spotecznej, urzedow.

7. Skargi 1 wnioski

W 2009 r. nie wplyneta zadna skarga dotyczaca pracy Urzedu.

8. Warunki funkcjonowania Urzedu

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. w Urzedzie zatrudnionych byto
25 0s6b, w tym 4 posrednikéw pracy, 2 doradcow zawodowych, 1 specjalista ds.
rozwoju zawodowego, 1 lider klubu pracy - stazysta, 1 specjalista ds. programow.

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe na organizowanych 1
finansowanych z Funduszu Pracy szkoleniach, m. in. z zakresu nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, pomocy publicznej,
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ochrony danych osobowych, prawa zamoéwien publicznych oraz szkolen z zakresu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych. 2 pracownikéw rozpoczelo studia
podyplomowe uczestniczac w projekcie finansowanym ze $§rodkéw unijnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zakonczyl adaptacje
parteru, tworzac pomieszczenia biurowe dla potrzeb Referatu Informacyi,
Ewidencji 1 Swiadczen (informacja, rejestracja bezrobotnych, §wiadczenia).

28 grudnia 2009 r. zlozony zostal do Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spolecznej wniosek o dofinansowanie kosztéw utworzenia w Urzedzie centrum
aktywizacji zawodowej ze srodkow Funduszu Pracy.
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