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1. Charakterystyka lokalnego rynku pracy 
 
 Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim obejmuje swoim 
działaniem powiat sokołowski. Według stanu na koniec grudnia 2009 r. liczba 
osób bezrobotnych zarejestrowanych wynosiła 2046 osób i wzrosła w stosunku do 
roku ubiegłego o 238 osób. 
 Prawo do zasiłku posiadało zaledwie 237 osób w tym 96 kobiet. 

 
 
 

1.1. Stopa bezrobocia 
 

Dla powiatu sokołowskiego na koniec grudnia 2009 r. stopa bezrobocia 
wynosiła 8,5% (w woj. mazowieckim 9,0%, w kraju wzrosła do 11,9%). 

Stopę bezrobocia w powiecie sokołowskim na tle stopy bezrobocia w kraju  
i województwie mazowieckim w latach 2002 - 2009 przedstawia poniższa tabela: 

 
 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Powiat 
sokołowski 12,1% 11,8% 14,6% 14,5% 12,1% 8,5% 7,5% 8,5% 

Województwo 
mazowieckie 13,9% 13,7% 15,0% 13,8% 11,9% 9,1% 7,3% 9,0% 

Polska 17,4% 18,0% 19,1% 17,6% 14,9% 11,2% 9,5% 11,9% 
 
W latach 2002 – 2004 stopa bezrobocia w powiecie była niższa od stopy 

bezrobocia w województwie mazowieckim. W roku 2005 wskaźnik ten był większy 
o 0,7 punktu procentowego w stosunku do wskaźnika w województwie. W latach 
2006 i 2008 zanotowano niewielki wzrost – zaledwie o 0,2 punktu procentowego, 
w stosunku do wskaźnika w województwie mazowieckim. Rok 2009 ponownie 
przyniósł spadek stopy bezrobocia w powiecie o 0,5 punktu procentowego. 
 Stopę bezrobocia w naszym powiecie na tle powiatów sąsiednich 
przedstawia poniższa tabela: 

 

Lp. Powiat 
Bezrobotni 

zarejestrowani w 
tys. 

Stopa bezrobocia w 
% 

1. Powiat Sokołowski 2,0 8,5% 
2. Powiat Węgrowski 4,2 16,3% 
3. Powiat Siedlecki 2,8 9,5% 
4. Powiat Siemiatycki 1,4 7,1% 
5. Powiat Ostrowski 4,8 15,0% 
6. Powiat Wysokomazowiecki 1,9 7,2% 
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Stopa bezrobocia na obszarze działania Urzędu nie przekraczała 150% 
przeciętnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2008 r., w związku z 
czym w 2009 r. okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych wynosił 6 miesięcy. 

Pod względem wysokości stopy bezrobocia powiat sokołowski znajduje się 
na 33 pozycji w województwie mazowieckim licząc od najwyższej stopy bezrobocia  
w województwie.  

Pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych powiat sokołowski 
znajduje się na 39 pozycji w województwie mazowieckim licząc od najwyższej 
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w województwie. 

 
 
 

1.2. Struktura bezrobocia 
 
1.2.1.   Wiek bezrobotnych 
 
 

Wyszczególnienie 

2008 2009 

osoby Struktura 
w % osoby Struktura 

w% 

ogółem 1808 100,0 2046 100,0 

w tym w wieku: 
18-24 lata 470 26,0 625 30,5 
25-34 lata 526 19,0 593 29,0 
35-44 lata 250 14,0 284 13,9 
45-54 lata 389 21,5 345 16,9 
55-59 lat 131 7,2 158 7,7 
60 lat i więcej 42 2,3 41 2,0 
 
 
Biorąc pod uwagę wiek bezrobotnych, na koniec grudnia 2009 r. 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 18 – 24 lata – 625 osób (30,5% 
ogółu bezrobotnych), następnie bezrobotni w wieku 25 – 34 lata – 470 osób (29,0 
%) oraz bezrobotni w wieku 45 – 54 lata – 345 osób (16,9 % ogółu bezrobotnych). 

Najmniej liczną grupę stanowiły osoby bezrobotne w wieku 60 i więcej lat  
– 41 osób  (2,0 % ogółu bezrobotnych). 

W odniesieniu do danych z  2008 r. jedynie w grupie wiekowej 45 – 54 lata 
nastąpił spadek osób bezrobotnych, zaś w przedziale 60 lat i więcej utrzymał się na 
tym samym poziomie. W pozostałych grupach wiekowych odnotowano wzrost osób 
bezrobotnych, przy czym największy wśród ludzi młodych (18 – 24 lata) o 155 osób. 



 3 

 
 



 4 

1.2.2. Wykształcenie 
 
 

wyszczególnienie 
2008 rok 2009 rok 

osoby struktura  
w % osoby struktura  

w % 
ogółem 1808 100,0 2046 100,0 
w tym z wykształceniem: 

wyższym 150 8,3 202 9,9 
policealnym i średnim 

zawodowym 465 25,7 529 25,9 

średnim 
ogólnokształcącym 205 11,3 

 270 13,2 

zasadniczym  
 

502 27,8 536 26,2 
gimnazjalnym i poniżej 486 26,9 509 24,8 

 
 
Na koniec 2009 r. wykształcenie niższe od średniego posiadało 1045 osób 

(51,0% ogółu bezrobotnych), z tego wykształceniem zasadniczym zawodowym 
legitymowało się 22,2% ogółu bezrobotnych (536 osób), natomiast wykształcenie 
gimnazjalne i poniżej posiadało 24,8% ogółu bezrobotnych (509 osób). Bezrobotni 
legitymujący się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym stanowili 
25,9 % ogółu bezrobotnych (529 osób), bezrobotni posiadający wykształcenie 
średnie ogólnokształcące stanowili 13,2% ogółu bezrobotnych (270 osób). 

Najmniej liczna grupa bezrobotnych to osoby z wyższym wykształceniem –
 9,9% ogółu bezrobotnych (202 osoby). 

W odniesieniu do grudnia 2008 r. we wszystkich grupach określających 
wykształcenie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych. Największy w grupie osób 
legitymujących się wykształceniem średnim ogólnokształcącym – o 65 osób. 
Zjawisko to należy ocenić negatywnie. 
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1.2.3. Staż pracy 
 
 

Wyszczególnienie 
2008 2009 

osoby 
struktura 

w % osoby 
struktura w 

% 
ogółem 1808 100,0 2046 100,0 
w tym ze stażem: 
do 1 roku 280 15,5 313 15,3 
 1-5 lat 398 22,0 474 23,2 
 5-10 lat 232 12,8 240 11,7 
10-20 lat 255 14,1 270 13,2 
20-30 lat 168 9,3 169 8,3 
30 i więcej 39 2,2 44 2,2 
bez stażu 436 24,1 536 26,1 

 
 

Ze względu na staż pracy, analogicznie do poprzedniego roku, 
najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy – 536 osób 
(26,1% ogółu bezrobotnych), w następnej kolejności były osoby, które 
przepracowały 1 – 5 lat – 74 osoby (23,2%) oraz osoby ze stażem pracy do 1 roku – 
313 osób (15,3%). 

Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy 30 lat i więcej - 
44 osoby (2,2% ogółu bezrobotnych).  

W odniesieniu do grudnia 2008 r. tak jak w omawianych wcześniej, tak 
również we wszystkich kategoriach określających staż pracy odnotowano wzrost 
liczby bezrobotnych, najwyższy wśród osób nie posiadających stażu pracy, bo aż o 
100 osób. 
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1.2.4. Czas pozostawania bez pracy 
 

 

Wyszczególnienie 
2008 2009 

osoby struktura w % osoby struktura w % 

ogółem 1808 100,0 2046 100,0 
w tym pozostający bez pracy: 
do 1 miesiąca 184 10,2 170 8,3 
1-3 miesiące 517 28,6 600 29,3 
3-6 miesięcy 282 15,6 387 19,0 
6-12 miesięcy 225 12,4 404 19,7 
12-24 miesięcy 210 11,6 234 11,4 
powyżej 24 miesięcy  390 21,6 251 12,3 

 
 
W grudniu 2009 r. najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni pozostający 

bez pracy od 1 do 3 miesięcy – 600 osób (29,3% ogółu bezrobotnych). Kolejna 
grupa to bezrobotni pozostający bez pracy od 6 do 12 miesięcy – 404 osoby (19,7% 
ogółu bezrobotnych). Najmniej bezrobotnych pozostawało bez pracy do 1 miesiąca 
– 170 osób (8,3% ogółu bezrobotnych). 

 
 
 

1.2.5.  Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

Ze względu na rolniczy charakter powiatu sokołowskiego, struktura 
lokalnego bezrobocia charakteryzuje się dominacją osób bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi. 

Na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
wynosiła 1073 osoby  tj. 52,4% ogółu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2008 
roku liczba bezrobotnych zwiększyła się o 114 osób. W tej grupie prawa do zasiłku 
nie posiadało 963 osoby, tj. 89,7% ogółu bezrobotnych pochodzących z terenów 
wiejskich.  

W omawianym okresie zarejestrowano 1933 osoby zamieszkałych na wsi tj. 
52,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Pracę zaś podjęło 602 osoby 
zamieszkałe na wsi, tj. 51,0% ogółu bezrobotnych.  
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1.2.6. Bezrobotni zarejestrowani w poszczególnych gminach  
 

 

Miasto, gminy 

Liczba bezrobotnych wg stanu na dzień 

31.12.200 31.12.2009 

Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

Bielany 98 55 100 50 

Ceranów 54 31 79 45 

Jabłonna Lacka 134 83 163 97 

Kosów Lacki 157 92 200 101 

Repki 148 69 170 73 

Sabnie 110 68 101 47 

Sterdyń 102 45 104 42 

g. Sokołów Podlaski 200 105 222 98 

m. Sokołów Podlaski 805 428 907 442 

RAZEM 1808 976 2046 977 

 
 

Z powyższych danych wynika, że najwięcej bezrobotnych (907 osób) 
zarejestrowanych jest z terenu miasta Sokołów Podlaski. Na dzień 31.12.2009 r. 
stanowili oni 44,3 % ogółu zarejestrowanych. Następną gminą na terenie, w 
której zamieszkuje najwięcej osób bezrobotnych jest gmina Sokołów Podlaski – 
222 osoby, miasto i gmina Kosów Lacki – 200 osób, gmina Repki – 170 osób, 
gmina Jabłonna Lacka – 163 osoby bezrobotne. Gminy o podobnym poziomie 
bezrobocia to Sterdyń – 104 osoby oraz Bielany – 100 osób. Najmniejszą grupę 
bezrobotnych stanowią mieszkańcy z terenu gminy Ceranów – 79 osób. 
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1.2.7. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 
 
 

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku w latach 2008 –2009 
 

 Bezrobotni –  
stan na 31 XII 

Bezrobotni z prawem 
do zasiłku 

Bezrobotni bez prawa 
do zasiłku 

Lata Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

2008 1808 976 241 90 1576 886 

2009 2046 977 237 96 1809 881 
 

 
Na koniec 2009 roku 1809 osób nie posiadało prawa do zasiłku tj. 88,4% 

ogółu zarejestrowanych. Udział bezrobotnych osób bez prawa do zasiłku w 
stosunku do grudnia 2008 r. (87,2%) wzrósł o 1,2 punktu procentowego. Wśród tej 
kategorii bezrobotnych zarejestrowanych było 881 kobiet tj. 48,7% ogółu 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

Na koniec 2009 roku uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych było 237 
osób, co stanowi 11,6% ogółu zarejestrowanych.  
 
 
 
1.2.8. Bezrobotne kobiety 
 

Na dzień 31 grudnia 2009 roku w ewidencji Urzędu zarejestrowanych było 
977 kobiet, które stanowiły one 47,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . 
Wśród bezrobotnych kobiet: 

• 90,2% nie posiadało prawa do zasiłku 
• 51,8% zamieszkiwało na wsi 
• 37,6% dotychczas nie pracowało 
• 51,8% należało do kategorii długotrwale bezrobotni (pozostających bez 

pracy ponad 12 miesięcy w ostatnich 24 miesiącach) 
• 34,0% to kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata 
• 29,3% to kobiety z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 

W roku 2009 pracę podjęło 504 kobiety. Stanowiły one 43% ogółu 
bezrobotnych, którzy podjęli prace w tym okresie. 
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1.2.9. Bezrobotni którzy podjęli pracę 
 

W roku 2009 wyłączono z ewidencji z powodu podjęcia pracy 1180 osób 
bezrobotnych. Stanowili oni 34% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych. 
Prawie 45% ogólnej liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę to bezrobotne 
kobiety. 

W ramach prac subsydiowanych zatrudnienie podjęło 352 osób, w tym w 
ramach: 

• prac interwencyjnych – 153 osoby 
• robót publicznych – 58 osób 
• jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 94 osoby 
• refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 40 osób 

 
 
 
1.3. Fluktuacja bezrobotnych 
 
 Ogółem w roku 2009 zarejestrowało się  3708 osób, a wyrejestrowano 3470. 
 Wśród nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego 
uzyskało 851 osób tj. 23% ogółu nowo zarejestrowanych. Po raz kolejny do 
ewidencji osób bezrobotnych powróciło 2857 osób (77%) – tzw. wielokrotna 
rejestracja. 

 
Napływ do bezrobocia w latach 2008-2009 

 

Bezrobotni rejestrujący 
się 

2008 2009 

Ogółem % ogółu 
napływu Ogółem % ogółu 

napływu 
Ogółem  
w tym: 3121 100 3708 100 

Poprzednio pracujący 2040 65,3 2423 65,3 
Dotychczas 
niepracujący 1081 34,6 1285 34,6 

Kobiety 1386 44,4 1576 42,5 
Z prawem do zasiłku 502 16,0 626 16,9 
Bez prawa do zasiłku 2619 84,0 3082 83,1 

 
 
Osoby, które dotychczas nie pracowały stanowiły 34,6 % nowych rejestracji  

(1285 osób). Przyczyną rejestracji tych osób była m.in. chęć uzyskania świadczeń 
zdrowotnych, które od stycznia 2009 r. przysługują obligatoryjnie wszystkim 
zarejestrowanym bezrobotnym. 
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Ogół nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 42,5% stanowiły kobiety  w 
ilości 1576 osób, zaś bezrobotni bez prawa do zasiłku stanowili 83,1% (3082 
osoby). 

 
Bezrobotni wyłączeni z ewidencji w latach 2008-2009 

(wg powodów wyłączeń) 
 

Bezrobotni wyłączeni z ewidencji z 
powodu 

2008 2009 

Ogółem 
Udział w 
odpływie 

(%) 
Ogółem 

Udział w 
odpływie 

(%) 
Podjęcia pracy 1385 40,0 1180 34,0 

z 
tego 

Niesubsydiowanej 1089 31,5 828 23,9 
Subsydiowanej 296 8,5 352 10,1 

z 
tego 

Prace interwencyjne 110 3,2 153 4,4 
Roboty publiczne 74 2,1 58 1,7 
Wyposażenie i doposażenie 
stanowisk pracy 

22 0,6 40 1,2 

środki  na podjecie 
działalności 
gospodarczej 

70 2,0 94 2,7 

Inne(PFRON) 20 6,7 7 0,2 
Rozpoczęcia szkolenia  255 7,4 343 9,9 
Rozpoczęcia stażu 347 10,0 534 10,2 
Nie potwierdzenia gotowości do pracy 867 25,0 884 25,5 
Rozpoczęcia przygotowania zawodowego 66 1,9 9 0,3 
Rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 173 5,0 163 4,7 
Podjęcia nauki 23 0,6 23 0,7 
Nabycia praw emerytalnych lub 
rentowych 

28 0,8 22 0,6 

Inne 149 4,3 57 1,6 
Ogółem 3457 100 3470 100 

 
 
Z powodu podjęcia pracy wyłączono 1 180 bezrobotnych (34,0% wszystkich 

wyłączeń), z czego pracę niesubsydiowaną podjęło 828 osób (70,2% wszystkich 
podjęć pracy), a subsydiowaną 352 osoby (29,8%).   

Kolejną istotną przyczyną wyłączania z ewidencji bezrobotnych każdego 
roku jest nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 884 osoby (25,5% ogółu 
wyłączonych). W grupie tej znajdują się również osoby, które podjęły prace i z 
opóźnieniem powiadomiły o tym fakcie Urząd. 

Inne powody wyłączania bezrobotnych z ewidencji to: 
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• skierowanie na staż - 534 osoby (10,2%); 
• rozpoczęcie szkolenia – 343 osoby (9,9%); 
• nabycie praw emerytalnych - 22 osób (0,6%); 
• podjęcie nauki w systemie dziennym - 23 osoby (0,7%); 
• inne (przejęcie gospodarstwa rolnego, służba wojskowa, świadczenia 

przedemerytalne, dobrowolna rezygnacja) - 57 osób (1,6%). 
 
 
 

2. Usługi rynku pracy  
 

2.1. Pośrednictwo  pracy 
 

 Pomimo zmian, które weszły w życie z dniem 1 lutego 2009 r. w ustawie o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, znoszących obowiązek 
pracodawcy do zgłaszania wolnych miejsc pracy w urzędach pracy, w 2009 roku 
do tut. Urzędu pracodawcy zgłosili 797 ofert na 1433 miejsca pracy, w tym na 
miejsca subsydiowane 999 tj. 69,7%. W odniesieniu do roku ubiegłego liczba 
nowych miejsc pracy ogółem zmalała o 229 miejsc tj. o 13,8%.  

W 2009 roku pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy w zawodach: 
• robotnik gospodarczy – 226 miejsc pracy (163 – prace społecznie użyteczne, 

24 – staże). 
• pracownik biurowy – 204 miejsca pracy (172 staże) 
• sprzedawca – 151 miejsc pracy (89 staży) 
• pracownik administracyjny – 89 miejsc pracy (72 staże) 
• konserwator urządzeń melioracyjnych – 51 miejsc pracy. 
• nauczyciele – 39 miejsc pracy  
• brukarz – 28 miejsc pracy   
• wychowawca w placówkach oświatowych i wychowawczych – 27 miejsc 

pracy (23 staże) 
• robotnik budowlany – 25 miejsc pracy. 
• kierowca samochodu ciężarowego – 22 miejsca pracy  
• magazynier – 22 miejsca pracy (7 staży) 
• fryzjer – 19 miejsc pracy (9 staży) 
• sprzątaczka – 17 miejsc pracy (8 staż) 
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Graficznie wygląda to następująco: 
 

 
 
 
W 2009 r. pośrednicy pracy odbyli 259 wizyt, w wyniku których nawiązano 

współpracę z 55 nowymi pracodawcami oraz pozyskano 180 ofert pracy 
niesubsydiowanych. 

Wśród ofert, które wpłynęły w 2009 r. 22 oferty skierowane były do osób z 
orzeczonym stopniem niepełnosprawności (37 miejsc pracy). Najczęściej były to 
miejsca związane z pracą fizyczną tj. praczka, sprzątaczka, robotnik placowy, 
magazynier. Pracodawcy zgłosili też 5 ofert pracy na stanowisko pracownik 
biurowy. 

Napływ ofert na przestrzeni lat 2008 – 2009 przedstawiają tabela oraz 
wykres. 

 

 
2008 r. 2009r. 

Miejsca pracy 
Oferty pracy 

Miejsca pracy 

Miesiąc Ogółem 
W tym 

subsydiowane Ogółem 
W tym 

subsydiowane 
Styczeń 173 118 54 151 116 

Luty 101 52 47 75 46 
Marzec 139 73 58 139 85 

Kwiecień 206 70 71 135 82 
Maj 154 78 75 123 87 

Czerwiec 179 80 48 84 42 
Lipiec 187 78 99 174 138 

Sierpień 129 57 106 168 118 
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Wrzesień 118 68 107 171 134 
Październik 140 98 64 118 91 

Listopad 84 68 43 66 42 
Grudzień 52 32 25 29 18 
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Pośrednicy pracy odnotowali 10 148 wizyt osób bezrobotnych, w efekcie 

których wydano 4149 skierowań do pracodawców. W celu  zwiększenia 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie, pośrednicy 
pracy, nie posiadając odpowiedniej oferty pracy, kierowali osoby bezrobotne do: 
doradcy zawodowego (352 skierowania), specjalisty ds. rozwoju zawodowego (874 
skierowania) oraz lidera klubu pracy (366 skierowań). 

Pośrednik pracy realizujący zadania międzynarodowego pośrednictwa 
pracy (sieć EURES), zrealizował 147 ofert pracy na 1497 stanowisk. Udzielono 
również osobom zainteresowanym 1504 informacji ogólnych oraz przekazywano 
na bieżąco do Ośrodków Pomocy Społecznej oferty pracy, w celu 
rozpowszechniania ich wśród swoich klientów.  

W 2009 r. zorganizowano 10 giełd pracy, w których wzięły udział 174 osoby  
bezrobotne, z czego 18 osób znalazło zatrudnienie. Giełdy pracy organizowano 
głównie na stanowiska: pracownik biurowy, pracownik fizyczny, sprzedawca, 
kierowca, robotnik budowlany, kucharz, kurier. 

 Przyjęto 91 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 
obywatelom Republiki Białorusi, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej i 
Ukrainy. 
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2.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
 
 Kolejną usługą rynku pracy realizowaną w roku 2009 przez Urząd jest 
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, które mają na celu udzielanie 
pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego 
zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku kształcenia i szkolenia oraz 
pracodawcom w doborze kandydatów do pracy. Jednak w 2009 roku pracodawcy 
nie korzystali z tej możliwości. 

W 2009 roku z usług doradztwa zawodowego skorzystało 3053 osoby, w 
tym 904 z poradnictwa zawodowego i  2149 z informacji zawodowej. 

 
 

Wykres 1. Ilość osób korzystających z usług doradztwa zawodowego 
 

 
  
  
 
 Liczba osób korzystających z poradnictwa zawodowego  ze względu na 
formę porady kształtowała się następująco: 

• Rozmowa wstępna – 904 osoby 
• Porada indywidualna – 506 osób* 
• Porada grupowa – 107 osób 
• Badania testowe – 3 osoby 

 
Dane te z podziałem na płeć zostały przedstawione graficznie na Wykresie 2. 
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Wykres 2. Liczba osób korzystających z różnych form poradnictwa zawodowego z 
podziałem na płeć 

 

 
 
Ilość usług z których skorzystały osoby kształtuje się następująco: 

• Rozmowy wstępne – 904 wizyt 
• Porady indywidualne – 649 wizyt1 
• Porady grupowe – 13 spotkań 
• Badania testowe – 3 spotkania 

Dane te zostały przedstawione graficznie na Wykresie 3 
 

Wykres 3. Ilość usług poradnictwa, z których korzystały osoby zarejestrowane 
 

 
 

 

1 Liczba wizyt w ramach porad indywidualnych jest większa od liczby osób korzystających z porad 
indywidualnych gdyż niektórzy klienci korzystali z możliwości porady kilkakrotnie 
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Wśród osób korzystających z usług doradztwa znalazło się: 
• 406 bezrobotnych poniżej 25 roku życia 
• 112 bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
• 468 bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
• 45 niepełnosprawnych 
• 203 długotrwale bezrobotnych (>12 miesięcy) 

Strukturę tę przedstawia Wykres 4 
 

Wykres 4. Struktura osób korzystających z usług doradztwa 
 

 
 
Oprócz poradnictwa zawodowego prowadzona była również informacja 

zawodowa, którą starano się objąć wszystkie osoby nowozarejestrowane.  Ogółem 
z informacji zawodowej w 2009 roku skorzystało 2149 osób, w tym 134 osoby 
uczestniczyły w informacji  indywidualnej, a 2015 osób w ze 161 spotkaniach 
grupowych.   

 
Wykres 5. Ilość osób korzystających z informacji zawodowej w formie 

indywidualnej i grupowej 
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Najwięcej osób objęto informacją zawodową grupową, ponieważ każda 
osoba rejestrująca się w Urzędzie po raz pierwszy lub powracająca do rejestru, 
jest zapraszana do skorzystania z takiej formy w pierwszej kolejności. Osoby 
nieobecne na spotkaniu grupowym korzystają z formy indywidualnej tego 
spotkania. 

Od 2009 r. do form pomocy świadczonych przez Urząd Pracy wpisano 
Indywidualny Plan Działania, którego celem jest skoordynowanie działań klienta 
w zakresie poszukiwania pracy, z możliwościami pomocy ze strony urzędu w 
zakresie usług i instrumentów rynku pracy. W ramach określenia planu osoba 
bezrobotna nawiązuje współpracę z pracownikami urzędu zajmującymi się 
poszczególnymi formami pomocy, jak również sama zobowiązuje się do podjęcia 
działań istotnych w procesie poszukiwania pracy z punktu widzenia danej osoby, 
jednocześnie uwzględniając jej sytuację: rodzinną, ekonomiczną, poziom 
wykształcenia. Realizacja panu kończy się podjęciem zatrudnienia. Takie 
indywidualne podejście pomaga w odkryciu prawdziwych przesłanek i powodów 
bierności zawodowej klientów oraz umożliwia pomoc dostosowaną do ich 
oczekiwań. W ramach współpracy z doradcą zawodowym do realizacji 
Indywidualnego Panu Działania przystąpiło 218 osób, z których 3 osoby 
przerwały realizację planu, jedna zakończyła plan poprzez podjecie zatrudnienia. 

Doradca zawodowy uczestniczył także w spotkaniach z młodzieżą szkolną 
ostatnich klas szkół zawodowych, średnich ogólnych i średnich zawodowych. 
Ogółem odbyło się 7 takich spotkań, w których uczestniczyło ok. 140 uczniów. 
Tematy spotkań dotyczyły m.in.: 
 informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy 
 sytuacji osób młodych i ich problemach z wejściem na rynek pracy 
 aktualnych ofert pracy dla ludzi młodych 
 perspektyw zawodowych oraz nowych zawodów 

W ramach współpracy Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w Tragach 
Edukacyjnych dla Młodzieży, których głównym organizatorem był Zespół Szkół 
Nr1 w Sokołowie Podlaskim. 

 
 
 

2.3. Szkolenia 
 
 W roku 2009 ze szkoleń skorzystało 344 osoby, z których 343 osoby 
ukończyło szkolenie z wynikiem pozytywnym.  
 Urząd zaproponował bezrobotnym udział w 19 szkoleniach grupowych o 
tematyce umożliwiającej zdobycie nowych kwalifikacji, poszerzenie już 
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ułatwiających aktywne poruszanie się 
po rynku pracy. 
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 Tematyka szkoleń grupowych przedstawiała się następująco: 
• Operator koparko ładowarki + koparki jednonaczyniowe + ładowarki 

jednonaczyniowe 
• Spawanie gazowe i metodą Mag w osłonie co2 
• Wykonywanie elewacji i ociepleń metodą lekko mokrą z montażem  okien i 

drzwi 
• Murarz- tynkarz- glazurnik 
• Sprzedawca handlowiec 
• Obsługa stacji paliw płynnych i gazowych z obsługą kasy fiskalnej 
• Grafika komputerowa 
• Opiekun osoby starszej, chorej i niepełnosprawnej 
• Pracownik administracyjno – biurowy z elementami kadr i  podstawami 

księgowości 
• Kosmetyczka 
• Bukieciarstwo z elementami artystycznego pakowania prezentów 
• Przedsiębiorczość – mały biznes 
• Podstawy księgowości 
• Prawo jazdy kat. C 
• Język angielski od podstaw 
• Pracownik działu sprzedaży z elementami autoprezentacji, obsługa 

komputera i programu magazynowego 
• Pracownik magazynowy z obsługą komputera i wózka widłowego 
• Monter ścian działowych i sufitów podwieszanych z elementami montażu 

drzwi i okien 
• Monter ścian działowych i sufitów podwieszanych  plus glazura 

Wśród szkoleń indywidualnych największą popularnością cieszyły się 
szkolenia umożliwiające zdobycie prawa jazdy kat. C, E lub D.  

Szkolenia realizowane były w ramach środków Fundusz Pracy jak i 
projektu unijnego: Ku Przyszłości. W ramach projektu unijnego przeszkolono 
ogółem 125 osób, w tym w toku  indywidualnym 58 osób. Ze środków Funduszu 
Pracy zaś przeszkolono 218 osób bezrobotnych, w tym 56 osób skorzystało ze 
szkoleń indywidualnych. 

 Ze szkoleń grupowych skorzystało ogółem 229 osób, pracę podjęło 77 osób, 
co daje 33,6% efektywności. Natomiast, ze szkoleń indywidualnych, które 
realizowane były pod potrzeby konkretnych pracodawców, skorzystało 114 osób, 
pracę podjęło 88 osób – efektywność 33%. 
 Uczestnikami szkoleń były przede wszystkim: osoby młode do 25 roku życia 
– 153 osoby (44,6%), długotrwale bezrobotne – 83 osoby (24,1%), kobiety – 107 
(31,1%), powyżej 50 roku życia – 24 (6,9%) oraz osoby zamieszkałe na wsi – 167 
(48,6%). 

W szkoleniach najchętniej uczestniczyły osoby z wykształceniem  
policealnym i średnim zawodowym – 107 osób, zasadniczym zawodowym – 75 
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osób, średnim ogólnokształcącym – 68 osób, gimnazjalnym i podstawowym – 53 
osoby, wyższym wykształceniem –  40 osób . 
 
 
 
2.4. Studia  podyplomowe 
 
 W 2009 r. urząd sfinansował 16 osobom studia podyplomowe w różnych 
obszarach. Były to studia z zakresu: 

 Bezpieczeństwo higiena pracy i ergonomia 
 Rachunkowość i rewizja finansowa -2 
 Organizacja i zarządzanie w kulturze fizycznej 
 Wycena nieruchomości 
 Logopedia 
 Systemy informatyczne aplikacje i bazy danych 
 Przygotowanie pedagogiczne 
 Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej -2 
 Kwalifikacyjne studia podyplomowe matematyki-2 
 Zawody medialne 
 Informatyka i zarządzanie w ochronie środowiska  
 Administracja publiczna  
 Rolnictwo 

 Za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem studiów 
przysługuje stypendium, w wysokości 20% zasiłku. 
 W trakcie studiów podyplomowych osobie uprawnionej, która  podejmie 
pracę, przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, od ostatniego dnia 
miesiąca, w którym podjęła zatrudnienie, do zakończenia studiów 
podyplomowych. Od stypendium nie są odprowadzane składki na ubezpieczenie 
społeczne. 
 W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, 
kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi. 
 Refundacja kosztów studiów podyplomowych w 2009 r. kształtowała się na 
poziomie od 700 zł do 5400 zł. 
 Pracę podjęło 7 osób, czyli 43,7% osób, którym urząd sfinansował studia 
podyplomowe w 2009 r.  
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2. Klub Pracy  
  
 W 2009 r. z usług Klubu Pracy skorzystały 144 osoby. Zorganizowano 20 
warsztatów z zakresu zajęć aktywizacyjnych dla osób: 

• mających problem z poruszaniem się na rynku pracy,  nie znających metod 
poszukiwania pracy 

• nie radzących sobie z poszukiwaniem pracy  
• potrzebujących motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy.  

Przedstawiony wykres poniżej charakteryzuje strukturę uczestników zajęć 
aktywizacyjnych ze względu na liczbę: kobiet (139), osób zamieszkałych na wsi 
(93), długotrwale bezrobotnych (79), niepełnosprawnych (10), bezrobotnych do 25 
roku życia (52) oraz powyżej 50 roku życia (16). 

 
Wykres 1. Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych w 2009r. 
 

 
 
 
Warto zwrócić uwagę, iż z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 

skorzystało  93 osoby (65%)  zamieszkałe na wsi, z tego 46 osób skorzystało z 
możliwości zwrotów kosztów za dojazdy na zajęcia aktywizacyjne. 

 Tematy podejmowane na zajęciach aktywizacyjnych (głównie 4-dniowych) 
dotyczyły: 

• Analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy. 
• Uczenie się a siła twórczego i pozytywnego myślenia. 
• Bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji  zawodowych. 
• Odkrywanie własnych umiejętności i możliwości. 
• Umiejętności interpersonalne. 
• Własna działalność gospodarcza. 
• Asertywność. 
• Dokumenty aplikacyjne. 
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• Rozmowa kwalifikacyjna. 
• Nauka technik automotywacji. 

Z kolei 54 osoby uzyskały wsparcie w dostępie do informacji i 
elektronicznych baz danych, najczęściej poprzez pomoc w utworzeniu 
dokumentów aplikacyjnych (CV, List motywacyjny, podanie o pracę). Wiele osób 
uzyskało poradę indywidualną w zakresie przygotowania do rozmowy z 
pracodawcą, autoprezentacji, motywacji do podjęcia zatrudnienia, pokonywaniu 
barier w poszukiwaniu pracy.  

W ramach skierowań od pośredników pracy przyjętych zostało 365 osób 
bezrobotnych. Uzyskały one porady w zakresie możliwości poruszania się po 
rynku pracy, bądź zostały ukierunkowane  na konkretny cel swojej dalszej drogi 
zawodowej.  

Zauważono, że największą barierą w podjęciu pracy był brak dojazdu do 
miejsca pracy, bądź brak opieki nad dzieckiem. Dominował również problem nie 
odpowiednich kwalifikacji i zbyt niskie wykształcenie. Dlatego wielokrotnie 
poruszano rolę ustawicznego kształcenia w konkurencyjności na obecnym rynku 
pracy.  

 
 
 

3. Instrumenty rynku pracy  
 

W 2009 roku na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu otrzymaliśmy 
limit w wysokości 8 164 203zł. w tym; 

1) 6 377 000 zł – w ramach środków Funduszu Pracy – „algorytm”; 
2) 1 787 203zł – w ramach projektu systemowego „Ku Przyszłości” 

współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego -  Poddziałanie 6.1.3 programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. 

 W 2008 roku ze środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację  i zawodowej 
otrzymaliśmy kwotę 5 541 400 zł. 
 W porównaniu do poprzedniego roku jest to kwota wyższa o 2 622 803 zł. 
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Zestawienie liczby osób korzystających z aktywnych form przeciwdziałania 
bezrobociu 

 

Wyszczególnienie 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

Prace interwencyjne 114 110 153 

Roboty publiczne 50 74 58 

Szkolenia 337 255 343 

Studia podyplomowe 0 1 16 

Przygotowanie zawodowe 20 66 9 

Staże 352 347 534 

Wyposażenia i doposażenia stanowisk 
pracy 

19 24 40 

Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 67 70 95 

Prace społecznie użyteczne 181 173 163 

Dodatki aktywizacyjne 45 54 70 

Refundacja składki KRUS 2 2 4 

Razem z aktywnych form w ciągu roku  
skorzystało 

1187 1176 1485 

 
 
 
3.1. Prace interwencyjne 

  
W 2009 r. w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 149 nowe 

miejsca pracy i skierowano 153 osoby bezrobotne w tym: 
 81- kobiet 
 80 - bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
 65 - osób do 25 roku życia 
 33 - osoby powyżej 50 roku życia 
 46 - długotrwale bezrobotnych  

 Prace interwencyjne stanowią jedną z efektywniejszych form 
przeciwdziałania bezrobociu i odgrywają bardzo istotną rolę na lokalnym rynku 
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pracy. W 2009 r. okres dofinansowania upłynął dla 92 miejsc pracy, zatrudnienie 
po programie podjęło 59 osób. Prace interwencyjne organizowano u pracodawców 
na okresy od 6-ciu  do 24 miesięcy, najczęściej prace interwencyjne organizowane 
są na okres jednego roku. 
 W 2009 r. zawarto 93 umowy, co wskazuje, że pracodawcy zatrudniają 
najczęściej 1 lub 2 osoby. 
 Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczona udziałem 
liczby bezrobotnych kontynuujących zatrudnienie na miejscach pracy, na które 
upłynął okres dofinansowania do liczby tych miejsc – w roku kalendarzowym) 
kształtuje się na poziomie 64,13 % . 
 
 
 
3.2. Roboty publiczne 
 
 W ramach robót publicznych w 2009 r. zorganizowano 52 nowe miejsca 
pracy, skierowano 58 bezrobotnych. Najwięcej miejsc pracy utworzono: 

• w Rejonowym Związku Spółek Wodnych Sokołów Podlaski -  26 miejsc 
pracy  

• w Urzędzie Miasta Sokołów Podlaski – 16 miejsc pracy  
W 2009 r. okres dofinansowania upłynął dla 46 miejsc pracy, zatrudnienie 

po programie podjęło 28 osób. Na organizację robót publicznych wydatkowano w 
roku 2009 – 383,26 tys. zł. Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach robót 
publicznych w 2009 r. dofinansowano przez okres do 6 miesięcy. 
 
 
 
3.3. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
 
 W 2009 r. podpisano 56 umów na zorganizowanie przygotowania 
zawodowego dla 9 osób bezrobotnych: w tym dla: 

• 8 kobiet 
• 4 osób zamieszkałych na wsi  
• 2 do 25-tego roku życia 
• 3 osób długotrwale bezrobotnych 
• 3 osoby powyżej 50-tego roku życia 

 W 2009 r.  przygotowanie zawodowe u pracodawcy zakończyło 49 osób. 
Zatrudnienie po zakończeniu przygotowania zawodowego  podjęło 21 osób. 

Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczana udziałem 
liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby osób 
kończących przygotowanie zawodowe– w roku kalendarzowym) kształtuje się na 
poziomie  42,86 % . 
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 Przygotowanie zawodowe osoby bezrobotne najczęściej odbywały w 
sklepach jako sprzedawcy, fryzjerzy i pracownicy biurowi. 
 
 
 
3.4. Staże 
 

 W 2009 r. zorganizowano 534 nowych miejsc pracy, na które skierowano 
534 osoby bezrobotne, w tym: 

• 387 kobiet, 
• 313 osób zamieszkałych na wsi, 
• 345 osób do 25 roku życia, 
•   23 osoby powyżej 50 roku życia, 
• 169 osób długotrwale bezrobotnych 
W 2009 r. staż zawodowy u pracodawcy zakończyło 432 osoby (w tym 252, 

które staż zawodowy rozpoczęły w poprzednim roku). Zatrudnienie po 
zakończeniu stażu podjęło 129 osób. Największa liczba osób bezrobotnych 
skierowana była do odbywania stażu w następujących obszarach zawodowych: 
prace sekretarskie i biurowe, sprzedaż, księgowość, a także bankowość i 
rachunkowość. Również w tych obszarach zawodowych najwięcej osób podjęło 
zatrudnienie w trakcie lub po zakończeniu odbywania stażu.  

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie staży u pracodawcy, na 
które w 2009 r. upłynął okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 3 – 
12 miesięcy. 

Szacunkowa efektywność programu – w powiecie (wyliczana udziałem 
liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie po programie do liczby osób 
kończących staż – w roku kalendarzowym) kształtuje się na poziomie 29,86 %. 
 
 
 
3.5. Dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy. 
 

W roku 2009 z tej możliwości skorzystało 31 zakładów pracy, a 
skierowanych zostało 40 osób.  

Na zadanie te wydatkowano w roku 2009 – 720,0 tys. zł  
Podobnie jak możliwość uzyskania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej tak i pomoc pracodawcom w rozwoju ich firm w postaci refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy jest jedną ze 
skuteczniejszych metod przeciwdziałania bezrobociu. 
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3.6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W 2009 r. ze środków Funduszu Pracy przyznano jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej dla 94 osób bezrobotnych oraz dla 1 osoby 
poszukującej pracy (rolnik) w tym na: 

• usługi – 63 
• handel – 17 
• produkcja – 9 
• różne - 6 
Na zadanie te wydatkowano w roku 2009 – 1 696,85 tys. zł .Przeciętna 

wysokość przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 17 861,58 
zł. 

Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości poprzez udzielanie z Funduszu 
Pracy środków na podjęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych i innych 
uprawnionych osób jest jedną ze skuteczniejszych form przeciwdziałania 
bezrobociu.  

 
 
 

3.7. Prace społecznie użyteczne 
 

 W ramach prac społecznie użytecznych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Sokołowie Podlaskim zorganizowano 118 nowych miejsc pracy, skierowano 163 
bezrobotnych. Prace społecznie użyteczne organizowane były przez Urząd Miasta 
Sokołów Podlaski, Urząd Miasta i Gminy Kosów Lacki oraz Urząd Gminy 
Bielany. W 2009 r. okres dofinansowania upłynął dla 118 miejsc pracy, 
zatrudnienie w trakcie trwania prac podjęło 22 osoby. Na organizację prac 
społecznie użytecznych wydatkowano w roku 2009 – 153 968 zł. Miejsca pracy 
realizowane w ramach prac społecznie użytecznych w 2009 r. dofinansowano 
przez okres do 11 miesięcy. 
 
 
 
3.8. Świadczenia przysługujące rolnikom zwolnionym z pracy 
 

Osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą stosunek 
pracy lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy i która nie jest uprawniona do zasiłku, przysługuje m.in. pokrycie składek 
na ubezpieczenia społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po 
rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego.  

W 2009 roku 4 rolnikom przyznano refundację składek na ubezpieczenie 
społeczne rolników. Na ten cel wydatkowano 2 594 zł. 
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4. Projekty i programy 
 
 W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował 2 projekty 
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.  
 Projekt „Ku przyszłości”.  

Głównym celem projektu było podjecie działań w zakresie promocji 
zatrudnienia, przeciwdziałania, łagodzenia skutków bezrobocia, poprzez 
indywidualne wsparcie umożliwiające integracje zawodową i społeczną osób 
bezrobotnych na terenie naszego powiatu. Grupę docelową, objętą wsparciem w 
projekcie, stanowiły osoby bezrobotne wymienione w art. 49 tj. 
 W projekcie objęliśmy wsparciem 272 osoby, w tym 145 kobiet i 127 
mężczyzn. 
 W podziale na zaproponowane formy wsparcia udział uczestników 
wyglądał  następująco: 

• Poradnictwo zawodowe -145 
• Pośrednictwo pracy – 145 
• Staże – 140 
• Prace interwencyjne – 5 
• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 47 
• Szkolenia -  125 ( w tym 57 osób w systemie indywidualnym) 

Całkowity koszt projektu – 1 799 227,07 
Kwota dofinansowania – 1 523 294,40 
Wkład własny – 275 932,67 
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Staże: 140  osób ( 110 kobiet, 30 mężczyzn) 
  
 W ramach projektu 140 osób skierowano do odbycia stażu u pracodawcy. 
Wśród stażystów przeważały zdecydowanie kobiety oraz osoby z terenów 
wiejskich. Wśród pracodawców przeważały firmy z branży budowlanej, 
handlowej, spożywczej licznie reprezentowane były tez firmy z sektora 
publicznego. Odbycie stażu pozwoliło  młodym osobom zdobyć doświadczenie 
zawodowe, a w dłuższej perspektywie podjąć zatrudnienie. Osoby długotrwale 
bezrobotne mogły ponownie wejść na rynek pracy. Nowością jest ,że od 2009 roku 
w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
w stażach mogły uczestniczyć osoby powyżej 27 roku życia. Staż w przypadku 
tych osób mógł trwać maksymalnie 6 miesięcy. Na 140 osób uczestniczących w 
stażach 30 osób podjęło pracę. 
 Prace interwencyjne pozwolą na aktywność zawodową i zdobycie kolejnego 
doświadczenia zawodowego. 3 kobiety odbyły prace interwencyjne w jednostkach 
samorządu terytorialnego a 2 w firmach prywatnych.  
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej: 47 osób( 17 kobiet, 30 
mężczyzn) 

 
 
 Dzięki środkom z Europejskiego Funduszu Społecznego 47 osób otrzymało 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Głównym motywem 
podjęcia pracy na własny rachunek była troska o zabezpieczenie bytu własnego i 
rodziny oraz chęć wyjścia ze statusu osoby bezrobotnej. Bezrobotni organizowali 
swoją działalność gospodarczą w formie jednoosobowych firm na początku nie 
zatrudniających pracowników. Były to firmy z branży usługowo- handlowej 
Tworząc sobie samemu miejsce pracy, przygotowując się do wykonywania 
konkretnych zadań, osoby bezrobotne uczą się jak zorganizować firmę, aby 
przyniosła jak największe efekty, w której w przyszłości będzie można zatrudniać 
pracowników. 
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SZKOLENIA GRUPOWE – 68 osób 
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 Wśród szkoleń grupowych dominowały w tym roku szkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości 44 osoby przeszkoliły się w tym zakresie to jest 3 razy więcej 
jak w roku ubiegłym. Widoczny jest rosnący trend w tym obszarze szkoleń. Wiąże 
się to z tym, że coraz więcej osób bezrobotnych podejmuje decyzję o otworzeniu 
swojej własnej działalności gospodarczej.  

 
SZKOLENIA INDYWIDUALNE – 57 osób 
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 W 2009 roku dużym zainteresowaniem wśród uczestników cieszyły się 
szkolenia indywidualne, zwłaszcza z zakresu różnych kategorii praw jazdy. 32 
osoby odbyło szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. C, 11 osób z zakresu prawo 
jazdy kat. E co stanowiło 75 % wszystkich szkoleń indywidualnych 
 Podsumowując rezultaty odbytych szkoleń i korzyści z nich płynących 
należy podkreślić, iż jego absolwenci zostali zmotywowani i zaktywizowani do 
procesu czynnego poszukiwania pracy. Jednocześnie osoby te nabyły nowe 
umiejętności i uzyskały dodatkowe kwalifikacje oraz podwyższyły swoją 
samoocenę wyrażoną poziomem własnej mobilności oraz większą pewnością 
siebie. Wszystkie te czynniki niewątpliwie ułatwią osobom  bezrobotnym 
ponowny start na rynek pracy. 

 
Rezultaty twarde  projektu 
 

• Zdobycie doświadczenia zawodowego i nowych kwalifikacji przez 140 osób 
bezrobotnych w ramach staży, wszyscy otrzymają zaświadczenia o 
odbyciu stażu. 

• Zdobycie doświadczenia zawodowego przez 5 osób bezrobotnych w ramach 
zatrudnienia subsydiowanego w tym –  
- prace interwencyjne w jednostkach samorządu terytorialnego – 3 

osoby 
- prace interwencyjne u przedsiębiorców – 2 osoby 

• Powstanie 47 nowych miejsc pracy, dzięki otrzymaniu środków na 
podjecie działalności gospodarczej  

• Zdobycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych przez 125 
osób bezrobotnych potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia 

 
Rezultaty miękkie projektu 
 

• Nabycie umiejętności pracy w zespole, rozwój umiejętności 
komunikacyjnych 

• Zdobycie umiejętności poszukiwania pracy i poruszania się po rynku 
pracy 

• Podniesienie samooceny uczestników  projektu i ich wiary w możliwość 
zmiany 

• swojej sytuacji zawodowej i społecznej 
• Zdobycie umiejętności i kwalifikacji pozwalających na reorientację 

zawodową 
• Nabycie umiejętności praktycznych- wypełnianie formularzy, napisanie 

życiorysu 
 Obecnie ogłoszony został konkurs na kolejny projekt z poddziałania  6.1.3. 
Powiatowy Urząd Pracy będzie brał w nim udział. Informacja o rozstrzygnięciu 
konkursu będzie znana w IV 2010 roku.  
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Projekt „Wykwalifikowany urzędnik-zadowolony bezrobotny”.  
Celem projektu jest upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego w powiecie sokołowskim poprzez szkolenia oraz dofinansowanie 
zatrudnienia dla doradcy zawodowego, doradcy zawodowego stażysty i 
pośrednika pracy, co podniesie efektywność pracy, pozwoli na dotarcie do 
większej liczy bezrobotnych i pracodawców. Na przełomie IX i X 2009 roku  
uczestnicy projektu odbyli specjalistyczne szkolenia z zakresu doradztwa 
zawodowego i pośrednictwa pracy tematyką związane bezpośrednio z 
zajmowanymi przez nich stanowiskami. Wartość projektu wynosi 174 361,65  z 
czego wkład własny 26 154,26 zł. 

Projekt realizowany będzie  do 31.12.2010 roku. 
W kolejnych latach urząd pracy będzie systematycznie brał udział w 

kolejnych projektach ogłaszanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Tematyka 
projektów zbliżona będzie do dotychczas realizowanych.  
 
 

 
5. Struktura wydatków Funduszu Pracy  
 
 W roku 2009 Urząd dysponował środkami Funduszu Pracy, 
przeznaczonymi na aktywne formy pomocy bezrobotnym, w kwocie 8 164 203 zł., 
z czego: 

• 6 377 000 zł. (78,11%) – środki z naliczenia algorytmem 
• 1 787 203 zł. (21,89%) – środki na realizację projektów z PO KL (w tym 

własny udział algorytmu) 
 Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za 2009 r. obrazuje tabela: 
 

Zadanie- 
program 

Limit 2009 
kwota w zł. 

% do limitu 
Wykonanie 2009 

kwota w zł. % do limitu 4 : 2 
1 2 3 4 5 

Szkolenia 981 184 12,02 980 000 99,88 
Koszty studiów 
podyplomowych 62 710 0,77 62 706 99,99 

Prace 
interwencyjne 677 144 8,29 677 117 100,00 

Roboty 
publiczne 

383 260 4,69 383 260 100,00 

Prace społecznie 
użyteczne 

153 970 1,89  
153 968 

100,00 

Staże 3 265 135 39,99 3 254 187 99,66 
Przygotowanie 
zawodowe 219 800 2,69 219 785 99,99 
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Środki na 
podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

1 697 000 20,79 1 696 850 99,99 

Wyposażenie 
stanowisk pracy 720 000 8,82 720 000 100,00 

Inne wydatki 1 430 0,02 1 417 99,09 
Składka KRUS 2 570 0,03 2 565 99,81 

Limit ogółem 8 164 203 100,00% 8 151 855 99,85 
 
 
 
6. Obsługa formalna klientów 

 
 W 2009 r. wydano ogółem 9919 decyzji administracyjnych w sprawach 
związanych ze statusem i uprawnieniami osób, do których zastosowanie miały 
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 7 
postanowień. 

Odwołania od decyzji wydanych w I instancji złożyło 40 osób, z czego 31 
odwołań zmieniono na miejscu zgodnie z art. 132 §1 Kodeksu Postępowania 
Administracyjnego.  
 Do organu II instancji przesłano 19 odwołań, z których wszystkie 
utrzymano w mocy. 

Ponadto wystawiono około 9000 zaświadczeń o wysokości pobieranych 
świadczeń i potwierdzających status prawny osób bezrobotnych na potrzeby 
różnych instytucji tj. sądów, ośrodków pomocy społecznej, urzędów.  
 
 
 
7. Skargi i wnioski 
 
 W 2009 r. nie wpłynęła żadna skarga dotycząca pracy Urzędu. 
 
 
 
8. Warunki funkcjonowania Urzędu 
  
 Według stanu na dzień 31 grudnia 2009 r. w Urzędzie zatrudnionych było 
25 osób, w tym 4 pośredników pracy, 2 doradców zawodowych, 1 specjalista ds. 
rozwoju zawodowego, 1 lider klubu pracy - stażysta, 1 specjalista ds. programów. 
 Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe na organizowanych i 
finansowanych z Funduszu Pracy szkoleniach, m. in. z zakresu nowelizacji 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomocy publicznej, 
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ochrony danych osobowych, prawa zamówień publicznych oraz szkoleń z zakresu 
doskonalenia umiejętności zawodowych. 2 pracowników rozpoczęło studia 
podyplomowe uczestnicząc w projekcie finansowanym ze środków unijnych. 
 Powiatowy Urząd Pracy w Sokołowie Podlaskim zakończył adaptację 
parteru, tworząc pomieszczenia biurowe dla potrzeb Referatu Informacji, 
Ewidencji i Świadczeń (informacja, rejestracja bezrobotnych, świadczenia). 
 28 grudnia 2009 r. złożony został do Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej wniosek o dofinansowanie kosztów utworzenia w Urzędzie centrum 
aktywizacji zawodowej ze środków Funduszu Pracy. 
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