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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim za najwazniejszy cel swojego
dzialania okresla szeroko rozumiana promocj¢ zatrudnienia oraz zwi¢kszanie
aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych. Jednoczesnie niezwykle istotne jest
ksztaltowanie otwartego i1 przyjaznego rynku pracy w powiecie sokotowskim dla wszystkich
jego uczestnikow zaré6wno o0so6b bezrobotnych, pracodawcow, instytucji rynku pracy
1 partnerow spotecznych. Podmiotom tym staramy si¢ udziela¢ wszelkich niezbednych
informacji oraz pomagac¢ w realizacji wyznaczonych celow.

Dla wzmocnienia instytucjonalnej obstugi klientéw stuzb zatrudnienia systematycznie
podnosimy jako$¢ realizowanych przez nas dziatan. Stuzy temu podwyzszanie kwalifikacji

zawodowych pracownikow urzedu oraz wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych.




1. Organizacja i funkcjonowanie Urzedu

W dniu 15 grudnia 2009 r. uchwalg Nr 148/2009 Zarzadu Powiatu w Sokotowie
Podlaskim uchwalony zostal nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urz¢du Pracy
w Sokotowie Podlaskim. Zgodnie z nowym Regulaminem od 1 stycznia 2010 r. w Urzedzie
utworzone zostatlo Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

Jest to wyodrebniona komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadan
w zakresie ustug rynku pracy (tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i1 informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkolen) oraz
instrumentéw rynku pracy realizowanych dotychczas przez Referat Instrumentéw Rynku
Pracy, Poradnictwa i Posrednictwa. Celem zmian byto wigksze ukierunkowanie dziatah PUP
na realizacj¢ podstawowych ustug rynku pracy oraz wzmocnienie dziatan aktywizujacych nad
dziataniami pasywnymi. Wyodrgbnienie CAZ umozliwito pracownikom zwigkszenie
koncentracji na potrzeby klientow oraz zdecydowanie ufatwito podejmowanie bardziej
zindywidualizowanych dziatan aktywizujacych w stosunku do poszczegolnych osob.

Urzad realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm.) w oparciu
o ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2009 —
2013”, ktéry zostal zatwierdzony 28 czerwca 2009 r. uchwala Nr XXI/217/2009 Rady
Powiatu w Sokotowie Podlaskim.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim na realizacj¢ utworzenia CAZ
dysponowal $rodkami w wysokosci 150.000,00 PLN, z czego 120.000,00 PLN — $rodki
rezerwy Funduszu Pracy; 30.000,00 PLN — wktad wlasny.

Plan wydatkéw przedstawiat si¢ nastgpujaco: 81.478,80 PLN — srodki na prace
remontowo-budowlane; 67.621,20 PLN — $rodki na wyposazenie CAZ; 900,00 PLN — srodki
na promocje.

Wyodrebnione Centrum Aktywizacji Zawodowej na 1 i II pietrze umozliwia
ukierunkowanie dziatalno$ci PUP na realizacj¢ podstawowych ustug 1 instrumentow rynku
pracy.

Wydzielony CAZ pozwolit:

e zebrac ustugi w jednym miejscu,
e wspotdziata¢ doradcom z posrednikami, co sprzyja podejmowaniu wspolnych

dziatan aktywizujacych, na rzecz osoby pozostajacej bez pracy,




e ustali¢ z bezrobotnym indywidualny tok jego rozwoju zawodowego,
proponujac mu szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji.

Oddzielne stanowiska pracy doradcéw zawodowych sprzyjaja otwartosci klientow,
utatwiajg pozyskiwanie pelnych informacji w zakresie problemow i oczekiwan bezrobotnych,
poszukujacych pracy ale i samych pracodawcow.

Nowy sposob pracy z klientem wptywa jednoczes$nie na poprawg wizerunku samego
urzedu.

Sprawng 1 efektywna realizacj¢ ustawowych zadan gwarantuja pracownicy
posiadajacy do$wiadczenie i potrzebng wiedz¢ merytoryczng. Na dzien 31.12.2010 r. w PUP
w Sokotowie Podlaskim zatrudnionych byto 25 oséb, w tym 12 os6b na tzw. kluczowych
stanowiskach tj.:

1. posrednik I stopnia — 2 osoby
2. posrednik pracy — 1 osoba
3. posrednik pracy stazysta — 1 osoba
4. doradca zawodowy — 2 osoby
5. Lider Klubu Pracy — 1 osoba
6. specjalista ds. rozwoju zawodowego stazysta — 1 osoba
7. specjalista ds. programéw — 1 osoba
8

instrumenty rynku pracy — 3 osoby

W 2010 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
doskonalili swoje kwalifikacje. Zalozone zadania dot. wzmacniania kadrowego
1 kompetencyjnego oraz profesjonalizacji PSZ zostaly w pelni zrealizowane. Wykorzystane
zostaly rézne formy doksztalcania: studia podyplomowe, szkolenia, kursy warsztaty
szkoleniowe, seminaria i konferencje, samoksztatcenie. Tematyka szkolen byta bardzo
réznorodna, dostosowana do potrzeb pracownikow: stosowanie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
wdrazanie 1 stosowanie standardow ustug rynku pracy, przygotowywanie, realizacja
1 rozliczanie projektow EFS, zamoéwienia publiczne, stosowanie KPA, pomoc publiczna,
kontrola zarzadcza i zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie projektami EFS, rachunkowo$¢

budzetowa i EFS, partnerstwo na rzecz ekonomii spoteczne;j.




2. Sokolowski rynek pracy — dane ogolne

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2009/2010

- powiat sokolowski

S .Li‘r’Zba | X m | o | v | v | vi|vi|vi| X X XI | XII
CJESITOWanych | »409 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 20140 | 2010 | 2010 | 2010
bezrobotnych

Razem 2046 | 2168 | 2213 | 2215 | 2046 | 2098 | 2112 | 2074 | 2065 | 2065 | 20587 | 2148 | 2360
Kobiety 977 | 1003 | 1024 | 1046 | 988 | 1031 | 1037 | 1089 | 1115 | 1064 | 1089 | 1083 | 1166

Bezzla’zﬁgjdo 1809 | 1854 | 1888 | 1916 | 1768 | 1828 | 1849 | 1833 | 1832 | 1843 | 1868 | 1926 | 2089
Z prawem do 237 | 314 | 325 | 299 | 278 | 270 | 263 | 241 | 233 | 222 | 219 | 222 | 271

zasitku

Stopa bezrobocia | g5 |\ g9 | 91 | 01 | 84 | 86 | 87 | 85 | 85 | 85 | 86 | 88 | 9.6

W(OA)) b b b b 9 b 9 9 b 9 9 9 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdan MPiPS- 01 o rynku pracy w Sokolowie

Podlaskim w latach 2009-2010

Na dzien 31.12.2010 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sokotowie

Podlaskim wynosita — 2 360 oséb, w tym 1 166 kobiet. Dodatkowo w ewidencji

zarejestrowanych byto 74 osoby poszukujace pracy, tj. posiadajace gospodarstwa rolne

powyzej 2 hektarow przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne zrodta dochodow.

Analiza dostgpnych danych pozwala na sformutowanie nastgpujacych wnioskow

dotyczacych sytuacji na rynku pracy w powiecie sokotowskim w 2010 r.:

w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczba bezrobotnych

ogotem wzrosta o 314 oso6b (w grudniu 2009 r. zarejestrowanych bylto

2 046 osob);

poziom rejestracji w 2010 r. w stosunku do poprzedniego roku zwigkszyt si¢

0 119 os6b - w 2010 r. zarejestrowaty si¢ ogdlem 3827 osoby, natomiast
w 2009 r. — 3708 0séb;

wyraznie zmniejszyt si¢ udzial procentowy kobiet w ogolnej liczbie

bezrobotnych
(54,1 % w2009 r. a49,5 % ogotu w2010 r.);

w 2010 roku zwigkszyta si¢ liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych z 895 0s6b

na koniec grudnia 2009 r. do 1 065 os6b na koniec 2010 roku




e stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim na dzien 31.12.2010 r. wynosita

9,6 % 1 jest to wzrost o 0,1 punktu procentowego w stosunku do grudnia

2009 r., kiedy wynosita 8,5 %.

W podregionie ostrotgcko-siedleckim

wojewodztwa mazowieckiego, powiat sokotowski ma najnizszy wskaznik

bezrobocia.

Nizszg stope bezrobocia na obszarze wojewodztwa mazowieckiego odnotowano

w podregionie warszawsko-wschodnim (w powiecie minskim i otwockim) i podregionie

warszawsko-zachodnim  (powiat:

1 warszawski zachodni).

grodziski,

grojecki,

piaseczynski,

pruszkowski,

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy za bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

uwaza si¢ osoby:

Tabela 2. Osoby bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2010 r.

Wyszczegolnienie 2010r. Udziat % w Kobiety Udziat % w
stosunku do ogotu stosunku do ogotu
zarejestrowanych zarejestrowanych

Bezrobotni ogélem 2360 bezrobotnych 1166 bezrobotnych kobiet

w tym osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej sytuacji:
Do 25 roku zycia 802 33,9 434 37,2
Ktore. ukpnczy%y szkole wyzsza, do 27 38 37 70 6.0
roku zycia
Dtugotrwale bezrobotne 1065 45,1 589 50,5
Kobiety, ktpre nie podjety zatrudnienia 207 17.7
po urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 442 18,7 143 12,2
Bez kwalifikacji zawodowych 442 18,7 259 22,2
Bez doswiadczenia zawodowego 886 37,5 522 44,7
Bez wyksztatcenia $redniego 1124 47,6 426 36,5
Samotnie wychowujace co najmniej 1
dziecko do 18 roku zycia 129 54 114 %7
Ktore po odbyciu kary pozbawienia

R . A 39 1,6 0
wolnosci nie podjety zatrudnienia;
Niepetnosprawni 130 55 64 5,4




Dla urzedu osoby te sg priorytetem we wszystkich podejmowanych dziataniach.
W aktywizacji tej grupy niebagatelng rol¢ petnig subsydiowane formy aktywizacji, ktorymi
wspierani sg bezrobotni, a takze pracodawcy tworzacy miejsca pracy dla osob skierowanych
przez urzad. Dzieki nawet czasowemu zatrudnieniu bezrobotni majg mozliwos¢
samodzielnego uzyskiwania dochodu, co z pewno$cig przyczynia si¢ do zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu. Pomoc tym osobom réwniez wymaga wielu dziatan,

w szczegolnosci tych, ktore oddzialywuja na postawy w procesie poszukiwania zatrudnienia.




3. Glowne

problemy

bezrobotnych

Zwigzane

V4

aktywizacjg

zawodowa

0s6b

Analiza struktury i poziomu bezrobocia w powiecie sokotowskim uwidacznia wiele

istotnych probleméw, ktére wplywaja na mozliwosci realizowania przez urzad zadan

ustawowych, w szczegolnosci zwigzanych z aktywizacja zawodowg zarejestrowanych osob.

Gléwne obszary problemowe to:

v Duzy udzial wsrod ogotu bezrobotnych ludzi mlodych w wieku do 34 lat

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wieku w 2010 r.

Ogolem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
llt/:)i(z;ls:s)ksiokoléw 1025 270 303 143 185 102 2
Dmina Sokolow | 262 79 81 36 36 21 9
Gmina Bielany 114 44 41 9 10 9 1
g;‘;::;w 84 39 20 11 9 3 2
i‘;}:ﬁna Lacka 170 62 47 34 16 10 1
x‘):ztv‘v’ ‘Lg’c?:“a 204 101 46 15 23 15 4
Gmina Repki 199 88 50 22 24 12 3
Gmina Sabnie 151 63 35 17 21 11 4
Gmina Sterdyn 151 57 41 21 23 8 1
Razem Powiat 2360 803 664 308 347 191 47

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy w PUP
w Sokolowie Podlaskim

Ta tendencja utrzymuje si¢ od wielu lat. Ludzie mlodzi, ktorzy znajduja si¢

w najbardziej korzystnym okresie, jezeli chodzi o zatrudnienie pozostaja przez wiele lat bez

pracy 1 statego zrodta dochodu. Wsrdd ogotu bezrobotnych az 62,1 % stanowig osoby do

34 lat (w tym osoby do 25 r. zycia — 34 %). Jest to grupa 1 467 osob.

Najwiecej 0sob miodych zarejestrowanych w Urzgdzie pochodzito z Miasta Sokotowa

Podlaskiego oraz z Miasta i Gminy Koséw Lacki. Osoby z przedziatu wiekowego 35-54




rowniez stanowily duza grupe 1 osiagnety poziom 27,7 % ogoédtlu zarejestrowanych.
Najmniejsza grupg¢ stanowily osoby pow. 60 roku zycia — 1,9 %.

Sokotowski rynek pracy ma niewiele ofert zatrudnienia dla ludzi mtodych, cz¢sto bez
doswiadczenia zawodowego. Trudno$ci ze znalezieniem pracy ma wielu absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych, a szczegdlnie tych, ktdrzy nie sg zainteresowani pracg w zawodzie
wyuczonym. Tymczasem na naszym terenie brak jest duzych zaktadow produkcyjnych, ktore
oferowalyby zatrudnienie przy pracach prostych. Nalezy rowniez wskazaé, ze wiele
problemow wynika z braku motywacji 1 zachowania biernej postawy zawodowe;.
Zaobserwowany w ostatnich latach wzrost bytu wielu rodzin spowodowat u ludzi mtodych
wzrost wygorowanych aspiracji 1 oczekiwan, ktéore nie odpowiadaja posiadanym
kwalifikacjom czy umiej¢tnosciom zawodowym.

Ponad 73 % o0s6b do 25 roku zycia dotychczas nie pracowato zawodowo. Czgsciowo
jest to wynik ograniczen rynku pracy, ale nalezy rowniez zauwazy¢, ze duzy odsetek mtodych

ludzi rezygnuje z aktywnosci zawodowej z uwagi na kontynuowanie nauki lub podejmowanie

okresowego zatrudnienia u pracodawcow zagranicznych ( najczesciej nie sformalizowanego).

v’ Niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych bezrobotnych

Tabela 4. Struktura osob bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2010r.

. . Po} 1cea1p °! Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
Ogotem Wyzsze $rednie ) oL
ogolnoksztatcace | zawodowe inizsze
zawodowe

Miasto Sokolow

Podlaski 1025 158 260 157 227 223
Gmina Sokotow

Podlaski 262 36 53 33 66 74
Gmina Bielany 114 25 25 8 31 25
Gmina Ceranow 84 6 19 16 23 20
Gmina Jablonna 170 20 37 19 45 49
Lacka

Miasto i Gmina

Koséw Lacki 204 22 47 44 49 42
Gmina Repki 199 26 57 24 42 50
Gmina Sabnie 151 13 41 26 41 30
Gmina Sterdyn 151 9 35 21 53 33
Razem Powiat 2360 315 574 348 577 546

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy w PUP
w Sokolowie Podlaskim




Prawie 47,5 % bezrobotnych nie posiada wyksztalcenia na poziomie Srednim
(1 126 oséb, w tym 577 oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i 546 0s6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 nizszym). Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug
wyksztalcenia nalezy zauwazy¢, ze co pigta osoba bezrobotna posiada wyksztalcenie
podstawowe lub gimnazjalne (23,1 % ogoétu).

Od kilku lat w zgtaszanych przez pracodawcéw wymaganiach stanowiskowych czesto
wyksztatcenie na poziomie $rednim okreslane jest jako jeden z podstawowych warunkow
zatrudnienia.

Prawie 37,8 % ogotu bezrobotnych (tj. 894 osoby) nie posiada kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu (po$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem umozliwiajagcym prace¢ na
danym stanowisku). Do grupy tej zaliczaja si¢ osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcagcym oraz gimnazjalnym i1 nizszym. W szczegolnie trudnej sytuacji sg osoby
posiadajace wyksztatcenie wyzsze, dla ktorych nasz lokalny rynek pracy nie dysponuje
wolnymi miejscami pracy, zgodnymi z ukonczonymi kierunkami studiéw. Na koniec 2010

roku odsetek 0sob bez do§wiadczenia z wyksztalceniem wyzszym wynosit 13,3 %.

v’ Duza liczha 0s6b bez doswiadczenia zawodowego

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowia 45,5 % ogo6tu bezrobotnych
(tj. 1 074 osoby, w tym: 343 osoby ze stazem do 1 roku i 731 0s6b bez stazu pracy). Wskazac
nalezy na wysoki udziat kobiet (917 oséb) w ogodlnej liczbie zarejestrowanych osob bez
doswiadczenia zawodowego - 55,4 %. Okolo 43 % zarejestrowanych kobiet dotychczas nie
pracowato zawodowo. Problem stanowi szczegélnie brak do$wiadczenia w pracy u osob,
ktore ukonczyty 50 lat. Brak nawykéw zwigzanych z praca, biernos¢, a czesto rowniez nizszy
poziom mozliwosci fizycznych powoduje niecheé¢ pracodawcow do powierzania zadan

zawodowych osobom w tej grupie bezrobotnych.
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Tabela 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2010 r.

Ogoélem | bezstazu | do1roku | 1-5lat | 5-101lat | 10-20 lat | 20-30 lat 30. lat !
wiecej

Miasto Sokolow |, 265 152 215 13 130 114 36
Podlaski
Gmina Sokolow
Podlaski 262 76 39 59 33 36 15 4
Gmina Bielany 114 42 18 29 7 9 6 3
Gmina Ceranéw 84 34 10 18 11 8 3 0
Gmina 170 59 30 39 16 15 11 0
Jablonna Lacka
Miasto i Gmina
Koséw Lacki 204 84 28 40 18 18 15 1
Gmina Repki 199 79 31 44 16 21 7 1
Gmina Sabnie 151 46 19 42 18 13 11 2
Gmina Sterdyn 151 46 16 39 22 16 9 3
Razem Powiat 2360 731 343 525 254 266 199 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy w PUP
w Sokolowie Podlaskim

v’ Biernosé osoéb diugotrwale bezrobotnych

Istotnym czynnikiem okreslajacym sytuacj¢ bezrobotnego na rynku pracy jest okres

pozostawania bez pracy — im jest on dluzszy tym bardziej maleja szanse na znalezienia pracy.

Jezeli pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok, méwi si¢ o bezrobociu dlugotrwatym. Stad

w statystyce bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie

poziomu bezrobocia dtugotrwatego.
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Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Ogolem do3m-cy | od3-6m-cy | od 6-12m-cy od 12-24m-cy pow.24m-cy

Miasto Sokolow 1025 430 172 184 152 87
odlaski

Gmina Sokotow

Podlaski 262 93 40 41 56 32
Gmina Bielany 114 52 23 17 15 7
Gmina Cerandw 84 28 21 20 9 6
Gmina

Jabtonna Lacka 170 75 42 26 19 8
Miasto i Gmina

Kosow Lacki 39 38 25 16
Gmina Repki 199 204 86 24 26 19
Gmina Sabnie 151 61 25 32 17 16
Gmina Sterdyn 151 53 29 33 19 17
Razem Powiat 2360 970 429 415 338 208

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy w PUP
w Sokolowie Podlaskim

Dhugi okres pozostawania bez pracy utrudnia podejmowanie decyzji zwigzanych
z aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych. Czgsto dezaktualizacja informacji
o kwalifikacjach i umiej¢tno$ciach zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. Roéwniez
pojawiajgca si¢ apatia i1 zniechgcenie powoduja obnizenie poziomu aktywnosci wsrod
bezrobotnych 1 che¢ do zmiany swojej sytuacji. Jesli osoby dhlugotrwale bezrobotne
dodatkowo korzystaja ze §wiadczen opieki spotecznej, czgsto skutkuje to przyzwyczajeniem
si¢ do sytuacji, w ktorej $rodki na zabezpieczenie potrzeb zyciowych ma zapewni¢ dana
instytucja.

Na koniec 2010 r. w ewidencji urzedu figurowato 1065 oséb dhugotrwale
bezrobotnych (tj. 45,1 % ogoétu). Liczba osdb bezrobotnych pozostajacych bez pracy do
3 m-cy w koncu grudnia 2010 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 970 oséb, a ich udziat
w ogoblnej liczbie =zarejestrowanych wynosit 41,2 %. Najwiecej osob diugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych bylo z Miasta Sokotéw Podlaski, z Gminy Sokotéw Podlaski,
nastepnie z Gminy Repki oraz Miasta i Gminy Kosow Lacki.

Od 2010 r. do form pomocy $wiadczonych przez Urzad Pracy wpisano Indywidualny
Plan Dziatania, ktérego celem jest skoordynowanie dziatan klienta w zakresie poszukiwania
pracy, z mozliwo$ciami pomocy ze strony urz¢du w zakresie ustug i instrumentéw rynku

12




pracy. W ramach okreslenia planu osoba bezrobotna nawigzuje wspotprace z pracownikami
urzedu zajmujacymi si¢ poszczegdlnymi formami pomocy, jak rowniez sama zobowigzuje si¢
do podejmowania dziatan istotnych w procesie poszukiwania pracy z punktu widzenia danej
osoby, jednoczesnie uwzgledniajac jej sytuacje: rodzinng, ekonomiczng, poziom
wyksztalcenia. Realizacja planu konczy si¢ podjeciem zatrudnienia. Takie indywidualne
podejscie pomaga w odkryciu prawdziwych przestanek i powoddéw biernosci zawodowej
klientéw oraz umozliwia pomoc dostosowang do ich oczekiwan. W ramach wspotpracy

z doradcg zawodowym do realizacji Indywidualnego Planu Dziatania przystapito 749 osob.

v’ Ograniczone mozliwosci aktywizacji zawodowej kobiet

Na koniec 2010 roku kobiety stanowity 49,4 % ogdtu bezrobotnych (tj. 1166 os6b).
Wsrod bezrobotnych kobiet:

e 92,5 % nie posiadato prawa do zasitku

e 53 % zamieszkiwalto na wsi

e 37,4 % dotychczas nie pracowalo

e 51 % nalezalo do kategorii dlugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez
pracy ponad 12 miesigcy w ostatnich 24 miesigcach)

W roku 2010 pracg podjeto 691 kobiet. Stanowity one 45,1 % ogo6tu bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w tym okresie.

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 63
osoby. W grudniu 2009 r. bezrobotne kobiety stanowity 50,4 % ogdtu bezrobotnych.

Oferta zatrudnienia skierowana do kobiet jest zdecydowanie mniej atrakcyjna niz
w przypadku mezczyzn. Wiasciwie handel jest jedynym obszarem, gdzie powstaje wiele
stanowisk pracy dla kobiet. W trudnej sytuacji sg kobiety, ktore nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych z uwagi na fakt, Ze w naszym regionie nie ma zlokalizowanych duzych
zaktadow produkcyjnych, ktére moglyby zatrudnia¢ kobiety przy prostych pracach.

Roéwniez kobiety wyksztalcone, posiadajagce kompetencje zawodowe do wykonywania
wielu zawodoéw majg problem ze znalezieniem pracy. Objete sg one aktywizacjg zawodowa,
w wyniku ktorej najczesciej znajduja prace w subsydiowanych formach zatrudnienia, ktorych
organizatorami sg jednostki samorzadu terytorialnego.

W trakcie prowadzenia w 2010 roku szerokiej aktywizacji zarejestrowanych osob,
w szczegblnosci w ramach Indywidualnych Planow Dziatania zauwazy¢ mozna rowniez wiele
problemow, ktore wptywaja na efektywnos$¢ dziatan. Gownie wynikaja one z koniecznosci

sprawowania przez kobiety bezposredniej opieki nad dzie¢mi. W przypadku braku innych
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0sOb wspdlnie zamieszkujacych w domu nawet uczestnictwo w warsztatach czy zajgciach
aktywizacyjnych, realizowanych w formie dwudniowych spotkan, jest zwykle niemozliwe.
Taka sama sytuacja dotyczy udziatu kobiet w szkoleniach zawodowych.

Obserwujemy rowniez trudnosci z powrotem na rynek pracy kobiet po okresie
dhugotrwatej  biernosci  zawodowej spowodowanej  urlopami  macierzynskimi
1 wychowawczymi. Jesli taka sytuacja trwala wiele lat, najczgsciej prace rozpoczyna si¢ od
sporzadzenia bilansu kompetencji i oczekiwan, a nastgpnie sporzadzenia planu dziatan

uwzgledniajgcego uczestnictwo w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

v’ Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku ycia

Niska aktywnos$¢ zawodowa o0so6b po 50 roku zycia jest jednym z kluczowych
problemow rynku pracy. Z jednej strony przyczynami trudnej sytuacji tej grupy osob jest
niski poziom wyksztatcenia, brak potrzebnych kwalifikacji zawodowych, niedostosowanie do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku, niech¢¢ do zmian, zar6wno w zakresie posiadanego
wyksztatcenia, jak 1 wykonywanego zawodu i dazenie do szybkiego uzyskania renty czy
emerytury. Z drugiej za$ strony to rowniez prowadzona przez lata polityka panstwa, ktora
w latach kiedy rosto bezrobocie a brakowato nowych miejsc pracy, zachecata do aktywizacji
zawodowej gtownie ludzi mtodych, kosztem 0sob po 50 roku zycia.

Pomoc tym osobom wymaga zastosowania szeregu dziatan, w szczegdlno$ci
zmierzajacych do odbudowania wiary we wlasne mozliwosci, przetamania barier zwigzanych
z negatywnym nastawieniem do rynku pracy i przygotowania do aktywnego dzialania na
rzecz wilasnego rozwoju. To rowniez praca z pracodawcami, ktorzy niejednokrotnie
postrzegaja osoby starsze jako mniej efektywne. Z obserwacji ostatnich dwdch lat wynika, ze
w wielu przypadkach nastawienie pracodawcéw do przyjmowania do pracy osob starszych
jest coraz bardziej przychylne z uwagi na mozliwo$¢ uzyskania wsparcia finansowego ze

strony urzgdu.

v Aktywizacja osob samotnie wychowujgcych dzieci

Wedlug stanu na dzien 31.12.2010 r. w ewidencji figurowalo 129 os6b samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, co stanowi 5,4 % ogotu
bezrobotnych. Zdecydowana wigkszo$¢ w tej grupie stanowity kobiety tj. 121 osob (86,6 %)
ogotu. W wigkszosci osoby te nie pracowaly dotychczas albo czas ich zatrudnienia nie
przekraczal 1 roku. Brak dyspozycyjnosci wynikajacy z konieczno$ci sprawowania

bezposredniej opieki nad dzieckiem jest najczestszym powodem braku zaangazowania w
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dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. Gtownym powodem odmow realizacji poszczegdlnych
dziatan proponowanych tym osobom przez urzad jest brak mozliwos$ci umieszczenia dziecka

w placowce opiekuncze;j.

v Aktywizacja bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych

Zatrudnienie na otwartym rynku pracy przebiega w warunkach konkurencyjnych.
Pracodawcy przy zatrudnianiu nowych pracownikow biorg pod uwage przede wszystkim ich
kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe. Osoby niepelnosprawne, z uwagi na stan zdrowia oraz
niejednokrotnie niski poziom wyksztatcenia 1 brak doswiadczenia zawodowego majg
zdecydowanie mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Najczg$ciej wigc bezrobotni
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci maja dostep do zatrudnienia w zaktadach pracy
chronionej badz w zaktadach, ktore tworza miejsca pracy w ramach srodkéow PFRON. Na
sokotowskim rynku pracy tylko kilka firm ma status zaktadu pracy chronionej. Jednak ich
oferta zwigzana z mozliwos$cig zatrudnienia jest zbyt mata, aby zabezpieczy¢ potrzeby w tym
zakresie.

Na koniec 2010 r. osoby niepetnosprawne stanowily 5,8 % ogélu bezrobotnych.

Wsrod 137 osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci 77 to kobiety.

v’ Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich

Ze wzgledu na przewage terendow wiejskich w powiecie sokolowskim, struktura
lokalnego bezrobocia charakteryzuje si¢ dominacjg oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia 2010 r.
w stosunku do roku ubieglego zwigkszyla si¢ o 196 o0sdb i wyniosta 1 269 o0s6b
(w tym 619 kobiet) — 53,7 % ogoélu zarejestrowanych. Najwiecej miejsc pracy powstaje
w miescie 1 gminie Sokotéw Podlaski.

Podczas rozméw informacyjnych dotyczacych szczeg6low realizacji wprowadzonych
w 2010 roku Indywidualnych Planéw Dziatania wiele oséb zamieszkujacych odlegle
miejscowosci powiatu dobrowolnie rezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej. Najczesciej
uzasadniali ten fakt brakiem $rodkow finansowych i mozliwosci dojazdu na zaplanowane
dziatania. Konieczno$¢ czestej aktywizacji powodowata niechg¢ do wspodtpracy 1 korzystania

z zaproponowanych form pomocy.
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Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzien 2009/2010r.

- poszczegolne gminy powiatu sokoltowskiego

XI | 1 m|m | v | v | vi|lvo|vim| x| x | x1 | xm
2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Miasto Sokolow | o7 | 900 | 924 | 911 | 848 | 862 | 886 | 926 | 928 | 909 | 887 | 943 | 1025
Podlaski
Gmina Sokoléow

: 222 | 259 | 267 | 263 | 253 | 261 | 270 | 249 | 246 | 254 | 253 | 247 | 262
Podlaski
Gmina Bielany | 100 | 113 | 119 | 110 | 105 | 92 | 81 | 77 | 80 | 8 | 97 | 102 | 114
Gmina Ceranéw | 79 | 84 | 82 | 88 | 75 | 78 | 77 | 75 | 13 | 80 | 79 | 82 | 84
Gmina 163 | 178 | 160 | 164 | 149 | 158 | 162 | 115 | 116 | 134 | 134 | 146 | 170
Jablonna Lacka
Miastoi Gmina | . |\ 159 | 231 | 236 | 213 | 227 | 210 | 191 | 189 | 190 | 201 | 197 | 204
Kosow Lacki
Gmina Repki 170 | 181 | 182 | 178 | 156 | 163 | 167 | 181 | 172 | 159 | 169 | 162 | 199
Gmina Sabnie 101 | 108 | 131 | 132 | 125 | 129 | 126 | 129 | 127 | 123 | 132 | 136 | 151
Gmina Sterdya | 104 | 116 | 117 | 133 | 122 | 128 | 133 | 131 | 134 | 133 | 135 | 133 | 151
Razem Powiat | 2046 | 2168 | 2213 | 2215 | 2046 | 2098 | 2112 | 2074 | 2065 | 2065 | 2087 | 2148 | 2360

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdan MPiPS- 01 o rynku pracy w Sokolowie
Podlaskim w latach 2009-2010

v Aktywizacja osob z prawem do zasitku

Na dzien 31.12.2010 r. 271 os6b (11,4 % ogotu zarejestrowanych) byto uprawnionych

do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne pracujace sezonowo i pobierajace

cyklicznie zasitek (np.: w okresach zimowych)

nie sg zainteresowane aktywizacja

1 propozycjami pomocy ze strony urzedu. Podobna sytuacja dotyczy osob, ktore utracity prace

w ramach zwolnien ze strony zakladu pracy i zamierzaja ubiegal si¢ o $wiadczenie

przedemerytalne.
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4. Uslugi rynku pracy

Wszystkie osoby figurujace w ewidencji zaréwno bezrobotne, jak i poszukujace pracy
w przypadku braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia co najmniej raz w okresie
kolejnych trzech miesiecy obejmowane sg dostgpnymi dziataniami aktywizacyjnymi. Gidwne
zadania pracownikow ustug dotycza zwigkszania aktywno$ci zawodowe] mieszkancow
powiatu, diagnozowania sytuacji i barier utrudniajagcych osobom bezrobotnym powrét na
rynek pracy oraz poszerzania wspoOtpracy urzgdu z pracodawcami, instytucjami
samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi, partnerami rynku pracy 1 innymi

instytucjami zainteresowanymi wspotpraca na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia.

A. POSREDNICTWO PRACY

W 2010 roku do urzedu pracy wplyneto o 105 miejsc pracy wigcej niz w roku 2009.
Znaczny spadek nastgpit wsrdd miejsc pracy subsydiowanej. 2010 r. miejsc tych byto mniej
o 194. Przyczyna takiej sytuacji byly ograniczone S$rodki przeznaczona na aktywizacj¢
zawodowg 0sob bezrobotnych 2010 r.

W analizowanym roku zgloszono 696 ofert pracy na 1 538 miejsc pracy, z czego
805 miejsc pracy to miejsca subsydiowane, 733 miejsca niesubsydiowane.

Najczesciej zgltaszanymi stanowiskami pracy byty:

e robotnik gospodarczy - 209 stanowisk,

e rzeznik wedliniarz - 200 stanowisk,

e pracownik biurowy/pracownik administracyjny - 146 stanowisk,
e sprzedawca - 119 stanowisk,

e konserwator urzadzen melioracyjnych - 34 stanowiska,
e sprzataczka — 34 stanowiska

e kierowca samochodu ci¢zarowego - 34 stanowiska,

e pracownik pomocniczy w chtodni — 30 stanowisk,

e spawacz - 27 stanowisk,

e nauczyciel — 21 stanowisk,

¢ mechanik samochodowy - 19 stanowisk,

e magazynier - 19 stanowisk,
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brukarz - 18 stanowisk,

opiekun osoby starszej/w domu pomocy spotecznej — 16 stanowisk,

robotnik drogowy — 14 stanowisk,

pakowacz - 10 stanowisk.

Wspotpraca z pracodawcami dziatajagcymi na lokalnym rynku pracy umozliwiala nie

tylko pozyskiwanie nowych miejsc pracy, ale roOwniez zbieranie informacji o pracodawcach

funkcjonujacych na sokotowskim rynku pracy i promowanie §wiadczonych przez urzad ustug.

Kazdy pracodawca wyrazajacy wole wspotpracy z urzedem mogt liczy¢ na pomoc w zakresie

udzielania wszelkich informacji oraz skuteczng i szybka realizacj¢ zlozonej oferty pracy

zgodnie z oczekiwaniami.

W celu rozpowszechniania ustug rynku pracy wsérod pracodawcoéw oraz pozyskiwania

jeszcze wigkszej liczby ofert pracy, w 2010 roku posrednicy pracy odbyli 255 wizyt

u pracodawcéw, z czego 77 stanowily nowe zaklady, pozyskane do wspélpracy.

Tabela 8. Liczba 0s6b bezrobotnych przypadajaca na jedno miejsce pracy w

poszczegolnych miesigcach 2008, 2009 i 2010 roku

Bezrobotni przypadajacy

A Liczba bezrobotnych Liczba ofert pracy 0 i o e ey
2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Styczen 2102 1898 2168 173 151 165 12 12 13
Luty 2095 1963 2213 101 75 112 20 26 19
Marzec 2035 1985 2215 139 139 229 14 14 9
Kwiecief 1879 1869 2046 206 135 86 9 14 23
Maj 1821 1905 2098 154 123 166 12 15 12
Czerwiec 1746 1854 2112 179 84 46 10 22 45
Lipiec 1779 1909 2074 187 174 171 9 11 12
Sierpien 1751 1887 2065 129 168 134 13 11 15
Wirzesien 1703 1849 2065 118 171 91 14 11 22
Pazdziernik 1690 1827 2087 140 118 107 12 15 19
Listopad 1835 2004 2148 84 66 209 21 30 10
Grudzien 1808 2046 2360 52 29 22 34 70 107
Sr. Sr. Sr.
Ogodtem - - - 1662 1433 1538 roczna | roczna | roczna
-15 -20 -25
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W 2010 roku zmniejszyto si¢ zainteresowanie pracodawcoOw tworzeniem miejsc pracy
w ramach prac interwencyjnych. Natomiast zdecydowanie wzrosto (o 50 %) zapotrzebowanie
na tworzenie miejsc pracy w ramach doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.
W rozmowach z posrednikami pracodawcy mowili o potrzebie uzyskiwania wsparcia
finansowego na zakup maszyn i urzagdzen na nowe miejsca pracy.

Trudna sytuacja zwigzana z mozliwoscig znalezienia zatrudnienia w ubieglym roku
przypadta w szczeg6lnosci w miesigcu grudniu. Wowczas na jedno zgloszone miejsce pracy

przypadato ponad 107 osob bezrobotnych.

v Aktywizacja 0s6b niepelnosprawnych

Na koniec roku 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych bylo 137 o0so6b bezrobotnych niepelnosprawnych 1 35 oso6b
niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Wsréd ofert pracy, ktore naptyngty w 2010 roku 18 z nich (22 stanowiska)
przeznaczone byly dla osob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Gtownie
byty to oferty pracy fizycznej dla pracownikéw niewykwalifikowanych (sprzataczka, robotnik
gospodarczy, robotnik placowy) oraz oferty pracy dla r6znego rodzaju pracownikow obstugi

biurowe;.

v’ Zatrudnianie cudzoziemcow
W ramach zatrudniania cudzoziemcow, bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na
prace, w 2010 r. zarejestrowano w urz¢dzie 246 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia

cudzoziemca, w tym z Ukrainy 241 o0sob, Gruzji — 3 osoby i Bialorusi — 1 osoba.

v Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Urzad jest realizatorem jednego z zadan samorzadu jakim jest systematyczna
obserwacja lokalnego rynku pracy pod katem ksztattowania si¢ popytu i podazy sity roboczej
w przekroju zawodowym, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie sokolowskim. Zadanie to jest prowadzone na podstawie danych
dostgpnych w urzedzie, jak rowniez badan sondazowych przeprowadzanych w zaktadach
pracy lub szkotach ponadgimnazjalnych.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu

o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez departament Rynku Pracy
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Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty
z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg co pot roku.

Monitoring jest sporzadzany w celu:

e okreslenia kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawodow na lokalnym
1 regionalnym rynku pracy,

e okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwigkszenie efektywnosci organizowanych szkolen,

e biezacej korekty poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego przez
wiadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot,

e ulatwienie realizacji programow aktywizacji osob bezrobotnych.

Raporty z monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych powinny by¢
wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim przesyta przygotowane raporty do
szkot $rednich i jednostek szkoleniowych.

Z opracowanego raportu za I pdtrocze 2010 r. wynika, ze wigkszych trudnosci ze
znalezieniem pracy nie powinny mie¢ osoby posiadajgce zawod: praczki, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, robotnicy budowlani, gospodarze budynkéw, masarze, kierowcy
autobusow, pracownicy biurowi.

Sokotowski rynek pracy w I potroczu 2010 r. zostat zdominowany przez zawody
nadwyzkowe, oznacza to, ze na te zawody jest mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach sa to: technik mechanik, §lusarz, kierowca
samochodu ciezarowego, stolarz meblowy, kierowca samochodu osobowego, specjalista ds.
marketingu 1 handlu monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych, technik fizjoterapii,
ksiegowy, laborant chemiczny, masazysta, piekarz, kucharz, sprzataczka, mechanik pojazdow
samochodowych, przedstawiciel handlowy, kelner, magazynier, fizjoterapeuta, fryzjer,

tynkarz, szwaczka, ubojowy, sprzedawca, cukiernik, mechanik samochodow ci¢zarowych.
v’ Zwolnienia grupowe

W 2010 roku w powiecie sokotowskim zaktady pracy nie zglaszaty do urzedu zamiaru

przeprowadzenia zwolnien grupowych.
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v' Wspolpraca z gminami, o$rodkami pomocy spolecznej i organami kontrolnymi

W ramach wspolpracy z gminami i o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie

udzielania informacji o mozliwosci aktywizacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

w 2010 roku urzad udzielit odpowiedzi na pisma w sprawie 40 oséb - w szczegdlnosci

dotyczacych rejestracji 1 aktywizacji dluznikéw alimentacyjnych.

B. PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

W 2010 roku z ustug doradztwa zawodowego skorzystato 4 462 osoby, w tym 2 002

z poradnictwa zawodowego 1 2 460 z informacji zawodowe;.

Liczba o0sob korzystajacych z poradnictwa zawodowego ze wzgledu na forme¢ porady

ksztattowata si¢ nastepujaco:

Wsrod osob korzystajacych z ustug doradztwa znalazto sie:

Rozmowa wstepna — 891 0s6b
Porada indywidualna — 920 os6b
Porada grupowa — 189 osob

Badania testowe — 2 osoby

1 429 bezrobotnych ponizej 25 roku zycia
505 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
2 042 bezrobotnych zamieszkatych na wsi
163 niepelnosprawnych

499 dhugotrwale bezrobotnych (>12 miesiecy)

Oprocz poradnictwa zawodowego prowadzona byla rowniez informacja zawodowa,

skierowana do wszystkich 0s6b nowo zarejestrowanych. Ogétem z informacji zawodowe;j

w 2010 roku skorzystato 2 460 osob, w tym 372 osoby uczestniczylty w informacji

indywidualnej, a 2 088 oséb w 170 spotkaniach grupowych.

Najwiece] 0sOb objeto informacja zawodowa grupowsa, poniewaz kazda osoba

rejestrujgca si¢ w Urzedzie po raz pierwszy lub powracajaca do rejestru, jest zapraszana do

skorzystania z takiej formy w pierwszej kolejnosci. Osoby nieobecne na spotkaniu grupowym

korzystaja z formy indywidualne;.
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Doradca zawodowy uczestniczyl takze w spotkaniach z mtodzieza szkolng ostatnich
klas szkét zawodowych, $rednich ogdlnych i1 $rednich zawodowych. Tematy spotkan
dotyczyty m.in.:

e informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

e sytuacji osob mtodych i ich problemach z wej$ciem na rynek pracy
e aktualnych ofert pracy dla ludzi mtodych

e perspektyw zawodowych oraz nowych zawodow

W ramach wspoélpracy powiatowy urzad pracy uczestniczyt w Tragach Edukacyjnych
dla Mlodziezy, ktorych gtownym organizatorem byt Zespdt Szkoét Nr 1 w Sokotowie
Podlaskim.

C. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY — DZIALALNOSC
KLUBU PRACY

Zroéznicowanie wymagan pracodawcéw co do swoich potencjalnych pracownikow
stanowi barier¢ dla bezrobotnych w podjeciu zatrudnienia. Niejednokrotnie tez wsrdd osob
bezrobotnych tkwi postawa bierna w poszukiwaniu pracy. Klub Pracy jest miejscem dla oséb,
ktore chca powroci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie
posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz utracily motywacj¢ do poszukiwania
pracy.

W roku 2010 zorganizowano 18 zaje¢ aktywizacyjnych. Warsztaty kilkudniowe
skierowane byly do 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Tematyka dopasowana
zostala do wymagan uczestnikow, jednak w wigkszosci duzo czasu poswigcono tematyce
zwigzane] z analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy. Udzial w warsztatach umozliwit
uczestnikom przygotowanie si¢ do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami. Podczas
trwania zaj¢¢ aktywizacyjnych stwarzano atmosfer¢ zaufania miejsca, w ktorym mozna
otrzyma¢ pomoc 1 wsparcie od lidera klubu pracy. W zajeciach uczestniczyly 134 osoby
bezrobotne.

W Klubie Pracy przeprowadzone zostaly rowniez dwa 3 — tygodniowe szkolenia
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka szkolenia obejmowata

20 ses;ji.
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W ramach odbywajacych si¢ szkolen w Klubie Pracy zapewniono uczestniczkom
porade fryzjerska oraz wizazystki, ponadto zorganizowano podczas ostatniego dnia szkolenia
pokaz florystyczny.

W szkoleniu uczestniczyto 16 kobiet, z tego 12 ukonczylo szkolenie otrzymujac
zaswiadczenie. W trakcie trwania szkolen 4 osoby podjety zatrudnienie.

Dostgp do informacji i elektronicznych baz danych to kolejna ustuga Klubu Pracy,
polegajaca na udzielaniu porady indywidualnej interesantowi. W szczego6lno$ci interesanci
zglaszali si¢, aby uzyska¢ pomoc w napisaniu dokumentow aplikacyjnych. Wiele oséb
zwracalo si¢ z problemami emocjonalnymi zwigzanymi z brakiem uzyskania zatrudnienia.

Z dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych skorzystato 129 osob.

D. ORGANIZACJA SZKOLEN

Jednym z waznych zadan jakie stoja przed Urzedem, jest inwestowanie w zasoby
ludzkie celem wzmocnienia potencjalu zawodowego mieszkancow naszego powiatu. Osoby
bezrobotne korzystalty zarowno ze szkolen grupowych organizowanych zgodnie
z zatwierdzonym przez PRZ planem, jak i szkolen indywidualnych.

Szkolenia organizowane sg w ramach podstawowych ustug Urzgdu Pracy i skierowane
sg do 0sob zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Szkolenia majg na celu zdobycie nowych kwalifikacji, poszerzenie juz posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz nabycie kwalifikacji utatwiajacych aktywne poruszanie si¢ po
rynku pracy.

W roku 2010 skierowanych na szkolenie zostalo 370 osob, z czego 365 ukonczyto
szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Szkolenia realizowane sa w formie indywidualnej lub grupowe;.

Szkolenia indywidualne ukonczyto 229 oséb, prawie dwa razy wigcej niz w roku
ubieglym, natomiast grupowe ukonczyto 136 osob - o 41 % (tj. 0 94 os6b) mniej w stosunku
do 2009 roku.

Szkolenia, aby byty skuteczne, powinny by¢ zindywidualizowane, dostosowane do
potrzeb tych, do ktorych sa skierowane. Odpowiedzig na te potrzeby jest wykaz potrzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych, na podstawie m.in. wspomnianego wykazu zostaje
opracowany plan szkolen grupowych. W omawianym 2010 r. zostalo zrealizowanych 14
szkolen grupowych. W ramach szkolen grupowych skierowano 141 osob, w tym 16 0so6b na
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szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Pig¢ osob nie uzyskato zaswiadczenia o
ukonczonym szkoleniu, w tym cztery osoby z powodu podjecia pracy w trakcie realizacji
szkolenia. Badajac efektywno$¢ szkolen, ktora okreslana jest poprzez liczbe o0s6b
podejmujacych zatrudnienie w okresie 3-ch miesigcy od ukonczenia szkolenia, mozna
wywnioskowac¢, ze na koniec 2010 r. co 5 osoba konczaca szkolenie grupowe uzyskata
zatrudnienie. Efektywno$¢ moze wzrosng¢, poniewaz nie wszystkie osoby biorace udzial w
szkoleniach zglosily fakt podjecia pracy na dzien sporzadzania w/w informacji. Najwigksza
efektywnos¢ tj. 70 % podejmujacych prace osob zaobserwowano w przypadku szkolenia pn.
»Spawanie gazowe 1 metodga MAG w ostonie CO2”.
Na przetomie 2010 r. zakres szkolen grupowych przedstawiat si¢ nastepujaco:

e  Monter $cian dziatowych i sufitow podwieszanych plus malarz

e Spawanie gazowe i metodga MAG w ostonie CO2

e  Brukarz-glazurnik

e Aktywne poszukiwanie pracy

e Ksiegowos¢ od podstaw z elementami obstugi kadrowo-placowej

e Obstuga kas fiskalnych z terminalem kart ptatniczych, etyka zawodowa i

towaroznawstwem

e Prowadzenie matej gastronomii 1 ustug cateringowych

e Pracownik magazynowy z obstugg komputera i wozka widtowego

e Decoupage z elementami florystyki

e Opiekun osoby starszej, chorej i niepetnosprawne;j

e Spawacz elektryczno-gazowy i metodg MAG w ostonie CO2

Powyzsza analiza pozwolita wyciagna¢ nastepujacy wniosek: wiekszg popularnoscia
cieszyly si¢ szkolenia indywidualne niz grupowe (powdd - braku konieczno$ci w 2010 r.
uprawdopodobnienia zatrudnienia po ukonczonym kursie potwierdzonego przez pracodawce).
Efektywnos¢ szkolen indywidualnych w konicu 2010 r. wyniosta 22 %.

Z przeprowadzonych 229 szkolen indywidualnych najwigkszg popularnoscig cieszyty
si¢ szkolenia umozliwiajace zdobycie prawa jazdy kat. C, E lub D. (tj. 37 % wszystkich
szkolen indywidualnych). W dalszej kolejno$ci uprawnienia na operatora koparki (tj. 10 %)
oraz obshugi stacji paliw plynnych i gazowych (tj. 9 % wszystkich szkolen indywidualnych).

Wszystkie szkolenia sfinansowane zostaly ze $rodkéw Funduszu Pracy. Srodki

wydatkowane na powyzszy cel wyniosty 1 074 054,79 zk
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W szkoleniach indywidualnych 1 grupowych uczestniczyty nastepujace kategorie osob
uprawnionych:
1. zamieszkali na wsi - 179 os6b,
2. Kkobiety - 96 osob,
3. osoby do 25 roku zycia - 170 oséb,
4. osoby powyzej 50 roku zycia - 28 osob,
5. dlugotrwale bezrobotni - 113 osob.
Biorgc pod uwage wyksztalcenie osob, ktore ukonczyty w 2010 r. szkolenia, sytuacja
przedstawia si¢ nast¢pujaco:
1. policealne i Srednie zawodowe — 132 osoby
2. gimnazjalne i ponizej — 77 os0b
3. zasadnicze zawodowe — 70 0séb
4. S$rednie ogolnoksztalcgce — 50 oséb
5. wyzsze — 36 os0b

E. STUDIA PODYPLOMOWE

Studia podyplomowe umozliwiaja osobom bezrobotnym lub poszukujagcym pracy
zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych lub pogtebienie dotychczasowych, dzieki czemu
zwigkszajg oni swojg szans¢ na znalezienie pracy. Urzad Pracy finansuje do wysokosci 100 %
kosztow studiow podyplomowych, jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie sfinansowano koszty studiéw podyplomowych 17 osobom.
Laczny koszt studiow z Funduszu Pracy wyniost 99 905,26 zt. W trakcie trwania w/w studiow
35 % (tj. 6 0sob) podjeto prace.

Osoby uprawnione wnioskowaly o nastepujace kierunki studiow:

= Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - 3 osoby

=  Wychowanie przedszkolne - 2 osoby

=  Przygotowanie pedagogiczne

= Zarzadzanie sprzedazg

= Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstwa

= Zarzadzanie zasobami ludzkimi

=  Administracja i finanse publiczne

= Bezpieczenstwo i jako$¢ w tancuchu zywnos$ciowym
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= Shuzba cywilna, administracja publiczna zarzadzania jednostkami terenowymi
oraz rozwoju regionalnego i lokalnego
= Zywienie czlowieka i dietetyka
=  Rachunkowos¢
= Stosowana analiza zachowania
= Ksztalcenie nauczycieli chemii i matematyki
=  Rolnictwo
Wsrod osob, ktorym zrefundowano koszty studiow podyplomowych znalezli sig:
1. zamieszkali na wsi — 4 osoby,
2. kobiety — 14 0s6b,
3. osoby do 25 roku zycia — 8 0sob,
4. dhugotrwale bezrobotni — 3 osoby.
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5. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Dziatania urzgdu w zakresie realizacji aktywnych programoéw rynku pracy skierowane
sg przede wszystkim na pomoc osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby te kierowane s3g na refundowane miejsca pracy ze $rodkow Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego, obejmowane dodatkowymi programami
realizowanymi na rzecz oséb bezrobotnych oraz wspierane wszelkimi formami aktywizacji
zawodowe;.

W 2010 r. urzad posiadat $rodki finansowe z przeznaczeniem na aktywne programy

rynku pracy w lacznej wysokosci 8 927 800,00 z. w tym:

e Fundusz Pracy w kwocie 4 855 700,00 zl. w ramach ktérego realizowane sg

programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej;

e dodatkowe $rodki w kwocie 1342 100,00 zl. z rezerwy Marszatka
Wojewddztwa na realizacj¢ zadah w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

e dodatkowe srodki pozyskane z rezerwy Ministra w kwocie 2 730 000,00 z1.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY

1. “Program aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku Zycia”

Koszt Realizacja
Cel programu Beneficjenci Rezultaty programu )
wzl programu
196 0s6b zostato
AKktywizacja oséb w skierowanych na:
Lviefe‘fuiiﬁﬂéii.ﬂ?’m Osoby do 30 roku gtzfsle_n}: ! 70 01.07.2010r
aktywnosci zawodowej AEERIITRIEDRIE o Doposazenia stanowisk 1 000 000 . (.10 .
zZwiazanej z wejSciem szezegdlnej sytuacji racy — 16 31.12.2010r
lub 2;)owrf)tem :1a rynek na rynku pracy .I;edn}érazowe srodki na o .
pracy podjecie dziatalno$ci
gospodarczej — 6
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2. Program ”’Rozwdj malej i sSredniej Przedsiebiorczosci”

LA Realizacja
Cel programu Beneficjenci Rezultaty programu )
programu
w zk
Pomoc osobom Osoby bezrobotne 31 o0s6b otrzymato
bezrobotnym w zakresie znajdujace si¢ w jednorazowe $rodki na
podejmowania szczegolnej sytuacji | podjecie dziatalnosci
dzialalnosci na rynku pracy gospodarczej 01.09.2010r.
gospodarczej oraz zgodnie z art. 49 1132300 do
wsparcie pracodawcow ustawy 0 promocji 29 0s6b skierowano do 31.12.2010r.

tworzacych nowe
miejsca pracy na
lokalnym rynku pracy

zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy

pracy na wyposazone
lub doposazone
stanowiska

3. ,,Program na rzecz bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

okreslonych w at.49 ustawy”

Koszt

Cel programu Beneficjenci Rezultaty programu LGELIVATI L
programu
w zk
e bezrobotni do 25 roku zycia;
¢ 0soby powyzej 50 roku zycia;
¢ 0soby bez kwalifikacji 248 0sob
zawodowych, bez zostaty
Aktywizacja zawodowa doswiadczenia zawodowego lub | skierowane na:
oraz zmiana postaw bez wyksztalcenia $redniego;
0sob bezrobotnych o ¢ 0soby samotnie wychowujace Szkolenia — 167
niskich kwalifikacjach dziecko do lat 18; 01.09.2010r.
zawodowych w celu e 0soby dhugotrwale bezrobotne Studia 587 000 do
zwiekszenia szans na lub kobiety, ktére nie podjety podyplomowe — 31.12.2010r.
pozyskanie zatrudnienia po urodzeniu 12
zatrudnienia dziecka;
¢ 0soby bezrobotne, ktore po Prace
odbyciu kary pozbawienia interwencyjne —
wolnosci nie podjety 69
zatrudnienia;
e niepelnosprawni
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PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH

FUNDUSZU SPOLECZNEGO

SRODKOW EUROPEJSKIEGO

1. Projekt systemowy ,,Ku przysztosci” — Poddziatanie 6.1.3 PO KL - Poprawa zdolnosci

do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

L Realizacja
Cel programu Beneficjenci Rezultaty programu ro ran:u
w zL prog
* bezrobotni do 25 roku zycia;
* 0soby powyzej 50 roku zycia; .
* 0soby bez kwalifikacji 21133(1)‘3](1)3;]3&/
Aktywizacja osob zawodowych, bez ramach realizacji
bezrobotnych doswiadczenia zawo.dowego programu objeto
glownie tych, lrub bgz wyksztalcenia ogdlem 128 os6b
ktére znajduja sie * erf)il;lesi(r)r’lotnie wychowujace bezrobotnych w
w szczegllnej tepujacych .03. .
sytuacji n%n r njku 421900 dp L L I;c?rslfgglljfcyc LErb s " 03d?)010r
}ll'ac ;l)raz W};I‘OS el * osoby dlugotrwale bezrobotne | _ sta'zy 31.12.2010r
pracy or: lub kobiety, ktére nie podjely | _ | ’ o i
pOZI?mu . zatrudnienia po urodzeniu odn h
zatrudnialno$ci dziecka; e dlczr’azowyc
na lokalnym * 0soby bezrobotne, ktore po ;rgdj Qgi‘z na
rynku pracy odbyciu kary pozbawienia dziatalnosci
wolnosci nie podjety gospodarczej.

zatrudnienia;
* niepelnosprawni

2. Projekt ,, Wykwalifikowany urzednik — zadowolony bezrobotny” — Poddzialanie 6.1.2 -

Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Koszt

Cel programu Beneficjenci Rezultaty programu Realizacja
programu
w zlk.
Powiatowy Urzad
Pracownicy Powiatowego Pracy w Sokolowie
Urzgdu Pracy w Sokotowie Podl. dofinansowat
Wzrost kompetencji Podlaskim zajmujacy zatrudnienie 3 01.11.2010 r.
pracownikow kluczowe stanowiska zgodnie | pracownikéw : 174 361,65 do
urzedu Z ustawa o promocji v' 2 doradcéow 31.12.2010r.
zatrudnienia i instytucjach zawodowych
rynku pracy. v 1 posrednika
pracy
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH
FORMACH NA DZIEN 31.12.2010 ROKU.

dzien 31 grudnia 2010 r. zaktywizowano ogolem 1 237 oséb, w tym:

Realizujgc zadania w ramach posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych na

e staze — 349 osob,

e prace interwencyjne — 142 osoby,

e szkolenia — 369 oséb,

e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 105 osob,

e refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy — 49 oséb,

e roboty publiczne — 49 oséb,

e prace spolecznie uzyteczne — 157 oséb,

e studia podyplomowe — 17 oséb.

Tabela 9. Osoby bezrobotne skierowane do aktywnych form przeciwdzialania

bezrobociu w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. wg. gmin

Srodki na Refund::lcj Prace Prace Studia
. . e kosztow . Roboty . . .
Gmina pod.dzial. interwency . Szkolenia spolecznie Staz podyplomow Razem
wyp/dop . publiczne R
gospoda jne uzyteczne e
sta.pracy
2 o

£ 2| E 2 £ 2 = 2 = 2 = 2 £ 2 = 2 E| 5§23

= .2 L .2 =2 g =2 .2 =2 g =2 .2 = .2 =2 2 =2 oo

S o Q o = o = o N= o = o = o = o =] o =

oo =] an =] on o on =] on o on =] oo =] on o on = N

=) 4 o 4 =) A =) 4 =) A =) 4 =) v =) > =) - _g
Miasto Sokoléw 59 | 1520 9 |57 32 | 11| o |168] 51| 137 | 75 | 149 | 102 | 13 10 | 601 | 59,9
Podlaski
Gmina Sokoléw |0 | 5 | 4, | 5 | 13| g 5 | o | 4| 9 2 1|29 | 18] 2 2 |1 | 43,1
Podlaski
Gmina Bielany 9 0 4 4 7 4 11 0 20 7 7 2 23 15 1 1 81 71,9
Gmina Ceranow 1 1 4 3 7 4 2 0 7 2 0 0 11 9 0 0 32 38,1
Gmina Jablonna | ¢ ) o | 17| 14| 3 1| 21| 4 1 0o | 31| 23] o 0 | 81 | 476
Lacka
Miasto i Gmina 9 (0] 9| 3 8 | 4 2 | o | 32| 14| 8 31 40 | 35| 0 0 | 108 | 529
Kosow Lacki
Gmina Repki 3 0 3 2 19 9 4 0 35 21 0 0 34 20 0 0 98 49,2
Gmina Sabnie 5 1 2 1 3 3 3 0 24 9 1 1 17 15 1 1 55 37,1
Gmina Sterdyn 3 1 1 0 11 4 8 0 14 4 1 1 15 13 0 0 53 | 351
RAZEM 105 22 49 24 142 82 49 1 369 121 157 83 349 | 250 17 14 1237 | 52,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPIPS — 01 o rynku pracy w 2010 r.
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Powiatowy Urzad Pracy w 2010 r. zaktywizowal 1 237 osob, tj. 52,4 % wszystkich
bezrobotnych. Najwiecej 0sob objeto szkoleniami — 369 0s6b, nastgpnie 349 osdb skorzystato
ze stazy. Rowniez duzym zainteresowaniem cieszyta si¢ forma prac interwencyjnych.
W ramach tej formy 142 osoby bezrobotne podjety prace. Bardzo wazna jest rowniez
aktywizacji klientow urzedu pracy, ktérzy sa jednoczesnie klientami osrodkow pomocy
spolecznej. W ramach dobrej wspotpracy udato si¢ zaktywizowac 157 oso6b i skierowac je na
prace spotecznie uzyteczne. Znaczaca jest rowniez, zwickszajaca si¢ z roku na rok, mozliwos¢
udzielania $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W 2010 r. z mozliwosci tej
skorzystato 105 oséb bezrobotnych. Dla 49 os6b zostaty utworzone nowe stanowiska pracy
oraz tyle samo os6b skierowano na roboty publiczne. Z mozliwos$ci dofinansowania kosztéw

studiow podyplomowych skorzystato 17 oséb.

Wyszczegélnienie 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r.
Wysokosé
srodkow 2665200z | 3410400 zk. | 4274 000 z1. | 5541400 z1. | 8 164 200 z1. | 8 927 800 zl.
finansowych
Liczba 743 1050 1187 1175 1386 1237
zaktywizowa- 7 . & . -
. osoby 0s6b 0s6b 0s6b osob o0sob
nych osob

Przy wydatkowaniu $rodkow na poszczegdlne formy aktywizacji kierujemy sie¢
w szczegdlnosci racjonalnoscig 1 efektywnos$cig, ktora potwierdzona jest min. dalszym

zatrudnieniem 0s6b bezrobotnych na utworzonych przez pracodawcow stanowiskach pracy.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Celem stosowania tego instrumentu jest wspieranie powstawania nowych
podmiotow, a w perspektywnie miejsc pracy. W 2010 r. Urzad udzielal bezrobotnym
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) w wysokosci

nie przekraczajacej 6-cio krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - tj. 19 000,00 ztotych.
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W 2010 r. ze $§rodkéw Funduszu Pracy przyznano jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej dla 105 oséb bezrobotnych w tym na:
e ushigi—71
e handel — 27
e produkcja—2
e r0zne-5
Na zadanie te wydatkowano w roku 2010 — 1 973 450,00 zk. Wydatki na ten cel, w
strukturze wydatkow ogotem na aktywizacj¢ bezrobotnych, maja najwyzszy udzial.
Zainteresowanie bezrobotnych otrzymaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

stale rosnie.

Wykres 1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci udzielone w latach 2005-2010

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
w latach 2005-2010

1973450

2100000

1696850
1800000 -

1500000

1200000 982754

824200
900000 -

600000

320200

300000

2005/30 os.  2006/50 os.  2007/67 os.  2008/70 os. 2009/95 os. 2010/105 os.

Zrédlo : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS -01 — o rynku pracy

Pomoc finansowa bezrobotnym na podjecie dziatalno$ci gospodarczej stanowi
najefektywniejszy sposob, po pierwsze - na wyjscie z bezrobocia, po drugie - na wspieranie
rozwoju lokalnej matej przedsiebiorczosci, co przektada si¢ na powstawanie nowych miejsc

pracy.
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REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

Réwniez pomoc pracodawcom w rozwoju firm w postaci refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest jedng ze skuteczniejszych metod
przeciwdziatania bezrobociu.

W roku 2010 z tej mozliwosci skorzystato 40 zakladéw pracy, w tym:

e Ustugi—28
e Handel-9
e Produkcja-—3

Skierowanych zostalo 49 oséb. Na zadanie te wydatkowano w roku 2010 —
929 000,00 zt .

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest stosunkowo trwalym instrumentem tworzgcym nowe miejsca

pracy, bowiem obowigzek utrzymania miejsca przez pracodawce trwa 24 miesigce

Wykres 2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia w latach 2005-2010

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w
latach 2005-2010
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Zrédlo : opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS -01 — o rynku pracy

Poczawszy od 2005 r. ta forma wsparcia cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
ze strony pracodawcow. Wykres przedstawia dla ilu osob bezrobotnych doposazone lub

wyposazone zostaty stanowiska pracy .
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Celem wspierania osob bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen opieki
spotecznej wraz z gminami organizowano prace spotecznie uzyteczne, ktérych wykonywanie
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starosta a gming, na rzecz ktorej
prace beda wykonywane. Wymiar czasu pracy bezrobotnych nie przekraczat 10 godzin w
tygodniu, a wysoko$¢ uzyskiwanego §wiadczenia nie byla nizsza niz 6 zi. za godzing.

W 2010 roku w ramach porozumien z jednostkami samorzadowymi do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych skierowano 157 bezrobotnych. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane byly przez Urzad Miasta Sokoléw Podlaski, Urzad Miasta 1 Gminy Kosow
Lacki oraz Urzagd Gminy Bielany. W 2010 r. okres dofinansowania uptynat dla 106 miejsc
pracy, zatrudnienie w trakcie trwania prac podjeto 21 osob. Na organizacje prac spotecznie
uzytecznych wydatkowano w roku 2010 — 157 050 zl. Miejsca pracy realizowane w ramach

prac spotecznie uzytecznych w 2010 r. dofinansowano przez okres do 11 miesiecy.

PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawcom, ktorzy utworzyli nowe miejsca pracy udzielano wsparcia w formie
refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Dzigki temu osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy otrzymaty
mozliwo$¢ pracy w ramach umow o pracg, a tym samym szans¢ na uzyskanie stalego
dochodu.

W 2010 r. w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 134 nowe miejsca pracy
i skierowano 142 osoby bezrobotne w tym:

e  83- kobiety

e 86 - bezrobotnych zamieszkalych na wsi
e 52 -o0soby do 25 roku zycia

e 22 - osoby powyzej 50 roku zycia

e 75 - dlugotrwale bezrobotnych

Prace interwencyjne stanowig jedng z efektywniejszych form przeciwdziatania
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bezrobociu 1 odgrywajg bardzo istotng role¢ na lokalnym rynku pracy. W 2010 r. okres
dofinansowania uptynat dla 132 miejsc pracy, zatrudnienie po programie podj¢to 98 osob.
Prace interwencyjne organizowano u pracodawcow na okresy od 4 do 24 miesigey,
najczesciej prace interwencyjne organizowane byly na okres jednego roku.

W 2010 r. zawarto 93 umowy, co wskazuje, ze pracodawcy zatrudniaja najczesciej 1
lub 2 osoby.

Szacunkowa efektywnosé programu — w powiecie (wyliczona udzialem liczby
bezrobotnych kontynuujacych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktore uplynagt okres
dofinansowania do liczby tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztattuje si¢ na poziomie

74,24 %.

STAZ

Na wnioski pracodawcow urzad zawieral umowy na organizacj¢ miejsc pracy w
ramach stazy. Glownym celem stazu jest pomoc osobom bezrobotnym w nabyciu
praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez realizacj¢ ustalonego programu. Osobie
skierowanej wyptacano stypendium.

W 2010 r. zorganizowano 349 nowych miejsc pracy, na ktére skierowano 349 osob
bezrobotnych, w tym:

e 253 kobiety,

186 0sob zamieszkatych na wsi,

234 osoby do 25 roku zycia,

16 0s6b powyzej 50 roku zycia,

113 os6b dlugotrwale bezrobotnych

W 2010 r. staz zawodowy u pracodawcy zakonczyto 665 oséb (w tym 339, ktore staz
zawodowy rozpoczety w roku poprzednim). Zatrudnienie po zakonczeniu stazu podjeto 174
osoby. Najwicksza liczba o0sob bezrobotnych skierowana byla do odbywania stazu w
nastepujacych obszarach zawodowych: prace sekretarskie 1 biurowe, sprzedaz, rachunkowos¢,
a takze bankowo$¢ 1 ustugi gastronomiczne. Réwniez w tych obszarach zawodowych
najwigcej 0sob podjeto zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu odbywania stazu.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w formie stazy u pracodawcy, na ktore w 2010 r.

uptynat okres dofinansowania, dofinansowywano przez okres 3 — 12 miesigcy.
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Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb konczacych staz — w

roku kalendarzowym) ksztattuje si¢ na poziomie 26,17 %.

ROBOTY PUBLICZNE

Ta specyficzna forma pomocy ma na celu reintegracj¢ zawodowsg i1 spoleczng (w
rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym) podczas wykonywania prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki. Dla wielu os6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy - gléwnie dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia i1 niskich
kwalifikacjach zawodowych to jedna z niewielu szans na podjecie okresowego zatrudnienia.

W ramach robot publicznych w 2010 r. zorganizowano 47 nowych miejsc pracy,
skierowano 49 bezrobotnych. Najwiecej miejsc pracy utworzono:
e w Rejonowym Zwigzku Spotek Wodnych Sokotéw Podlaski — 28 miejsc pracy
e w Urzedzie Gminy Bielany — 8 miejsc pracy
W 2010 r. okres dofinansowania uptynat dla 47 miejsc pracy, zatrudnienie po programie
podjeto 14 oséb.
Na organizacj¢ robdt publicznych wydatkowano w roku 2010 — 393 038,00 zl.
Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach robdt publicznych w 2010 r. dofinansowano

przez okres do 6 miesigcy.
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6. Realizacja form pomocy ostonowej dla osob bezrobotnych

Zadania ostonowe zwigzane z tagodzeniem skutkéw bezrobocia obejmuja przede
wszystkim czynno$ci zwigzane z bezposrednig obstuga osob bezrobotnych a wigc: rejestracje
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, wylaczanie z ewidencji, przyznawanie i wyplacanie
uprawnionym zasitkéw z tytulu pozostawania bez pracy, wydawanie decyzji

administracyjnych i zaswiadczen.

v Rejestracja

Do konca 2010 roku w urzedzie zarejestrowano ogodtem 3 827 oséb bezrobotnych
(. o 119 0s6b wiecej niz w roku ubiegtym). Kazda rejestrujaca si¢ osoba byta informowana
o prawach 1 obowigzkach osoby bezrobotne;.

Liczba o0s6b rejestrujacych si¢ w poréwnaniu do lat ubieglych ulegla znacznemu

zwigkszeniu.
do 31.12.2006 | do 31.12.2007 | do 31.12.2008 | do 31.12.2009 | do 31.12.2010
BN Ticzba 3217 3212 3121 3708 3827
rejestrujacych sie

v’ Przyznawanie zasitkéw dla bezrobotnych

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu, ktéory w okresie ostatnich 18 miesigcy
przez co najmniej 365 dni byt zatrudniony 1 osiggat co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace.

W powiecie sokotowskim zasitek jest wyptacany przez okres 6 miesiecy, poniewaz
stopa bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku nie przekroczyta
150 % przecigtnej stopy bezrobocia w kraju. Zasitek przez okres 12 miesigcy, zgodnie z
ustawg, pobierajg bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktorzy spetniajg jednoczesnie warunki
do nabycia prawa do zasitku i posiadaja co najmniej 20-letni staz pracy

Na dzien 31.12.2010 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto

271 osob (11,4 % ogolu zarejestrowanych). Jest to wzrost o 34 osoby w stosunku do

37




analogicznego okresu roku ubieglego. W poroéwnaniu do lat ubieglych wzrasta procentowy

udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych.

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010
Liczba bezrobotnych 2881 2144 1808 2046 2360
bezrobotni z | liczbowo 259 205 241 237 271
prawem do
zasitku % 8.9 9,6 13,3 11,5 11,5

v’ Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek przystuguje osobie, ktora w czasie pobierania zasitku dla bezrobotnych:

e uzyska zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i osigga wynagrodzenie
nizsze od minimalnego w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy. W
tym przypadku $wiadczenie przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem nie wigcej jednak niz 50 % kwoty zasitku dla bezrobotnych
przez okres w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek;

e podejmie prac¢ z wlasnej inicjatywy u pracodawcy, z ktorym nie byta zwigzana
umowg o prac¢ przed rejestracja w urzedzie. Dodatek w wysokosci do 50 %
kwoty zasitku przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek.

W 2010 r. przyznano tacznie 64 dodatkéw aktywizacyjnych dla bezrobotnych z

prawem do zasitku, ktdrzy podjeli zatrudnienie z wtasnej inicjatywy.

v Wylgczenia 7 ewidencji
W 2010 roku wytaczono z ewidencji urzedu tacznie 3 513 oséb, tj. o 43 osoby wiecej
w stosunku do roku ubiegltego. Poziom wylaczen z ewidencji zwigkszyt si¢ o 9,6 % w
stosunku do roku 2009. Wedtug stanu na koniec grudnia osoby podejmujace prace stanowity
43,6 % ogotu wyrejestrowanych.
W sposob znaczacy wzrosta liczba oséb wytaczanych z ewidencji z uwagi na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego

Funduszu Spotecznego (w 2010 r. — 105 0s6b, w 2009 r. — 94 osoby).
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Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji PUP w latach 2006-2010

do do do do do
31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010
Li jestr h
iczba wyrejestrowanych, 3893 3949 3457 3470 3513
w tym z powodu:
— liczbowo 1613 1557 1385 1180 1531
podjecia
S % 41,4 39,4 40,0 34,0 43,6
niesubsydiowanej 1412 1293 1089 828 1184
subsydiowanej 201 264 296 352 347
prace interwencyjne 115 114 110 153 142
roboty publiczne 36 50 74 58 49
w tym podjecie dmaialqosm 50 67 70 94 105
gospodarczej
doposazenie stanowiska 16 19 24 40 49
pracy
inne formy 0 14 20 7 2
rozpoczecia stazu 354 352 347 343 369
rozpoczecia przygotowania zawodowego 22 20 66 0 0
rozpoczecia szkolenia 221 337 255 343 369
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 190 181 173 163 157

zmieniono na miejscu zgodnie z art. 132 §1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

v’ Decyzje

W 2010 r. wydano tacznie 8 966 decyzji administracyjnych o:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego;

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyplaty oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,;

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia;

e odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci

nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy.

Odwotania od decyzji wydanych w I instancji ztozylo 58 osob, z czego 32 odwotania

Do organu II instancji przestano 26 odwotan, z ktorych wszystkie utrzymano w mocy.

39




v’ Wspdlpraca 7z organami Sscigania i kontroli oraz innymi podmiotami

uprawnionymi do uzyskiwania informacji o osobach bezrobotnych

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych urzad na biezaco udziela informacji
na temat osob zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
uprawnionym organom tj. ZUS, Panstwowa Inspekcja Pracy, policja, sad i prokuratura.
Whnioski o udostgpnienie danych dotycza przede wszystkim informacji o pozostawaniu danej
osoby w ewidencji bezrobotnych, wysokosci pobieranych §wiadczen, czy tez
przedstawionych przez urzad propozycji aktywizacji zawodowej. Ponadto wystawiono okoto
9 000 zaswiadczen o wysokos$ci pobieranych §wiadczen i potwierdzajacych status prawny
0s6b bezrobotnych na potrzeby réznych instytucji, tj. sadow, osrodkéw pomocy spoteczne;j,

urzedow.
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7. Kontrole zewne¢trzne dzialalnosci urzedu

W 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zostato

przeprowadzonych 6 kontroli zewngtrznych przez:

1.

A

Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim,
Archiwum Panstwowe w Siedlcach,
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie;
Najwyzszg Izb¢ Kontroli w Warszawie;

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Delegatura Siedlce (2 kontrole).

WIZYTY ZEWNETRZNE przeprowadzone przez Powiatowy Urzgd Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim przeprowadzil wizyty zewnetrzne

obejmujace nizej wymienione formy aktywizacji:

1.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 8

2. Refundacje kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy - 40
3.
4

. Prace interwencyjne - 11

Staze — 158
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8. Finanse i ksiegowos¢

Struktura wydatkowanych $rodkéw finansowych w 2009 roku przedstawia si¢

nastgpujaco:
Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w 2010 roku:
Wydatkowane Srodki:
Wydatki ogolem za 2010 rok zamknely si¢ kwota zl: 11 639 235,58
W tym:
Wydatki obligatoryjne: 2 387 632,60
W tym:
e Na zasitki dla 0s6b bezrobotnych 1 851 823,42
e Na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw 499 698,78
e Dodatki aktywizacyjne 36 110,40

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego wydatkowane na

programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem: 8 870 199,26

W tym:

Koszty szkolen

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Koszty wyposazenia i doposazenia

Prace interwencyjne

Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw
Badania lekarskie na staz

Koszty dojazdu na staz

Studia podyplomowe

Koszty dojazdu Klub Pracy

Z kwoty wydatkow ogélem:

Na EFS

EFS — ewaluacja

Wydatki fakultatywne:

W tym:

811 247,81
1 973 450,00
929 026,27
905 216,71
3564 359,76
393 038,46
157 050,48
2 005,00
2 340,00
52 600,07
78 350,00
1514,70

1 510 248,88
16 348,00
365 055,72
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e Dodatki do wynagrodzen pracownikéw 31 426,23

e Koszty rad zatrudnienia 19 900,00
e Koszty obstugi rachunku bankowego 3 853,54
e Rozwoj systemu informatycznego 105 874,11
e Szkolenie kadr organdw zatrudnienia 30 663,00
e Pozostale 49 909,98
e Koszty wyposazenia i dziatalno$ci Klubow Pracy 3 514,52
o Koszty CAZ 119914,34

W roku 2010 Urzad dysponowal Srodkami Funduszu Pracy, przeznaczonymi na
aktywne formy pomocy bezrobotnym, w kwocie 8 927 801 zl., z czego:
e 7348 859 zl. (82,3%) — Srodki z naliczenia algorytmem
o 1578942 zk. (17,7%) — Srodki na realizacj¢ projektow z PO KL (w tym
wlasny udzial algorytmu)

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za 2010 r. obrazuje tabela nr 10:

Wyk ie 2010
Zadanie- Limit 2010 - yroname
K I % do limitu
program wota w zl. kwota w zl. % do limitu 4 : 2
1 2 3 4 5
Szkolenia 1076 160 12,0 1069 672 994
Koszty studiow 100 900 1,1 98 688 97.8
podyplomowych
Prace 905 602 10,1 905 217 99,9
interwencyjne
Roboty publiczne 393 100 4.4 393 038 99.9
Prace spolecznie 157 100 1,7 157 050 99,9
uzyteczne
Staze 3349 334 37,5 3340 537 99,7
Srodki na podjecie
dzialalnosci 2 001 600 22,4 1973 450 98,6
gospodarczej
Wyposazenie 940 400 10,5 929 026 98,8
stanowisk pracy
Inne wydatki 1600 0,01 1515 94,7
Skladka KRUS 2005 0,02 2005 100
Limit ogolem 8927 801 100,00% 8 870 199 99,3
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Z.akonczenie

W roku 2010 na sokotowskim rynku pracy zauwazy¢ mozna bylo dwie przeciwstawne
tendencje. Z jednej strony stopa bezrobocia w powiecie nalezala do najnizszych
w wojewodztwie mazowieckim, nie nastapil gwaltowny wzrost ilo$ci bezrobotnych, a lokalne
firmy nie dokonywaty zwolnien grupowych. Z drugiej jednak strony odczucia spoteczne
1 kondycja wielu zaktadow pracy §wiadczyly o tym, ze skutki kryzysu gospodarczego na
naszym terenie zaczgly by¢ zauwazalne.

Pojawily si¢ réwniez problemy, ktore powodowaly, ze czg§¢ zglaszanych przez
pracodawcow ofert pracy nie byla atrakcyjna. Czesto oferowane na poziomie placy
minimalnej wynagrodzenie bylo zbyt niskie w stosunku do wymagan 1 zakresu zadan
zawodowych. Osoby bezrobotne zglaszaty rowniez fakt rozbiezno$ci miedzy warunkami
pracy i placy, ktore pracodawca przedstawial bezrobotnemu w miejscu pracy, a tymi ktore
przedstawil w urzedzie.

Pomimo ochtodzenia gospodarczego i trudniejszej sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem
niz w latach poprzednich, wiele osob bezrobotnych nie wykazywato aktywnej postawy
w procesie poszukiwania pracy. W szczeg6lnosci dotyczyto to osdb korzystajacych z pomocy
Miejskich i Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej. Przyzwyczajenie do zycia bez stalej
pracy, w oparciu o §rodki finansowe uzyskiwane z opieki spotecznej lub pracy dorywczej ,,na
czarno” utrudniato proces aktywizacji i prawidlowy dobdr kandydatow na zgtoszone miejsca
pracy. Roéwnie trudna sytuacja dotyczyta aktywizacji dluznikéw alimentacyjnych. Osoby te
najczesciej unikaly mozliwosci podjgcia legalnego zatrudnienia w zwigzku z obowigzkami
alimentacyjnymi lub innymi zobowigzaniami podlegajacymi egzekucji komornicze;j.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktora weszta
w zycie z dniem 1 luty 2009 r. spowodowata konieczno$¢ zmian organizacyjnych w pracy
urzedu. Ich gléwnym efektem bylo wyodrgbnienie w ramach struktury organizacyjnej
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Byt to dla urzedu czas wzmozone] pracy zwigzanej
z dostosowaniem juz istniejgcej oraz opracowaniem nowej dokumentacji niezbednej do
prawidlowe;j realizacji zadan.

We wrzesniu 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim przystapil do
wdrozenia projektu ,Zielona linia” realizowanego przez Centrum Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku w ramach
POKL 2007 — 2013, Priorytet I, Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie systemowe instytucji rynku

pracy”. Projekt ten ma na celu polepszenie dostgpnosci uslug urzedéw pracy poprzez
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wykorzystanie nowoczesnych $rodkow komunikacji przy obstudze klienta. W jej skiad

wchodzi linia automatycznego zgtaszania i1 obstugi telefonicznej, bazy informacyjne, portal,

ktére dzialaja w sposob ciagly 7 dni w tygodniu przez 24 godziny. Lokalny konsultant PUP

bedzie wspotpracowat z CIKSZ 1 na biezaco przekazywat do centrum wszystkie informacje.

Jest on skierowany do 0sob, ktore pragng uzyska¢ wsparcie w zakresie ustug rynku pracy.

Podsumowujac dziatalno$§¢ urzedu za 2010 rok mozna sformulowaé nastepujace

wnioski:

Majac na uwadze rozwo6j naszego powiatu pod katem wspierania o0sOb
bezrobotnych 1 pomocy pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy urzad
aktywnie pozyskiwal dodatkowe $rodki zarowno ze zrodet krajowych jak
1 funduszy europejskich, w szczegdlnosci te, ktore dotyczyty przeciwdziatania
bezrobociu i rozwoju zasoboéw ludzkich. W stosunku do roku 2009 nastapit
wzrost ilosci pozyskanych srodkéw o kwote 763 600 zt

Zrealizowano 5 programéw finansowanych z Funduszu Pracy 1 funduszy
strukturalnych, skierowanych do o0so6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem os6b do 30 roku zycia
oraz oséb z art. 49;

Realizujac zadanie ustawowe ze szczegdlnym zaangazowaniem promowano
mozliwo$¢ pracy na wilasny rachunek. Celem wspierania przedsigbiorczo$ci
podejmowano szereg dziatan majacych na celu umozliwienie osobom
bezrobotnym zatozenia wiasnej firmy. Liczba przyznanych w 2010 roku
dotacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej w poréwnaniu do roku 2009
wzrosta o 11 oséb.

W ramach dziatan organizacyjnych na przetlomie miesiecy styczen — luty
wprowadzono w urzedzie nowy system obstugi osdb bezrobotnych

»SYRIUSZ”, ktéry w zdecydowany sposob usprawnit biezacg prace urzedu;

Celem zapewnienia realizacji ustug na wysokim poziomie inwestowano w
rozw0j zawodowy pracownikow poprzez kierowanie ich na specjalistyczne

szkolenia wptywajace na wzrost kompetencji zawodowych.

Dzialania urzedu na rzecz poprawy sytuacji osob bezrobotnych nie moglyby by¢

realizowane bez wsparcia najwazniejszych partnerow - czyli pracodawcéw dziatajacych na

lokalnym rynku pracy. Dlatego tez doktadamy wszelkich staran, aby wspoélpraca ta byta

45




prowadzona w sposob profesjonalny 1 efektywny, a sam urzad postrzegany byl jako solidny
1 niezawodny partner.

Jednym z najwazniejszych wyzwan realizowanej przez wurzad polityki jest
podejmowanie i realizacja dobrze ukierunkowanych dziatan przyczyniajacych si¢ do wzrostu
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. To zadanie jest o tyle trudne, ze pomimo najnizej
stopy bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim, nadal widoczne sa skutki recesji
gospodarczej.

Wysoki poziom bezrobocia dtugotrwalego, w szczegdlnosci na terenach wiejskich,
duza ilo$¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, wysokie bezrobocie wsrod kobiet
1 wciaz niepokojaca liczba bezrobotnych w okresie najwigkszej produktywnos$ci to nadal
aktualne problemy lokalnego rynku pracy.

Zdajemy sobie sprawe, ze podejmowane przez urzad dziatania nie sg w stanie
catkowicie zlikwidowa¢ problemu bezrobocia w naszym powiecie, jednak dokladamy
wszelkich staran, aby to zjawisko znacznie ograniczy¢. Cel ten osiggamy poprzez partnerska
wspotpracg z pracodawcami tworzacymi nowe miejsca pracy i pozyskiwanie coraz wigkszej

ilosci srodkow na aktywizacje lokalnego rynku pracy.
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