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WSTEP

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniostg role w zyciu cztowieka i spoteczeristwa. W wielkim
uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spetnia ono pie¢ podstawowych wspoétzaleznych funkcji: jest
czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja ekonomiczna), jest srodkiem uzyskiwania
dochodu (funkcja dochodowa), jest srodkiem promowania popytu, jest srodkiem zwiekszenia
dochoddw publicznych i jest na koniec, srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych
(funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne miejsce
w polityce samorzadu powiatowego, ktéry stwarza warunki zachecajgce osoby bezrobotne
i przedsiebiorcow do wtasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacje
programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci rynku
pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na
ktéry wptyw majg partnerzy spotfeczni: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzagdowe,
zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajagce na rzecz lokalnego spoteczenstwa
w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa socjalnego, zdrowia i gospodarki
ekonomiczne;j.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim opieraty sie na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan samorzadu
powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyta w szczegdlnosci grup ryzyka wskazanych w ustawie
o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy poprzez wsparcie
pracodawcow z terenu powiatu sokotowskiego oraz wsparcie przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych

poprzez wyptate srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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I.  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MASTA SOKOtOW PODLASKI | POWIATU SOKOtOWSKIEGO

Miasto Sokotéw Podlaski zajmuje obszar 18 km?2 W miescie Sokotéw Podlaski (w koricu
grudnia 2010 r.) zamieszkiwato 18 481 oséb (1 055 oséb /1 km?), w tym 9651 kobiet.
Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Sokotéw Podlaski zarejestrowanych w systemie
REGON wg stanu na dzier 31.12.2010 r. wynosita 1 842 (dane GUS), w tym 74 podmioty nalezaty do
sektora publicznego i 1 768 do sektora prywatnego.
Wsréd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujacg grupe — 1 459 stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.
Ponadto w miescie Sokotéw Podlaski zarejestrowanych jest 383 jednostki prywatne
i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, w tym:
e 16 spotdzielni,
e 78 spotek handlowych, w tym 5 z udziatem kapitatu zagranicznego,
e 120 spoétek cywilnych,
e 39 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.
Na koniec 2010 roku liczba oséb pracujacych w gospodarce Sokotowa Podlaskiego wynosita
6 677, w tym 3 616 kobiet (w sektorze publicznym — 2 570 i w sektorze prywatnym — 4 107).
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 3 636 oséb, w wieku produkcyjnym -

12 108 oséb, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 2 737 osdb.

Powiat sokotowski jest potozony w subregionie siedleckim, we wschodniej czesci
wojewddztwa mazowieckiego. Pod wzgledem obszarowym zalicza sie do powiatéw Srednich zaréwno
w regionie jak i w skali catego kraju.

W granicach administracyjnych powiatu, ktory zajmuje obszar 1 131,42 km?, znajduje sie
9 gmin: Bielany, Cerandw, Jabtonna Lacka, Koséw Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotéw Podlaski,
Kosow Lacki wraz z miastami - Sokotoéw Podlaski, Koséw Lacki.

Powiat sokotowski ma charakter typowo rolniczy. Znaczng powierzchnie gmin zajmujg uzytki
rolne - 63% (81,273 ha) oraz uzytki leSne 21%.

Teren powiatu w catosci wchodzi w sktad obszaru ekologicznego Zielone Ptuca Polski,
natomiast cze$¢ lasdw powiatu stanowi znaczng powierzchnie Nadbuzaniskiego Parku
Krajobrazowego.

Na koniec 2010 roku powiat sokotowski zamieszkiwato 55 463 osoby (49 0sdb/1 km?), w tym

28 094 kobiety.
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Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie sokotowskim znajdujgcych sie w rejestrze

REGON wg stanu na dzien 31.12.2010 r. wyniosta 3762 (dane GUS). Przewazajgca wiekszosé

przedsiebiorcéw reprezentowata sektor prywatny, tj. 3 575 podmiotdéw ( 95% ogdtu).

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujgcg grupe — 2 987 stanowity osoby

fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w powiecie sokotowskim zarejestrowanych jest 775 jednostek prywatne i jednostek

organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w tym:

e 30 spdtdzielni,

e 117 spoétek handlowych, w tym 6 z udziatem kapitatu zagranicznego,

e 186 spotek cywilnych,

e 164 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne.

Liczba oséb pracujacych w powiecie sokotowskim na koniec 2010 roku (dane GUS) wyniosta

9 747, w tym 5 469 kobiet. Najwiecej pracownikéw zarejestrowanych byto w sekcji rolnictwo,

lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo — 8 317 osdb.

Na terenie powiatu funkcjonujg gtéwnie zaktady przetwdrstwa rolno — spozywczego. Wsréd

nich nalezy wymienié:

1. Miasto Sokotow Podlaski:

Zaktady przemystu miesnego powstate w latach 70. Obecnie, po prywatyzacji,
"Sokotéow" S.A. Oddziat Sokotowskie Zaktady Miesne staty sie jednym
z najwiekszych przedsiebiorstw tego typu w Europie.;

STALFA Sp. z 0.0. powstata w 1995 roku. Producent konstrukcji stalowych;

Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Sokotowie Podlaskim rozpoczeta dziatalnos¢
w roku 1945. Producent przetworédw mlecznych;

Sieci sklepow wielko powierzchniowych: Topaz, Biedronka, Gama, Tesco, Stokrotka
Przedsiebiorstwo Ustug Inzynieryjno-Komunalnych PUiK Sp. z 0.0.;

»ANIBA” Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe Przedsiebiorstwo
Realizacji Inwestycji Budowlanych ,Jaczewski”;

Przedsiebiorstwo Handlu Hurtowo Detalicznego ,,Jurex”;

Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,, DAR-GAZ” Sp.J. jest jedng z pierwszych firm
dziatajgcych w regionie, ktéra zajmuje sie adaptacja samochodéw do zasilania
ptynnym gazem LPG;

,SOKOLOW-LOGISTYKA” Sp. z 0.0.;

PKS ,, Sokotow” w Sokotowie Podlaskim;

Telefony Podlaskie SA;


http://pl.wikipedia.org/wiki/Lata_70._XX_wieku
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e Sokotowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.;
e Przedsiebiorstwo Przerobu Ztomu ,Segromet” Sp. z 0.0..
2. Gmina Sokotéw Podlaski:
e Miyns.c Ufnal.
3. Gmina Koséw Lacki:
e Okregowa Spétdzielnia Mleczarska Kosow Lacki;
e Zaktady Miesne ,Zakrzewscy”;
e Zaktad Zbozowy Koséw.
4. Gmina Jabtonna Lacka:
e Real S.A. Siedlce Chtodnia Morszkdéw - przechowujgca owoce i warzywa.
5. Gmina Sterdyn:
e Przetwdrnia Miesa Krzysztof Szajko.
6. Gmina Repki:
e JABLONNA” Sp.J.;

e  Miyn zbozowy ,Bracia Gorscy”.
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ORGANIZACIJA | FUNKCJONOWANIE URZEDU
Sprawy pracownicze

Na dziern 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zatrudnionych
byto 25 oséb, w tym 12 oséb na tzw. kluczowych stanowiskach tj.:
1. posrednik pracy | stopnia — 3 osoby
2. posrednik pracy — 1 osoba
3. doradca zawodowy — 2 osoby
4. Lider Klubu Pracy — 1 osoba
5. samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego stazysta — 1 osoba
6. specjalista ds. programéw — 1 osoba
7. instrumenty rynku pracy — 3 osoby
W 2011 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim doskonalili
swoje kwalifikacje. Zatozone zadania dot. wzmacniania kadrowego i kompetencyjnego oraz
profesjonalizacji PSZ zostaty w petni zrealizowane. Wykorzystane zostaty rézne formy doksztatcania:
szkolenia, kursy, warsztaty szkoleniowe, seminaria i konferencje, samoksztatcenie. Tematyka szkolen
byta bardzo réinorodna, dostosowana do potrzeb pracownikow: stosowanie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, wdrazanie
i stosowanie standardéw ustug rynku pracy, przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektéw EFS,

zamoéwienia publiczne, stosowanie KPA, pomoc publiczna, kontrola zarzadcza i zarzadzanie ryzykiem.

Utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 9b ww. ustawy) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim od dnia 1 stycznia 2010 roku zostato formalnie wyodrebnione ze struktury Urzedu
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Nowa struktura zostata wprowadzona w Zycie uchwaty
Nr 148/2009 Zarzadu Powiatu w Sokotowie Podlaskim z dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest wyodrebniong komédrkg organizacyjng
odpowiedzialng za realizacje zadan w zakresie ustug rynku pracy (tj. posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
organizacji szkolen) oraz instrumentow rynku pracy realizowanych dotychczas przez Referat

Instrumentéw Rynku Pracy, Poradnictwa i Posrednictwa. Gtdwnym celem przyswiecajgcym idei
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utworzenia CAZ byto wieksze ukierunkowanie dziatan Urzedu na realizacje podstawowych ustug
rynku pracy oraz wzmochienie dziatan aktywizujgcych nad dziataniami pasywnymi.

Utworzenie CAZ wigzato sie z koniecznoscig zmiany sposobu dotychczasowego uzytkowania
pomieszczen Urzedu, tj. wyodrebnienia w ramach posiadanej przez Urzad powierzchni lokalowej
pomieszczen niezbednych do utworzenia CAZ oraz ich modernizacji.

W 2010 roku na utworzenie CAZ wydatkowano: 81.478,80 zt na prace remontowo-
budowlane; 67.621,20 zt na wyposazenie CAZ; 900,00 zt na promocje.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wyodrebnione zostato na | i Il pietrze. Na | pietrze na
potrzeby CAZ przeznaczonych zostato 8 pomieszczen biurowych, holl oraz czes¢ korytarza o ogdlnej
powierzchni 252,783 m?. Na Il pietrze - 3 pomieszczenia o pow. 63,51 m?.

Z uwagi jednak na brak odpowiednio przystosowanej Sali, z mozliwoscig przeprowadzania
grupowe] informacji zawodowej, grupowych porad zawodowych czy gietd pracy, w 2011 roku Urzad
wystgpit do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem uzupetniajgcym na remont
pozostajgcej w dyspozycji Urzedu, Sali na parterze.

W ramach podjetych dziatan dokonano renowacji $cian, sufitow i posadzek, instalacji c.o.,
modernizacji zasilania elektrycznego i oswietlenia oraz wyposazono Sale w klimatyzacje. Wstawiono
dodatkowe drzwi i zastgpiono szklang $ciane $cianky dziatowg. W celu stworzenia mozliwosci
prowadzenia prezentacji multimedialnych, na oknach zamontowano zaluzje.

Szczegdétowe rozliczenie poniesionych w 2011 roku wydatkéw dotyczacych adaptacji Sali

zostato zaprezentowane w ponizszym zestawieniu:

Wyszczegolnienie

Prace remontowo — budowlane oraz modernizacja zasilania

L . 104 535,14
elektrycznego i oswietlenia
Wykonanie nagtosnienia Sali oraz wyposazenie w niezbedny sprzet
. . . . 34 440,42
multimedialny i meble biurowe
Zakup klimatyzatora i zaluzji 35 000,00
Zakup materiatéw promocyjnych 1024,44

taczna wartosc¢ poniesionych wydatkow 175 000,00

Kwota wktadu wtasnego — 35 000,00 zt.

Kwota dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy — 140 000,00 zt.
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Wyodrebnienie CAZ umozliwito pracownikom zwiekszenie koncentracji na potrzeby klientéow
oraz zdecydowanie utatwito podejmowanie bardziej zindywidualizowanych dziatarn aktywizujgcych

w stosunku do poszczegdlnych osdb.

Kontrole zewnetrzne

W 2011 roku w Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim byt trzykrotnie kontrolowany.

W kwietniu zostata przeprowadzona kontrola z Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych Oddziat
Siedlce z zakresu naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy, jak
rowniez wyptaty Swiadczen i wystawiania zaswiadczen.

W lipcu zostata zlecona kontrola przez Staroste sokotowskiego w zakresie gospodarki
finansowej za | potrocze 2011 roku.

We wrze$niu przeprowadzona zostata kontrola problemowa przez pracownikéw
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie Wydziat Polityki Spotecznej Delegatura Siedlce
w zakresie wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy na organizacje stazy w 2010 roku.

Przeprowadzone szczegétowe kontrole zewnetrzne wykazaty, iz realizowane zadania

wykonywane sg prawidtowo. Wykazane nieliczne uwagi skorygowano na biezgco.

Wizyty zewnetrzne przeprowadzone przez Powiatowy Urzqd Pracy

W 2011 roku uprawnieni pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokofowie Podlaskim
przeprowadzili wizyty zewnetrzne obejmujgce nizej wymienione formy aktywizacji:
e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 124 wizyty monitorujgce
o Refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 38 wizyt monitorujgcych
e Staze — 55 wizyt monitorujgcych

e Prace interwencyjne — 11 wizyt monitorujgcych
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lIl.  SOKOtOWSKI RYNEK PRACY — INFORMACJE OGOLNE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzier 2010/2011 - powiat sokotowski

Liczba

zarejestrowanych
bezrobotnych

Razem 2360 | 2440 | 2455 | 2414 | 2295 | 2193 | 2110 | 2102 | 2148 | 2208 | 2242 | 2394 | 2518

Kobiety 1166 | 1134 | 1144 | 1122 | 1074 | 1068 | 1030 | 1059 | 1108 | 1125 | 1127 | 1194 | 1235

Bez prawa do

Jasitku 2089 | 2131 | 2148 | 2116 | 2024 | 1927 | 1871 | 1870 | 1898 | 1938 | 1958 | 2083 | 2171

Z prawem do

Jasitku 271 | 309 | 307 | 298 | 271 | 266 | 239 | 232 | 250 270 284 311 | 347

Stopa bezrobocia
W (%)

9,6 9,8 9,9 9,7 9,3 8,9 8,6 8,6 8,7 9,4 9,6 10,2 | 10,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdari MPiPS- 01 o rynku pracy
w Sokofowie Podlaskim w latach 2010 - 2011

Na dzien 31.12.2011 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim wynosita — 2 518 oséb, w tym 1 235 kobiet. Dodatkowo w ewidencji
zarejestrowanych byto 54 osoby poszukujace pracy, tj. posiadajgce gospodarstwa rolne powyzej
2 hektaréw przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne Zzrédta dochodow.
Analiza dostepnych danych pozwala na sformutowanie nastepujgcych wnioskédw dotyczacych
sytuacji na rynku pracy w powiecie sokotowskim w 2011 roku:
e w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych ogétem wzrosta
0 158 oséb (w grudniu 2010 roku zarejestrowanych byto 2 360 oséb);
e poziom rejestracji w 2011 roku w stosunku do poprzedniego roku zmniejszyt sie
0 959 o0sdb - w 2010 r. zarejestrowaty sie ogétem 3 827 osoby, natomiast w 2011 roku
—2 868 0s06b;
e w 2011 roku zwiekszyta sie liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych z 1 065 oséb na koniec
grudnia 2010 roku do 1 234 osdb na koniec 2011 roku;
e stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim na dzien 31.12.2011 r. wynosita 10,7% i jest to
wzrost o 1,1 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2010 r., kiedy wynosita 9,6%.
W podregionie ostrotecko-siedleckim wojewddztwa mazowieckiego, powiat sokotowski ma

najnizszy wskaznik bezrobocia.

10



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2011 r.
Nizszg stope bezrobocia na obszarze wojewddztwa mazowieckiego odnotowano
w podregionie warszawsko-wschodnim (w powiecie miniskim i otwockim) i podregionie warszawsko-
zachodnim (powiat: grodziski, gréjecki, piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni).
Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy za bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uwaza sie osoby:

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2011 roku

. i [
Wyszczeg6lnienie 2011r. Udziat % w s,tosunku Kobiety Udziat % w s,tosunku
do ogotu do ogdtu
i 0g6t zarejestrowanych zarejestrowanych
Bezrobotni ogétem 2518 bezrobotnych 1235 bezrobotnych kobiet
| _ |
w tym osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji:
Do 25 roku zycia 774 30,7% 419 33,9%
Ktdére ukonczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia 66 2,6% 41 3,3%
Dtugotrwale bezrobotne 1234 49% 671 54,3%
Koblety,.ktor_e nie podjety zatrudnienia po 243 19,7%
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 455 18,1% 151 12,2%
Bez kwalifikacji zawodowych 577 22,9% 339 27,4%
Bez doswiadczenia zawodowego 850 33,7% 494 40%
Bez wyksztatcenia sredniego 1218 48,4% 468 37,9%
Samotnl_e w.ychowu1a1ce co najmniej 1 dziecko do 151 6% 133 10,8%
18 roku zycia
Ktor'e po odbyu'u k'ary pozbawienia wolnosci nie 38 1,5% 0
podjety zatrudnienia
Niepetnosprawni 105 4,2% 54 4,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdari MPiPS- 01 o rynku pracy
w Sokofowie Podlaskim w latach 2010 — 2011

Dla urzedu osoby te sg priorytetowe we wszystkich podejmowanych dziataniach.
W aktywizacji tej grupy niebagatelng role petnig subsydiowane formy aktywizacji, ktérymi wspierani
sg bezrobotni, a takze pracodawcy tworzacy miejsca pracy dla oséb skierowanych przez urzad. Dzieki
nawet czasowemu zatrudnieniu bezrobotni majg mozliwos¢ samodzielnego uzyskiwania dochodu, co
Z pewnoscig przyczynia sie do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu. Pomoc tym osobom réwniez
wymaga wielu dziatan, w szczegdlnosci tych, ktére oddziatywujg na postawy w procesie poszukiwania

zatrudnienia.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2011 r.

IV. GLOWNE PROBLEMY ZWIAZANE Z AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

Analiza struktury i poziomu bezrobocia w powiecie sokotowskim uwidacznia wiele istotnych

problemdéw, ktére wptywajg na mozliwosci

realizowania przez urzad

zadan ustawowych,

w szczegolnosci zwigzanych z aktywizacja zawodowg zarejestrowanych oséb. Gtéwne obszary

problemowe to:

v’ Duzy udziat wsréd ogétu bezrobotnych ludzi mtodych w wieku do 34 lat

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku w 2011 roku

Miasto Sokt?fow 1100 239 343 191 180 114 33
Podlaski
Gmina Soko'low 267 84 90 31 33 19 10
Podlaski
I Gmina Bielany 126 45 42 14 16 5 3 I
Gmina Ceranéw 95 40 29 11 7 3 5
Gmina Jabtonna 184 62 55 32 21 13 2
Lacka
Miasto i Gmina 230 103 52 25 26 18 6
Kosow Lacki
Gmina Repki 198 81 62 22 17 9 7
I Gmina Sabnie 170 65 42 22 26 12 3 I
Gmina Sterdyn 148 55 46 22 16 8 1
Razem Powiat

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Ta tendencja utrzymuje sie od wielu lat. Ludzie mtodzi, ktérzy znajdujg sie w najbardziej

korzystnym okresie zycia, jezeli chodzi o zatrudnienie, pozostajg przez wiele lat bez pracy i statego

zrédta dochodu. Wsréd ogétu bezrobotnych az 61% stanowig osoby do 34 lat (w tym osoby do 25

roku zycia —30,7%). Jest to grupa 1 535 oséb.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2011 r.

Najwiecej oséb mtodych zarejestrowanych w Urzedzie pochodzito z Miasta Sokotowa
Podlaskiego oraz z Miasta i Gminy Koséw Lacki. Osoby z przedziatu wiekowego 35 — 54 réwniez
stanowity duzg grupe i osiggnety poziom 28,3% ogodtu zarejestrowanych. Najmniejszg grupe stanowity
osoby pow. 60 roku zycia — 2,8%.

Sokotowski rynek pracy ma niewiele ofert zatrudnienia dla ludzi mtodych, czesto bez
doswiadczenia zawodowego. Trudnosci ze znalezieniem pracy ma wielu absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych, a szczegdlnie tych, ktérzy nie sg zainteresowani pracg w zawodzie wyuczonym.
Tymczasem na naszym terenie brak jest duzych zaktadow produkcyjnych, ktére oferowatyby
zatrudnienie przy pracach prostych. Nalezy réwniez wskaza¢, ze wiele problemdéw wynika z braku
motywacji i zachowania biernej postawy zawodowej. Zaobserwowany w ostatnich latach wzrost bytu
wielu rodzin spowodowat u ludzi mtodych wzrost wygdérowanych aspiracji i oczekiwan, ktore nie
odpowiadajg posiadanym kwalifikacjom czy umiejetnosciom zawodowym.

Ponad 57,8% osbéb do 25 roku zycia dotychczas nie pracowato zawodowo. CzesSciowo jest to
wynik ograniczen rynku pracy, ale nalezy réwniez zauwazyé, ze duzy odsetek mtodych ludzi rezygnuje
z aktywnosci zawodowej z uwagi na kontynuowanie nauki lub podejmowanie okresowego

zatrudnienia u pracodawcéw zagranicznych (najczesciej nie sformalizowanego).

v' Niski poziom wyksztafcenia i kwalifikacji zawodowych bezrobotnych

W 2011 roku prawie 48,4% bezrobotnych nie posiada wyksztatcenia na poziomie srednim
(1 218 osd6b, w tym 620 osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i 598 o0séb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym). Analizujac strukture bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
nalezy zauwazy¢, ze co pigta osoba bezrobotna posiada wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne
(23,7% ogotu).

Od kilku lat w zgtaszanych przez pracodawcéw wymaganiach stanowiskowych czesto
wyksztatcenie na poziomie s$rednim okreslane jest, jako jeden z podstawowych warunkéw
zatrudnienia.

Prawie 39,1% ogdtu bezrobotnych (tj. 985 osdb) nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem umozliwiajgcym prace na danym stanowisku). Do grupy tej
zaliczajg sie osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym oraz gimnazjalnym i nizszym.
W szczegdlnie trudnej sytuacji sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, dla ktérych nasz lokalny
rynek pracy nie dysponuje wolnymi miejscami pracy, zgodnymi z ukoriczonymi kierunkami studiéw.

Na koniec 2011 roku odsetek oséb bez doswiadczenia z wyksztatceniem wyzszym wynosit 16,5%.
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Struktura oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2011 roku

Policealne i
Srednie
zawodowe

Srednie

ogolnoksztatcace

Zasadnicze
zawodowe

Gimnazjalne
i nizsze

Miasto Sokotéw 1100 184 255 169 249 243
Podlaski
Gmina Sokotéw 267 32 63 40 61 71
Podlaski
I Gmina Bielany 126 18 32 12 32 32 I
I Gmina Ceranéw 95 3 22 15 33 22 I
Gmina Jablonna 184 21 4 19 54 49
Lacka
Miasto i Gmina 230 21 44 46 55 64
Kosow Lacki
Gmina Repki 198 30 37 35 48 48
Gmina Sabnie 170 16 47 25 49 33
Gmina Sterdyn 148 14 33 26 39 36

Razem Powiat

2518

339

574

387

620

598

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatqgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy w

v’ Duza liczba oséb bez doswiadczenia zawodowego

Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowig 41,6% ogotu bezrobotnych (tj. 1 047 osdb,

w tym: 399 osdb ze stazem do 1 roku i 648 oséb bez stazu pracy). Problem stanowi szczegdlnie brak

doswiadczenia w pracy u oséb, ktére ukonczyty 50 lat. Brak nawykdéw zwigzanych z praca, biernosc,

a czesto réwniez nizszy poziom mozliwosci fizycznych powoduje niecheé¢ pracodawcéw do

powierzania zadan zawodowych osobom w tej grupie bezrobotnych.
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Miasto Sokotow

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2011 roku

30lati

wiecej

. 1100 215 171 245 157 164 110 38
Podlaski
Gmina Soko'fow 267 63 48 79 23 33 15 6
Podlaski
Gmina Bielany 126 54 12 26 10 15 8 1
Gmina
, 95 30 10 23 17 10 3 2
Ceranéw
Gmina 184 55 33 45 20 17 12 2
Jabtonna Lacka
Miasto i Gmina 230 83 31 53 22 25 15 1
Kosow Lacki
Gmina Repki 198 66 34 50 23 15 8 2
Gmina Sabnie 170 39 34 40 23 20 11 3
Gmina Sterdyn 148 43 26 33 24 15 6 1

Razem Powiat

2518

648

399

594

319

314

188

56

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatqcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy w

v’ Biernos¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych

Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Istotnym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres

pozostawania bez pracy — im jest on dtuzszy tym bardziej malejg szanse na znalezienia pracy. Jezeli

pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok, méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym. Stad w statystyce

bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu bezrobocia

dtugotrwatego.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy.

od 6-12m-cy | od 12-24m-cy | pow.24m-cy
Miasto Sokt?{ow 1100 321 193 198 235 153
Podlaski
Gmina Sokotow 267 55 62 43 54 53
Podlaski
Gmina Bielany 126 37 30 19 27 13
Gmina Ceranow 95 39 22 12 17 5
Gmina 184 51 46 27 45 15
Jabtonna Lacka
Miasto i Gmina 230 65 56 52 40 17
Kosow Lacki
Gmina Repki 198 59 39 28 50 22
Gmina Sabnie 170 48 30 24 49 19
Gmina Sterdyn 148 40 26 27 30 25
Razem Powiat

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Dtugi okres pozostawania bez pracy utrudnia podejmowanie decyzji zwigzanych z aktywizacjg
zawodowg 0sbéb bezrobotnych. Czesto dezaktualizacja informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach
zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. Rdwniez pojawiajgca sie apatia i zniechecenie powodujg
obnizenie poziomu aktywnosci wsrdd bezrobotnych i che¢ do zmiany swojej sytuacji. Jesli osoby
dtugotrwale bezrobotne dodatkowo korzystajg ze swiadczen opieki spotecznej, czesto skutkuje to
przyzwyczajeniem sie do sytuacji, w ktérej srodki na zabezpieczenie potrzeb zyciowych ma zapewnic
dana instytucja.

Na koniec 2011 roku w ewidencji urzedu figurowato 1 234 osoby dtugotrwale bezrobotne
(tj. 49% ogbtu). Liczba oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 3 m-cy w koricu grudnia
2011 roku ksztattowata sie na poziomie 715 osbb, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
wynosit 28,4%. Najwiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto z Miasta Sokotéw

Podlaski oraz Gminy Sokotéw Podlaski, nastepnie z Gminy Sterdyn i Gminy Repki.
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v’ Ograniczone mozliwosci aktywizacji zawodowej kobiet

Na koniec 2011 roku kobiety stanowity 49% ogdtu bezrobotnych (tj. 1235 oséb). Wsrod
bezrobotnych kobiet:
o 88,5% nie posiadato prawa do zasitku;
e 53,5% zamieszkiwato na wsi;
e 40% dotychczas nie pracowato;
e 54,3% nalezato do kategorii dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez pracy ponad 12
miesiecy w ostatnich 24 miesigcach).

W roku 2011 prace podjeto 695 kobiet. Stanowity one 47,6% ogdtu bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace w tym okresie.

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 69 osdb.
W grudniu 2010 roku bezrobotne kobiety stanowity 49,4% ogdtu bezrobotnych.

Oferta zatrudnienia skierowana do kobiet byta zdecydowanie mniej atrakcyjna niz
w przypadku mezczyzn. Wtasciwie handel jest jedynym obszarem, gdzie powstaje wiele stanowisk
pracy dla kobiet. W trudnej sytuacji sg kobiety, ktdre nie posiadajg kwalifikacji zawodowych z uwagi
na fakt, ze w naszym regionie nie ma zlokalizowanych duzych zaktadéw produkcyjnych, ktére
mogtyby zatrudnia¢ kobiety przy prostych pracach.

Rowniez kobiety wyksztatcone, posiadajgce kompetencje zawodowe do wykonywania wielu
zawoddw majg problem ze znalezieniem pracy. Objete sg one aktywizacjg zawodowa, w wyniku
ktorej najczesciej znajdujg prace w subsydiowanych formach zatrudnienia, ktérych organizatorami sg
jednostki samorzadu terytorialnego.

W trakcie prowadzenia w 2011 roku szerokiej aktywizacji zarejestrowanych o0sob,
w szczegblnosci w ramach Indywidualnych Plandw Dziatania zauwazyé mozna réwniez wiele
probleméw, ktére wptywaja na efektywnos¢ dziatan. Géwnie wynikaja one z koniecznosci
sprawowania przez kobiety bezposredniej opieki nad dzie¢mi. W przypadku braku innych oséb
wspdlnie zamieszkujgcych w domu nawet uczestnictwo w warsztatach czy zajeciach aktywizacyjnych,
realizowanych w formie dwudniowych spotkan, jest zwykle niemozliwe. Taka sama sytuacja dotyczy
udziatu kobiet w szkoleniach zawodowych.

Obserwujemy réwniez trudnosci z powrotem na rynek pracy kobiet po okresie dtugotrwatej
biernosci zawodowe] spowodowanej urlopami macierzynskimi i wychowawczymi. Jesli taka sytuacja
trwata wiele lat, najczesciej prace rozpoczyna sie od sporzadzenia bilansu kompetencji i oczekiwan,
a nastepnie sporzadzenia planu dziatan uwzgledniajgcego uczestnictwo w szkoleniu z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy.
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v’ Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Niska aktywno$¢ zawodowa oséb po 50 roku zycia jest jednym z kluczowych probleméw
rynku pracy. Z jednej strony przyczynami trudnej sytuacji tej grupy osob jest niski poziom
wyksztatcenia, brak potrzebnych kwalifikacji zawodowych, niedostosowanie do zmieniajacych sie
potrzeb rynku, nieche¢ do zmian, zaréwno w zakresie posiadanego wyksztatcenia, jak
i wykonywanego zawodu i dazenie do szybkiego uzyskania renty czy emerytury. Z drugiej zas$ strony
to rowniez prowadzona przez lata polityka panstwa, ktéra w latach, kiedy rosto bezrobocie
a brakowato nowych miejsc pracy, zachecata do aktywizacji zawodowe] gtéwnie ludzi mtodych,
kosztem osdb po 50 roku zycia.

Pomoc tym osobom wymaga zastosowania szeregu dziatan, w szczegdlnosci zmierzajgcych do
odbudowania wiary we wtasne mozliwosci, przetamania barier zwigzanych z negatywnym
nastawieniem do rynku pracy i przygotowania do aktywnego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. To
rowniez praca z pracodawcami, ktdrzy niejednokrotnie postrzegajg osoby starsze jako mniej
efektywne. Z obserwacji ostatnich dwdch lat wynika, ze w wielu przypadkach nastawienie
pracodawcow do przyjmowania do pracy oséb starszych jest coraz bardziej przychylne z uwagi na

mozliwos¢ uzyskania wsparcia finansowego ze strony urzedu.

v’ Aktywizacja oséb samotnie wychowujgcych dzieci

Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r. w ewidencji figurowato 151 osdéb samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, co stanowi 6% ogdtu bezrobotnych.
Zdecydowang wiekszos¢ w tej grupie stanowity kobiety tj. 133 osoby (88,1%) ogdtu. W wiekszosci
osoby te nie pracowaty dotychczas albo czas ich zatrudnienia nie przekraczat 1 roku. Brak
dyspozycyjnosci wynikajacy z koniecznosci sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem jest
najczestszym powodem braku zaangazowania w dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. Gtéwnym
powodem odmoéw realizacji poszczegdlnych dziatan proponowanych tym osobom przez urzad jest

brak mozliwosci umieszczenia dziecka w placéwce opiekuriczej.

v’ Aktywizacja bezrobotnych oséb niepetnosprawnych

Zatrudnienie na otwartym rynku pracy przebiega w warunkach konkurencyjnych. Pracodawcy
przy zatrudnianiu nowych pracownikéw biorg pod uwage przede wszystkim ich kwalifikacje

i kompetencje zawodowe. Osoby niepetnosprawne, z uwagi na stan zdrowia oraz niejednokrotnie
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niski poziom wyksztatcenia i brak doswiadczenia zawodowego majg zdecydowanie mniejsze szanse

na znalezienie zatrudnienia. Najczesciej wiec bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

majg dostep do zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej badz w zaktadach, ktére tworzg miejsca

pracy w ramach srodkéw PFRON. Na sokotowskim rynku pracy tylko kilka firm ma status zaktadu

pracy chronionej. Jednak ich oferta zwigzana z mozliwoscig zatrudnienia jest zbyt mata, aby

zabezpieczyé potrzeby w tym zakresie.

Na koniec 2011 roku osoby niepetnosprawne stanowity 4,2% ogétu bezrobotnych. Wsréd

105 o0sd6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci 54 to kobiety.

v Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich

Miasto Sokotow

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzieri 2010/2011r.
- poszczegolne gminy powiatu sokotowskiego

. 1025 | 1040 | 1036 | 1039 | 1008 | 979 947 938 948 969 981 | 1062 | 1100
Podlaski
Gmina Sokotow
. 262 266 269 274 264 257 251 248 244 257 252 256 267
Podlaski
I Gmina Bielany 114 120 130 120 114 107 102 101 111 112 111 119 126 I
Gmina Ceranow 84 95 87 83 75 61 59 60 65 72 68 76 95
Gmina Jabtonna
Lacka 170 183 181 170 158 145 129 135 138 147 163 165 184
Miasto i Gmina
p . 204 219 219 213 185 187 183 184 191 203 207 221 230
Kosow Lacki
Gmina Repki 199 214 211 211 195 176 167 164 174 170 170 192 198
Gmina Sabnie 151 159 155 150 148 149 143 142 138 139 145 158 170
Gmina Sterdyn 151 144 167 154 148 132 129 130 139 139 145 145 148

Razem Powiat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdari MPiPS- 01 o rynku pracy w

Sokotowie Podlaskim w latach 2010 —2011
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Ze wzgledu na przewage terendw wiejskich w powiecie sokotowskim, struktura lokalnego
bezrobocia charakteryzuje sie dominacjg oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia 2011 roku
w stosunku do roku ubiegtego zwiekszyta sie 0 74 osoby i wyniosta 1 343 osoby (w tym 661 kobiet) —
53,3% ogotu zarejestrowanych. Najwiecej miejsc pracy powstaje w miescie i gminie Sokotéw
Podlaski.

Podczas rozmoéw informacyjnych dotyczacych szczegdtéw realizacji wprowadzonych
w 2010 roku Indywidualnych Planéw Dziatania wiele osdb zamieszkujgcych odlegte miejscowosci
powiatu dobrowolnie rezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej. Najczesciej uzasadniali ten fakt
brakiem srodkéow finansowych i mozliwosci dojazdu na zaplanowane dziatania. Koniecznos¢ czestej

aktywizacji powodowata niecheé do wspétpracy i korzystania z zaproponowanych form pomocy.

v’ Aktywizacja oséb z prawem do zasitku

Na dzien 31.12.2011 r. 347 oséb (13,8% ogdtu zarejestrowanych) byto uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne pracujace sezonowo i pobierajgce cyklicznie
zasitek (np.: w okresach zimowych) nie sg zainteresowane aktywizacjg i propozycjami pomocy ze
strony urzedu. Podobna sytuacja dotyczy oséb, ktdre utracity prace w ramach zwolnien ze strony

zaktadu pracy i zamierzajg ubiegac sie o $wiadczenie przedemerytalne.
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INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAN CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Nadal rynek pracy odczuwa skutki spowolnienia gospodarczego i stabszej koniunktury.
W powiecie sokotowskim nastgpit wzrost liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych oraz spadek ofert
pracy.

Do pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy w 2011 roku przyczynito sie réwniez radykalne
ograniczenie Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
W skali kraju w roku 2011 na aktywizacje bezrobotnych przeznaczono o 54% mniej Srodkdéw
Funduszu Pracy niz w roku ubiegtym.

Brak srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych dotkliwie odczut réwniez nasz
Urzad. W zwigzku z ograniczong kwotg srodkéw finansowych pracownicy stuzb zatrudnienia wspierali
osoby bezrobotne udzielajagc zindywidualizowane porady doradcze, informacje zawodowsa,
prowadzac zajecia w Klubie Pracy. Dziatania te miaty na celu zmotywowanie i zaktywizowanie oséb
bezrobotnych, aby mogty przygotowac sie na czas, w ktédrym pracodawcy zdecydujg sie na ponowne

rozpoczecie rekrutacji.

5.1. AKTYWNE PROGRAMY | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Dziatania Urzedu w zakresie realizacji aktywnych programoéw rynku pracy skierowane byty
przede wszystkim na pomoc osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby te kierowane sg na refundowane miejsca pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, obejmowane dodatkowymi programami realizowanymi na
rzecz oséb bezrobotnych oraz wspierane wszelkimi formami aktywizacji zawodowej.

W 2011 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 2 625 100 zt. w tym:

1. 1706300 zt —w ramach srodkéw Funduszu Pracy — ,,algorytm”;
2. 918 800 zt — w ramach projektu systemowego , Ku Przysztosci” wspétfinansowanego przez

Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przyznany limit $Srodkéw w 2011 roku stanowit zaledwie 29% s$rodkéw otrzymanych
w 2010 roku

W roku ubiegtym na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu Urzad dysponowat kwota

8927 800 zt.
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Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2011 roku dysponowat réwniez
dodatkowymi srodkami, przeznaczonymi na aktywizacje oséb niepetnosprawnych:
1. 10000 zt — z Paristwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych (PFRON);
2. 23733,60 zt — w ramach programu JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych.
Tak radykalnie ograniczone srodki spowodowaty, iz Urzad w 2011 roku médgt zaktywizowac

zaledwie 389 o0sdb, czyli 31% liczby oséb z 2010 roku.

PROGRAMY RYNKU PRACY 2010 2011

STAZE 349 128

SZKOLENIA 369 41

PRACE INTERWENCYJNE 142 29

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 157

ROBOTY PUBLICZNE 49

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

STUDIA PODYPLOMOWE

RAZEM

Aktywizacja 0sob bezrobotnych w latach 2010 - 2011

Pozyskane $rodki w 2011 roku Urzad przeznaczyt na nastepujgce dziatania :
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
e prace interwencyjne;
e staze;
e szkolenia zawodowe i studia podyplomowe;

e roboty publiczne;
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e prace spotecznie uzyteczne;

e wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

5.1.1. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PFRON

JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie
zatrudnienia) mtodym osobom niepetnosprawnym.

Doradca zawodowy, odpowiadajgcy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej do podjecia
pracy w ramach stazu, zapewnia warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z osobg
niepetnosprawng, przetamania jej wewnetrznych lekéw i oporédw. Ufatwia rozpoznanie
zainteresowan i predyspozycji oraz okreslenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawigzanie kontaktu
i wspdtpracy z potencjalnym pracodawcag tej osoby oraz zapewni sprawowanie pieczy nad
odbywaniem stazu przez osobe niepetnosprawna.

Uczestnictwo w programie zwieksza mozliwosci zawodowe bezrobotnych absolwentéow oraz
stwarza szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu.
Program ufatwia tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie sie ewentualnemu przysztemu
pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczyni¢ sie do stworzenia miejsc pracy dla
niepetnosprawnych absolwentow.

Efektem towarzyszagcym realizacji programu jest przetamanie barier psychologicznych
pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Adresatami programu sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku osdb, ktére ukoriczyty szkote wyzszg - do 27 roku
zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Pomoc finansowa ze srodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w ramach programu przekazywana jest miedzy innymi:

e absolwentowi skierowanemu na staz przez Powiatowy Urzad Pracy, w formie dofinansowania
bedacego Swiadczeniem na rehabilitacje zawodowg. Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest

w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci osoby skierowanej na staz i wynosi:

a. 40% najnizszego wynagrodzenia - dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych do

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
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b. 30% najnizszego wynagrodzenia - dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci.
Wyzej wymienione Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa jest wyptacane dodatkowo oprdcz
stypendium przystugujacego stazyscie odbywajgcemu staz;
e pracodawcy uczestniczagcemu w programie, z wytgczeniem pracodawcéw prowadzgcych
zaktady aktywnosci zawodowej, w postaci premii z tytutu odbycia stazu przez absolwenta,
w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby miesiecy odbytego stazu i kwoty stanowigcej:
a. do 20% najnizszego wynagrodzenia, jesli stazysta jest osobg o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci albo absolwentem szkoty specjalnej;
b. do 10% najnizszego wynagrodzenia, jesli stazysta jest osobg o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.
W przypadku rezygnacji stazysty z odbywania stazu w trakcie jego trwania, pracodawcy przystuguje
premia za faktyczny okres stazu odbytego przez stazyste.

W 2011 roku program Junior umozliwit 5 osobom bezrobotnym (4 osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci) wejscie na rynek
pracy i aktywizacje zawodowg poprzez odbycie szesciu miesiecznego stazu.

Kwota wyptacona stazystom na rehabilitacje zawodowg ze srodkéw PFRON: 16 077,60 zi

Kwota premii wyptaconej pracodawcom ze srodkéw PFRON: 7 656,00 zi

Stypendia stazowe zostaty wyptacone ze Srodkéw EFS: 34 515,05 zt

5.1.2. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Projekt systemowy , Ku przysztosci”

W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
realizuje projekt systemowy ,Ku Przysztosci” w ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zgodnie z zatozeniami projektéw systemowych realizacja projektu
bedzie przedtuzana na kolejne lata.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych,
w tym oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim do korica 2011 roku.

Cele szczegétowe projektu to:
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e zdobycie doswiadczenia zawodowego Ilub podniesienie kwalifikacji przez 86 o0sdéb
bezrobotnych na terenie powiatu sokotowskiego do konca 2011 r.;

e rozwdj przedsiebiorczosci na terenie powiatu sokofowskiego poprzez wsparcie 30 oséb
bezrobotnych, w tym 9 kobiet i 21 meziczyzn, chcgcych rozpoczgé witasng dziatalnosc
gospodarczg ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z obszaréw wiejskich do korica 2011 r.
Grupe docelowg objetg wsparciem w projekcie stanowig osoby z nastepujgcych kategorii:

e Bezrobotni do 25 roku zycia;

e Bezrobotni dtugotrwale;

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e Bezrobotni z obszaréw wiejskich spoza art.49 ustawy.

Catkowity koszt projektu w 2011 roku -1 080 918,73 zt
Kwota dofinansowania w 2011 roku — 918 780,92 zt
Wkiad wtasny — 162 137,81 zt

Wsparcie w ramach projektu w 2011 roku otrzymato 121 oséb (76 kobiet i 45 mezczyzn),

w tym:
e poradnictwo zawodowe — 60 o0sdb
e posrednictwo pracy — 60 o0séb
e staze — 91 0s6b
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 30 0s6b
e Indywidualny Plan Dziatania — 60 osob.

W zwigzku z realizacjg projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad rozpoczat kampanie informacyjng zanim rozpoczeto cate przedsiewziecie. Gtdwnie skupiono
sie na informowaniu ustnym o mozliwosciach, jakie stwarza EFS, zaréwno pracodawcow jak i osoby
bezrobotne. Siedziba Urzedu zostata odpowiednio oznakowana poprzez plakaty i ulotki z logo EFS
oraz emblematem Unii Europejskiej. Informacja o realizacji projektu zostata zamieszczona na stronie
internetowej Urzedu. Ukazaty sie réwniez ogtoszenia w lokalnej prasie. Kazdy beneficjent ostateczny
przystepujacy do projektu , Ku Przysztosci” otrzymywat materiaty promocyjne, na ktérych widnieje

logo EFS i emblemat UE.

Projekt systemowy ,,Przyjazny urzqd”

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
realizuje projekt systemowy ,,Przyjazny urzad” w ramach Poddziatanie 6.1.2 ,, Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych

w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Projekt ,Przyjazny urzad” jest kontynuacjg projektu ,Wykwalifikowany urzednik —
zadowolony bezrobotny” realizowanego w okresie od 01.04.2009 r. do 31.12.2010 r. i bedzie
realizowany do korica 2013 roku.

Celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych poprzez podwyiszenie jakosci ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich standaryzacje, a takze poprawa potencjatu
kadrowego oraz zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug $wiadczonych przez Urzad poprzez
kontynuacje zatrudnienia dla 2 doradcéw zawodowych i 1 posrednika pracy.

Catkowity koszt projektu w 2011 r. wynidst 97 558,90 zt.

Projekt konkursowy ,,STOP WYKLUCZENIU” i ,STOP WYKLUCZENIU II”

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w odpowiedzi na ogtoszony przez
Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie konkurs w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.3. , Inicjatywy
lokalne na rzecz aktywnej integracji" ztozyt we wrzesniu 2011 r. 2 wnioski aplikacyjne dotyczace
realizacji szkolen indywidualnych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokofowie Podlaskim. Whnioski zostaty ocenione pozytywnie i ich realizacja nastgpi
w 2012 roku.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie doradcze, zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy
i szkolenia indywidualne dla 40 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie, w tym:

e 24 osoby z obszaréw wiejskich;

e 20 0sdb powyzej 50 roku zycia;

e 8 0s6b bez doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych;
e 7 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

e 6 0s0b do 25 roku zycia;

e 2 osoby niepetnosprawne.

Na realizacje w/w projektéw w 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
otrzymat kwote 97 180,00 zt — wktad wtasny nie byt wymagany. Jednym z dokumentéw wymaganych
przy realizacji projektu i dotgczanych do dokumentacji projektowej byta uchwata o przystgpieniu

Powiatu Sokotowskiego/Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim do realizacji projektu.
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Projekt konkursowy ,,UWIERZYC W SIEBIE” i ,,UWIERZYC W SIEBIE I1”

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w odpowiedzi na ogtoszony przez
Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie konkurs w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”
ztozyt w 2011 r. 2 wnioski aplikacyjne. Przeszty one pozytywnie ocene formalna i jestesmy w trakcie

oczekiwania na wynik oceny merytorycznej.

5.1.3. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Waznym elementem w przeciwdziataniu i ograniczaniu bezrobocia jest pomoc finansowa
z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad oferuje bezrobotnym pomoc przy
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej przyznajac jednorazowo bezzwrotne srodki finansowe.
Ograniczenie $rodkow finansowych w 2011 roku na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu spowodowato znaczne zmniejszenie przyznawania Srodkéw na podjecie dziaftalnosci
gospodarczej. Zmiana kryteriow, m.in. mozliwos¢ wydatkowania otrzymanych s$rodkéw
przeznaczonych na zakup towardw tylko do 20% wnioskowanej kwoty, spowodowata, ze wiele oséb
chcacych rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarcza zrezygnowata z dofinansowania. W rezultacie, od
stycznia do grudnia 2011 roku, 35 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na:
e ustugi —18 osob;
e ustugi zwigzane z budownictwem — 11 osdb;

e handel —5 osdb;

e produkcja— 1 osoba.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Liczba oséb

zamieszkali na wsi 13
kobiety 12
dtugotrwale bezrobotni 11
do 25 roku zycia 5

I powyzej 50 roku zycia 2 I

Podziat dotacji ze wzgledu na grupy oséb bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Wyksztatcenie Liczba oséb

Wyzsze 14
Zasadnicze zawodowe 13
Srednie ogdlnoksztatcace 3
Srednie zawodowe 3

I Pomaturalne 2 I

Podziat dotacji ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Pracownicy urzedu przeprowadzali u przedsiebiorcéw wizyty monitorujgce realizacje
zawartych z bezrobotnymi umdw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Odwiedzali réwniez
bezrobotnych - potencjalnych przedsiebiorcéw, ubiegajgcych sie o przyznanie srodkéw z Funduszu
Pracy na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wizyty te miaty na celu sprawdzenie m.in. lokalu,
w ktérym planowana jest dziatalnos¢.

Ogotem w 2011 roku pracownicy przeprowadzili 124 wizyty monitorujgce. W wyniku kontroli
z zakresu prawidtowosci wykorzystania Srodkéw finansowych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i optacaty
nalezne sktadki ZUS lub KRUS.

Na zadanie te wydatkowano w roku 2011 — 665 000,00 zt.

Pomoc finansowa bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowi
najefektywniejszy sposéb, po pierwsze - na wyjscie z bezrobocia, po drugie - na wspieranie rozwoju

lokalnej matej przedsiebiorczosci, co przektada sie na powstawanie nowych miejsc pracy.

5.1.4. REFUNDACJA WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad moze dokonaé refundacji
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Pomoc pracodawcom w rozwoju firm w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy jest jedng ze skuteczniejszych metod przeciwdziatania bezrobociu.
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W 2011 roku w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
utworzonych zostato 6 nowych stanowisk pracy. Byty to stanowiska w zawodzie: spedytor,
sprzedawca (2 miejsca), technik elektronik, mechanik samochodowy (2 miejsca).

Przeprowadzone zostaty rdwniez wizyty monitorujgce z zakresu prawidtowosci wykorzystania
srodkow finansowych, w wyniku ktdrych nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wizyt takich byto 38,
tj. 84,44% podpisanych umow w 2009 roku i 2011 roku.

Refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest stosunkowo trwatym instrumentem tworzagcym nowe miejsca
pracy, bowiem obowigzek utrzymania miejsca przez pracodawce trwa 24 miesigce.

Poczawszy od 2005 roku ta forma wsparcia cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem ze

strony pracodawcow.

5.1.5. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Celem wspierania oséb bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze $wiadczen opieki spotecznej
wraz z gminami organizowano prace spotecznie uzyteczne, ktérych wykonywanie odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktdérej prace beda
wykonywane. Wymiar czasu pracy bezrobotnych nie przekraczat 10 godzin w tygodniu, a wysokosc
uzyskiwanego swiadczenia nie byta nizsza niz 6 zt za godzine.

W 2011 roku w ramach porozumien z jednostkami samorzagdowymi do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 110 oséb bezrobotnych, w tym 63 kobiety.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byty nastepujace jednostki samorzgdowe: Urzad
Miasta Sokotédw Podlaski (102 osoby), Urzad Miasta i Gminy Koséw Lacki (6 oséb) oraz Urzad Gminy
Bielany (2 osoby). Zatrudnienie w trakcie trwania prac spotecznie uzytecznych podjeto 17 oséb.

Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych wykonywali gtdwnie prace
porzadkowe na rzecz lokalnych $rodowisk.

Prace spofecznie uzytecznie zgodnie z podpisanymi porozumieniami realizowane byty do
konca listopada 2011 roku.

W 2011 roku Urzad na organizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowat S$rodki
z Funduszu Pracy w facznej kwocie 134 168,00 zt. Srednia kwota przypadajaca na jednego

skierowanego bezrobotnego wynosita w 2011 roku 1 219,71 zt.

29



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2011 r.

5.1.6. PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawcom, ktérzy utworzyli nowe miejsca pracy udzielano wsparcia w formie refundacji
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Dzieki temu
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy otrzymaty mozliwosé pracy w ramach uméw
0 prace, a tym samym szanse na uzyskanie statego dochodu.

W ramach prac interwencyjnych, w 2011 roku, zorganizowano 24 nowe miejsca pracy
i skierowano 29 oséb bezrobotnych, w tym:

e 15 kobiet;

e 14 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi;
e 13 0s6b do 25 roku zycia;

e 7 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e 13 0sdb dtugotrwale bezrobotnych.

Prace interwencyjne stanowig jedng z efektywniejszych form przeciwdziatania bezrobociu
i odgrywaja bardzo istotng role na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2011 roku okres dofinansowania prac interwencyjnych uptynat dla 140 miejsc
pracy (w tym dla 121 oséb skierowanych w poprzednim roku). Zatrudnienie po pracach
interwencyjnych podjeto 97 oséb.

Szacunkowa efektywnosc¢ programu — w powiecie (wyliczona udziatem liczby bezrobotnych
kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktére uptynat okres dofinansowania do liczby
tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 69,29%.

Na finansowanie czesci kosztow poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 509 962,00 zi.

5.1.7. STAZ

Na whnioski pracodawcéw Urzad zawierat umowy na organizacje miejsc pracy w ramach stazy.
Gtéwnym celem stazu jest pomoc osobom bezrobotnym w nabyciu praktycznych umiejetnosci
zawodowych poprzez realizacje ustalonego programu. Osobie skierowanej wyptacano stypendium.

W 2011 roku zorganizowano 126 nowych miejsc pracy, na ktére skierowano 126 oséb
bezrobotnych, w tym:
e 94 kobiet;
e 69 0s6b zamieszkatych na wsi;

e 89 0s6b do 25 roku zycia;
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e 2 osoby powyzej 50 roku zycia;
e 29 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Zatrudnienie po zakonczeniu stazu podjeto 54 osoby. Najwieksza liczba oséb bezrobotnych
skierowana byta do odbywania stazu w obszarze zawodowym — prace sekretarskie i biurowe.
Sredni czas odbywania stazu przez osoby bezrobotne wynosit od 3 do 6 miesiecy.
W celu stwierdzenia prawidtowosci w realizacji zawartych umdw, Urzad przeprowadzit
55 wizyt monitorujacych, podczas ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Szacunkowa efektywnosc¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb koriczacych staz — w roku kalendarzowym)
ksztattuje sie na poziomie 40,60%.

W 2011 roku Urzad na organizacje stazy wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w t3cznej
kwocie 713 884,00 zt (w tym algorytmu 204 120,00 zt, EFS — 509 764,00 z1).

W ramach $rodkéw PFRON zorganizowano réwniez 2 nowe miejsca pracy, na ktére
skierowano 2 osoby niepetnosprawne (ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci) w tym:

e 1 osobe do 25 roku zycia;
e 1 osobe diugotrwale bezrobotng
e 1 osobe zamieszkatg na wsi.
Srodki finansowe przyznane na rok 2011 w kwocie 10 000 zt wydatkowano nastepujaco:
e kwota zobowigzan wynikajgca z uméw zwartych w 2011 roku — 9 243,00 zt;

e koszt badan lekarskich — 130,00 zt.

5.1.8. ROBOTY PUBLICZNE

Ta specyficzna forma pomocy ma na celu reintegracje zawodowg i spoteczng (w rozumieniu
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym) podczas wykonywania prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki. Dla wielu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy - gtéwnie
dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia i niskich kwalifikacjach zawodowych, to jedna z niewielu
szans na podjecie okresowego zatrudnienia.

W ramach robdt publicznych, w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku, zorganizowano
30 nowych miejsc pracy i skierowano 33 osoby bezrobotne. Ogétem udziat w programie wzieto

40 os6b, w tym 7 osdb z ubiegtego roku.
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Organizatorami robdt publicznych byt:
e Rejonowy Zwigzek Spétek Wodnych w Sokotowie Podlaskim - 26 miejsc pracy;
e Urzad Gminy Cerandéw — 2 miejsca pracy;
e Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 2 miejsca pracy.

Po zakonczeniu robdt publicznych prace podjeto 28 oséb.

Na organizacje robdt publicznych wydatkowano w roku 2011 — 242 007,00 zt. Wszystkie
miejsca pracy realizowane w ramach robdt publicznych w 2011 roku dofinansowano przez okres do
6 miesiecy.

Szacunkowa efektywnosc¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb kornczacych roboty publiczne — w roku

kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 77,78%.

5.1.9. SZKOLENIA ZAWODOWE

Jednym z waznych zadan, jakie stojg przed Urzedem, jest inwestowanie w zasoby ludzkie
celem wzmocnienia potencjatu zawodowego mieszkancéw naszego powiatu. Osoby bezrobotne
korzystaty zaréwno ze szkoled grupowych organizowanych zgodnie z zatwierdzonym przez
Powiatowg Rade Zatrudnienia planem, jak i szkoler indywidualnych.

Szkolenia organizowane byly w ramach podstawowych ustug Urzedu i skierowane do oséb
zarejestrowanych w naszym Urzedzie, jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Szkolenia majg na celu zdobycie nowych kwalifikacji, poszerzenie juz posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz nabycie kwalifikacji utatwiajgcych aktywne poruszanie sie po rynku pracy.

W 2011 roku liczba oséb przeszkolonych w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim wyniosta 40, w tym 37 oséb w ramach szkoler grupowych i 3 osoby
w ramach szkolen indywidualnych (wskazanych przez osobe uprawniong). W 2010 roku szkolenia
ukonczyto 365 oséb, z czego 136 o0séb uczestniczyto w szkoleniach grupowych, a 229 oséb

w szkoleniach indywidualnych.
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Uczestnicy szkolen w latach 2010-2011
m2011r. 2010r. 299
136
37
I ’
szkolenia grupowe szkolenia indywidualne

Liczba uczestnikow szkolen w 2011roku w odniesnieniu do 2010 roku
z uwzglednieniem podziatu na szkolenia indywidualne i grupowe

Z analizy wykresu wynika, ze w 2011 roku w stosunku do roku ubiegtego, o 325 oséb zmalata
liczba uczestnikéw szkolen. Dalsza analiza poréwnawcza wykazata, ze w 2011 roku w odniesieniu do
2010 roku o 226 oséb mniej skorzystato ze szkolen indywidualnych, natomiast o 99 mniej oséb
szkolito sie w ramach szkolen grupowych. Powodem spadku liczby osdb skierowanych na szkolenia
byty m.in. mniejsze $rodki finansowe na realizacje tego programu w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

Szkolenia, aby byty skuteczne, powinny by¢ zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
tych, do ktérych s3 skierowane. Odpowiedzig na te potrzeby jest wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych, na podstawie m.in. wspomnianego wykazu, zostaje opracowany plan szkolen
grupowych. W omawianym 2011 roku zostaty zrealizowane 4 szkolenia grupowe. W ramach szkolen
grupowych skierowano 38 osdb, w tym 10 oséb na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Jedna osoba nie uzyskata zaswiadczenia o ukoniczonym szkoleniu.

Tematyka zrealizowanych szkolen grupowych przedstawiata sie nastepujgco:

1. Hydraulik — stal, miedz, tworzywa sztuczne — nauka zawodu od podstaw (zorganizowane dla

8 0s6b bezrobotnych);

2. Monter $cian dziatowych-glazurnik (zorganizowane dla 12 oséb bezrobotnych);
3. Spawacz gazowy i metodg MAG w ostonie CO2 (zorganizowane dla 8 osdb bezrobotnych,

w tym jednej poszukujacej pracy);

4. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (zorganizowane w klubie pracy dla

10 oséb bezrobotnych).

W analizowanym okresie ws$rédd przeszkolonych o0séb kobiety stanowity 27,5%

(tj. 11 oséb), ich liczba w poréwnaniu z rokiem ubiegtym zmalata o0 88,5% (tj. o 85 osdb).
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Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wg pfci w latach 2010 - 2011

Najliczniejszg grupg wsrdd uczestnikdéw szkolern w 2011 roku byty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i stanowity one 37,5% ogdtu przeszkolonych (tj. 15 oséb). Z kolei
w 2010 roku dominujgcg populacjg wsréd szkolgcych sie oséb byly osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym, ktdre stanowity 36,2% ogétu. Na kolejnym miejscu wsrod
szkolgcych sie oséb w 2011 roku znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(tj. 11 osdb). W dalszej kolejnosci ex aequo osoby z wyksztatceniem policealnym oraz srednim
zawodowym i Srednim ogdlnym (tj. 6 osdb). Najmniej oséb szkolito sie z wyksztatceniem wyzszym

(tj. 2 osoby).

Poziom wyksztatcenia:

Wyisze

Policealne i srednie zawodowe

Srednie ogdlne

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wg wyksztatcenia w latach 2010-2011

W 2011 roku, podobnie jak w 2010 roku, najwiecej uczestnikdéw szkolen posiadato od 18 do

25 lat. Najmniej uczestnikdéw szkolen posiadato 45 i wiecej lat.
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Uczestnicy Procentowy udziat Uczestnicy Procentowy udziat
szkolen w szkolacych sie szkolen w szkolacych sie
2010 roku w 2010 roku 2011 roku w 2011 roku

Przedziaty wiekowe
uczestnikéw szkolen

18-25 lat 195 53% 29 72%
26-34 lat 91 25% 6 15%
35-44 lat 33 9% 3 8%
45 i wiecej lat 46 13% 2 5%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wg wieku w latach 2010 - 2011

Efektywnos¢ szkolen okreslana jest poprzez liczbe oséb podejmujgcych zatrudnienie w okresie
3-ech miesiecy od ukonczenia szkolenia. W 2011 roku efektywno$¢ wszystkich szkolen wyniosta
47,5%. Najwiecej osob tj. 43% podjeto prace po szkoleniu pod nazwa: ,Hydraulik — stal, miedz,
tworzywa sztuczne — nauka zawodu od podstaw” oraz po szkoleniu pod nazwa: , Spawacz gazowy

i metodg MAG w ostonie CO2" (37,5%).

5.1.10.STUDIA PODYPLOMOWE

Studia podyplomowe umozliwiajg osobom bezrobotnym lub poszukujagcym pracy zdobycie
nowych umiejetnosci zawodowych lub pogtebienie dotychczasowych, dzieki czemu zwiekszajg oni
Swojg szanse na znalezienie pracy. Urzad Pracy finansuje do wysokosci 100% kosztéw studidéw
podyplomowych, jednak nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.

W 2011 roku z powodu ograniczonych s$rodkédw finansowych na finansowanie ustug
i instrumentow rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim nie przyznat nowych
refundacji kosztéw studiéw podyplomowych.

Na finansowanie refundacji przyznanych w poprzednim roku wydatkowano kwote
16 080,99 zt. W analizowanym okresie 13 oséb ukonczyto studia podyplomowe, w tym 10 oséb

podjeto prace w trakcie realizacji studiow.
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5.2. UStUGI RYNKU PRACY

Bezrobocie jest nadal jednym z gtéwnych probleméw, z ktérym zmagajg sie wtadze lokalne.
W sposéb bezposredni wptywa negatywnie na wiele dziedzin zycia spotecznego. Biorgc pod uwage
trudng sytuacje, w jakiej znajdujg sie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim podejmuje wszelkie mozliwe dziatania na rzecz wsparcia tych grup oséb
w procesie podejmowania zatrudnienia.
Wszystkie osoby figurujgce w ewidencji, zarowno bezrobotne jak i poszukujgce pracy,
w przypadku braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia co najmniej raz w okresie 120 dni
obejmowane sg dostepnymi dziataniami aktywizacyjnymi. Gtdwne zadania pracownikéw dotyczg
zwiekszania aktywnosci zawodowej mieszkancéw powiatu, diagnozowania sytuacji i barier
utrudniajagcych osobom bezrobotnym powrdt na rynek pracy oraz poszerzania wspdtpracy urzedu
z pracodawcami, instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi, partnerami rynku

pracy i innymi instytucjami zainteresowanymi wspétpracg na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.

5.2.1. POSREDNICTWO PRACY

Do podstawowych instrumentéw polityki rynku pracy stuzgcych aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, ktére sg oferowane przez publiczng administracje pracy, zalicza sie posrednictwo
pracy. Byta to pierwsza funkcja, jakg w historii petnity publiczne stuzby zatrudnienia. Ma ono
zrdznicowany zasieg oddziatywania. Na poziomie rynku pracy, jako catosci, stanowi Srodek stosowany
przez panstwo w celu najlepszego (pod wzgledem ekonomicznym) i najbardziej sprawiedliwego
(ze spotecznego punktu widzenia) rozmieszczenia zasobow ludzkich, stabilizacji rynku pracy
i poprawy jego struktury.

Podstawowg funkcjg posrednictwa pracy jest Swiadczenie biezgcej pomocy poprzez
umozliwienie kontaktu miedzy pracodawcami poszukujgcymi pracownikow, a osobami
poszukujgcymi zatrudnienia.

Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest najtrafniejszy dobdér w jak najkrétszym
czasie odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy z jednej strony,
a wtasciwego kandydata na stanowisko pracy z drugiej.

Pracownicy zajmujgcy sie posrednictwem pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim nawigzujg i utrzymujg kontakty z pracodawcami, pozyskujg oferty pracy, dokonujg doboru

kandydatéw na zgtoszone miejsce pracy oraz organizujg spotkania z pracodawcami zgodnie ze
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standardami posrednictwa pracy okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007 roku (Dz.U. Nr 47 poz. 314 z dnia 16 marca 2007 r.).

W 2011 roku znaczny wptyw na liczbe zgtaszanych ofert pracy miato przeciggajace sie
spowolnienie gospodarcze, powodujgce znaczny spadek ofert w stosunku do roku 2010. Naptyw ofert
pracy ograniczyta takze zmiana prawa, wedtug ktérego pracodawcy musieli osobiscie lub na pismie
sktadac oferty pracy w Urzedzie. To zniechecato pracodawcéw, ktdrzy nie maja czasu na biurokracje.
Ponadto trudna sytuacja na rynku powoduje, Zze coraz wiecej prywatnych firm zatrudnia
pracownikéw gtéwnie z polecenia. Dlatego mniej jest ogdlnie dostepnych ofert. Robi tak juz ponad
63% matych przedsiebiorstw i ponad 57% S$rednich firm — wynika z badan SGH na zlecenie Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan.

W analizowanym okresie zgloszono 872 nowe miejsca pracy i w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym nastapit spadek o 666 miejsc pracy, czyli o 57%.

Najczesciej zgtaszanymi stanowiskami pracy byty:

e pracownik produkcji — 160 stanowisk;
e robotnik gospodarczy — 127 stanowisk;
e pracownik biurowy — 90 stanowisk;

e pracownik budowlany — 39 stanowisk
e sprzedawca — 38 stanowisk;

e kosmetyczka — 33 stanowiska;

e kierowca — 29 stanowisk.

Nalezy nadmienié, ze oferty w zawodzie pracownik produkcji dotyczyty prac przy produkcji
okien. Wérdd ofert w zawodzie robotnik gospodarczy 92% to prace wykonywane w ramach prac
spotecznie uzytecznych. Oferty w zawodzie pracownik biurowy dotyczyty gtdéwnie stazu u pracodawcy

Z ogdlnej liczby ofert pracy zgtoszonych do Urzedu 335 to oferty dot. zatrudnienia
subsydiowanego. Niesubsydiowane zatrudnienie to blisko 62% ogdlnej liczby zgtoszonych miejsc
pracy. W poréwnaniu z 2010 rokiem miejsca pracy niesubsydiowane stanowity 47,56% wszystkich

zgtoszonych miejsc pracy.

37



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2011 r.

1538
1600 '/
1400 A
1200 A 7
1000 A 805
/33 = 2010r.
d m2011r.
600 35
400 -
200 -
0 T T 1
Subsydiowane Niesubsydiowane Ogotem
Miejsca pracy pozyskane do realizacji w latach 2010 - 2011
300 - 733
700 A
600 - -
500 + 382
400 A
S0 3z 16 16§77
100 | 9 = | 23 U jj
0 T T T T T T 1
A e 3 e e e
< N & L o8 &
& ) W ¢ )
& > RY 'l:‘\\' 6\0
& & N &> & m2010r.
& ‘b(\o o (:\’(\ ‘Q"s\} m2011r.
& o ° 3¢ <
¢ ¥ < 9
242 e @
& Q(b" ‘%@Q
QOQ @A\Q,\

Subsydiowane miejsca pracy realizowane w latach 2010 - 2011

W analizowanym okresie dla 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do Urzedu
wpltyneto 10 ofert pracy na 14 miejsc pracy w zawodzie: pracownik biurowy, praczka, sprzataczka,
robotnik placowy i szatniarz. Oferty pracy zgtoszone zostaty przez réine zaktady pracy, w tym dwa
zaktady pracy chronionej: Z.P.U.H OLG-MAR Rudzinski Wiestaw Sokotéw Podlaski oraz Zaktad Ustug
Gospodarczo — Socjalnych ,ANTEMA” Sp. z 0.0. Jelenia Géra.

W 2011 roku zgtoszono réwniez 5 ofert stazu na stanowisko pracownik biurowy dla 5 oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych w ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych JUNIOR oraz 2 oferty stazu dla oséb poszukujgcych niepetnosprawnych w ramach

srodkéw PFRON na stanowisko referent i wychowawca w swietlicy.
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W celu upowszechnienia dostepnych w Urzedzie ofert pracy oraz podniesienia skutecznosci
naboru kandydatéw do pracy oferty zatrudnienia zamieszczane s3g codziennie na stronie

Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim www.pup.sokolowpodl.pl.

v’ Posrednictwo pracy marketingowe

Wspdtpraca z pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy umozliwiata nie tylko
pozyskiwanie nowych miejsc pracy, ale réwniez zbieranie informacji o pracodawcach funkcjonujgcych
na sokotowskim rynku pracy i promowanie $wiadczonych przez Urzad ustug. Kazdy pracodawca
wyrazajgcy wole wspdtpracy z Urzedem moégt liczy¢é na pomoc w zakresie udzielania wszelkich
informacji oraz skuteczng i szybka realizacje ztozonej oferty pracy zgodnie z oczekiwaniami.

Posrednicy pracy, ktdrzy zajmujg sie nawigzywaniem i utrzymywaniem statego kontaktu
z pracodawcami odbyli w 2011 roku 282 wizyty u pracodawcéw. Podczas wizyt posrednicy pracy
przekazywali pracodawcom oferte Urzedu dotyczacg réznych form wsparcia okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wyniku wizyt u pracodawcow posrednicy pracy
pozyskali 63 wolne miejsca pracy. Pozyskane oferty stanowity 7% ogdlnej liczby miejsc pracy, jakimi
dysponowat Urzad w 2011 roku.

Ponadto posrednicy pracy pozyskali do wspdtpracy 111 pracodawcéw, o 34 wiecej niz w roku

ubiegtym. Informacje o nowych pracodawcach pozyskiwane sg m.in. z lokalnej prasy, radia i telewizji.

Seriel

2010r. 2011r.

Liczba pracodawcow pozyskanych do wspdtpracy w latach 2010 — 2011
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v’ Gietdy pracy

Jedng z form pomocy na rzecz zmniejszania liczby oséb pozostajacych bez pracy, w ktérej
posredniczy Urzad, s3 gietdy pracy. Gietda pracy oznacza, ze posrednik pracy aranzuje, w dogodnym
dla pracodawcy terminie, spotkanie grupy oséb chetnych podja¢ prace, natomiast rozmowy
przeprowadza bezposrednio pracodawca.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zorganizowat 7 gietd pracy,
w ktérych uczestniczyto 401 oséb. W wyniku organizowanych gietd pracy zatrudnienie uzyskato

96 0séb gtdéwnie na stanowiskach: pracownik produkcyjny, $lusarz, dysponent.

v’ Wizyty u posrednikow

Kazdej osobie, ktdéra zarejestruje sie w urzedzie pracy wyznaczony zostaje termin

stawiennictwa u posrednika pracy, ktory przypada w okresie nieprzekraczajgcym :
e 7 dni od dnia rejestracji , w przypadku bezrobotnych z prawem do zasitku;
e 30 dni od dnia rejestracji, w przypadku innych oséb zarejestrowanych.

Posrednik pracy, odpowiedzialny za dang grupe osdb bezrobotnych, co najmniej raz na 120
dni, przeprowadza analize informacji zawartych w kartach rejestracyjnych. Analiza dotyczy
przedstawianych osobie bezrobotnej propozycji pracy lub innej formy pomocy. W sytuacji, kiedy
osobie bezrobotnej nie przedstawiono zadnej oferty pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie, wyznaczony zostaje nowy termin stawiennictwa u posrednika pracy. Termin ten wyznacza
sie w celu objecia danej osoby wsparciem, ze szczegdinym uwzglednieniem ustug $wiadczonych przez
doradce zawodowego lub lidera klubu pracy.

W analizowanym okresie posrednicy pracy 4 384 razy przedstawili réznego rodzaju
propozycje pracy, a wiec srednio jeden posrednik pracy udzielit 1 461 takich informacji. Ponadto
posrednicy udzielili 5 319 informacji ogdlnych o ofertach pracy i sytuacji na rynku pracy.

Posrednicy pracy, w ramach udzielanej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
przygotowywali wspdlnie z nimi Indywidualne Plany Dziatania (IPD). Przygotowanie IPD jest
wieloetapowym dziataniem dostosowanym do indywidualnych potrzeb kazdej osoby. Ma na celu
wsparcie przede wszystkim osdb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do konica 2011 roku posrednicy pracy wspdlnie z doradcami zawodowymi, liderem klubu
pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego i osobami bezrobotnymi przygotowali 1 177

Indywidualnych Planéw Dziatania.
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v Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Urzad jest realizatorem jednego z zadan samorzadu, jakim jest systematyczna obserwacja
lokalnego rynku pracy pod katem ksztattowania sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju
zawodowym, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
sokotowskim. Zadanie to jest prowadzone na podstawie danych dostepnych w urzedzie, jak réwniez
badan sondazowych przeprowadzanych w zaktadach pracy lub szkofach ponadgimnazjalnych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez departament Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg co pét roku.

Monitoring jest sporzadzany w celu:

o okreslenia kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawoddéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy;

e okreslenia odpowiednich kierunkédw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie zwiekszenie
efektywnosci organizowanych szkolen;
e biezgcej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego przez wtadze oswiatowe

i dyrekcje szkot;

e utatwienie realizacji programoéw aktywizacji oséb bezrobotnych.

Raporty z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinny byé
wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim przesyta przygotowane raporty do szkoét
$rednich i jednostek szkoleniowych.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okresla wskaznik intensywnosci nadwyzki /deficytu (udziat
$redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie do sredniej miesiecznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie).

W | pétroczu 2011 roku wsréd zawoddw deficytowych znalazty sie: pracownik biurowy,
robotnik gospodarczy, operator koparko — tadowarki, opiekun w domu opieki spotecznej, pracownik
ochrony fizycznej, jeliciarz, sprzedawca w stacji paliw, kierowca samochodu dostawczego oraz
brukarz. Na czele rankingu zawoddéw nadwyzkowych znaleZli sie: kierowca samochodu ciezarowego,
stolarz meblowy, rozbieracz wykrawacz, hydraulik, mechanik pojazdéw samochodowych,
sprzedawca, technik handlowiec, sprzataczka, robotnik budowlany. Do grupy zawodéw

zréwnowazonych zaliczono: robotnik lesny, praczka, wozny.
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5.2.2. UStUGI EURES

EURES jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgcg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy, centralnych,
a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotfana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikéw poprzez:

e miedzynarodowe posrednictwo pracy,
e informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
e identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES s3 ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju, w celu podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktdrzy
chcg prowadzic rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Siec EURES  wspiera  specjalny  portal internetowy  Komisji Europejskiej
http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrédtem wiedzy na temat zagadnied zwigzanych
z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy. Portal umozliwia osobom poszukujgcym pracy
znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikéw. Uzytkownicy portalu moga
skorzystaé¢ miedzy innymi z:

e bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,
e bazy CV osdb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,
e bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

W 2011 roku w ramach promocji dziatan Urzedu w obszarze EURES upowszechniano
informacje dotyczace ustug $wiadczonych przez sie¢ EURES. Na tablicach informacyjnych
umieszczano podstawowe informacje dotyczace europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron
internetowych zawierajgcych informacje o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty
reklamowe promujace ustugi EURES: plakaty, broszury informacyjne.

Bezrobotni naszego powiatu majg réwniez dostep do komputera z Internetem, umozliwiajgcy
dostep do portalu EURES.

W ramach Sieci Europejskich Ofert Pracy posrednik pracy realizujgcy zadania EURES udzielat

porad osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na temat:
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e warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),

e dostepnych zagranicznych ofert pracy i mozliwosciach zatrudnienia,

e mozliwosci zatrudnienia przez pracodawcéw z kraju bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
z panstw UE/EOG.

W 2011 roku zrealizowano 120 ofert pracy na 1 576 stanowisk. Najwiecej zagranicznych
miejsc pracy pochodzito z Wtoch (432), Wielkiej Brytanii (269), Niemiec (200), Holandii (174) oraz
Danii (160).

Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach:

e animator czasu wolnego (363)

e pracownicy obstugi baréw i restauracji (226)
e operatorzy maszyn ( 122)

e pielegniarka (108)

e tajemniczy klient (100)

e inzynierzy réznych specjalnosci (84)

Udzielono réwniez 2748 informacji ogélnych nt EURES, oraz na biezgco przekazywano oferty
pracy do osrodkéw pomocy spotecznej, oraz innych instytucji celem rozpowszechnienia wsréd

klientow zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

v Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia
2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1116, z pdzn. zm.) stworzono mozliwos¢ wykonywania pracy na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace przez
cudzoziemcéw bedacych obywatelami panstw graniczacych z Rzeczpospolita Polskg oraz panstw,
z ktérymi RP wspdtpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach Partnerstwa na rzecz
mobilnosci, ustanowionymi miedzy tymi panstwami a Unig Europejskg (Ukraina, Rosja, Biatorus,
Gruzja, Republika Motdowy) i wykonujgcych prace w okresie nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy
w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy.

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca o$wiadczenia
polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktore powinno byc

zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
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siedzibe pracodawcy. Do konca 2011 roku w Urzedzie przyjeto 344 takie oswiadczenia. Gtéwnie byty

to prace w przemysle przetwdrczym.

5.2.3. PORADNICTO ZAWODOWE | INFORMACIJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa realizowane sg przez doradcow
zawodowych i obejmuja:
1. udzielanie porady indywidualnej bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
2. udzielanie porady w formie grupowej bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
udzielanie informacji zawodowej bezrobotnym lub poszukujgcym pracy

udzielanie informacji grupowych bezrobotnym lub poszukujgcym pracy

vk W

udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

Poradnictwo zawodowe w 2011 roku prowadzone byto w formie grupowej i indywidualne;j.
Ogdtem z porad skorzystato 621 oséb bezrobotnych, w tym 441 kobiet. W tym, w ramach wspdtpracy
doradcéw zawodowych z posrednikami pracy, 380 osdb zostato skierowanych przez posrednikéw aby
skorzystaty z poradnictwa zawodowego.

Poradnictwem indywidualnym objeto 471 oséb, w tym 324 kobiety. Porada indywidualna
poprzedzona jest rozmowg wstepng, na ktdrej ustalany jest rodzaj wspotpracy oraz forma udzielanej
porady. Osoby te uzyskaty pomoc w problemach zwigzanych z:

e wyborem lub zmiang zawodu

e uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji

e wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia

e planowaniem rozwoju zawodowego

e wyborem miejsca pracy

e wyborem formy ustug okreslonych w ustawie.

Ogotem odbyty sie 804 wizyty w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego.
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Struktura osob bezrobotnych korzystajqcych z poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2011 r.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 19 spotkan, w ktérych uczestniczyto
142 osoby bezrobotne, w tym 117 kobiet. Spotkania miaty na celu poznanie posiadanych
predyspozycji zawodowych, uswiadomienie sobie posiadanych kompetencji, zaplanowanie wtasne;j
Sciezki kariery zawodowej poprzez sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania, jak réwniez
okreslenie oczekiwan wobec poszukiwanej pracy.

W poradach grupowych przede wszystkim uczestniczyli bezrobotni do 25 roku zycia —
46 0sdb; zamieszkali na wsi — 34 osoby, bez kwalifikacji zawodowych — 11 oséb. Najliczniejszg grupe

stanowity osoby nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego — 47 osdb.
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Struktura oséb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego grupowego w 2011 r.

Oprocz poradnictwa zawodowego prowadzona byta rowniez informacja zawodowa. Informacja
zawodowa udzielana jest wszystkim osobom nowozarejestrowanym. Dotyczy obowigzkdw o0sdb
bezrobotnych, ustug urzedu pracy, itp. Informacja byta réowniez organizowana dla oséb chcacych
zatozy¢ wilasna dziatalnos¢ gospodarczg. Odbyty sie 2 spotkania o tej tematyce, w ktdrych wzieto udziat
20 osob. Z informacji zawodowej grupowej skorzystato 2 136 oséb, w tym 896 kobiet. W ramach
informacji indywidualnej odbyto sie 307 spotkan z osobami bezrobotnymi.

Sposréd  bezrobotnych korzystajagcych z poradnictwa zawodowego 37 oséb podjeto
zatrudnienie.

Pracodawcy nie korzystali z oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy pomocy przy rekrutacji
pracownikéw.

Od 2009 roku do form pomocy swiadczonych przez Urzad Pracy wpisano Indywidualny Plan
Dziatania, ktérego celem jest skoordynowanie dziatan klienta w zakresie poszukiwania pracy,
z mozliwosciami pomocy ze strony urzedu w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy. W ramach
okreslenia planu osoba bezrobotna nawigzuje wspétprace z pracownikami Urzedu zajmujgcymi sie

poszczegdlnymi formami pomocy, jak réwniez sama zobowigzuje sie do podjecia dziatan istotnych
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w procesie poszukiwania pracy z punktu widzenia danej osoby, jednoczesnie uwzgledniajac jej
sytuacje: rodzinng, ekonomiczng, poziom wyksztatcenia. Realizacja planu koniczy sie podjeciem
zatrudnienia. Takie indywidualne podejscie pomaga w odkryciu prawdziwych przestanek i powoddéw
biernosci zawodowej klientéw oraz umozliwia pomoc dostosowang do ich oczekiwan.

Programem Indywidualnych Planéw Dziatania w 2011 r. objetych zostato 1 177 oséb.
W trakcie ich realizacji zespdt doradca zawodowy i posrednik pracy prowadzit monitoring
zaplanowanych i realizowanych dziatan. W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego, doradcy
wykorzystywali profesjonalne metody i narzedzia wspierajgce ustugi doradcze. Najczesciej

wykorzystywanym narzedziem pracy dla doradcy byt Kwestionariusz Zainteresowar Zawodowych.

v" Poradnictwo zawodowe w szkotach

Bardzo czesto mtodzi ludzie nie wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na temat rynku pracy,
zawodow, nie potrafia tez samodzielnie dokonaé odpowiedniej oceny swoich predyspozycji czy
dokonad trafnego wyboru szkoty. Niestety rowniez sami rodzice w wielu przypadkach nie wiedzg, co
doradzi¢ swoim dzieciom. Dlatego tak wazne sg spotkania z doradcami zawodowymi, ktérzy pomagaja
mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

W 2011 roku doradca zawodowy uczestniczyt w 2 spotkaniach z mtodziezg szkolng z ostatnich
klas szkoty Sredniej zawodowej. Tematy spotkan dotyczyty m.in.:

e informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i zawodach deficytowych,
e mozliwosci dalszego ksztatcenia w wyuczonym zawodzie,
e przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej i metodach poszukiwania pracy,

e ustugach urzedu pracy i dokumentacji niezbednej do zarejestrowania.

5.2.4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY — DZIAtALNOSC KLUBU PRACY

Zrdznicowanie wymagan pracodawcéw, co do swoich potencjalnych pracownikéw stanowi
bariere dla bezrobotnych w podjeciu zatrudnienia. Niejednokrotnie tez wsréd oséb bezrobotnych
tkwi postawa bierna w poszukiwaniu pracy. Klub Pracy jest miejscem dla osdb, ktére chcg powrdcic
na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy oraz utracity motywacje do poszukiwania pracy.

Celem Klubu Pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajgca na przygotowaniu

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
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i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez zapoznanie sie z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi
rynku pracy oraz nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy. Cel ten jest
realizowany przez trzy ustugi Klubu Pracy: szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, zajecia aktywizacyjne, dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

Informacje o inicjatywach podejmowanych przez Klub Pracy rozpowszechniane sg poprzez
bezposredni kontakt lidera klubu pracy, doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy z osobami
bezrobotnymi oraz poprzez materiaty promocyjne zamieszczane na terenie urzedu jak i na stronie
internetowej.

Z ustug oferowanych przez Klub Pracy, w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku,
skorzystato 361 oséb. W poréwnaniu do 2010 roku nastapit wzrost o 82 osoby.

Lider Klubu Pracy zorganizowat 32 zajecia aktywizacyjne, w ktérych wzieto udziat 228 oséb.
Natomiast w 2010 roku zaje¢ aktywizacyjnych byto 18 i uczestniczyto w nich 134 osoby. Tematyka
warsztatow udostepniana byta na stronie internetowej Urzedu i tablicy ogtoszen. Wykaz zaje¢ swym
zakresem obejmowat poszczegélne bloki tematyczne:

e ,rozmowa kwalifikacyjna — skuteczna autoprezentacja”,

e, dokumenty aplikacyjne”,

e ,,aktywne poszukiwanie pracy”,

o ,odkrywanie wtasnych umiejetnosci-moje atuty szansg na zatrudnienie”,
e ,,moje mozliwosci na rynku pracy”

e, jak przetamac bariery aby skutecznie szukac pracy”.

Dodatkowo, dla 10 oséb, przeprowadzono szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Uczestnicy szkolenia przez pierwsze dwa tygodnie zdobywali wiedze
teoretyczng, a nastepnie przez tydzien uczestniczyli w zajeciach praktycznych.

Ustugg $wiadczong przez Klub Pracy jest réwniez dostep do informaciji i elektronicznych baz
danych. Polega ona na udzielaniu porady indywidualnej interesantowi. W szczegdlnosci interesanci
zgtaszali sie, aby uzyskaé pomoc w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych. Z formy tej skorzystato

123 osoby, a w 2010 roku oséb tych byto 129.
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Galeria zdjec¢ Klubu Pracy
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REALIZACJA FORM POMOCY OStONOWEJ DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zadania ostonowe zwigzane z tagodzeniem skutkdw bezrobocia obejmujg przede wszystkim
czynnosci zwigzane z bezposrednig obstugg oséb bezrobotnych a wiec: rejestracje bezrobotnych
i poszukujacych pracy, wytgczanie z ewidencji, przyznawanie i wyptacanie uprawnionym zasitkdw

z tytutu pozostawania bez pracy, wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen.

v’ Rejestracja

Do korca 2011 roku w urzedzie zarejestrowano ogoétem 2 868 o0séb bezrobotnych
(tj. o 959 oséb mniej niz w roku ubiegtym). Kazda rejestrujgca sie osoba byta informowana

o prawach i obowigzkach osoby bezrobotne;j.

Liczba oséb rejestrujgcych sie w poréwnaniu do lat ubiegtych ulegta znacznemu zwiekszeniu.

do 31.12.2007 | do 31.12.2008 | do 31.12.2009 | do 31.12.2010 | do 31.12.2011

Liczba
rejestrujacych 3212 3121 3708 3827 2 868
sie

v’ Przyznawanie zasitkéw dla bezrobotnych

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu, ktéry w okresie ostatnich 18 miesiecy przez co
najmniej 365 dni byt zatrudniony i osiggat co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

W powiecie sokotowskim zasitek jest wyptacany przez okres 6 miesiecy, poniewaz stopa
bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku nie przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju. Zasitek przez okres 12 miesiecy, zgodnie z ustawg, pobierajg
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktorzy spetniajg jednoczesnie warunki do nabycia prawa do
zasitku i posiadajg co najmniej 20-letni staz pracy

Na dzien 31.12.2011 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 347 oséb
(13,8% ogodtu zarejestrowanych). Jest to wzrost o 76 0séb w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego. W pordwnaniu do lat ubiegtych wzrasta procentowy udziat bezrobotnych z prawem do

zasitku w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych.
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31.12.2007

31.12.2008

31.12.2009

31.12.2010

31.12.2011

Liczba bezrobotnych 2144 1808 2 046 2360 2518
I bezrobotni liczbowo 205 241 237 271 347 I
Z prawem

I do zasitku % 9,6% 13,3% 11,5% 11,5% 13,8% I

v' Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek przystuguje osobie, ktéra w czasie pobierania zasitku dla bezrobotnych:

e uzyska zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i osigga wynagrodzenie nizsze od
minimalnego w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy. W tym przypadku
Swiadczenie przystuguje w wysokosci stanowigcej rdznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem nie wiecej jednak niz 50%
kwoty zasitku dla bezrobotnych przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

e podejmie prace z witasnej inicjatywy u pracodawcy, z ktérym nie byta zwigzana umowg
o prace przed rejestracjg w urzedzie. Dodatek w wysokosci do 50 % kwoty zasitku przystuguje
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek.

W 2011 roku przyznano facznie 85 dodatkéw aktywizacyjnych dla bezrobotnych z prawem

do zasitku, ktérzy podjeli zatrudnienie z wtasnej inicjatywy.

v Wylgczenia z ewidencji

W 2011 roku wytgczono z ewidencji urzedu tgcznie 2 710 oséb, tj. o 803 osoby mniej
w stosunku do roku ubiegtego. Poziom wytgczen z ewidencji zmniejszyt sie w stosunku do roku 2010.

Wedtug stanu na koniec grudnia osoby podejmujgce prace stanowity 53,8% ogdétu wyrejestrowanych.
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Liczba wyrejestrowanych,

do

31.12.2007

do
31.12.2008

do
31.12.2009

do
31.12.2010

Do
31.12.2011

3949 3457 3470 3513 2710
w tym z powodu:
. liczbowo 1557 1385 1180 1531 1459
podjecia
pracy: % 39,4 40,0 34,0 43,6 53,8
niesubsydiowane;j 1293 1089 828 1184 1334
subsydiowane;j 264 296 352 347 125
_ prace 114 110 153 142 29
interwencyjne
roboty 50 74 58 49 33
publiczne
podjecie
w tym dziatalnosci 67 70 94 105 35
gospodarczej
doposazenie
stanowiska 19 24 40 49 13
pracy
inne formy 14 20 7 2 15
rozpoczecia stazu 352 347 343 369 126
rozpoczecia przygotowania 20 66 0 0 0
zawodowego
I rozpoczecia szkolenia 337 255 343 369 30 I
rozpoczecia prac spotecznie 181 173 163 157 110

uzytecznych

v’ Decyzje

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji PUP w latach 2006-2010

W 2011 roku wydano tacznie 7 113 decyzji administracyjnych o:

® uznhaniu

bezrobotnego;

lub odmowie uznania danej

osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa

do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium;

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia;

e odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie

pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy.
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Odwotania od decyzji wydanych w | instancji ztozyto 23 osoby, z czego 10 odwotan zmieniono
na miejscu zgodnie z art. 132 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Do organu Il instancji przestano 13 odwotan, z ktérych 11 utrzymano w mocy.

v' Wspdtpraca z organami scigania i kontroli oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
uzyskiwania informacji o osobach bezrobotnych

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych urzad na biezgco udziela informacji na temat
0s6b zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych i poszukujgcych pracy uprawnionym organom
tj. ZUS, Panstwowa Inspekcja Pracy, policja, sad i prokuratura. Wnioski o udostepnienie danych
dotyczg przede wszystkim informacji o pozostawaniu danej osoby w ewidencji bezrobotnych,
wysokosci pobieranych $wiadczen, czy tez przedstawionych przez urzad propozycji aktywizacji
zawodowej. Ponadto wystawiono okoto 9 000 zaswiadczenn o wysokosci pobieranych Swiadczen
i potwierdzajacy status prawny osdb bezrobotnych na potrzeby rdéinych instytucji, tj. saddw,

osrodkow pomocy spotecznej, urzeddéw.
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DODATKOWE DZIAtANIA | PROMOCIJA URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim od 2009 roku wspdtpracuje z osrodkami
pomocy spotecznej z powiatu sokotowskiego. Porozumienia, dotyczgce wspdlnych dziatan na rzecz
klientow osrodkéw pomocy spotecznej i urzedu pracy, podpisane zostaty ze wszystkimi gminnymi
osrodkami pomocy oraz z Centrum Pomocy Socjalnej w Sokotowie Podlaskim. Zawarte zostato
rowniez porozumienie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dotyczace realizacji zadan na rzecz
aktywnej integracji w ramach projektu ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych i rehabilitacja

zdrowotna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

v’ Spotkanie informacyjne dla os6b zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci

gospodarczej

W dniu 22 marca 2011 roku zorganizowane zostato spotkanie informacyjne dotyczace
zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Na spotkanie zaproszono przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz Urzedu Miasta w Sokotowie Podlaskim. Przedstawiciele
instytucji omawiali najwazniejsze tematy dotyczgce dokumentéw, rejestracji, rozliczen i podatkéw.
Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem ws$réd oséb bezrobotnych. Uczestniczyto w nim

61 os6b bezrobotnych.

v’ Uczestnictwo w projektach realizowanych na rzecz os6b bezrobotnych

Projekt,, TU TEZ JEST PRACA”

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim jest partnerem w projekcie ,Tu tez jest
praca” w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie Ekonomii Spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liderem projektu jest tosickie Stowarzyszenie Rozwoju EQUUS.

Gtéwnym celem projektu ,Tu tez jest praca” jest pobudzenie aktywnosci przedstawicieli
instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej na rzecz powstawania i rozwoju podmiotéw
gospodarki spotecznej na terenie podregionu siedleckiego oraz poprawe dostepu do zatrudnienia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W tym celu Urzad zorganizowat dwa spotkania
dotyczace zaktadania spdtdzielni socjalnej. Jedno spotkanie przeznaczone byto dla przedstawicieli

instytucji i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie problematykg oséb bezrobotnych

54



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2011 r.

i wykluczonych spotecznie, drugie zas przeznaczone byto dla oséb zainteresowanych zatozeniem
spotdzielni socjalnej.

W ramach projektu ,, TU TEZ JEST PRACA” pracownicy oérodkéw pomocy spotfecznej oraz
urzedu pracy uczestniczyli w trzech wyjazdach studyjnych. Celem wizyt byto zwiekszenie wiedzy
uczestnikéw szkolenia nt. spétdzielni socjalnej, podstaw ich tworzenia i funkcjonowania oraz roli dla
rozwoju spotecznosci lokalnej i rozwigzywania problemdéw spotecznych w oparciu o tzw. dobre
praktyki.

Dwie pierwsze wizyty w ramach Szkoty Liderow Ekonomii Spotecznej odbyly sie w woj.
matopolskim, w powiecie olkuskim na terenie gminy Klucze. Organizatorem wizyt byta Spétdzielnia
Socjalna ,,OPOKA”, pierwsza w Polsce zatozona przez dwa podmioty prawne, prowadzgca dziatalnos¢
spoteczng i oswiatowo-kulturalng. Uczestnikami wizyt byli przedstawiciele samorzadu, NGO, OPS,
lokalni liderzy spoteczni.

Trzecia wizyta studyjna zorganizowana zostata w wojewddztwie wielkopolskim przez
Fundacje Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania. Uczestnicy poznali specyfike dziatan spétdzielni
socjalnych na terenach wiejsko/miejskich, a takze zasady tworzenia spétdzielni socjalnych.

W ramach programu wizyty w Fundacji Barka uczestnicy odwiedzili: Spotdzielnie Socjalng
,Swit” w Chudobczycach, Spoteczne Barki — Osrodek Szkoleniowo — Rekreacyjny nad Jeziorem,
Centrum Integracji Spotecznej w Kwilczu, Centrum Ogrodnicze Spoétdzielni Socjalnej ,Kram”
w Kwilczu, Kwilecka Spétdzielnie Socjalng, Przedsiebiorstwo Spoteczne Stara Piekarnia.

Czwarta wizyta zorganizowana zostata w wojewddztwie kujawsko — pomorskim przez
Kujawsko — Pomorski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w Bydgoszczy. W ramach programu
wizyty uczestnicy odwiedzili: Spotdzielnie Socjalng SIGNUM w Golubiu Dobrzyniu, Spoétdzielnie
Socjalng Wspdlnota w Mroczy, Spétdzielnie Socjalng Bydgoszczanka, Centrum Integracji Spotecznej

w Bydgoszczy, Spoétdzielnie Socjalng KREATYWNI.

Projekt - ,Model wspotpracy instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spofecznej

narzedziem efektywnej aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych”

W czerwcu 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim przystgpit, jako
uczestnik, do projektu pt.: ,,Model wspétpracy instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spotecznej
narzedziem efektywnej aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych”, wspoétfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizatorem projektu jest Ruch Spoteczno - Samorzadowy ,Nasza Metropolia”

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Nasza Inicjatywa”.
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Celem projektu jest wypracowanie takiego modelu wspétpracy pomiedzy instytucjami rynku
pracy i instytucjami pomocy spotecznej, ktéry powinien umozliwi¢ zwiekszenie efektywnosci dziatan
publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spotecznej, aktywizujgcych
zawodowo osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu, w siedzibie Urzedu, zorganizowane zostato spotkanie, w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele osrodkdéw pomocy spotecznej, urzedu pracy oraz organizacji
pozarzagdowej. Obecnie trwajg badania ankietowe wsréd klientdw urzedu pracy dotyczace

korzystania z form wsparcia i przydatnosci tych form.

Projekt — 9 Objazdowy Festiwal Filmowy WATCH DOCS Prawa Cziowieka w Filmie.

Objazdowy Festiwal Filmowy Watch Docs Prawa Cztowieka w Filmie jest organizowany przez
Helsiriskq Fundacje Praw Cztowieka we wspdfpracy z wieloma partnerami z catej Polski -
organizacjami pozarzgdowymi, osrodkami akademickimi, teatrami, kinami i innymi instytucjami
kulturalnymi w Polsce juz od 2003 r.

16 czerwca 2011 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim odbyta
sie projekcja filmu: WARSZAWA DO WZIECIA. Jeden z ciekawszych dokumentdow ostatnich lat. Obraz
poruszajacy problem wykluczenia spotecznego i uporczywego poszukiwania pracy. Po projekcji filmu
odbyty sie warsztaty przeprowadzone przez pana Michata Pawlege (trenera i cztonka Stowarzyszenia
Amnesty International).

Dziatania Urzedu, jako partnera, sprowadzaty sie gtdwnie do realizacji zadan wspierajgcych

promocje projektu oraz rekrutacji uczestnikdw wsrdod osdb bezrobotnych.

v' Inne dziatania i promocja w Urzedzie

Dozynki Powiatowe 2011

21 sierpnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim uczestniczyt
w uroczystych obchodach Swieta Plonéw —w DOZYNKACH POWIATOWYCH 2011. Patronat honorowy
nad uroczystosciami objeli: Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Marek Sawicki, Wojewoda Mazowiecki
Jacek Koztowski, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik oraz Biskup Drohiczynski
Antoni Pacyfik Dydycz. Organizatorem Dozynek Powiatowych 2011 byt Powiat Sokotowski oraz Gmina
Sokotéw Podlaski.

Na terenie Parku Miejskiego im. Ksiecia Michata Kleofasa Oginskiego, Urzad miat okazje

przedstawi¢ osobom poszukujgcym zatrudnienia wolne miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcéw
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oraz zaprezentowac swoje ustugi m.in. w zakresie mozliwosci podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

dofinansowania stanowisk pracy czy rejestracji w urzedzie pracy.

TARGI PRACY | KARIERY

15 wrzesnia 2011 roku w Sokotowskim Osrodku Kultury przy ul. Wolnosci 27 odbyty sie ,Targi
pracy i kariery w Sokotowie Podlaskim" pod patronatem Burmistrza Sokotowa Podlaskiego. Targi
zorganizowane zostaty przez Fundacje Civis Polonus. W zorganizowanym przedsiewzieciu udziat
wzieli lokalni przedsiebiorcy, szkoty wyzsze oraz przedstawiciele administracji publicznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim skorzystat z zaproszenia organizatoréw
i zaprezentowat swoje ustugi oraz wolne miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcéw. Ponadto
doradca zawodowy prowadzit prelekcje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych
przez urzad pod nazwg , Te same ustugi - nowa jakos¢”.

Oprécz mozliwosci zapoznania sie z ofertami pracy czy stazu byfa réwniez mozliwosé
uczestnictwa w warsztatach tematycznych obejmujgcych praktyczne umiejetnosci zwigzane
z wejsciem i poruszaniem sie po rynku pracy.

Rownolegle do spotkan z wystawcami i warsztatéw odbyty sie prezentacje filmdw
promocyjnych oraz materiatéw filmowych zwigzanych z lokalng i ogdlnopolskg dziatalnoscig

spoteczna.

TARGI EDUKACII | KARIERY ,, SZARADA”

25 listopada 2011 roku, po raz trzeci, Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
uczestniczyt w Targach Edukacji i Kariery ,Szarada”. Targi odbyty sie w Zespole Szkét Nr 1
im. K.K. Baczynriskiego w Sokotowie Podlaskim. Na targi przybyli uczniowie szkét srednich, ktérzy
licznie gromadzili sie przy naszym stoisku. Zadawali pytania dot. dokumentéw potrzebnych do
rejestracji, a takze o formy aktywizacji przewidziane dla absolwentéw szkét, o pomoc w poszukiwaniu
pracy itp. Ponadto doradca zawodowy prowadzit prelekcje na temat ustug i instrumentéw rynku
pracy oferowanych przez urzad pod nazwg ,Te same ustugi — nowa jakos$¢”. Wsrdod wystawcow
zaprezentowaty sie rdwniez uczelnie wyzsze m.in.: Politechnika Biatostocka, Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Szkota Wyisza
Psychologii Spotecznej w Warszawie, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Collegium
Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach, Pafistwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il

w Biatej Podlaskiej, Wyzsza Szkota Celna oraz Wyisza Szkota Jezykdw Obcych i Turystyki
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w Warszawie. Organizacja targéw umozliwita uczniom zapoznanie sie z propozycjami uczelni

wyzszych, a tym samym umozliwita pomoc w wyborze przysztej drogi zawodowej.

Strona internetowa

Istotnym elementem promowania dziatalnosci Urzedu byto umieszczanie informacji
i aktualizacja strony internetowej.

Na stronie internetowej www.pup.sokolowpodl.pl w zaktadce AKTUALNOSCI umieszczane
byty wszystkie istotne informacje dotyczace aktualnych wydarzen, ustug i instrumentéw rynku pracy,

biezgcej dziatalnosci Urzedu oraz inicjatyw (szkolenia, Targi Pracy, gietdy pracy, itp.).

Przygotowanie ulotek, opracowanie gadzetow

W 2011 roku zostaty opracowane ulotki reklamowe na temat ustug i instrumentéw rynku
pracy.

Zakupiono rowniez nastepujgce gadzety reklamowe: dtugopisy, kalendarze ksigzkowe, notesy
samoprzylepne, notesy samoprzylepne w sztywnej oktadce, notatniki, balony, teczki, torby
papierowe.

Wszystkie przedmioty zostaty opatrzone w logo CAZ oraz dane kontaktowe. Gadzety byty
rozdysponowane w ramach promocji ustug i instrumentéw rynku pracy m.in. na Targach Pracy,
imprezach okolicznosciowych, w ktdrych uczestniczyt Urzad oraz wsrdd pracodawcéw w trakcie wizyt

posrednikéw pracy.

58


http://www.pup.sokolowpodl.pl/

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2011 r.

VIIl.  FINANSE | KSIEGOWOSC

Struktura wydatkowanych srodkéw finansowych w 2011 roku przedstawia sie nastepujaco:

Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy w 2011 roku:

Wydatkowane srodki:

Wydatki ogotem za 2011 rok zamknely sie kwotq zt:

W tym:

Wydatki obligatoryjne:

W tym:
[ )
[ ]

Na zasitki dla 0s6b bezrobotnych

Na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkdw

Dodatki aktywizacyjne

5629 819,84

2 599 876,36

2071949,78

466 067,78
61 858,80

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowane na programy na rzecz

W tym:

promocji zatrudnienia ogétem: 2 620 346,55

Koszty szkolen

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Koszty wyposazenia i doposazenia

Prace interwencyjne

Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

Koszty dojazdu Klub Pracy

Z kwoty wydatkéw ogétem:

Na EFS

Wydatki fakultatywne:

W tym:

Dodatki do wynagrodzen pracownikéw
Koszty rad zatrudnienia

Koszty obstugi rachunku bankowego
Wysytka korespondencji

Rozwdj systemu informatycznego

131 691,69
665 000,00
107 068,94
509 962,00
829 838,08
242 007,00
134 168,00
192,00
419,70

1079 763,66
409 596,93

32 907,00
12 510,00
2 893,92

28 208,25
57 155,53
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e  Szkolenie kadr organdw zatrudnienia 29 846,49
e  Pozostate 106 076,67
e  Koszty CAZ 140 000,00

W roku 2011 Urzad dysponowat srodkami Funduszu Pracy, przeznaczonymi na aktywne
formy pomocy bezrobotnym, w kwocie 2 625 100,00 zi, z czego:
e 1706 300,00 zt — srodki z naliczenia algorytmem
e 918 800,00 zt — srodki na realizacje projektéow z PO KL
Dodatkowo Urzad dysponowat rédwniez $Srodkami, przeznaczonymi na aktywizacje oséb

niepetnosprawnych w kwocie 33 733,60 zi.

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za 2011 roku

Liczba oséb Wydatkowane srodki w zt Udziat

Program - zadanie wydatkow
w tym

Ogotem EES

EFS Fundusz Pracy

Szkolenia 41 - 224 961,00 - 224 961,00 - 8,48%

Studia podyplomowe 0 - 16 081,00 - 16 081,00 - 0,61%

Prace interwencyjne 29 - 509 962,00 - 509 962,00 - 19,22%
Roboty publiczne 33 - 242 007,00 - 242 007,00 - 9,12%

Prace spotecznie

. 110 134 168,00 - 134 168,00 - 5,06%
uzyteczne

Staze 128 91 746 991,00 509 764,00 204 120,00 33 107,00 28,15%

Jednorazowe srodki
na podjecie
dziatalnosci

gospodarcze;j

35 30 665 000,00 570 000,00 95 000,00 - 25,06%

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy

6 - 107 069,00 - 107 069,00 - 4,04%

Stypendium za

. . 1 - 6 604,00 - 6 604,00 - 0,25%
kontynuacje nauki

Refundacja sktadki

- - [v)
RUS 1 192,00 192,00 0,01%
Inne wydatki 23 - 420,00 - 420,00 - 0,02%
(koszty dojazdu)

OGOLEM AKTYWNE 2653455,00 | 1079764,00 | 1540584,00 33 107,00
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PODSUMOWANIE

1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim na koniec grudnia 2011 roku wynosita 2 518 i w stosunku do grudnia 2010 roku
zwiekszyta sie 0 1 58 0sdb.

2. Stopa bezrobocia dla Powiatu Sokofowskiego na koniec grudnia 2011 roku wynosita 10,7% i
byta mniejsza od stopy bezrobocia w kraju o 1,8 punktu procentowego oraz wieksza o 0,8
punktu procentowego od stopy bezrobocia dla wojewddztwa mazowieckiego.

3. Bezrobocie w Powiecie Sokotowskim wedtug stanu na koniec 2011 roku charakteryzowato sie
dominacja:

a. bezrobotnych kobiet —49% ogdtu zarejestrowanych

b. bezrobotnych bez prawa do zasitku — 86,2%

c. bezrobotnych zamieszkatych na wsi —53,3% ogétu bezrobotnych

d. bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata —30,2%

e. bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 23,7%

f. bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 24,6%

g. bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji —
12,8%

4. Rok 2011 charakteryzowat sie duzg dynamikag na lokalnym rynku pracy; zarejestrowato sie
2 868 0sb6b, natomiast wyrejestrowato sie z ewidencji 2 710 oséb. Wsréd osob bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji dominowaty osoby, ktére podjety prace (tj. 53,8% wszystkich
wyrejestrowanych) oraz osoby bezrobotne, ktére zostaty wyrejestrowane z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy w wyznaczonym terminie (tj. 25,5%
wyrejestrowanych).

5. Liczba bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata w stosunku do 2010 roku zmniejszyta sie o 29
0sob.

6. W 2011 roku Urzad pozyskat 872 oferty pracy i poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit
spadek o 666 miejsc pracy, czyli o 57 %.

7. W ciggu 2011 roku prace podjeto 1 459 oséb, w tym w ramach pracy subsydiowanej — 125
0s6b. Natomiast w 2011 roku wytgczono z ewidencji z powodu podjecia pracy o 72 osoby
mniej niz w tym samym okresie 2010 roku.

8. Posrednicy w ramach wizyt u pracodawcéw pozyskali 63 oferty pracy oraz 111 nowych

podmiotow, ktore zadeklarowaty wspétprace z Urzedem.
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9. Z ustug doradcy zawodowego skorzystato w ramach porady grupowej 2 136 oséb, w tym 896
kobiet.

10. Programem Indywidualnych Planéw Dziatania objetych zostato 1 177 oséb bezrobotnych.

11. Z ustug oferowanych w ramach Klubu Pracy skorzystato w 2011 roku 228 oséb bezrobotnych
— 0 82 osoby wiecej niz w 2010 roku.

12. W 2011 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 2 625 100 zt stanowit on zaledwie 29 % $rodkéw otrzymanych
w 2010 roku. W ramach posiadanych srodkéw Urzad zaktywizowat 389 oséb bezrobotnych.

13. Ze srodkéw PFRON zorganizowano 2 nowe miejsca pracy, na ktére skierowano 2 osoby
niepetnosprawne.

14. W 2011 roku w ramach programu Junior 5 oséb bezrobotnych odbyto szescio miesieczne
staze.

15. W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat dodatkowe srodki na
aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w tgcznej

kwocie 97 180,00 zt.
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	JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych
	W 2011 roku Urząd na organizację prac społecznie użytecznych wydatkował środki  z Funduszu Pracy w łącznej kwocie 134 168,00 zł. Średnia kwota przypadająca na jednego skierowanego bezrobotnego wynosiła w 2011 roku 1 219,71 zł.
	Ta specyficzna forma pomocy ma na celu reintegrację zawodową i społeczną (w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym) podczas wykonywania prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środo...

