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WSTEP

Lokalny rynek pracy zmienia sie w wyniku oddziatywania wielu czynnikéw, ktére czesto rdznia
sie od zjawisk determinujgcych rynek regionalny lub krajowy. Stagd bardzo wazna jest dogtebna
znajomos¢ lokalnych uwarunkowan i zaleznosci, poparta statymi badaniami i analizg skutkéw
i wynikéw podejmowanych przedsiewzie¢. Dopiero na takiej podstawie mozna prowadzi¢ skuteczng
polityke rynku pracy.

Prawidtowa polityka rynku pracy jest niezmiernie wazna, gdyz Zle zaprojektowana ingerencja
w dziatanie rynku pracy lub ingerencja podjeta w niewtasciwym czasie i obszarach moze pogorszy¢
sytuacje na nim. Dobrze skomponowana pozwala przezwyciezy¢ trudnosci blokujgce funkcjonowanie,
z ktérymi samodzielnie rynek pracy sobie nie radzi.

Celem dziatan podejmowanych na rynku pracy powinno by¢ przede wszystkim sprzyjanie
zatrudnieniu, do ktérego zadaniem komplementarnym jest ograniczanie bezrobocia. Efektem dobrze
prowadzonej polityki powinno by¢ osiggniecie takiego stanu rynku pracy, ktéry charakteryzuje sie
nastepujacymi cechami:

— zapewnia wykorzystanie dostepnych zasobdéw pracy, czyli jest to rynek na ktdrym

bezrobocie utrzymuje sie na mozliwie niskim poziomie i jego przyczyny wynikajg wytacznie
z dynamicznych zmian dokonujgcych sie w gospodarce oraz w zasobach ludzkich;

— sprzyja rozwojowi zasobdw pracy, czyli powoduje, ze ludzie preferujg prace zarobkows,
a wiec licznie uczestniczg w rynku pracy — utrzymuje sie wysoki poziom aktywnosci
zawodowej;

— zacheca do rozwoju kapitatu ludzkiego, czyli kumulacji umiejetnosci, kwalifikacji
zawodowych, ktére powoduja, ze mozna uzywal coraz bardziej zaawansowanych
technologii;

— zapewnia wysoka elastyczno$¢ dziatania, czyli ptynne dopasowanie sie do zmieniajgcych sie
wymagan zawodowych, zmiany struktury gospodarczej zaréwno ludzi jak i przedsiebiorstw.

Powyiszg polityke rynku pracy realizuje na poziomie lokalnym Samorzad Powiatu, ktéry
wykorzystuje w tym celu rézne instrumenty, w tym program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy.
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I. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SOKOLOWSKIEGO

v’ Obszar i ludnosé w powiecie

Powiat Sokotowski jest potozony w subregionie siedleckim, we wschodniej czesci
wojewoddztwa mazowieckiego. Pod wzgledem obszarowym zalicza sie do powiatdw srednich zaréwno
w regionie jak i w skali catego kraju.

W granicach administracyjnych powiatu, ktéry zajmuje obszar 1 131,42 km?, znajduje sie
9 gmin: Bielany, Cerandw, Jabtonna Lacka, Kosdw Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotéw Podlaski,
wraz z miastami - Sokotdw Podlaski, Koséw Lacki.

Powiat Sokotowski ma charakter typowo rolniczy. Znaczng powierzchnie gmin zajmujg uzytki
rolne - 63% (81,273 ha) oraz uzytki lesne 21%.

Teren powiatu w catosci wchodzi w sktad obszaru ekologicznego Zielone Ptuca Polski,
natomiast cze$¢ las6w powiatu stanowi znaczng powierzchnie Nadbuzanskiego Parku
Krajobrazowego.

Liczba ludnosci na koniec grudnia 2011 r. wyniosta 56 610 oséb (50 oséb/ 1 km?), w tym 28 552
kobiety.

Z punktu widzenia sytuacji na lokalnym rynku pracy istotne sg przedziaty wiekowe
mieszkancow okreslajgce zasoby sity roboczej:

— liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (mezczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat)

wyniosta 10 611 oséb, w tym 5 177 kobiet,

— w wieku produkcyjnym, czyli tzw. potencjalne zasoby pracy (mezczyzni w wieku 18 — 64,

kobiety w wieku 18 — 59 lat) wyniosta 34 910 osdb, w tym 15 949 kobiet,

— w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej, kobiety w wieku 60 lat

i wiecej) wyniosta 11 089 oséb, w tym 7 426 kobiet.

Z danych statystycznych wynika, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada 62,2 w wieku
nieprodukcyjnym, a na 100 mezczyzn przypada 101,8 kobiet.

W powiecie sokotowskim na koniec 2011 r. w zatrudnieniu pozostawato 9 767 osdb, w tym
5 444 kobiet. Dane dotyczgce zatrudnienia obejmujg zatrudnionych wytacznie na podstawie stosunku
pracy. Z ogdlnej liczby zatrudnionych w sektorze publicznym pracowato 3 658 osdb, natomiast
w sektorze prywatnym 6 109 osob.

Wsrdd aktywnych zawodowo 17 973 osoby stanowig pracujacy, czyli osoby wykonujgce prace
przynoszgcg im zarobek lub dochéd.

Liczba pracujgcych w poszczegdlnych sektorach gospodarki przedstawiata sie nastepujgco:

— rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — 8 326 0sdb,
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— przemyst i budownictwo — 3 793 osoby,
— handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja —2 171 osdb,
—dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci — 257 osdb,

— pozostate ustugi — 3 426 osob.

v' Podmioty gospodarcze w powiecie

Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie sokotowskim znajdujgcych sie w rejestrze
REGON wg stanu na dzien 31.12.2011 r. wyniosta 3 807 (dane GUS). Przewazajgca wiekszosé
przedsiebiorcow reprezentowata sektor prywatny, tj. 3 631 podmiotéw (95,4 % ogdtu).

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcéw dominujgcg grupe — 3 029 stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w powiecie sokotowskim zarejestrowanych byto 778 jednostek prywatnych
i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w tym:

— 30 spotdzielni,

— 128 spoétek handlowych, w tym 9 z udziatem kapitatu zagranicznego,

— 193 spotki cywilne,

— 165 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Sokotéow Podlaski zarejestrowanych w systemie
REGON wg stanu na dzien 31.12.2011 r. wynosita 1 833 (dane GUS), w tym 69 podmiotow nalezato
do sektora publicznego i 1 764 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcéw dominujgcg grupe — 1 449 stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w miescie Sokotdw Podlaski zarejestrowanych byto 384 jednostki prywatne

i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, w tym:

16 spétdzielni,

81 spdtek handlowych, w tym 6 z udziatem kapitatu zagranicznego,

126 spdtek cywilnych,

38 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

v' Poziom, dynamika i struktura bezrobocia w powiecie sokofowskim
Na koniec grudnia 2012 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokotowie Podlaskim wynosita — 2 780 oséb, w tym 1 333 kobiety. W poréwnaniu ze stanem

na koniec grudnia 2011 r. liczba ta zwiekszyta sie o 262 osoby. Dodatkowo w ewidencji
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zarejestrowanych byto 50 oséb (w tym 28 kobiet) poszukujgcych pracy, tj. posiadajace gospodarstwa
rolne powyzej 2 hektaréw przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne Zzrédta dochodow

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r.:

— dla powiatu sokotowskiego wynosita 11,6%,

— dla wojewddztwa mazowieckiego wynosita 10,8%,

— dla kraju wynosita 13,4%.

Analiza struktury i poziomu bezrobocia w powiecie sokotowskim uwidacznia wiele istotnych
problemdéw, ktére wptywajg na mozliwosci realizowania przez urzad zadan ustawowych,
w szczegdlnosci zwigzanych z aktywizacja zawodowa zarejestrowanych oséb. Gtéwne obszary

problemowe to:

1. Duzy udziat wsréd ogotu bezrobotnych ludzi mtodych w wieku do 34 lat

Wsréd ogdtu bezrobotnych az 61,8 % stanowity osoby do 34 lat (w tym osoby do 25 roku zycia
— 30,6 %). Byta to grupa 1717 oséb. Najwiecej osob mtodych zarejestrowanych w Urzedzie
pochodzito z miasta Sokotéw Podlaski. Osoby z przedziatu wiekowego 35 — 54 réwniez stanowity duzg
grupe i osiggnety poziom 28,3% ogdtu zarejestrowanych. Najmniejszg grupe stanowity osoby powyzej
60 roku zycia—3 %.

Ponad 56,8 % 0s6b do 25 roku zycia dotychczas nie pracowato zawodowo. Czesciowo byt to
wynik ograniczen rynku pracy. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze duzy odsetek mtodych ludzi rezygnowata
z aktywnosci zawodowej z uwagi na kontynuowanie nauki lub podejmowanie okresowego

zatrudnienia u pracodawcéw zagranicznych (najczesciej niesformalizowanego).

2. Niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych bezrobotnych

W 2012 roku prawie 48,6% bezrobotnych nie posiadato wyksztatcenia na poziomie srednim
(1 352 osoby, w tym 712 oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i 640 0s06b
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym). Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
nalezy zauwazy¢, ze co czwarta osoba bezrobotna posiadata wyksztatcenie podstawowe lub
gimnazjalne (23 % ogotu).

Prawie 21,4% ogotu bezrobotnych (tj. 596 osdb) nie posiadato kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, sSwiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem umozliwiajgcym prace na danym stanowisku).

Na koniec 2012 roku odsetek osdb bez doswiadczenia zawodowego z wyksztatceniem wyzszym

wynosit 19,1%.
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3. Duza liczba oséb bez doswiadczenia zawodowego

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity 26 % ogdtu bezrobotnych (tj. 724 osoby,
w tym: 444 osoby ze stazem do 1 roku i 710 oséb bez stazu pracy). Problem stanowit szczegdlnie brak
doswiadczenia w pracy u oséb, ktére ukonczyty 50 lat. Brak nawykdw zwigzanych z pracy, biernosc,
a czesto réwniez nizszy poziom mozliwosci fizycznych powodowato niecheé pracodawcéw do

powierzania zadan zawodowych osobom w tej grupie bezrobotnych.

4. Biernos¢ osob dfugotrwale bezrobotnych

Na koniec 2012 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1 371 oséb ditugotrwale
bezrobotnych (tj. 49,3% ogdtu). Liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 m-cy na
koniec 2012 roku wynosita 666 0sdb, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych stanowit 23,9 %.
Najwiecej osdb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto z Miasta Sokotéw Podlaski
(615 o0sbéb) oraz Gminy Sokotéw Podlaski (152 osoby), nastepnie z Miasta i Gminy Kosow Lacki
(115 osdb), Gminy Jabtonna Lacka (106 oséb) i Gminy Repki (103 osoby)

5. Ograniczone mo:zliwosci aktywizacji zawodowej kobiet
Na koniec 2012 roku kobiety stanowity 47,9 % ogétu bezrobotnych (tj. 1 333 osoby). Wsrod
bezrobotnych kobiet:
— 90 % nie posiadato prawa do zasitku;
— 54,9 % zamieszkiwato na wsi;
— 30,6 % dotychczas nie pracowato;
— 55,3 % nalezato do kategorii dtugotrwale bezrobotnych (pozostajgcych bez pracy ponad
12 miesiecy w ostatnich 24 miesigcach).
W roku 2012 prace podjeto 599 kobiet co stanowi 42,4 % ogétu bezrobotnych, ktérzy podjeli
prace w tym okresie.
W odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 98 osdb.

W grudniu 2011 roku bezrobotne kobiety stanowity 49 % ogdétu bezrobotnych.

6. Aktywizacja osob samotnie wychowujgcych dzieci

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r. w ewidencji figurowato 167 o0séb samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, co stanowi 6% ogdtu bezrobotnych.
Zdecydowang wiekszo$¢ w tej grupie stanowity kobiety tj. 141 oséb (5,1 % ogétu). W wiekszosci
osoby te nie pracowaty dotychczas albo czas ich zatrudnienia nie przekraczat 1 roku. Brak
dyspozycyjnosci wynikajgcy z koniecznos$ci sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem byta

najczestszym powodem braku zaangazowania w dziatania na rzecz witasnego rozwoju. Gtéwnym
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powodem odmow realizacji poszczegdlnych dziatan proponowanych tym osobom przez urzad byt

brak mozliwosci umieszczenia dziecka w placdwce opiekuriczej.

7. Aktywizacja bezrobotnych oséb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne, z uwagi na stan zdrowia oraz niejednokrotnie niski poziom
wyksztatcenia i brak doswiadczenia zawodowego majg zdecydowanie mniejsze szanse na znalezienie
zatrudnienia. Najczesciej wiec bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci majg dostep
do zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej badZz w zaktadach, ktére tworzg miejsca pracy
w ramach srodkdw PFRON. Na sokoftowskim rynku pracy tylko kilka firm ma status zakfadu pracy
chronionej. Jednak ich oferta zwigzana z mozliwoscig zatrudnienia jest zbyt mata, aby zabezpieczyc
potrzeby w tym zakresie.

Na koniec 2012 roku osoby niepetnosprawne stanowity 3,8% ogétu bezrobotnych. Wsrod

106 o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci 55 to kobiety.

8. Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia 2012 roku
w stosunku do roku ubiegtego zwiekszyta sie o 186 oséb i wyniosta 1 529 oséb (w tym 732 kobiet)

—55% ogotu zarejestrowanych.

9. Aktywizacja os6b z prawem do zasitku

Na dzien 31.12.2012 r. 361 os6b (13% ogotu zarejestrowanych) byto uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Osoby bezrobotne pracujgce sezonowo i pobierajgce cyklicznie
zasitek (np.: w okresach zimowych) nie byty zainteresowane aktywizacjg i propozycjami pomocy ze
strony urzedu. Podobna sytuacja dotyczyta oséb, ktére utracity prace w ramach zwolnien ze strony

zaktadu pracy i zamierzaty ubiegac sie o $wiadczenie przedemerytalne.
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Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

Liczba osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2012
roku (dane na dzierr 31.12.2012 r.) wyniosta 2 780 osdéb, co stanowito stope bezrobocia na poziomie
11, 6 % do aktywnych zawodowo. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba oséb bezrobotnych

zwiekszyta sie 0 262 osoby.

Dane charakteryzujace zjawisko bezrobocia w powiecie sokotowskim w 2012 r.

w odniesieniu do 2011 r.

2012 2011
liczba bezrobotnych 2780 2518
liczba kobiet 1333 1235

liczba bezrobotnych z prawem do zasitku 361 347
liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi 1529 1343
osoby poprzednio pracujace 2070 1870

osoby dotychczas niepracujace 710 648

Dla uzupetnienia charakterystyki osdéb zarejestrowanych warto wspomnie¢ o osobach
poszukujgcych pracy, ktére stanowity w roku 2012 grupe 50 oséb (w tym 28 kobiet). Struktura tej
grupy przedstawia sie nastepujgco: osoby niepetnosprawne, pozostajgce bez pracy od 6 do 12

miesiecy, w przedziale wiekowym 25-34 lata, z wyksztatceniem s$rednim zawodowym, bez stazu

pracy.
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Miasto Miasto

Sokotow Podlaski 1163 Sokotow Podlaski 1056 254 251 615
Bielany 144 Bielany 133 64 14 55
Ceranow 108 Ceranow 99 39 14 39
Jabtonna Lacka 207 Jabtonna Lacka 195 82 24 106
Kosow Lacki 257 Kosow Lacki 231 98 34 115
Repki 242 Repki 221 91 27 103
Sabnie 186 Sabnie 178 66 33 96
Sokotow Podlaski 296 Sokotow Podlaski 269 91 55 152
Sterdyn 177 Sterdyn 167 65 25 90
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Wsrdd oséb bezrobotnych wazing grupe stanowity osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Byta to grupa 2 549 oséb — 91,7% ogdtu zarejestrowanych. Ponizsza tabela prezentuje

podziat tej grupy oséb na poszczegdlne kategorie.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2012 r. w odniesieniu do 2011 r.

2012 2011
do 25 roku zycia 850 774
diugotrwale bezrobotne 1371 1234
kobiety po urodzeniu dziecka 264 243
powyzej 50 roku zycia 477 455
bez kwalifikacji 596 577
bez doswiadczenia zaw. 911 850
bez wyksztatcenia sredniego 1352 1218
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 167 151
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 36 38
niepetnosprawni 106 105
po zakonczeniu kontraktu socjalnego 0 0
Ogotem 2549 2282

Nastgpit rownomierny wzrost w grupach oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

jak réwniez w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych.

Wybrane wielkosci charakteryzujace zjawisko bezrobocia w powiecie sokotowskim

Struktura wedtug wieku S ) B U e

pozostawania bez pracy

(w latach) (w miesiacach)
18-24 850 o1 o3
25-34 867 13 =
35-44 402 3-6 457
45-54 385 6-12 402
55-59 192 12-24 514
60-64 84 pow.24 503
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Struktura wedtug poziomu Liczba Struktura wedtug stazu pracy Liczba
wyksztatcenia 0s6b (w latach) 0s6b
wyisze 416 do 1 roku 444
srednie zawodowe 619 1-5 675
srednie ogdlne 393 5-10 342
zasadnicze zawodowe 712 10-20 331
gimnazjalne i ponizej 640 20-30 203
> w tym absolwenci 306 30 lat i wiecej 75
>>absolwenci szk(?i V\.ryiszych do - bez stazu 710
27 roku zycia

Z przedstawionych powyzej tabel wynika, iz rok 2012 utrzymywat charakterystyczng od lat
sytuacje, w ktdrej bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym
maja najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku. Trudng sytuacje powrotu do
pracy posiadajg rdwniez osoby, ktére sg zarejestrowane w Urzedzie nieprzerwanie od 1 do 3 miesiecy
oraz powyzej 12 miesiecy. Na koniec 2012 roku facznie grupy te stanowity 59,4 % ogoétu
zarejestrowanych.

Przyptyw bezrobotnych oznacza osoby, ktdre rejestrujg sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim po raz pierwszy lub jest to ich ponowna rejestracja. Osoby po raz pierwszy
rejestrujgce sie stanowity grupe 638 osdéb, natomiast ogétem w przeciggu roku zarejestrowato sie
3 090 osob. Udziat osdb po raz pierwszy rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy stanowi
20,6% ogodtu rejestrujacych sie osob.

Ponizej w tabeli przedstawiono, w jakich branzach pracowaty osoby rejestrujgce sie

w tut. Urzedzie.

Przyptyw bezrobotnych z podziatem na branze w 2012 r. Liczba oséb
handel 449
przetworstwo przemystowe 387
budownictwo 182
administracja publiczna 109
rolnictwo 81
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 70
transport 64
edukacja 51
gastronomia 37
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 37
dotychczas niepracujacy 710
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Liczba osob poprzednio pracujgcych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim na dzien 31.12.2012 r. wyniosta 1 609 oséb (w tym 259 po zwolnieniu
z sektora publicznego, a 1 350 z sektora prywatnego). W powiecie sokotowskim osoby rejestrujgce
sie po zwolnieniach z przyczyn zaktadu pracy stanowity 65 oséb (w tym 24 kobiety).

Osoby dotychczas nie pracujgce zarejestrowane w tut. Urzedzie stanowity 710 bezrobotnych,

czyli 25,5% ogotu zarejestrowanych.

Najliczniej reprezentowane zawody wsréd oséb bezrobotnych w 2012 r.

Sprzedawca 239

Robotnik Budowlany 92
Slusarz 59

Sprzataczka biurowa 50
Kierowca samochodu ciezarowego 47
Murarz 44

Technik ekonomista 43
Kucharz matej gastronomii 33
Kucharz 32

Robotnik Gospodarczy 32
Technik Prac Biurowych 27
Mechanik Pojazdéw Samochodowych 27
Technik Mechanik 27
Mechanik Samochodéw Osobowych 25
Kierowca Samochodu Osobowego 26
Technik Rolnik 23

Piekarz 23

Fryzjer 21

Najliczniej reprezentowane zawody wsrdd osoOb zarejestrowanych podano powyizej
w zestawieniu tabelarycznym. Jednak znaczna grupa oséb bezrobotnych jest bez zawodu,

tj. 724 osoby, co stanowi 26 % ogdtu zarejestrowanych.

Wytaczenie z ewidencji oséb bezrobotnych (oznacza odptyw lub skorzystanie z form
aktywizacji) w ciggu roku ksztattuje sie na wysokim poziomie. Mozna zauwazy¢, ze sg osoby ktoére
kilkukrotnie rejestrujg sie w ciggu roku i tracg ten status. Ogdtem z rejestréw w przeciggu roku
wytgczonych zostato 2 828 osdb, co przewyzsza liczbe osdb zarejestrowanych na koniec 2012 roku

0 48 0sdb. Przyczyny utraty statusu dotyczg podjecia pracy (w tym z wolnego rynku, jak rowniez ofert
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subsydiowanych), rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, niestawienia sie w terminie lub skorzystania

ze stazu, prac interwencyjnych itp. (szczegdty przedstawia tabela ponizej).

Przyczyny odptywu bezrobotnych z ewidencji w 2012 r. Liczba oséb
podjecie pracy z wolnego rynku 1124
prace interwencyjne 113
roboty publiczne 65
dziatalnos¢ gospodarcza 60
niestawienie sie w terminie 614
inne 854

Grupa ,inne” obejmuje: refundacje kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, dobrowolne zrzeczenie sie

statusu, podjecie nauki, ukoriczenie 60/65 roku zycia lub nabycie swiadczenia przedemerytalnego.

Inne przyczyny wytgczenia bezrobotnych z rejestru zwigzane sg z podjeciem przez nich réznych

form aktywizacji, ktére podano ponizej w tabeli.

Przyczyny wytaczenia bezrobotnych z ewidencjiw 2012 r. Liczba oséb
szkolenie 168
staz 226
prace spotecznie uzyteczne 109

Ponizej w tabeli przedstawiono zestawienie liczby osdb bezrobotnych, ktére podjety prace

w wolnego rynku, z podziatem na gminy.

Podjecie pracy z wolnego rynku z podziatem na gminy Liczba osdb

Miasto Sokotow Podlaski 611
Bielany 91
Ceranéw 56
Jabtonna Lacka 89
Kosoéw Lacki 123

Repki 104

Sabnie 91
Sokotéw Podlaski 162
Sterdyn 87
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Roznice wynikajace z liczby tworzonych miejsc a liczby oséb korzystajgcych z form wsparcia
wynikajg gtéwnie z rotacji pracownikow, z podejmowania pracy z wolnego rynku w trakcie
korzystania lub tez rezygnacji z danej formy wsparcia. W to miejsce moze by¢ kierowana inna osoba
w ramach realizacji tej samej oferty.

Ponadto osoby aktywne, posiadajace prawo do zasitku, ktére z wihasnej inicjatywy podjety
zatrudnienie mogly ubiegaé sie o dodatek aktywizacyjny. W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy
wyptacat taki dodatek 94 osobom.

Osoby pracujgce za granicy, ktdre nabyty prawo do zasitku, mogty go pobiera¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy (zasitek transferowy). W 2012 roku byty 2 osoby z prawem do zasitku transferowego
(1 osoba z polskim i 1 osoba z innym obywatelstwem). Ogétem w Powiatowym Urzedzie Pracy

w roku ubiegtym byto zarejestrowanych 3 cudzoziemcow.
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1l. UStUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Sokotowskiego wynosita 3 807 (dane GUS
na koniec 2011 r.), w tym podmioty publiczne — 176 jednostek, ktére stanowity 4,6 % ogdtu
podmiotéw. Przewazajgca wiekszo$¢ przedsiebiorcow reprezentowata sektor prywatny,
tj. 3 631 podmiotéw (95,4 % ogdtu).

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoftowie Podlaskim w zakresie wspétpracy
z podmiotami gospodarczymi polega na realizacji ofert pracy, mozliwosci przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, jak rdéwniez inicjowaniu powstania nowych podmiotéw gospodarczych oraz
wptywaniu na rozwéj funkcjonujgcych zaktadéw dziatajgcych na lokalnym rynku.

Ponizej w tabeli przedstawiono wolne miejsca pracy zgtoszone do tut. Urzedu w 2012 r.

w wybranych branzach.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2012 r. z podziatem na branze

w odniesieniu do 2011 r.

2012 2011
handel 170 276
przetwdrstwo przemystowe 90 95
budownictwo 70 46
administracja publiczna 251 199
rolnictwo 79 38
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 45 8
transport 25 19
edukacja 61 26
gastronomia 22 15
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 23 16
pozostate branze 184 134

Powyisze oferty obejmujg zaréwno miejsca pracy z wolnego rynku jak i pracy subsydiowanej
(ktéra stanowi forme wsparcia polegajgcg na refundowaniu przedsiebiorcy czesci kosztéw

nowopowstatych miejsc pracy).

Oprocz ofert krajowych w Powiatowym Urzedzie Pracy dostepne sg rowniez oferty z sieci
EURES (z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego). Zadaniem sieci EURES jest wspdtpraca
publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie

zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym. Oferty pracy sg dostepne poprzez strone internetowg
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www.eures.praca.gov.pl, jak rGwniez mozna skorzysta¢ z pomocy asystenta w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy.
Ustugi EURES s3 ogodlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju, w celu podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktdrzy
chcg prowadzic rekrutacje pracownikow z zagranicy.
W 2012 roku w ramach promocji dziatan Urzedu w obszarze EURES upowszechniano
informacje dotyczgce ustug swiadczonych przez sie¢ EURES. Na tablicach informacyjnych
umieszczano podstawowe informacje dotyczgce europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron
internetowych zawierajgcych informacje o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty
reklamowe promujgce ustugi EURES: plakaty, broszury informacyjne.
Bezrobotni naszego powiatu mieli rowniez dostep do komputera z Internetem, umozliwiajgcy
dostep do portalu EURES.
W ramach Sieci Europejskich Ofert Pracy udzielono osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy 2 476 informacji ogélnych na temat:
— warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),

— dostepnych zagranicznych ofert pracy i mozliwosciach zatrudnienia,

— mozliwosci zatrudnienia przez pracodawcéw z kraju bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
z panstw UE/EOG.

Ponadto realizowano 374 oferty pracy na 2 968 stanowisk. Najwiecej zagranicznych miejsc
pracy pochodzito z Wielkiej Brytanii (1292), Niemiec (581), Wtoch (318), Norwegii (291) czy Hiszpanii
(97).

Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach:

— pracownicy zbioru — 420 stanowisk;

— pracownicy piekarni — 135 stanowisk;

— kelnerzy/barmani — 100 stanowisk;

— pracownicy budowlani — 82 stanowiska.

Na biezgco przekazywane byty rowniez oferty pracy do osrodkéw pomocy spotecznej oraz
innych instytucji celem rozpowszechnienia wsrdd osdb zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkdw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

(Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 919) stworzono mozliwo$¢ wykonywania pracy na terytorium
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Rzeczpospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace przez cudzoziemcow
bedacych obywatelami panstw graniczacych z Rzeczpospolita Polskg oraz panstw, z ktorymi RP
wspotpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa na rzecz mobilnosci,
ustanowionymi miedzy tymi panstwami a Unig Europejska (Ukraina, Rosja, Biatorus, Gruzja oraz
Republika Motdawii) i wykonujgcych prace w okresie nieprzekraczajgcym sze$ciu miesiecy w ciggu
kolejnych dwunastu miesiecy.

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca oswiadczenia polskiego
pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére powinno byé zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe
pracodawcy. W roku 2012 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zarejestrowano

64 takich oswiadczen.

W 2012 roku celem objecia pomocg mozliwie jak najwiekszej liczby oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia, duzy nacisk potozono na bezinwestycyjne formy wsparcia. W pierwszej kolejnosci
klientom Urzedu oferowano ustuge posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie informacji
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu
i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Posrednictwo to rowniez wspdtpraca z pracodawcami polegajgca na kierowaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgtoszona oferta pracy.

Ogdétem w 2012 roku zgtoszono do Urzedu 1 031 nowych miejsc pracy, wséréd ktoérych
586 dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

Najczesciej zgtaszanymi stanowiskami pracy byty m.in.:

robotnik gospodarczy — 182 stanowiska;

— pracownicy biurowi — 155 stanowisk;

— sprzedawcy — 91 stanowisk;

— pracownicy budowlani — 47 stanowisk;

— konserwatorzy — 38 stanowisk;

— pracownicy sprzatajacy — 34 stanowiska;

Aby skutecznie aktywizowa¢ osoby bezrobotne podjeto szereg dziatann majacych zapewnic
informacje o wolnych miejscach pracy w powiecie sokotowskim i w regionie. W tym celu

zintensyfikowano dziatania posrednictwa pracy, postawiono na bardzo czesty kontakt bezposredni.
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W 2012 roku posrednicy pracy nawigzali wspétprace ze 123 nowymi firmami, o 12 wiecej niz
w roku ubiegtym. Odnotowano tacznie 345 kontaktéow z pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskano
23 niesubsydiowane miejsca pracy. Gtdwnym celem tych kontaktéw byto pozyskanie do wspétpracy
nowych podmiotédw, utrzymanie wczesniej nawigzanych kontaktéw i aktualizacja posiadanych
informacji dot. pracodawcy, zapoznawanie sie z potrzebami kadrowymi i planami dalszego rozwoju,
pozyskanie ofert pracy, promowanie dziatan i inicjatyw podejmowanych przez tut. Urzad. Posrednicy
pracy byli w statym kontakcie z pracodawcami realizujgc oferty pracy.

We wskazanym okresie na zyczenie pracodawcow posrednicy pracy zorganizowali 4 gietdy
pracy, w ktdrych facznie uczestniczyto 85 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W wyniku
organizowanych gietd pracy zatrudnienie uzyskato 4 osoby glownie na stanowiskach kasjer
sprzedawca. Niski wskaznik zatrudnienia w stosunku do obecnych oséb wynikat z faktu, iz 2 gietdy
prace zorganizowane zostaty dla pracodawcéw spoza regionu siedleckiego. Z tego tez wzgledu
bezrobotni nie byli zainteresowani pracg z dala od miejsca zamieszkania.

W trakcie wizyt oséb bezrobotnych w 2012 roku posrednicy pracy przedktadali réznego rodzaju
propozycje pracy, stazu, a w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy udzielali informacji na
temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznawali z ofertami pracy dostepnymi
w internetowej bazie ofert pracy, zamieszczanymi na lokalnych portalach internetowych, informowali
o innych formach pomocy $wiadczonych przez tut. urzad oraz o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia. Wszystkie te informacje odnotowywano
w aktach osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r.
posrednicy pracy wydali 4 398 skierowan do pracy, w wyniku ktérych prace podjeto 722 osoby. Jak
rowniez udzielili 6 068 informacji ogdlnych o ofertach pracy i sytuacji na rynku pracy.

W celu zwiekszenia szansy na skuteczng aktywizacje zawodowg o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie, posrednicy pracy nie posiadajgc odpowiedniej oferty pracy, kierowali
osoby bezrobotne do: doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz lidera klubu
pracy. W sumie w 2012 roku wydano 746 skierowan.

Posrednicy pracy, w ramach udzielanej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
przygotowywali wspdlnie z nimi Indywidualne Plany Dziatania (IPD). Przygotowanie IPD jest
wieloetapowym dziataniem dostosowanym do indywidualnych potrzeb kazdej osoby. Ma na celu
wsparcie przede wszystkim osdb w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez wspdlne
okreslenie dziata podejmowanych w przysztosci na rzecz danej osoby.

Do korica 2012 roku posrednicy pracy, wspodlnie z doradcami zawodowymi, liderem klubu
pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego i osobami bezrobotnymi przygotowali

1 010 Indywidualnych Planéw Dziatania. W trakcie ich realizacji zespét doradca zawodowy i posrednik
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pracy prowadzit monitoring zaplanowanych i realizowanych dziatan. W ramach prowadzonego
poradnictwa zawodowego, doradcy wykorzystywali profesjonalne metody i narzedzia wspierajgce
ustugi doradcze. Najczesciej wykorzystywanym narzedziem pracy dla doradcy byt Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych.

Kolejng ustugg rynku pracy, realizowang w roku 2012 przez Urzad, bylo poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, ktére majg na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia
i szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowane sg nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwos¢ skierowania na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzadzeniami dotyczgcymi standardow rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe w 2012 roku prowadzone byto w formie grupowej i indywidualne;j.
Ogodtem z porad skorzystato 993 osoby bezrobotne, w tym 560 kobiet.

Poradnictwem indywidualnym objeto 651 osdb, w tym 355 kobiet. Porada indywidualna
poprzedzona byfta rozmowa wstepng, na ktérej ustalany byt rodzaj wspdtpracy oraz forma udzielanej
porady. Osoby te uzyskaty pomoc w problemach zwigzanych z:

— wyborem lub zmiang zawodu

— uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji

— wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia

— planowaniem rozwoju zawodowego

— wyborem miejsca pracy

wyborem formy ustug okreslonych w ustawie.

Ogotem odbyty sie 962 wizyty w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 45 spotkan, w ktérych uczestniczyto
342 osoby bezrobotne, w tym 205 kobiet. Spotkania miaty na celu poznanie posiadanych
predyspozycji zawodowych, uswiadomienie sobie posiadanych kompetencji, zaplanowanie wtasnej
Sciezki kariery zawodowej poprzez sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania, jak réwniez
okreslenie oczekiwan wobec poszukiwanej pracy.

Oprécz poradnictwa zawodowego prowadzona byta réwniez informacja zawodowa, ktdra
udzielana byta wszystkim osobom nowozarejestrowanym. Dotyczyta obowigzkéw oséb bezrobotnych,
ustug urzedu pracy, itp. Oprécz przekazywania informacji i zasad wspotpracy z urzedem odbyty sie
rowniez odrebne spotkania dla osdb, ktére staraty sie o pozyskanie jednorazowych sSrodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej pod nazwg ,Mdj cel — wtasna firma. Poradnictwo zawodowe
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w ramach projektu ,Ku przysztosci” finansowanego ze srodkéw EFS, jak réwniez dla absolwentow ze
szczegdlnym nastawieniem na wskazanie pomocy w wejsciu na rynek pracy.

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. odbyto sie 353 spotkania w ramach informacji
zawodowej, w ktdérych wzieto udziat 2 391 oséb. Z informacji zawodowej grupowe] skorzystato
2 158 0sdb, w tym 889 kobiet. W ramach informacji indywidualnej odbyto sie 233 spotkania z osobami
bezrobotnymi.

Sposréd bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego 398 o0séb podjeto
zatrudnienie.

W 2012 roku doradca zawodowy uczestniczyt takze w 2 spotkaniach z mtodziezg szkolng
z ostatnich klas szkoty sredniej. Tematy spotkan dotyczyty m.in.:

— informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i zawodach deficytowych,

— mozliwosci dalszego ksztatcenia w wyuczonym zawodzie,

— przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej i metodach poszukiwania pracy,

— ustugach urzedu pracy i dokumentacji niezbednej do zarejestrowania.

Zrdznicowanie wymagan pracodawcéw, co do swoich potencjalnych pracownikéw stanowi
bariere dla bezrobotnych w podjeciu zatrudnienia. Niejednokrotnie tez wsréd oséb bezrobotnych
tkwi postawa bierna w poszukiwaniu pracy. Klub Pracy jest miejscem dla oséb, ktére chcg powrdcic
na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie posiadaja doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy oraz utracity motywacje do poszukiwania pracy.

Celem Klubu Pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajaca na przygotowaniu
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez zapoznanie sie z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi
rynku pracy oraz nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy. Cel ten jest
realizowany przez trzy ustugi Klubu Pracy: szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, zajecia aktywizacyjne, dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

Z ustug oferowanych przez Klub Pracy, w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku, skorzystato
267 0sbéb bezrobotnych. W poréwnaniu do 2011 roku nastgpit spadek o 94 osoby.

Lider Klubu Pracy zorganizowat 32 zajecia aktywizacyjne, ktdrych tematyka obejmowata sesje
dotyczace m.in. metod poszukiwania pracy, reakcje w trudnych sytuacjach, skuteczne zarzgdzanie
czasem, dokumenty aplikacyjne, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia te zazwyczaj
trwaty od 1 do 3 dni. Stanowity one zestaw ¢wiczen, ktdre miaty pomédc poznac siebie, swoje mocne
strony, podnie$¢ poczucie wtasnej wartosci, nauczyc¢ jak skutecznie komunikowac sie z innymi ludzmi

oraz rozwija¢ umiejetnos¢ stawiania sobie celdw i ich planowa realizacje. Zdobyta w trakcie zajec
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wiedza i umiejetnosci miaty przyczyni¢ sie do lepszego radzenia sobie w czasie poszukiwania
zatrudnienia.

W zajeciach aktywizacyjnych w 2012 uczestniczyto 252 osoby, w tym 4 osoby poszukujace
pracy. Natomiast w 2011 roku w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 228 osdb.

Sposréd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsparciem w ramach zajec
aktywizacyjnych w 2012 roku objeto:

— 0soby ponizej 25 roku zycia — 118 osob;

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 133 osoby;

— o0soby powyzej 50 roku zycia — 33 osoby;

— o0soby bezrobotne niepetnosprawne — 18 osdb.

Tematyka warsztatow udostepniana byta na stronie internetowej Urzedu i tablicy ogtoszen.

W ramach Klubu Pracy $wiadczona byta rowniez ustuga dostepu do informacji i elektronicznych
baz danych. Polegata ona na udzielaniu porady indywidualnej interesantowi. W szczegdlnosci
interesanci zgtaszali sie, aby uzyska¢ pomoc w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych. Z formy tej

skorzystato 15 oséb.

Kolejng ustuge oferowang przez Powiatowy Urzgd Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2012 roku
byty szkolenia. Wptywajg one na przygotowanie oséb bezrobotnych do podjecia pracy w wybranym
zawodzie. Atrakcyjnosc tej formy ustug polega na nabyciu aktualnych umiejetnosci zawodowych
przez kandydatéw, a dla pracodawcéw — zatrudnienie wykwalifikowanego pracownika. Szkolenia
organizowane sg w formie grupowej jak i indywidualnej.

Szkolenia, aby byty skuteczne, powinny by¢ zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
tych, do ktérych sg skierowane. Odpowiedzig na te potrzeby jest wykaz potrzeb szkoleniowych osdéb
uprawnionych, na podstawie m.in. wspomnianego wykazu, zostaje opracowany plan szkolen
grupowych. Szkolenia majg na celu zdobycie nowych kwalifikacji, poszerzenie juz posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz nabycie kwalifikacji utatwiajgcych aktywne poruszanie sie po rynku
pracy.

Szkolenia organizowane byty w ramach podstawowych ustug Urzedu i skierowane do oséb
zarejestrowanych w naszym Urzedzie, jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

W 2012 roku liczba oséb przeszkolonych w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim wyniosta 168, w tym 40 oséb w ramach szkoler grupowych i 128 osoby
w ramach szkolen indywidualnych (wskazanych przez osobe uprawniong).

W omawianym okresie zostaty zrealizowane 3 szkolenia grupowe. Tematyka zrealizowanych

szkolen grupowych przedstawiata sie nastepujaco:
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1. Glazura-terakota z elementami tynkéw dekoracyjnych+malarz (zorganizowane dla
15 oséb bezrobotnych);

2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona z zakresu prawa jazdy kat. C, Cl, C+E, CI1+E
(zorganizowane dla 10 oséb bezrobotnych);

3. Roboty oktadzinowe z materiatdw ceramicznych+malarz (zorganizowane dla 15 o0sdb
bezrobotnych)

W analizowanym okresie ws$réd przeszkolonych o0sdéb  kobiety stanowity 18%
(tj. 31 osob), osoby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowity 55% (tj. 93 osoby), ditugotrwale
bezrobotni 40% (tj. 68 osbéb), osoby do 25 roku zycia stanowity 43% (tj. 72 osoby), osoby powyzej
50 roku zycia stanowity 20% ogdtu przeszkolonych (tj. 33 osoby).

W 2012 roku efektywnos$¢ wszystkich szkolen wyniosta 30%. Analizujgc tematyke szkolen
najwiecej osob skorzystato ze szkolen w zakresie: prac wykonczeniowych (30 oséb), kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat.C (23 osoby), prawa jazdy kat.C (21 osdb),
operatora woézka widtowego, ksiegowosci (11 oséb), operatora koparko — tadowarki (9 osdéb),
sprzedawca (7 osdb).

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkoled w 2012 r. wyniosty 411 822,00 zt
i pochodzity ze srodkéw Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenia realizowane byty w ramach 5 programow, tj.:

1. Program dla oséb do 30 roku zycia — program z rezerwy Ministra, przeszkolono 21 oséb.

2. Program dla oséb powyiej 50 roku zycia — program z rezerwy Ministra, przeszkolono
11 oséb.

3. Program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) — program
z rezerwy Ministra, przeszkolono 28 osdb.

4. Stop wykluczeniu — projekt konkursowy w ramach dziatania 7.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji”, przeszkolono 29 osdb.

5. Stop wykluczeniu Il — projekt konkursowy w ramach dziatania 7.3, Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integracji”, przeszkolono 24 osoby.

Powyzsze aktywne formy pomocy stanowig ustugi rynku pracy. Oprdcz ustug Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim oferowat mozliwosc¢ skorzystania z instrumentéw rynku pracy (bardziej
zwigzanych z finansowg bezposrednig pomocg podmiotom gospodarczym). Wsrdd nich wyrdznia sie:
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, sSrodki na doposazenie stanowiska pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Staze sg praktycznym przygotowaniem osdéb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia

zatrudnienia. Staz pozwala na zdobycie doswiadczenia lub uaktualnienie umiejetnosci zawodowych
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przez wykonywanie obowigzkéw na stanowisku pracy. Jest to forma niezwigzana bezposrednio
Z umowag o prace, poniewaz osoba odbywajgca staz jest osobg bezrobotng w trakcie jego trwania.
Dzieki nim mifodzi ludzie majg mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, a pracodawcy
mozliwos¢ ,, przygotowania” sobie pracownika pod witasne potrzeby. W porédwnaniu do roku 2011,
w ktérym na staz skierowano 126 osdéb, w 2012 roku tg formag wsparcia objetych zostato
229 mieszkancow Powiatu Sokotowskiego w tym: 165 kobiet, 138 mieszkancéw wsi, 166 oséb do
25 roku zycia, 3 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 59 oséb dtugotrwale bezrobotnych. Po zakonczeniu
stazu 95 oséb podjeto zatrudnienie. Na organizacje stazy u pracodawcéw przeznaczono
1183 86,00 zi.

Innym rodzajem wsparcia dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
i dla pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy, s prace interwencyjne. Stanowig one wraz
z robotami publicznymi subsydiowane miejsca pracy. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Prace interwencyjne mogg wykonywac osoby, ktdore sg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
ale sposrdéd nich wyrdznia sie jeszcze osoby w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
i osoby znajdujace sie w bardzo niekorzystnej sytuacji. Pierwsza grupa oznacza kazdg osobe, ktéra:

— jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy;

— lub nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego;

— lub jest w wieku ponad 50 lat;

— lub jest osobg dorosta mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedna

osobe;

— lub pracuje w sektorze lub zawodzie w panistwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja
kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25 % wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich
sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej
mniejszos¢;

— lub jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka,
uzupetnié szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Natomiast osoby znajdujace sie w bardzo niekorzystnej sytuacji to kazda osoba, ktéra jest

bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

W 2012 roku zorganizowano 108 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych i skierowano
113 oséb bezrobotnych. Wsréd skierowanych oséb byto: 46 kobiet, 66 o0sdb bezrobotnych

zamieszkatych na wsi, 44 osoby do 25 roku zycia, 22 osoby powyzej 50 roku zycia, 46 o0sdb
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dtugotrwale bezrobotnych. Zatrudnienie po pracach interwencyjnych podjeto 64 osoby.
W analizowanym okresie ze $rodkdw Funduszu Pracy na realizacje tego zadania wydatkowano
441 511,00 zt.

Czas trwania refundacji jest uzalezniony od sytuacji na rynku pracy osoby zatrudnionej i moze
trwac od 6 do 24 miesiecy (okres sie wydtuza, jezeli refundacja obejmuje co drugi miesigc), a takze
jesli jest to rekrutacja pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to musi by¢
on uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesiecy, a pracodawca moze
rozwigza¢c umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw
pracowniczych. Podobnie w przypadku oséb w bardzo niekorzystnej sytuacji, z tym ze uprawnienie
do nieprzerwanego zatrudnienia jest tu przez minimum 24 miesigce.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w ramach instrumentéow rynku pracy moze
przyzna¢ réwniez jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Stanowia one
bezzwrotng pomoc finansowg w realizacji pomystu na nowgq dziatalnos¢ pod warunkiem dotrzymania
i wywigzania sie ze wszystkich postanowien zawartych w umowie.

Stworzenie wtasnej firmy staje sie wspotczesnie coraz atrakcyjniejszg forma realizacji kariery
zawodowej i zyciowej. W kategoriach indywidualnych daje szanse samodzielnosci dziatania oraz
samorealizacji plandw i marzen cztowieka przedsiebiorczego. Z perspektywy spotecznej jest drogg do
nowych produktéw i ustug, tworzenia nowych miejsc pracy oraz podnoszenia ogdlnego dobrobytu.
Utworzenie przedsiebiorstwa, dla mtodych oséb o przedsiebiorczych predyspozycjach to szansa
unikniecia frustracji poszukiwania pracy najemnej oraz podjecia zyciowej przygody. Osoby starsze
podejmujace decyzje o podjeciu pracy na wiasny rachunek majg szanse powrotu na rynek pracy.
W kazdym przypadku decyzja o zatozeniu firmy pocigga za sobg ryzyko okreslonych zobowigzan
i konsekwencji finansowych. Nie moze to, wiec by¢ dziatanie nieprzemyslane, bez przygotowania
merytorycznego i wiedzy na temat funkcjonowania rynku.

W 2012 roku przyznano $rodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla

53 osdb bezrobotnych (na 57 ztozonych wnioskéw), w tym na:

ustugi — 28 osdb;

ustugi zwigzane z budownictwem — 14 oséb;

— handel —7 osoéb;

produkcja — 4 osoby.
Dodatkowo, 5 osobom bezrobotnym przyznano srodki na zatozenie spdétdzielni socjalnej

w zakresie sprzatania i opieki nad osobami niepetnosprawnymi i starszymi.
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W  roku ubiegtym przyznano réwniez S$rodki z Panstwowego Funduszu Osoéb
Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na: ustugi uktadania kostki
brukowej oraz na produkcje i wdrazanie oprogramowania dla przedsiebiorstw.

Na zadanie te wydatkowano w roku 2012:

— 484 706, 00 zt — w ramach srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

— 518 775,00 zt — w ramach srodkéw Funduszu Pracy

— 64 070,00 zt — ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Oprdcz wspierania nowych podmiotéw, Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim dba
o rozwdj firm juz istniejgcych na rynku i udziela refundacji sSrodkéw na wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy. Srodki te, podobnie jak w przypadku dziatalnosci, stanowig pomoc bezzwrotng,
pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy i zatrudnienia osoby
zarejestrowanej jako bezrobotny, w ramach utworzonego stanowiska oraz dotrzymania wszystkich
warunkéw umowy. W roku sprawozdawczym odnotowano duze zainteresowanie tg formg wsparcia
i w rezultacie zrefundowano 36 nowych stanowisk pracy. Byly to stanowiska w zawodzie: pracownik
biurowy (4 stanowiska), operatorzy maszyn mechanicznych (14 stanowisk), stolarz (4 stanowiska),
magazynierzy — sprzedawcy (5 stanowisk), pracownik gospodarczy, sprzataczka, praczka
(5 stanowisk). Jest to zdecydowany wzrost w pordwnaniu z rokiem 2011 r., w ktérym refundacje
otrzymato zaledwie 6 pracodawcow.

W pordwnaniu z rokiem ubiegtym znacznie wzrosta tgczna kwota wyptaconych
przedsiebiorcom refundacji, i tak w 2011 r. wyptacono tacznie 107 069,00zt, natomiast w 2012 roku
wydatkowano na ten cel 689 311,00 zt.

Waznym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowe] o0sdb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym jest wspieranie zatrudnienia w instytucjach zajmujacych sie ta problematyka.
Wspdtdziatanie instytucji w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu przynosi pozadane
efekty i pozwala wprowadzi¢ instrumenty aktywizacji spoteczno — zawodowe;j. Instrumentami tymi sg
roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne.

W gminach, organizacjach pozarzadowych (zajmujgcych sie problematyka: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, bezrobocia oraz pomocy spotecznej) lub spétkach wodnych mogg by¢
organizowane roboty publiczne, jezeli s3 one finansowane lub dofinansowywane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych. Stanowig one wolne miejsca pracy,
dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Osoba bezrobotna moze podjac¢ prace
w ramach tej formy maksymalnie do 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem

nie mniejszym niz minimalne wynagrodzenie. W 2012 roku dofinansowano 62 miejsca pracy
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w ramach tego instrumentu, na ktére skierowano 65 oséb bezrobotnych. Po programie prace
podjeto 35 oséb. Na organizacje robdt publicznych przeznaczono 431 350,00 zt.

W ramach wspierania powrotu na rynek pracy osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
bedacych bezrobotnymi i jednoczesnie klientami jednostek pomocy spotecznej, Powiatowy Urzad
Pracy refunduje do 60 % kosztéw minimalnej kwoty $wiadczenia, gminom organizujagcym prace
spotecznie uzyteczne. Osoby wykonujgce te prace (w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej) nie sg zatrudnione, pozostajg nadal w rejestrze oséb bezrobotnych, ale
zadaniem prac spotecznie uzytecznych jest przywrdcenie tej grupy osdb na rynek pracy, nauczenie
obowigzkowosci i wypracowanie nawykow zwigzanych z pracg. Warto zauwazy¢, ze jest to grupa
0s6b trudnych do z aktywizowania (wzgledy rodzinne, wielodzietno$¢, natogi, trudna sytuacja
materialna, itp.).

Zgodnie ze ztozonym przez gminy zapotrzebowaniem, w 2012 roku do aktywizacji w ramach
prac spotecznie uzytecznych skierowano 109 mieszkancéw Powiatu Sokotowskiego, w tym
58 kobiet. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byty nastepujace jednostki samorzadowe:
Urzad Miasta Sokotéw Podlaski, Urzad Miasta i Gminy Koséw Lacki, Urzad Gminy Bielany, Urzad
Gminy Cerandéw, Urzad Gminy Jabtonna Lacka, Urzad Gminy Sabnie, Urzad Gminy Sokotéw Podlaski
oraz Urzad Gminy Sterdyn. Zatrudnienie w trakcie trwania prac spotecznie uzytecznych podjetfo
14 osab.

Organizowanie tej formy wsparcia szczegdlnie doceniajg osrodki pomocy spotecznej, ktére
majg bezposredni wptyw na wskazanie osdéb, ktdre bedg uczestniczy¢ w tej formie wsparcia. Jest to
o tyle istotne, 7ze osoby korzystajgce z pomocy spotecznej czesto z réznych powoddw nie sg3 mobilne,
a ze wzgledu na swoj charakter, prace spotecznie uzyteczne sg jedyng forma, z ktérej te osoby mogg
skorzystaé. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze osoby skierowane do wykonywania tych prac
wykonujg zadania na rzecz gminy (np. prace porzagdkowe, pomoc osobom wymagajacym opieki,

pomoc placéwkom edukacyjnym) przez co majg znaczny wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnej.

Zestawienie ustug i instrumentow rynku pracy, jak réwniez liczbe oséb bezrobotnych
korzystajacych z poszczegdlnych form wsparcia z podziatem na gminy, zaprezentowano w tabelach

ponizej.
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Ustugi i instrumenty rynku pracy w 2012 r. w odniesieniu do 2011 r. (liczba miejsc)

2012 2011
szkolenia 168 30

staze 226 126
doposazenie stanowiska 36 6
srodki na dziatalno$¢ gospodarczg 60 35
prace interwencyjne 108 24
roboty publiczne 62 30

prace spotecznie uzyteczne 103 110
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Miasto Sokotéw Podlaski 85 78 20 39 79 17 30
Bielany 15 9 9 6 1 4
Ceranow 7 10 4 1 2
Jabtonna Lacka 25 18 6 1 1 3
Kosow Lacki 22 10 1 16 5 5 2
Repki 21 11 7 6 0 1 2
Sabnie 10 14 1 4 2 3
Sokotow Podlaski 26 21 2 15 5 6 9
Sterdyn 18 7 9 10 5 2 5

v/ Organizowanie gietd i targéw pracy

Jedng z form pomocy na rzecz zmniejszania liczby oséb pozostajgcych bez pracy, w ktorej

posredniczy Urzad, s3 gietdy pracy. Gietda pracy oznacza, ze posrednik pracy aranzuje, w dogodnym

dla pracodawcy terminie, spotkanie grupy oséb chetnych podja¢ prace, natomiast rozmowy

przeprowadza bezposrednio pracodawca. W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie

Podlaskim zorganizowat 4 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 85 oséb. W wyniku organizowanych

gietd pracy zatrudnienie uzyskato 4 osoby gtéwnie na stanowiskach: kasjer sprzedawca.
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Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wykorzystat tez inng forme kojarzenia
propozycji zatrudnienia z osobami bezrobotnymi a mianowicie Targi Pracy. Targi pracy odbywaty sie
w | i1V kwartale 2012 roku.

20 lutego 2012 roku w Sokotowskim Osrodku Kultury przy ul. Wolnosci 27 przedstawiciele
Urzedu uczestniczyli w ,, Targach pracy i kariery w Sokotowie Podlaskim" pod patronatem Burmistrza
Sokotowa Podlaskiego. Targi zorganizowane zostaty przez Fundacje Civis Polonus.
W zorganizowanym przedsiewzieciu Urzad Pracy zaprezentowat swoje ustugi oraz wolne miejsca
prace zgtoszone przez pracodawcow. Ponadto doradca zawodowy prowadzit prelekcje na temat ustug
i instrumentdw rynku pracy oferowanych przez urzad pod nazwg , Te same ustugi - nowa jakosc¢”.
Oprdécz mozliwosci zapoznania sie z ofertami pracy czy stazu byta rowniez mozliwosé uczestnictwa
w warsztatach tematycznych obejmujgcych praktyczne umiejetnosci zwigzane z wejsciem
i poruszaniem sie po rynku pracy.

30 listopada 2012 roku, po raz czwarty, Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
uczestniczyt rowniez w Targach Edukacji i Kariery ,Szarada”. Targi odbyty sie w Zespole Szkét Nr 1
im. K.K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim. Targi skierowane byly w strone uczniéow szkét
$rednich, ktérzy licznie gromadzili sie przy naszym stoisku. Zadawali pytania dot. dokumentéw
potrzebnych do rejestracji, a takze o formy aktywizacji przewidziane dla absolwentéw szkét, o pomoc
w poszukiwaniu pracy itp. Wérédd wystawcow zaprezentowaty sie réwniez uczelnie wyzsze, dzieki

czemu uczniowie mieli szanse zapoznac sie z ich propozycjami.
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IV. ZREALIZOWANE PROJEKTY

Majac na uwadze zwiekszenie mozliwosci pomocy w rozwoju lokalnego rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskuje srodki finansowe w ramach ogtaszanych konkurséw
i grantdw. W 2012 roku srodki te pochodzity z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
z Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Ogdtem zrealizowano 8 programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

»Ku przysztosci” — Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Projekt ,Ku przysztosci” to projekt o charakterze systemowym, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Realizacja projektu
rozpoczeta sie w 2008 roku i bedzie kontynuowana do korica 2013 roku. Uczestnikami projektu s3
osoby posiadajace status bezrobotnego.

Projekt ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb majacych najwieksze
trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, czyli bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni
dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni z obszaréw wiejskich spoza art.49 ustawy.

W minionym roku objeto wsparciem objeto 158 oséb, ktdrym zaproponowano nastepujace

formy wsparcia:

— poradnictwo zawodowe — 158 0sdb
— posrednictwo pracy — 133 osoby
— staze — 133 osoby
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 25 oséb

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wydatkowat na

realizacje Projektu kwote 1 249 271,00 zi.

»Przyjazny urzqd” — Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
realizowat réwniez projekt w ramach Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych | wojewddzkich
urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pod nazwa ,,Przyjazny urzqd”.

Projekt ten stanowit kolejng edycje przedsiewziecia realizowanego w okresie od 01.04.2009 r.
do 31.12.2010 r. ,,Wykwalifikowany urzednik — zadowolony bezrobotny” i bedzie on kontynuowany
do korica 2013 roku.
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Gtéwnym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych poprzez podwyzszenie jakosci
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich standaryzacje, a takie poprawa
potencjatu kadrowego oraz zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych przez Urzad
poprzez kontynuacje zatrudnienia dla 2 doradcéw zawodowych i 1 posrednika pracy.

Catkowity koszt projektu w 2012 r. wynidst 340 794,72 zt.

Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizowat nastepujace
programy, ktdre finansowane byty z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

1. Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku Zycia

Program miat na celu aktywizacje zawodowg i wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30
roku zycia zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Obejmowat takie formy jak: szkolenia, staze, prace
interwencyjne, refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

W okresie realizacji z programu skorzystato 57 oséb bezrobotnych, z czego:

— 21 uczestniczyto w szkoleniach;

— 20 uczestnikow odbyto staz;

— 5 0s6b zostato skierowanych na prace interwencyjne;

— dla 6 oséb dokonano refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy;

— 5 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Na realizacje programu wydatkowano 333 527,00 zt, z czego na szkolenia przeznaczono
49 394,00 zt, na wyptate jednorazowych s$rodkdow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
100 000,00zt, na stypendia stazowe 48 440,00 zt, na organizacje prac interwencyjnych 15 693,00 z,

za$ na refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 120 000,00 zt.

2. Program dla osob powyziej 50 roku zycia

W ramach Programu osoby powyzej 50 roku zycia mogly skorzysta¢ z nastepujacych form
aktywizacji: szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw doposazenia
stanowiska pracy.

W okresie realizacji z programu skorzystato 29 oséb bezrobotnych, z czego:

— 11 uczestniczyto w szkoleniach;
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— 5 0s6b zostato skierowanych na prace interwencyjne;
— dla 3 oséb dokonano refundacji kosztéow doposazenia stanowiska pracy;
— 10 oso6b skierowano na roboty publiczne.
Na realizacje programu wydatkowano 144 340,00 zt, z czego na szkolenia przeznaczono
16 807,00 zt, na organizacje prac interwencyjnych 13 270,00,00 zt, na organizacje robot publicznych

54 263,00 zt, za$ na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 60 000,00 zt.

3. Program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)

W ramach Programu osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogty skorzystac
z nastepujacych form aktywizacji: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W okresie realizacji z programu skorzystato 71 oséb bezrobotnych, z czego:

— 28 uczestniczyto w szkleniach;

— 20 uczestnikow odbyto staz;

— 5 0s06b zostato skierowanych na prace interwencyjne;

— 8 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

— 10 osoéb skierowano na roboty publiczne.

Na realizacje programu wydatkowano 330489,00 zt, z czego na szkolenia przeznaczono
59 292,00 zt, na organizacje prac interwencyjnych 15 219,00 zt, na organizacje robdt publicznych
51936,00 zt, na wyptate jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

155 000,00 z1, za$s na stypendia stazowe 48 970,00 zt,

4. Przedsiebiorczos¢ 2012

W ramach Programu osoby bezrobotne mogty skorzystaé z nastepujgcych form aktywizacji:
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

W okresie realizacji z programu skorzystato 17 oséb bezrobotnych, z czego:

— 7 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

— dla 10 oséb dokonano refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

Na realizacje programu wydatkowano 347 900,00 zt, w tym na wypfate jednorazowych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 138 900,00 zt, zas na refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 209 000,00 zt.
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Projekty konkursowe

W 2012 roku Powiatowy Urzad pracy w Sokotowie Podlaskim realizowat takze 2 projekty
konkursowe w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 7.3

W Okresie od 01.03.2012 r. do 30.09.2012 r. realizowane byty projekty ,,Stop wykluczeniu”
i ,Stop wykluczeniu II”- projekty konkursowe ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji —
2012r”

Celem projektéw byta aktywizacja spoteczno — zawodowa 20 oséb bezrobotnych z powiatu
Sokoftowskiego. Obejmowaty one takie formy jak: zajecia motywacyjno — aktywizacyjne
umozliwiajgce okreslenie predyspozycji zawodowych uczestnikdw, wzmocnienie poczucia witasnej

wartosci, prowadzone przez doradce zawodowego i lidera klubu pracy oraz szkolenia indywidualne.

W ramach projektu ,,Stop wykluczeniu” wsparciem objetych zostato 29 oséb, w tym:

12 oséb z obszaréw wiejskich

10 oséb powyzej 50 roku zycia;

7 oséb dtugotrwale bezrobotnych;

2 osoby niepetnosprawne.

Uczestnicy skorzystali z nastepujacych szkolen:
Operator koparko-tadowarki kl. 11l wszystkie typy — 3 osoby;
Prawo jazdy kat. C—5 oséb;
Kurs na licencje |, Il stopnia — 3 osoby;
Obstuga stacji paliw ptynnych i gazowych — 2 osoby;
Obstuga wozkéw jezdniowych — 4 osoby;
Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej — 4 osoby;

Ksiegowos$¢ od podstaw — 3 osoby;

® N o v B~ W N PRE

Transport towaréw niebezpiecznych ADR — 1 osoba.
Na realizacje programu wydatkowano kwote 46 450,00 zt.

W ramach projektu ,,Stop wykluczeniu II” wsparciem objetych zostato 24 osoby, w tym:

12 oséb z obszarow wiejskich

10 oséb powyzej 50 roku zycia;

8 0s6b bez doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych;
— 6 0s6b mtodych do 25 roku zycia.
Uczestnicy skorzystali z nastepujacych szkolen:

1. Opiekun osoby starszej, chorej, niepetnosprawnej — 4 osoby;

2. Operator koparko-tadowarki kl. Ill wszystkie typy — 3 osoby;
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Prawo jazdy kat. C — 4 0séb;
Kurs na licencje |, Il stopnia — 1 osoba;
Obstuga stacji paliw ptynnych i gazowych — 1 osoba;
Obstuga wdzkéw jezdniowych — 1 osoba;
Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej — 2 osoby;

Ksiegowos¢ od podstaw — 2 osoby;

£ 2 N o v W

Transport towardw niebezpiecznych ADR — 1 osoba;
10. Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 2 osoby;

11. Treser pséw — 1 osoba.

Na realizacje programu wydatkowano kwote 46 597,00 zt.

Tabela ponizej przedstawia liczbe oséb objetych poszczegdlnymi projektami.

Zrealizowane projekty w 2012 r. Liczba oséb
Program dla oséb do 30 roku zycia 57
Program dla oséb powyzej 50 roku zycia 29
Program dla osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 71
Przedsiebiorczos¢ 2012 17
Stop wykluczeniu 29
Stop wykluczeniu ll 24
Ku przysztosci 158
Przyjazny urzad 3

JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2012 roku kontynuowat réwniez realizacje
programu pn. ,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”.

Dziatania przewidziane w programie miaty na celu poprawe sytuacji niepetnosprawnych oséb
w wieku do 25 lat umozliwiajgce wejscie w zycie zawodowe, poprzez staze a docelowo umozliwiajgce
zdobycie zatrudnienia.

Uczestnictwo w programie zwieksza bowiem mozliwosci zawodowe bezrobotnych
absolwentéw oraz stwarza szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach
odbywanego stazu. Program utatwia tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie sie
ewentualnemu przysztemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczynic¢ sie do stworzenia

miejsc pracy dla niepetnosprawnych absolwentéw. Efektem towarzyszagcym realizacji programu jest
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przetamanie barier psychologicznych pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych oraz obaw samych oséb niepetnosprawnych przed reakcja otoczenia wynikajgca
z ich niepetnosprawnosci i ograniczonych predyspozycji do wykonywania czynnosci zawodowych.

Zgodnie z zatozeniami programu 5 oséb niepetnosprawnych, w tym 3 osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci i 2 z lekkim, skierowanych zostato do odbycia szesciu miesiecznych
stazy. Organizatorami stazy najczesciej byly jednostki samorzadu terytorialnego. Osoby
niepetnosprawne odbywaty staz na stanowiskach biurowych. W wyniku programu osoby
niepetnosprawne otrzymywaty wsparcie w formie $wiadczenia na rehabilitacje a pracodawcy premie
za przyjecie na staz osoby niepetnosprawnej. Catkowita wartos¢ programu za 2012 rok wyniostfa

19 905,60 zt.
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V. SRODKI POZYSKANE NA RZECZ AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTNYCH W 2012 ROKU

Programy i projekty

Fundusz Pracy zgodnie z algorytmem

Wartos¢
programow
i projektow

2 149 000,00 zt

Program aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku zycia - Rezerwa Ministra FP
szkolenia, prace interwencyjne, staze, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

335 300,00 zt

Program aktywizacji oséb bezrobotnych art.49 ustawy - Rezerwa Ministra FP
Szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej,

332 700,00 zt

Program aktywizacji osdb bezrobotnych powyzej50 roku zycia - Rezerwa Ministra
FP

Szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

146 700,00 zt

Program aktywizacji osdb bezrobotnych Przedsiebiorczos¢ 2012 - Rezerwa Ministra
FP

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Srodki Funduszu Pracy 2012 roku ogétem:

Projekt systemowy Ku przysztosci — Poddziatanie 6.1.3 PO KL
staze, dotacje

350 000,00 zt

3 313 700,00 zt

1 069 300,00 zt

Projekt ,,Przyjazny urzad” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL
szkolenia pracownikéw, zatrudnienie posrednika pracy i doradcéw zawodowych

104 492,30 zt

Projekt ,Stop wykluczeniu” - Projekt realizowany w ramach programu Dziatanie 7.3
PO KL szkolenia

48.590,00 zt

Projekt ,,Stop wykluczeniu II”- Projekt realizowany w ramach programu Dziatanie
7.3 PO KL szkolenia

48 590,00 zt

Program ,Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentow”
staze,

Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Kwota wszystkich pozyskanych srodkéw w 2012 roku ogétem:
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VI. FINANSE | KSIEGOWOSC

Dziatania Urzedu w zakresie realizacji aktywnych programow rynku pracy skierowane sg przede
wszystkim na pomoc osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby te kierowane sg na refundowane miejsca pracy ze S$rodkéw Funduszu Pracy
Europejskiego Funduszu Spotecznego, obejmowane dodatkowymi programami realizowanymi na
rzecz oséb bezrobotnych oraz wspierane wszelkimi formami aktywizacji zawodowe;j.

W 2012 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 4 382 962,00 zt, w tym:

1. 3125008,00 zt — w ramach srodkéw Funduszu Pracy — ,,algorytm”;
2. 1257954,00 zt — w ramach projektu systemowego ,Ku Przysztosci” wspétfinansowanego

przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Struktura wydatkowanych $rodkéw finansowych w 2012 roku przedstawia sie nastepujaco:

Wydatkowane srodki:
Wydatki ogétem za 2012 rok zamknety sie kwotg zt: 7 521 682,34
W tym:
Wydatki obligatoryjne: 2953 125,24
W tym:
e  Na zasitki dla 0oséb bezrobotnych 2 269 880,26
e Na sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkéw 611 775,58
e Dodatki aktywizacyjne 71 469,40

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowane na programy na rzecz

promoc;ji zatrudnienia ogétem: 4363 834,72
W tym:

e Szkolenia 411 588,00

e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 1067 550,96

e  Koszty wyposazenia i doposazenia 689 311,00

e  Praceinterwencyjne 441 511,00

e  Roboty publiczne 431 350,00

e  Prace spofecznie uzyteczne 136 986,18

e Staz 1183 826,00
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e  Koszty dojazdu na zajecia w Klubie Pracy 860,00
e  Studia podyplomowe 851,00
W tych wydatkach Europejski Fundusz Spoteczny stanowit 1 249 270 zt
Wydatki fakultatywne: 204 722,10
W tym:
e Dodatki do wynagrodzen pracownikéw 32 767,35
e  Wysytka korespondencji 30707,72
e  Szkolenie kadr organdw zatrudnienia 21 592,00
e  Koszty rad zatrudnienia 16 900,00
e  Ulotki, plakaty 12 481,55
e  Optaty za ustugi internetowe 6 569,75
e  Pozostate 145 119,17

Dodatkowo Urzad dysponowat réwniez srodkami, przeznaczonymi na aktywizacje oséb
niepetnosprawnych w kwocie 76 312,60 zt (PFRON). Z tych srodkow sfinansowano 3 staze i udzielono

2 dofinansowan do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za 2012 rok

Limit 2012 Wydatkowane srodki w zt

kwota w zt. EFS Fundusz Pracy

Wykonanie

Program - zadanie
J w %

Szkolenia

414 30,00

411 588,00

411 588,00

Studia podyplomowe

851,00

851,00

851,00

Prace interwencyjne

444 260,00

441 511,00

441 511,00

Roboty publiczne

433 594,00

431 350,00

431 350,00

Prace spotecznie uzyteczne

136 990,00

136 986,00

136 986,00

Staze

1189 360,00

1183 826,00

764 565,00

406 418,40

12 242,60

Jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

1072 395,00

1067 551,00

484 706,00

518 775,00

64 070,00

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

690 312,00

689 311,00

689 311,00

Inne wydatki (koszty dojazdu)

OGOLEM

860,00

4 382 962,00

860,00

4 363 834,00

860,00

2 671 850,40
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2012 roku

W roku 2011 na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu Urzad dysponowat kwota
2 625 100,00 zt.

taczny limit wydatkdw w 2012 roku na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy byt
wiekszy o 66% niz limit przyznany dla Urzedu w roku 2011. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacje aktywnych programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku ksztattowato sie na poziomie 99,56%

tacznego limitu.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2012 roku

VIl. INNE DZIAtANIA URZEDU

v Decyzje administracyjne, zaswiadczenia i inne informacje

W 2012 roku wydano okoto 7 360 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego. Przeprowadzono postepowanie administracyjne
i wydano 14 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez urzad wptyneto 29 odwotan, z czego 12 zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 Kpa, natomiast 17 wniesionych przez strony odwotan zostato
przestanych wraz z aktami sprawy do organu Il instancji, tj. Wojewody Mazowieckiego. Rozpatrujac
przekazane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskiego odwotania od decyzji
administracyjnych Wojewoda Mazowiecki orzekt o utrzymaniu w mocy wszystkich zaskarzonych
decyzji organu | instancji. Przyczyng odwofan byta utrata statusu bezrobotnego w zwigzku
z niezgtoszeniem sie w wyznaczonym terminie.

W analizowanym okresie wydano okoto 7 300 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w tym ok. 3 800 zaswiadczen o ubezpieczeniu zdrowotnym dla oséb
bezrobotnych.

Oprocz rejestracji  bezrobotnych i przyznawania $wiadczen Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim wykonuje szereg zadan pasywnych zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych.
Udzielamy informacji osobom bezrobotnym oraz instytucjom takim jak: Sad, Policja, Prokuratura,

ZUS, Komornik Sgdu, Kuratorzy Sgdowi, PCPR, OPS, CPS.

v" Kontrole zewnetrzne

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim przeprowadzona zostata
tylko jedna kontrola. W dniach 23 — 24.10.2012 r. Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
przeprowadzit kontrole dotyczaca ,,wykorzystania przez powiatowe urzedy pracy Funduszu Pracy na
przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej”.

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci. Wszystkie ustugi realizowane byty zgodnie

z obowigzujgcymi aktami prawnymi i standardami.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2012 roku

v’ WIZYTY ZEWNETRZNE przeprowadzone przez Powiatowy Urzqd Pracy

W 2012 roku przeprowadzono 197 kontroli zewnetrznych w jednostkach, ktére podpisaty
umowy o organizacje aktywnych programéw rynku pracy. Dotyczyty one gtédwnie prawidtowosci
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:

— 50 kontroli z zakresu prawidtowosci wykorzystania jednorazowych srodkéw udzielonych

bezrobotnym ze sSrodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

— 3 kontrole z zakresu prowadzenia szkolen dla bezrobotnych pod katem realizacji programu

szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych;

— 45 kontroli z realizacji umoéw zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji stazy;

— 99 kontroli zwigzanych z przyznaniem kosztéw refundacji wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie m.in.: warunkéw $wiadczenia pracy, zgodnosci
zakupionego towaru lub sprzetu potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym, warunkéw
szkolenia, bazy dydaktycznej, frekwencji czy wykorzystania przystugujgcych dni wolnych od pracy.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecen pokontrolnych.
Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i optacaty

nalezne sktadki ZUS lub KRUS.

v' Wspétpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

Wspdtpraca na lokalnym rynku pracy to niezbedny element ograniczenia bezrobocia
w regionie. Jedynie dobre partnerstwo (i wspétpraca) moze zapewnic¢ oczekiwane rezultaty. Sukces
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim zalezy w znacznej mierze od tego jak
uktadajg sie relacje z instytucjami rynku pracy, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi uczestnikami rynku pracy, dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
wsrad mieszkancow Powiatu Sokotowskiego.

Od wielu lat Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje liczne programy
i projekty finansowane ze Srodkow krajowych, jak réwniez projekty wspotfinansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej. Poszczegdlne przedsiewziecia podejmowane przez Urzad zmierzajgce do
aktywizacji zawodowej, kierowane sg czesto do konkretnych grup bezrobotnych, zwtaszcza tych
znajdujacych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W celu realizacji wymienionych wyzej zadan Urzad nawigzuje wspodtprace z instytucjami
reprezentujgcymi rézne sektory (publiczny, prywatny, pozarzagdowy) w celu promocji dziatan na rzecz

aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkaricow powiatu.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2012 roku

W 2012 roku Urzad wspdtpracowat m.in. z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) oraz
z osrodkami pomocy spotecznej (OPS) zlokalizowanymi w Sokotowie Podlaskim i gminach Powiatu
Sokotowskiego. Wspétpraca obejmowata m.in. udostepnianie informacji OPS o tym, czy dana osoba
posiada status bezrobotnego. Do OPS i PCPR systematycznie przekazywane sg rédwniez informacje
o ofertach pracy zgtoszonych w danym czasie do Urzedu.

Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dotyczyta takze realizacji zadan na rzecz
aktywnej integracji w ramach projektu ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych i rehabilitacja
zdrowotna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, ktérego uczestnicy mogli skorzystaé¢ m.in.
ze szkoled zawodowych, zwiekszajgcych szanse na rynku pracy. W ramach projektu w siedzibie
Urzedu zorganizowano spotkanie z osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy, w wyniku ktérego 14 oséb zadeklarowato chec uczestnictwa
w projekcie.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wspdtpracowat réwniez z instytucjami
szkoleniowymi oraz agencjami zatrudnienia. W pierwszym przypadku kooperacja obejmowata m.in.
realizacje przez te podmioty szkolen indywidualnych czy grupowych. Instytucje edukacyjne,
w szczegdlnosci szkoty wyzsze (Uniwersytet Przyrodniczo — Humanistyczny w Siedlcach, Collegium
Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza) sg tez wspdtorganizatorami Targéw Pracy.

Podczas Tragdw Pracy swojg oferte prezentujg réwniez agencje zatrudnienia. Wspdtpraca
z tymi instytucjami odbywa sie takze poprzez przyjmowanie i publikowanie przez tut. Urzad ofert
pracy zgtaszanych przez tego typu podmioty, w tym ofert pracy tymczasowe].

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim chetnie przyjmuje zaproszenia do udziatu
w przedsiewzieciach zewnetrznych, podczas ktérych mozna zaprezentowaé swojg oferte. Pracownicy
Urzedu uczestnicza w takich imprezach jak: Targi pracy i kariery w Sokotowie Podlaskim
(organizowane przez Fundacje Civis Polonus), Targi Edukacji i Kariery ,Szarada”, Dozynki Powiatowe
(organizowane przez Powiat Sokotowski).

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim petni role partnera w projekcie ,,Tu tez jest
praca” w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie Ekonomii Spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt trwa od 01.02.2011 r. do
31.01.2013 r. Liderem projektu jest tosickie Stowarzyszenie Rozwoju EQUUS.

Gtéwnym celem projektu ,Tu tez jest praca” jest pobudzenie aktywnosci przedstawicieli
instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej na rzecz powstawania i rozwoju podmiotéw
gospodarki spotecznej na terenie podregionu siedleckiego oraz poprawe dostepu do zatrudnienia
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ideg przewodnig projektu jest promowanie ekonomii

spotecznej.
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Osoby bezrobotne i zagrozone wykluczeniem spotecznym mogg otrzymaé pomoc w tworzeniu
podmiotéw ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci spdtdzielni socjalnych. Zostang zorganizowane
m.in. bezptatne szkolenia tak, aby przygotowac te osoby do utworzenia spétdzielni socjalnej oraz
umozliwi¢ im pozyskanie informacji na temat jej prowadzenia i finansowania. Uczestnicy moga
otrzymaé réwniez merytoryczne wsparcie dzieki mozliwosci konsultacji z doradcg kluczowym,
doradca prawnym, doradcg ksiegowym, doradcg marketingowym oraz psychologiem.

W maju 2012 roku wptynat pierwszy wniosek o przyznanie $rodkéw na zatozenie spétdzielni
socjalnej, ktory ztozyto 5 oséb bezrobotnych. W lipcu z kazdg z oséb podpisana zostata umowa
0 przyznanie jednorazowo $Srodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej na zasadach okreslonych
dla spétdzielni socjalnych. Osoby otrzymaty wsparcie w wysokosci 67 500,00 zt czyli po 13 500,00 zt
dla kazdego zatozyciela spotdzielni. Za otrzymane $rodki spétdzielnia socjalna zakupita odpowiedni
sprzet, wyposazenie, materiaty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci. W ten sposéb swojg
dziatalnos$¢ rozpoczeta Spoétdzielnia Socjalna , Biaty tabedz”, pierwsza spoétdzielnia socjalna na terenie
Powiatu Sokotowskiego. W ramach swojej dziatalnosci spétdzielnia planuje wykonywaé nastepujgce
prace: ustugi opiekuricze — osoby chore i niepetnosprawne, ustugi sprzatajgce, sprzatanie
i utrzymanie nagrobkow, zakupy na telefon, obstuga przyje¢, ustugi zwigzane z zagospodarowaniem

terendw zieleni.

v' Spotkanie informacyjne dla oséb zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej
W dniu 08 lutego 2012 roku zorganizowane zostato spotkanie informacyjne dotyczace
zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Na spotkanie zaproszono przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz Urzedu Miasta w Sokotowie Podlaskim. Przedstawiciele
instytucji omawiali najwazniejsze tematy dotyczgce dokumentow, rejestracji dziatalnosci
gospodarczej, wyboru ubezpieczenia spotecznego oraz zostaty omodwione sposoby rozliczenia
podatku od towardw i ustug (VAT). Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem wsrdd oséb
bezrobotnych. Uczestniczyto w nim 27 oséb bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;j.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim oddziatuje wielowymiarowo na lokalny rynek
pracy, poniewaz na bezptatng pomoc mogg liczy¢ zaréwno osoby indywidualne, jak i podmioty
gospodarcze dziatajagce na nim. Wielowymiarowos¢ oznacza réwniez indywidualne podejscie do
spraw, z jakimi zgtaszajg sie do nas osoby zainteresowane. Jednak zdajemy sobie sprawe, ze bez
wspotpracy miedzy wszystkimi uczestnikami rynku pracy: podmiotami gospodarczymi, samorzagdem
i innymi instytucjami pomoc naszym klientom nie bedzie mozliwa, a w zwigzku z tym réwniez
W rozwoju naszego regionu.

Biorac pod uwage strukture oséb zarejestrowanych, wiekszo$¢ stanowig osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, do ktorych mogg by¢ kierowane rézne formy wsparcia.

Najbardziej wyrdzniajgce sie kategorie to:

dtugotrwale bezrobotni (49 % ogdtu zarejestrowanych),

bez wyksztatcenia Sredniego (49 %),

— bez doswiadczenia zawodowego (33%) oraz

liczba zarejestrowanych kobiet (48 %).

Liczng grupe stanowig osoby bez zawodu (30%), w tym osoby z wyksztatceniem podstawowym,
srednim ogodlnoksztatcgcym. W tym jest rowniez grupa absolwentéw (64% oséb zarejestrowanych
w przeciggu 12 miesiecy od ukonczenia szkoty). Aktywizacja zawodowa tych grup wymaga
ukierunkowania na promowanie dalszego ksztatcenia w systemie szkolnym lub poza szkolnym, lub
przekwalifikowanie sie.

Z prognoz gospodarczych dla kraju wynika, ze w 2013 roku koniunktura gospodarcza znacznie
sie spowolni. Zatem bedzie miato to rowniez znaczenie na lokalnym rynku pracy, pracodawcy mogg
mniej chetnie tworzy¢ nowe miejsca pracy, co réwniez moze sie wigza¢ ze wzrostem bezrobocia
w 2013 r. Wnioskujac z roku ubiegtego i lat poprzednich duzym zainteresowaniem cieszg sie wéwczas
formy subsydiowane zatrudnienia, dofinansowujgce tworzenie miejsc pracy (co wynika tez z ofert
zgtaszanych w 2012 roku). Bezrobotni korzystajg ze szkolen aby jak najlepiej przygotowaé sie do
koniecznosci zmian zawodu, przekwalifikowywania sie i tym samym dostosowywania sie do zmian
gospodarczych. Dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim nadal bedzie starat sie
pozyskiwac srodki z réznych Zzrdodet finansowania na powyzsze formy wsparcia.

Ponadto struktura gospodarcza regionu wptywa na strukture zawodowg bezrobocia i zwieksza
szanse na zatrudnienie w tych branzach, w ktérych pozycja jest bardziej dominujaca (zaréwno pod
wzgledem liczby podmiotéw jak i ich rozwoju). Znaczace branze w naszym regionie, takie jak:

przemyst przetwoérczy, budownictwo oraz rolnictwo, generujg miejsca pracy (odptyw bezrobotnych),
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|
ale tez majg wptyw na wystepowanie okreséw wiekszych naptywéw do ewidencji osdb bezrobotnych,
co jest spowodowane charakterem proponowanych prac (sezonowosé).

Pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, w szczegdlnosci w przypadku oséb mtodych
i absolwentow, nadal bedzie sie skupia¢ na przygotowaniu kandydatéw poprzez udziat w zajeciach
poradnictwa zawodowego i aktywizacji zawodowe] (formy miekkie -bezkosztowe), a dopiero wtedy
odbyciu stazu. Taka $ciezka pozwala na dojrzalsze podejmowanie decyzji zawodowych, zwieksza
Swiadomos¢ oséb wchodzacych na rynek pracy, bardziej motywuje do wiasnych dziatan i aktywnosci,
co owocuje tym, ze czes¢ osdb podejmuje prace, czes¢ ma swiadomos¢ koniecznosci uzupetnienia

umiejetnosci zawodowych przez udziat w szkoleniu, a pozostate osoby mogg by¢ skierowane na staz.
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