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WSTEP

Ostatnie lata funkcjonowania urzedéw pracy to czas przetomu. Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim z zapatem wiaczat sie w te przeobrazenia. Podejmowalismy szereg dziatan
zwigzanych w szczegdlnosci z posrednictwem pracy i przeciwdziataniem bezrobociu, a takze poprawg
jakosci oferowanych ustug. W swojej pracy, na co dziehA czesto stosujemy sprawdzone metody
dziatania, przynoszgce oczekiwane efekty, warte nasladowania w przysztosci. Dziatania te maja
charakter jednorazowy lub systematyczny. Nie oznacza to jednak, ze dziatamy tylko wedtug statych,
utartych schematéw. Dazymy do ciggtego rozwoju. Systematycznie doskonalimy, ulepszamy oraz
modyfikujemy organizacje pracy, oferowane ustugi, metody pracy, aby coraz lepiej zaspokajac
potrzeby naszych klientéw. Dbamy réwniez o ciggly rozwdj zasobdédw ludzkich oraz zaplecze
techniczne, wprowadzamy nowe technologie. Pozyskujemy takze nowych partneréw do wspodtpracy,
realizujemy nowe przedsiewziecia, jesteSmy otwarci na nowe inicjatywy. Wszystkie te elementy sg
niezbedne do rozwoju naszej organizacji i realizacji misji urzedu — ,Profesjonalne i skuteczne
Swiadczenie ustug uwzgledniajgce potrzeby partnerow i klientéw Urzedu Pracy”.

Efektywnos¢ dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim na rzecz aktywizacji
bezrobotnych opiera sie na wspodtpracy z urzedami gmin, osrodkami pomocy spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz pracodawcami. Jest to mozliwe, poniewaz teren
Powiatu Sokotowskiego jest niewielki, a nasi klienci s3 réwniez klientami innych instytucji. Wspdlny
cel, ktéry nas tgczy — pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym i zawodowym jest
realizowany nie tylko poprzez zaangazowanie, ale réwniez przez dobrg organizacje wewnetrznej
struktury kazdej instytucji.

W 2013 roku zainaugurowalismy dziatania bedace przejawem nowej jakosci ustug
Swiadczonych przez nasz Urzad. Podejmowalismy nowe wyzwania w celu dopasowania zasobdéw
pracy do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy. Szczegdlny nacisk potozyliSmy na aktywizacje oséb
bezrobotnych oraz wzmacnianie postaw przedsiebiorczych.

Na biezgco doskonalilismy funkcjonowanie tutejszego Urzedu, jako instytucji rynku pracy.
Staralismy sie obstugiwa¢ naszych klientéw zgodnie z najwyiszymi standardami w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen czy aktywnego poszukiwania pracy, a takze
w pozostatych sferach naszej dziatalnosci.

W trakcie ubiegtego roku, w celu poprawy jakosci swiadczonych ustug oraz dalszego rozwoju
nowoczesnych technologii informatycznych, wdrozylismy Samorzadowa Elektroniczng Platforme
Informacyjng wraz z modutem rejestracji przez Internet dla oséb bezrobotnych.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim podejmowanych w celu zapobiegania i fagodzenia negatywnych skutkéw
bezrobocia, ukazania efektow tych dziatan, przyblizenie gtéwnych problemdéw zwigzanych z lokalnym
rynkiem pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie sokotowskim i miescie Sokotéw Podlaski
w 2013 roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SOKOtOW PODLASKI | POWIATU
SOKOtOWSKIEGO

v' Obszar i ludnos¢ w powiecie

Powiat Sokotowski jest poftozony w subregionie siedleckim, we wschodniej czesci
wojewddztwa mazowieckiego. Pod wzgledem obszarowym zalicza sie do powiatéw Srednich zaréwno

w regionie jak i w skali catego kraju.
W granicach administracyjnych powiatu, ktéry zajmuje obszar 1 131,42 km?, znajduje sie
9 gmin: Bielany, Ceranéw, Jabtonna Lacka, Koséw Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotow Podlaski,

wraz z miastami - Sokotdw Podlaski, Koséw Lacki.
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Mapa powiatu sokotowskiego z podziatem na gminy z liczbg bezrobotnych na koniec 2013 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Powiat Sokotowski ma charakter typowo rolniczy. Znaczng powierzchnie gmin zajmujg uzytki

rolne - 63% (81,273 ha) oraz uzytki lesne 21%.
Teren powiatu w catosci wchodzi w sktad obszaru ekologicznego Zielone Ptuca Polski,

natomiast cze$s¢ lasdw powiatu stanowi znaczng powierzchnie Nadbuzanskiego Parku

Krajobrazowego.
Liczba ludnosci na koniec grudnia 2012 roku wyniosta 56 264 osoby (50 0séb/ 1 km?2), w tym

28 382 kobiety.
Z punktu widzenia sytuacji na lokalnym rynku pracy istotne s3 przedziaty wiekowe

mieszkancow okreslajgce zasoby sity roboczej:
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— liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (mezczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat)
wyniosta 10 388 oséb, w tym 5 085 kobiet;

— w wieku produkcyjnym, czyli tzw. potencjalne zasoby pracy (mezczyzni w wieku 18 — 64,
kobiety w wieku 18 — 59 lat) wyniosta 34 686 osdb, w tym 15 805 kobiet;

— w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej, kobiety w wieku 60 lat
i wiecej) wyniosta 11 190 oséb, w tym 7 492 kobiety.

Z danych statystycznych wynika, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada 62,2
w wieku nieprodukcyjnym, a na 100 mezczyzn przypada 101,8 kobiet.

W powiecie sokotowskim na koniec 2012 roku w zatrudnieniu pozostawato 9 999 oséb, w
tym 5 541 kobiet. Dane dotyczace zatrudnienia obejmujg zatrudnionych wytgcznie na podstawie
stosunku pracy.

Liczba pracujgcych w poszczegodlnych sektorach gospodarki przedstawiata sie nastepujgco:

— przemyst i budownictwo — 3 995 o0sdb;

— handel; naprawa pojazddw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja — 2 244 osoby;

— pozostate ustugi — 3 364 osoby.

v' Podmioty gospodarcze w powiecie

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie sokotowskim znajdujgcych sie w rejestrze
REGON wg stanu na dzien 31.12.2012 roku wyniosta 3 868 (dane GUS). Przewazajgca wiekszosc¢
przedsiebiorcéw reprezentowata sektor prywatny, tj. 3 700 podmiotdéw).

Wsérdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujgcg grupe — 3 057 stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w powiecie sokotowskim zarejestrowanych byto 811 jednostek prywatnych
i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w tym:

— 31 spotdzielni;

— 134 spoétki handlowe, w tym 11 z udziatem kapitatu zagranicznego;
— 198 spotek cywilnych;

— 172 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne.

Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Sokotéw Podlaski zarejestrowanych w systemie
REGON wg stanu na dzien 31.12.2012 r. wynosita 1 843 (dane GUS), w tym 68 podmiotow nalezato
do sektora publicznego i 1 775 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujaca grupe — 1 440 stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w miescie Sokotow Podlaski zarejestrowanych byto 403 jednostki prywatne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, w tym:

— 17 spotdzielni;

— 83 spotki handlowe, w tym 7 z udziatem kapitatu zagranicznego;

— 130 spotek cywilnych;

— 40 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.
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PRZEDMIOT DZIALANOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SOKOLOWIE PODLASKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje zadania w zakresie tagodzenia
skutkdw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych osdéb
poszukujgcych pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z pdz. zm.), jak tez w innych aktach prawnych
— w szczegoblnosci ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz .U. 2011 Nr 127, poz. 721 z p6z. zm.).

Zadania realizowane przez tut. Urzad finansowane sg przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej ze $Srodkéw Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych z wiasnej
inicjatywy z Europejskiego Funduszu Spofecznego, rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
i innych Funduszy i Zrédet.

Do zadan merytorycznych Urzedu nalezy obstuga oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz pracodawcéw. Zadania te sg wykonywane przez: rejestrowanie, wyrejestrowywanie 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przyznawanie i wyptacanie badz wstrzymywanie lub zawieszanie
prawa do zasitkéw i innych naleznych Swiadczen oraz poszukiwanie odpowiednich kandydatéow do
pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim stawia duzy nacisk na aktywizacje oséb
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W tym celu postuguje sie ustawowym
zestawem ustug i instrumentéw rynku pracy, do ktérych naleza: prace interwencyjne, roboty
publiczne, organizowanie stazy i szkolen, oraz programéw specjalnych, przyznawanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw pracodawcom zwigzanych
z wyposazeniem/doposazeniem stanowisk pracy, dodatki aktywizacyjne, prace spotecznie uzyteczne,
$rodki na integracje spotfeczng itd.
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ORGANIZACJA | FUNKCJIONOWANIE URZEDU
lll.1. Zatrudnienie — polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzystajgce z naszej pomocy majg szczegdlne prawo domagania sie od
Powiatowego Urzedu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zblizonej do
zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badzZ innej formy pomocy. Powiatowy Urzad Pracy nie
moze wobec takich oczekiwan pozostac bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo pracy musi
przynie$s¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktéra na dziedn 31 grudnia 2013 roku wyniosta 25 o0sdb
zatrudnionych (w tym 2 osoby na zastepstwo).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslita kluczowe stanowiska
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia. Sg to posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do
spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programéw, liderzy klubéw pracy. Na stanowiskach
kluczowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokoftowie Podlaskim zatrudnionych byto
11 pracownikéw, czyli 44 % ogdtu zatrudnionych.

WSsrdd zatrudnionych przewazajg pracownicy z wyksztatceniem wyzszym i stanowig — 76 %
zatrudnionych. Kolejne dwie grupy to pracownicy z wyksztatceniem srednim zawodowym oraz
z wyksztatceniem policealnym — 24 %.

Struktura zatrudnienia pracownikow wedtug staiu pracy w stuzbach zatrudnienia
przedstawiata sie nastepujgco:

— wiecej niz 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 24 % zatrudnionych,

— od 10 do 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 16 % zatrudnionych,

— od 5do 10 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 48 % zatrudnionych,

— do 5 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 12 % zatrudnionych.

Zatrudnienie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim byto
finansowane ze $rodkow budzetu oraz ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach
realizowanego projektu unijnego pod nazwg ,,Przyjazny urzad”).

Wymagania ustawodawcy w stosunku do urzedow pracy stale rosng. W dniu
12 grudnia 2011 roku ogtoszono zmiane rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy. Wymaga sie wiekszej skutecznosci i samodzielnosci m.in. w zakresie
pozyskiwania $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co réwniez zmusza Urzad do
zatrudniania pracownikdéw posiadajgcych wysokie kwalifikacje umozliwiajgce opracowywanie
projektéw zadaniowych dotyczacych realizowanych przez Urzad zadan ustawowych.

W 2013 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim doskonalili
swoje kwalifikacje. Zatozone zadania dot. wzmacniania kadrowego i kompetencyjnego oraz
profesjonalizacji PSZ zostaty w petni zrealizowane. Wykorzystane zostaty rézne formy doksztatcania:
szkolenia, kursy, warsztaty szkoleniowe, seminaria i konferencje a ich organizatorami byty instytucje
szkoleniowe. Tematyka szkolen byta bardzo réznorodna, dostosowana do potrzeb pracownikéw
i dotyczyta:

1) Realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w Swietle aktualnie

obowigzujgcych przepisow.

2) Zagadnien prawnych z zakresu: KPA, pomocy publicznej, finanséw publicznych.

3) Zagadnien informatycznych.
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4) Zagadnien finansowo-ksiegowych.

5) Zarzadzania, administrowania i marketingu.

6) Realizacji zadan z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7) Doskonalenia metod pracy — praca z osobami niepetnosprawnymi.

8) Wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z agencjami zatrudnienia, instytucjami

pomocy spoteczne;j.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim uczestniczyli réwniez
w szkoleniach organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Wydziat Polityki
Spotecznej oraz Regionalny Osrodek EFS w Siedlcach. Koszty tych szkolen ponosili organizatorzy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat szkolenia z zakresu dokumentacji
konkursowej, wniosku o ptatnos¢ oraz zagadnien dotyczacych sieci EURES.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku zorganizowat cykl szkolen w ramach
projektu pn. ,Kompetentni w urzedzie” z zakresu: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, emisji gtosu i relaksacji, pracy z trudnym klientem. W szkoleniach tych wzieto udziat
4 pracownikéw Urzedu.

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Wydziat Polityki Spotecznej zorganizowat
6 szkolen, w ktérych uczestniczyto 9 pracownikéw. Tematem szkolen byty zagadnienia z zakresu:
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wspétpracy pomiedzy powiatowymi
urzedami pracy a osrodkami pomocy spotfecznej, kpa, zamdwien publicznych, dyscypliny finanséw
publicznych. Dwéch pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim uczestniczyto
w szkoleniach zorganizowanych przez Regionalny Osrodek EFS w Siedlcach. Tematyka tych szkolen
dotyczyta koncowej kontroli projektu, ochrony danych osobowych w projektach PO KL oraz zasad
rozliczen projektow w ramach POKL.

lll.2. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu i wspétpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach:
1. dziatalnosci rad zatrudnienia;
2. partnerstwa lokalnego;
3. uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw
spotecznych i agencje zatrudnienia.

Skuteczne aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia oraz
przeciwdziatanie i tagodzenie skutkéw bezrobocia wymaga kompleksowej wspdtpracy wielu
partnerow. Ustawa dopuszcza mozliwos¢ swiadczenia tychze ustug przez firmy prywatne, natomiast
to na Urzedach spoczywa obowigzek ich koordynacji. Dotyczy to zaréwno posrednictwa pracy,
szeroko rozumianej dziatalnosci doradczej i szkoleniowe]j pobudzajgcej i wspomagajacej indywidualng
aktywnos¢ i przedsiebiorczosé, jak programdw subsydiowanego zatrudnienia dajacych realng szanse
podjecia pracy. Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim opiera sie na dialogu i wspdtpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatowg Rada
Zatrudnienia, bedacg organem opiniodawczo-doradczym Starosty Sokotowskiego.
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W roku 2013 odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérych omawiano
przedsiewziecia zmierzajgce do petnego i produktywnego zatrudnienia w Powiecie Sokotowskim,
oceniano racjonalno$¢ gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, przyjeto sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim za rok 2012, opiniowano zfozone
whnioski dotyczace:

— nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach z terenu powiatu sokotowskiego;
— umorzenia naleznosci z tytutu zwrotu przyznanych jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

lll.3. Kontrole Urzedu

W 2013 roku w Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim byt trzykrotnie kontrolowany.

W maju przeprowadzona zostata kontrola przez Archiwum Panstwowe w Siedlcach. Kontrola
dotyczyta przestrzegania przepisow kancelaryjno — archiwalnych oraz sprawdzenia wielko$ci zasobu,
stanu uporzagdkowania, zachowania i zabezpieczenia zbioru dokumentacji przechowywanej
w archiwum zaktadowym.

W toku kontroli ustalono, iz wiekszo$é przepisow kancelaryjno — archiwalnych jest
przestrzegana. Wydano nastepujgce zalecenia pokontrolne:

— projekt instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego PUP
nalezy przestaé do zatwierdzenia dyrektorowi Archiwum Panistwowego w Siedlcach;

— dokumentacje z lat 1990 — 2001 zakwalifikowang obecnie do kategorii B25 odziedziczong po
Rejonowym Biurze Pracy z lat 1990 — 1992 i Rejonowym Urzedzie Pracy z lat 1993 — 1998
oraz witasng Powiatowego Urzedu Pracy z lat 1999 — 2001 nalezy uporzadkowad
i zaewidencjonowac w sposdb przewidziany dla materiatéw archiwalnych.

Zalecenia pokontrolne zostaty wykonane do dnia 30 grudnia 2013 roku.

W czerwcu kontrola zewnetrzna przeprowadzona zostata przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie. Dotyczyta prawidtowosci wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie zgodnosci realizacji projektu z jego
zatozeniami (zgodnos$¢ z harmonogramem, umowg o dofinansowanie projektu), sprawdzenie
podjetych dziatan przez Beneficjenta w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu
nr PO KL 06.01.02-14-014/10 ,,Przyjazny urzad”. Nieprawidtowosci nie stwierdzono; odstgpiono od
wydania zalecen pokontrolnych.

We wrzesniu przeprowadzona zostata kontrola problemowa w przedmiocie wspétpracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie
dziatan podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Kontrole przeprowadzit Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Wydziat Polityki
Spotecznej. Nieprawidtowosci nie stwierdzono; odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych
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Wizyty zewnetrzne przeprowadzone przez Powiatowy Urzqd Pracy

W 2013 roku przeprowadzono 352 wizyty zewnetrzne w jednostkach, ktére podpisaty umowy
o organizacje aktywnych programéw rynku pracy. Dotyczyty one gtdwnie prawidtowosci
wykorzystania srodkéow Funduszu Pracy, tj.:

— 97 wizyt monitorujacych z zakresu prawidtowosci wykorzystania jednorazowych srodkéw
udzielonych bezrobotnym ze s$rodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

— 5 wizyt z zakresu prowadzenia szkolen dla bezrobotnych pod katem realizacji programu
szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych;

— 195 wizyt monitorujgcych z realizacji uméw zawartych z pracodawcami w sprawie
organizacji stazy;

— 55 wizyt monitorujacych zwigzanych z przyznaniem kosztéw refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zakres wizyt monitorujagcych obejmowat sprawdzenie m.in.: warunkéw s$wiadczenia pracy,
zgodnosci zakupionego towaru lub sprzetu potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym,
warunkéw szkolenia, bazy dydaktycznej, frekwencji czy wykorzystania przystugujgcych dni wolnych
od pracy.

W wyniku wizyt monitorujgcych nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecen
pokontrolnych. Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
i optacaty nalezne sktadki ZUS lub KRUS.

l1l.4. Informatyzacja obstugi rynku pracy

Z roku na rok organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim polepsza
sie i wzbogacana jest infrastrukturg informatyczng zaréwno pod wzgledem sprzetowym jak
i oprogramowania.

Aby usprawni¢ prace Urzedu, ograniczyé zbedng biurokracje i zminimalizowac kolejki we
wrzes$niu 2013 roku tut. Urzad zainicjowat i wdrozyt System Samorzagdowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej. Do projektu przytaczyly sie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielanach, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ceranowie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie Lackiej,
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kosowie Lackim, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Repkach, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sabniach, Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Sokofowie, Centrum Pomocy Spotecznej w Sokotowie Podlaskim, Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Sterdyni.

SEPI - Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna pozwala na sprawne i bezpieczne
udostepnianie uprawnionym podmiotom administracji publicznej (tj. GOPS/MGOPS/CPS) informacji
dotyczacych klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim.

Podmioty korzystajgce z systemu majg mozliwos$é uzyskania informacji na temat oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanych swiadczen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy
lub innych ustug rynku pracy.
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System pozwala na bezpieczng identyfikacje uzytkownikéw, zarzgdzanie uprawnieniami do
dostepu i zakresu danych. Korzystajacy z SEPI potwierdzajg wszystkie operacje w systemie, takie jak
zfozenie wniosku, wydanie zaswiadczenia, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.

Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klientdw, otrzymajg zaswiadczenia niezbedne
do ustalenia uprawnien do swiadczern z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych oraz dodatku
mieszkaniowego.

Koszty wdrozenia, uruchomienia platformy niezbednych do wymiany informacji ponidst
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wazng cechg systemu jest jego modutowos$é, pozwalajgca na rozbudowe i przystepowanie
sukcesywnie nowych uzytkownikow.
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REALIZACJA FORM POMOCY OStONOWE)J DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zadania ostonowe zwigzane z tagodzeniem skutkow bezrobocia obejmujg przede wszystkim
czynnosci zwigzane z bezposrednig obstugg oséb bezrobotnych a wiec: rejestracje bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, wytgczanie z ewidencji, przyznawanie i wyptacanie uprawnionym zasitkdw
z tytutu pozostawania bez pracy, wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen.

IV.1. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaski
zarejestrowanych byto 2900 oséb bezrobotnych. W grupie o0séb bezrobotnych nowo
zarejestrowanych znalazto sie:

— 786 0s6b bezrobotnych rejestrowanych po raz pierwszy;

— 2330 0s6b bezrobotnych rejestrowanych po raz kolejny.

Wsrod wszystkich oséb zarejestrowanych byto:

— 1696 osob do 34 roku zycia, co stanowito 58,5 % ogdtu bezrobotnych;

— 1356 kobiet, tj. 46,8 % ogdtu bezrobotnych;

— 1605 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi czyli 55,3% ogdtu zarejestrowanych;

— 1440 oséb bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego, 49,7 % ogdtu bezrobotnych;

— 959 0s6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, tj. 33,1 % ogdtu bezrobotnych;

— 721 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, tj. 24,9 %;

— 1 569 oséb dtugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajgcych w rejestrze ponad 12

miesiecy, tj. 54,1 %.

IV.2. Swiadczenia dla bezrobotnych

W powiecie sokotowskim zasitek jest wyptacany przez okres 6 miesiecy, poniewaz stopa
bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku nie przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju. Zasitek przez okres 12 miesiecy, zgodnie z ustawg, pobierajg
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktérzy spetniajg jednoczesnie warunki do nabycia prawa do
zasitku i posiadajg co najmniej 20-letni staz pracy.

Na dzien 31.12.2013 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 305 oséb
(10,5% ogotu zarejestrowanych). Jest to o 56 oséb mniej w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego.

Wysokos¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych wynosita przez pierwsze trzy miesigce
823 zt brutto oraz 646,70 zt brutto w pozostatych miesigcach — na podstawie art. 72 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 r., poz. 674
pdin. zm.).

Poza zasitkiem dla bezrobotnych tut. Urzad przyznawat réwniez stypendium: z tytutu
odbywania stazu u pracodawcy, odbywania szkolenia oraz dodatki aktywizacyjne, w tym
w 2013 roku:

— 294 0s6b bezrobotnych nabyto prawo do wyptaty stypendium z tytutu odbywania stazu;

— 96 0s6b bezrobotnych nabyto prawo do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;
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— 81 osbéb bezrobotnych nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
pracy.

IV.3. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

W analizowanym okresie wydano 7 624 decyzji administracyjnych, w tym:

— 649 decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku;

— 2467 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku;

— 2 decyzje o odmowie uznania za osobe bezrobotng;

— 297 decyzji przyznajgcych prawo do stypendium z tytutu stazu;

— 318 decyzji o utracie prawa do stypendium z tytutu stazu;

— 2485 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej;

— 815 decyzji o utracie prawa do zasitku z powodu maksymalnego okresu jego pobierania;

— 116 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;

— 116 decyzji o utracie prawa do stypendium szkoleniowego;

— 81 decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.

Sposrod wydanych decyzji najwiekszy procent (32,6%) dotyczy decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej oraz decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
(32,4%). Natomiast najmniejszy udziat procentowy stanowig decyzje o przyznaniu prawa do
stypendium z tytutu odbywania szkolenia.

W roku ubiegtym wptyneto 29 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego:

— 16 zostato rozpatrzonych we wtasnym zakresie w trybie art. 132 Kodeksu postepowania

administracyjnego;

— 13 przestano do organu Il instancji w celu rozpatrzenia, poniewaz nie znaleziono

podstaw do zmiany wydanej decyzji, decyzje te utrzymano w mocy.

W 2013 roku udzielono odpowiedzi na 189 pism i wnioskédw o udostepnienie danych ze
zbioréw danych osobowych sktadanych gtéwnie przez Osrodki Pomocy Spotecznej, PCPR, Policje,
Prokurature, Sady i Komornika.

W okresie od 01.01.2013 r. do 28.02.2013 r. pracownicy sporzadzili i przestali poczty
1 184 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2012.

IV.4. Ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne

W ramach obstugi programu PLATNIK do ZUS sporzgdzono 10 304 zgtoszen i wyrejestrowan
na formularzach ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA.

Comiesiecznie sporzadzane sg deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i imienne raporty dla
bezrobotnych uprawnionych do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego na
formularzach ZUS RCA, ZUS RZA. Za 2013 rok sporzadzono i wydano 4 533 raportow sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne RMUA dla bezrobotnych, ktdrzy pobierali swiadczenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim lub miaty odprowadzang sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne oraz sporzadzono 12 deklaracji na biezgco i 220 deklaracji korekcyjnych
oraz 99 sztuk dokumentéw KOA (korekty od 1999 roku).
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IV.5. Utrata statusu bezrobotnego i poszukujgcego pracy

W 2013 roku wydano 2996 decyzji administracyjnych o wykresleniu z ewidencji urzedu
bezrobotnego, w tym:
— 1558 decyzji z powodu podjecia pracy;
— 569 decyzji z powodu niestawienia sie w celu potwierdzenia gotowosci;
— 82 decyzje z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego;
— 80 decyzji z powodu nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego;
— 112 decyzji z innych powoddw.
Najczestszg przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy — 52%,
niestawienie sie w celu potwierdzenia gotowosci 19 %, a 2,7% zrezygnowato ze statusu na swoj

whniosek.
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MONITORING RYNKU PRACY

W 2013 roku prowadzono staty monitoring sytuacji na rynku pracy. Podczas biezgcej pracy
systematycznie pozyskiwano dane statystyczne, sporzadzano zestawienia, sprawozdania i informacje.
Sprawozdania w ujeciu miesiecznym, kwartalnym i pétrocznym byty przekazywane do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie.

Informacje o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie w poszczegdlnych miesigcach
umieszczane sg na stronie internetowej www.pup.sokolowpodl.pl.

Analiza struktury i poziomu bezrobocia w powiecie sokotowskim uwidacznia wiele istotnych
problemdéw, ktére wptywajg na mozliwosci realizowania przez urzad zadan ustawowych,
w szczegblnosci zwigzanych z aktywizacjg zawodowa zarejestrowanych oséb.

V.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim w koricu grudnia 2013 roku wyniosta 2 900 oséb i byta o 120 oséb wieksza w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego. Osoby z prawem do zasitku stanowity 13% (361 osdb) ogotu
zarejestrowanych.

Oprdcz oséb bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych byto 63 osoby poszukujace pracy, z czego 58,7% stanowity kobiety. W ciggu roku
liczba 0séb poszukujgcych pracy wzrosta o 13 oséb.

Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowano na poczatku roku, na koniec stycznia
zarejestrowanych byto 2 972 osoby bezrobotne, stopniowo poziom ten malat i najmniejszg wartos¢
osiggnat w miesigcu czerwcu, kiedy liczba bezrobotnych spadta i wyniosta 2 543 osoby. W drugiej
potowie 2013 roku nastepowat stopniowy wzrost liczby bezrobotnych, gdzie w grudniu zanotowano
2 900 osdb.
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Stan bezrobocia w powiecie sokotowskim w 2013 r.
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3100

3000 2972

2900

2791 2783

2800

2700

2600

2500

Liczba bezrobotnych

2400

2300

Miesigce

Na poczatku roku rejestrujg sie osoby zatrudnione przy pracach sezonowych, miedzy innymi
wykonujgce prace w zawodach budowlanych i wéwczas nastepuje wzrost liczby rejestrujgcych sie
0s6b. Na wiosne ponownie osoby te podejmujg prace, rozpoczynajg sie roboty publiczne, czesc
bezrobotnych podejmuje prace sezonowe i wowczas liczba zarejestrowanych bezrobotnych spada.
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Trudng sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
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zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe zawodowg oraz

pracownikéw resortéw obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego.

Miernik ten obliczany jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w koricu grudnia 2013 r. w stosunku do czynnych zawodowo wyniosta dla:

dla powiatu sokotowskiego wynosita 12%;
dla wojewddztwa mazowieckiego 11%;
dla kraju 13,4%.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewdédztwa mazowieckiego

SZYDEOWIECKI
RADOMSKI
PRZYSUSKI

MAKOWSKI
SIERPECKI
GOSTYNINSKI
ZUROMINSKI
PULTUSKI
ZWOLENSKI

M. RADOM
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CIECHANOWSKI
WOLOMINSKI
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ZYRARDOWSKI
LEGIONOWSKI
WEGROWSKI
M. OSTROLEKA
MEAWSKI
BIALOBRZESKI
GARWOLINSKI
WYSZKOWSKI
NOWODWORSKI
SIEDLECKI

M. PLOCK
£OSICKI
SOKOLOWSKI
SOCHACZEWSKI
M. SIEDLCE
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M. ST. WARSZAWA
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Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach woj. mazowieckiego. Stan na dzien 31.12.2013 r.
Zrédto. Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,4 punktu
procentowego dla Powiatu, dla wojewddztwa 0,2%, natomiast dla kraju utrzymata sie na takim
samym poziomie i wyniosta 13,4%.

Nizszg stope bezrobocia na obszarze wojewddztwa mazowieckiego odnotowano
w podregionie warszawsko-wschodnim w powiecie otwockim i podregionie warszawsko-zachodnim
w powiatach: sochaczewski, grodziski, gréjecki, piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni).

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych powiat sokotowski znajduje sie na
5 pozycji w wojewddztwie mazowieckim liczac od najnizszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
wojewddztwie.

Zbiorowo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Powieksza sie liczba
0sOb, ktére stajg sie bezrobotnymi po raz pierwszy, badz tez zostajg nimi ponownie po
krétkotrwatym zatrudnieniu. Z drugiej zas strony z ewidencji bezrobotnych wytfacza sie osoby, ktére
znalazty prace bad? tez z innych powoddw utracity status bezrobotnego.

Dane o naptywie i odptywie ujmowane sg w bilansie bezrobotnych bedgcych czescig
miesiecznego sprawozdania o rynku pracy. Naptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku
wahaniom. Z reguty najwiecej rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajgcych i koriczacych rok.
Takie tendencje w ksztattowaniu sie ptynnosci bezrobocia wynikajg przede wszystkim z sezonowosci
gospodarki i pojawiajg sie rokrocznie. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje w miesigcach
jesienno — zimowych, natomiast w okresie wiosenno - letnim, kiedy zostajg uruchamiane prace
sezonowe, gtéwnie w budownictwie, liczba oséb pozostajgcych bez pracy ulega obnizeniu.

W 2013 roku zarejestrowano ogétem 3116 oséb, a wiec o 26 oséb wiece] niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst miesigc styczen —
346 0s6b (w tym 260 osbéb bez prawa do zasitku).

Wsrdd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 786 osdb,
tj. 25,2% ogdtu nowo zarejestrowanych. Po raz kolejny do ewidencji oséb bezrobotnych powrécito
2 330 os6b (74,8%).

Osoby, ktére dotychczas nie pracowaty stanowity 27,2% nowych rejestracji (847 osdb).
Przyczyng rejestracji tych oséb byta m.in. cheé uzyskania swiadczen zdrowotnych.

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 43,9% (1369 osob), za$s
bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 79,2% (2 467 osdb).

Odptyw bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych powoddéw wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Ogétem w ciggu 12 miesiecy 2013 roku
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2 996 osdb, tj. 0 168 osdb wiecej niz 2012 roku.
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do

31.12.2010

do
31.12.2011

do
31.12.2012

do
31.12.2013

I Licz'f; ;’;’,‘g‘fi‘c’;\:\f’c‘)"(’ﬁym' 3513 2710 2828 2996 I
I podjecia liczbowo 1459 1531 1414 1558 I
pracy: % 53,8 43,6 50 52

niesubsydiowane;j 1184 1334 1105 1264
I subsydiowanej 347 125 290 294 I
I prace interwencyjne 29 142 113 98 I
I roboty publiczne 33 49 65 57 I
I w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 35 105 58 81 I
I doposazenie stanowiska pracy 13 49 50 57 I
inne formy 15 2 4 1
rozpoczecia stazu 369 126 226 294
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 369 30 168 96
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 157 110 109 119

Z powodu podjecia pracy wytaczono 1 558 bezrobotnych (52% wszystkich wytgczen). Prace
niesubsydiowang podjeto 1264 osoby (81,1%
subsydiowang 294 osoby (18,9%).

Drugg istotng przyczyng wylaczania z ewidencji bezrobotnych bylo nie potwierdzenie

wszystkich podje¢ pracy),

natomiast prace

gotowosci do podjecia pracy — 569 osdb (19% ogdtu wytgczonych). W grupie tej znajdujg sie rowniez

osoby, ktére podjety prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad.

Inne powody wytgczania bezrobotnych z ewidencji:

rozpoczecie szkolenia — 96 o0séb (3,2%);
skierowanie na staz — 294 osoby (9,8%);
nabycie praw emerytalnych — 26 oséb (0,9%);

podjecie nauki w systemie dziennym — 16 osob (0,5%);

inne (przejecie gospodarstwa rolnego, stuzba wojskowa) — 112 oséb (3,7%).

Wymiernym wskaznikiem relacji pomiedzy wielkos$cig naptywu i odptywu z bezrobocia jest

wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajacy sie w procentach (stosunek liczby bezrobotnych

podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie). Nalezy podkresli¢, ze

tendencje rosnace ptynnosci rynku pracy wykazane sg w miesigcach od lutego do maja.
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V.2. Struktura bezrobocia

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztattowaniu sie ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sie
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb mtodych, ditugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych
o niskim poziomie wyksztatcenia.

V.2.1. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek to cecha demograficzna, ktdra jest istotnym czynnikiem decydujgcym o atrakcyjnosci
pracownika na rynku pracy.

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujgcg grupg osob
pozostajgcych bez pracy sg ludzie mtodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest bardzo istotne
bowiem w zupetnie innej sytuacji sg mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote i poszukujg pracy a innej
osoby starsze, ktére jg utracity.

Sokotowski rynek pracy ma niewiele ofert zatrudnienia dla ludzi mtodych, czesto bez
doswiadczenia zawodowego. Trudnosci ze znalezieniem pracy ma wielu absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych, a szczegdlnie tych, ktdrzy nie sg zainteresowani pracg w zawodzie wyuczonym.
Tymczasem na naszym terenie brak jest duzych zaktadéw produkcyjnych, ktére oferowatyby
zatrudnienie przy pracach prostych. Nalezy réwniez wskaza¢, ze wiele problemdéw wynika z braku
motywacji i zachowania biernej postawy zawodowej. Zaobserwowany w ostatnich latach wzrost bytu
wielu rodzin spowodowat u ludzi mtodych wzrost wygdérowanych aspiracji i oczekiwan, ktore nie
odpowiadajg posiadanym kwalifikacjom czy umiejetno$ciom zawodowym.

W koncu 2013 roku najliczniejszg grupe wséréd bezrobotnych stanowity osoby w wieku
25 — 34 lat — 899 0sdb, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 31%.

Bezrobotni powiatu sokotowskiego wedtug wieku
- poréwnanie danych z korica grudnia 2012r. i korica grudnia 2013r.
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Liczng grupe stanowity rowniez osoby w wieku 18 — 24 lata — 27,5% ogdtu bezrobotnych
(797 oso6b). Doswiadczenie zawodowe os6b do 24 roku zycia jest bardzo niskie, zas kompetencje
trudniejsze do rozpoznania niz w przypadku ludzi, ktérzy maja juz za sobg pewng kariere zawodows,
a to oddziatuje negatywnie na ich sytuacje na rynku pracy.

Osoby bezrobotne w wieku 35 — 44 lata stanowity 15,7% (456 0sd6b), natomiast w wieku
45 — 54 |ata stanowity 13,8% (403 osoby). Najmniej liczne grupy stanowity osoby w wieku 55 — 59 lat
— 8,6% (248 0sdb) oraz w wieku powyzej 60 roku zycia — 3,3% (97 osdb). Wsrdd pracodawcow nadal
silne jest przekonanie, ze osoba 50+ ma niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, zte nawyki zawodowe,
czesto choruje, nie chce sie uczy¢, jest nieproduktywna i roszczeniowa a jej utrzymanie wigze sie ze
znacznymi kosztami. Stereotypy te sg powszechne nie tylko wsrdd pracodawcow, lecz takze wsrod
samych zainteresowanych. Niska samoocena oséb 50+ jest zrédtem ich biernos$ci zawodowe;j.

Najwiecej oséb miodych zarejestrowanych w Urzedzie pochodzito z terenu Miasta Sokotéw
Podlaski.

Ponad 60,2% osob do 25 roku zycia dotychczas nie pracowato zawodowo. Cze$ciowo jest to
wynik ograniczen rynku pracy, ale nalezy réwniez zauwazy¢, ze duzy odsetek mtodych ludzi rezygnuje
z aktywnosci zawodowej z uwagi na kontynuowanie nauki lub podejmowanie okresowego
zatrudnienia u pracodawcéw zagranicznych (najczesciej niesformalizowanego).

V.2.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Przyczyng trudnosci z wejsciem na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie wyksztatcenie.
Czesto dochodzi do przypadkowego wyboru szkoty i przysztego zawodu. Uzyskane umiejetnosci i typ
wyksztatcenia, a w konsekwencji zawdd wyuczony, moga mieé¢ decydujacy wptyw na to, ile czasu
trzeba bedzie potem poswieci¢ na znalezienie zatrudnienia. Formalnie absolwenci wchodzacy na
rynek pracy s coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo czesto oznacza to jedynie uzyskanie
podstawowych kwalifikacji zawodowych. Coraz bardziej doceniane sg zawody z grupy specjalistéw
i rézne formy zdobywania dodatkowych umiejetnosci. Pracodawcy do zatrudnienia poszukujg nie
tylko osdb, ktére sg wyksztatcone ale posiadajg rowniez umiejetnosci, a takze okreslony staz pracy
czyli doswiadczenie zawodowe - sg to gtéwne czynniki wptywajgce na diugosc¢ okresu pozostawania
bez pracy. Im wyisze wyksztatcenie, wieksze umiejetnosci oraz dtuzszy staz pracy tym szanse na
znalezienie pracy przez dang osobe sg znacznie wieksze. Osoby takie nie tylko majg wieksze szanse na
rynku pracy, ale takze skraca sie ich dtugo$é pozostawania bez jakiegokolwiek zatrudnienia.

Podkreslenia wymaga jednak fakt, ze wraz ze zwiekszeniem sie liczby wyzszych uczelni
w Polsce, rozszerzeniem oferty edukacyjnej i tatwiejszym dostepem absolwentéw szkét srednich do
kontynuowania nauki zaréwno na studiach zawodowych jak i magisterskich oraz wyzszymi
oczekiwaniami i ambicjami mtodziezy w porédwnaniu do poprzednich lat znacznie zwiekszyta sie liczba
studentdw uczelni wyzszych i absolwentow legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym. Na koniec
2013 roku wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 15% bezrobotnych (435 oséb).
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Bezrobotni powiatu sokotowskiego wedtug wyksztatcenia
- pordwnanie danych z korica grudnia 2012r. i korica grudnia 2013r.
koniec XIl 2012r. mkoniec XIl 2013r.
800
712 724 716
700 4 659
619 640

600 -
= 500 -
> 416 432 393
° 366
8 400 +
2
0 300 -
£
(1]
= 200 -
=
]

100

0
wyisze policealnei sr. srednie zasad. zawod. gimnazjalnei
zawod. ogolnoksztat. ponizej
Wyksztatcenie

Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedach pracy to osoby o stosunkowo niskim
poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych to osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe
(odpowiednio 24,9% i 24,7% w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w koricu grudnia 2013 roku). Obie te
populacje stanowity tacznie 49,6% ogdlnej liczby bezrobotnych. Swiadectwem ukonczenia szkét
policealnych i Srednich zawodowych legitymowato sie 22,7% ogdétu bezrobotnych, S$rednich
ogolnoksztatcacych 12,6%.

Od kilku lat w zgtaszanych przez pracodawcéw wymaganiach stanowiskowych czesto
wyksztatcenie na poziomie $rednim okreslane jest, jako jeden z podstawowych warunkéw
zatrudnienia.

Prawie 24,7% ogétu bezrobotnych (tj. 721 oséb) nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem umozliwiajagcym prace na danym stanowisku). Do grupy tej
zaliczajg sie osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i nizszym.

W szczegdlnie trudnej sytuacji sg osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, dla ktérych nasz
lokalny rynek pracy nie dysponuje wolnymi miejscami pracy, zgodnymi z ukonczonymi kierunkami
studidw. Na koniec 2013 roku odsetek oséb bez doswiadczenia z wyksztatceniem wyzszym wynosit
17%.

23




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2013 r.

Struktura osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2013 roku

Policealne i Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
Srednie zawodowe | ogélnoksztatcace | zawodowe i nizsze
Miasto Sokotéw 1195 213 282 153 285 262
Podlaski
Gmina Sokotéw 309 43 62 43 69 92
Podlaski
I Gmina Bielany 163 26 31 15 45 46 I
I Gmina Ceranow 114 12 21 16 31 34 I
Gmina Jabtonna Lacka 213 32 46 23 55 57
Miasto i Gmina 290 31 63 46 73 77
Koséw Lacki
Gmina Repki 266 44 61 37 61 63
Gmina Sabnie 179 13 50 18 60 38
Gmina Sterdyn 171 21 43 15 45 47
Razem Powiat 2900 435 659 366 724 716

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatqgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

V.2.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez doswiadczenia

zawodowego, ktdre jeszcze nie pracowaty. Doswiadczenie

zawodowe jest niezwykle istotnym

kryterium wyboru pracownika, a jego brak jest duzym problemem dla mtodych oséb wkraczajgcych

na rynek pracy.

W strukturze oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku najliczniejszg kategorie

stanowity osoby bez stazu pracy — 737 bezrobotnych (25,4%), w tym 392 kobiety, oraz osoby

posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat — 660 osoby bezrobotne (22,8 %), w tym 292 kobiet.

Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku — 467 oséb (16,1%), w tym

262 kobiety.

Szczegdlnie trudna sytuacja dotyczy osdb starszych, ktére utracity prace po kilkudziesieciu

latach pracy w jednym zaktadzie. Bezrobotni ze stazem pracy od 20 do 30 lat stanowili 7,4%
(215 os6b) oraz powyzej 30 lat — 88 0sdb (3%).

24



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2013 r.

Bezrobotni powiatu sokotowskiego wedtug staiu pracy ogdtem
- pordwnanie danych z konca grudnia 2012r. i konca grudnia 2013r.
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V.2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Istotnym czynnikiem okreslajagcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dtuzszy tym bardziej malejg szanse na znalezienia pracy. Jezeli
pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok, méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym. Stad w statystyce
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu bezrobocia
dtugotrwatego.

Dtugi okres pozostawania bez pracy utrudnia podejmowanie decyzji zwigzanych z aktywizacjg
zawodowa 0sbéb bezrobotnych. Czesto dezaktualizacja informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach
zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. Rdwniez pojawiajaca sie apatia i zniechecenie powodujg
obnizenie poziomu aktywnosci wsréd bezrobotnych i che¢ do zmiany swojej sytuacji. Jesli osoby
dtugotrwale bezrobotne dodatkowo korzystajg ze Swiadczen opieki spotecznej, czesto skutkuje to
przyzwyczajeniem sie do sytuacji, w ktérej srodki na zabezpieczenie potrzeb zyciowych ma zapewnic¢
dana instytucja.

Na koniec 2013 roku w ewidencji urzedu figurowato 1 569 osoby dtugotrwale bezrobotnych
(tj. 54,1% ogotu). Liczba osdb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 m-cy w koncu grudnia
2013 roku ksztattowata sie na poziomie 544 oséb, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
wynosit 18,8%. Najwiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto z Miasta Sokotéw
Podlaski oraz Gminy Sokotéw Podlaski.
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Bezrobotni powiatu sokotowskiego wedtug czasu pozostawania bez pracy
- pordownanie danych z korca grudnia 2012r. i konca grudnia 2013r.
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Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Odnotowuje sie wiekszy zasieg bezrobocia dtugotrwatego wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn
(50% dtugotrwale bezrobotnych stanowig kobiety — 784 osoby).

Warto zwréci¢ uwage, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich wiekiem. Najbardziej
narazone na dfugotrwate pozostawanie bez pracy s3 osoby starsze, co potwierdzajg dane
statystyczne. Najwyzszy udziat pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wystepuje wséréd bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata, gdzie w koricu 2013 roku wynidst
17,6%.

Najmniejsze szanse na rynku pracy majg rowniez osoby legitymujgce sie najnizszym
poziomem wyksztatcenia i takze te osoby najdtuzej oczekujg na podjecie zatrudnienia. Wraz
z podnoszeniem sie poziomu wyksztatcenia odnotowuje sie zmniejszenie odsetka oséb dtugotrwale
bezrobotnych — wséréd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej wynidst on 14,9%, natomiast
wsrod osdb legitymujacych sie dyplomami wyiszych uczelni — 7,1%. Wyjatek stanowia osoby
z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — w grupie tej odnotowano wskaznik 6,7% ogotu bezrobotnych.

V.2.5. Bezrobotni wedtug ptci

Na koniec 2013 roku kobiety stanowity 46,8% ogotu bezrobotnych (tj. 1 356 oséb). Wsrod
bezrobotnych kobiet:

— 42,1% nie posiadato prawa do zasitku;
— 25,5% zamieszkiwato na wsi;
— 13,5% dotychczas nie pracowato;
— do kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zaliczy¢ kobiety:

» do 25 roku zycia — 397 kobiet (29,3% ogdtu bezrobotnych kobiet);

» dfugotrwale bezrobotne — 784 kobiet (57,8% og6tu bezrobotnych kobiet);
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Y

ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 302 kobiety (22,3% ogétu
bezrobotnych kobiet);

powyzej 50 roku zycia — 196 kobiet (14,5% ogdtu bezrobotnych kobiet);

bez kwalifikacji zawodowych — 374 kobiety (27,4% ogdtu bezrobotnych kobiet);

bez doswiadczenia zawodowego — 512 kobiet (37,8% ogotu bezrobotnych kobiet);

bez wyksztatcenia sredniego — 514 kobiet (37,9% ogdtu bezrobotnych kobiet);

YV V V VYV V

samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 163 kobiety
(12% ogdtu bezrobotnych kobiet);
> niepetnosprawne — 73 kobiety (5,4% ogdtu bezrobotnych kobiet).

W roku 2013 prace podjeto 705 kobiet. Stanowity one 45,3% ogétu bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace w tym okresie.

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 23 osoby.
W grudniu 2012 roku bezrobotne kobiety stanowity 47,9% ogdtu bezrobotnych.

Oferta zatrudnienia skierowana do kobiet byta zdecydowanie mniej atrakcyjna niz
w przypadku mezczyzn. Wtasciwie handel jest jedynym obszarem, gdzie powstaje wiele stanowisk
pracy dla kobiet. W trudnej sytuacji sg kobiety, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych z uwagi
na fakt, ze w naszym regionie nie ma zlokalizowanych duzych zaktadéw produkcyjnych, ktére
mogtyby zatrudniaé kobiety przy prostych pracach.

Rowniez kobiety wyksztatcone, posiadajgce kompetencje zawodowe do wykonywania wielu
zawoddéw majg problem ze znalezieniem pracy. Objete sg one aktywizacjag zawodowa, w wyniku
ktorej najczesciej znajdujg prace w subsydiowanych formach zatrudnienia, ktérych organizatorami sg
jednostki samorzadu terytorialnego.

Obserwujemy réwniez trudnosci z powrotem na rynek pracy kobiet po okresie dtugotrwatej
biernosci zawodowe]j spowodowanej urlopami macierzynskimi i wychowawczymi. Jesli taka sytuacja
trwata wiele lat, najczesciej prace rozpoczyna sie od sporzadzenia bilansu kompetencji i oczekiwan,
a nastepnie sporzadzenia planu dziatan uwzgledniajgcego uczestnictwo w szkoleniu z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy.

V.2.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Ze wzgledu na przewage terendw wiejskich w powiecie sokotowskim, struktura lokalnego
bezrobocia charakteryzuje sie dominacjg osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia 2013 roku
w stosunku do roku ubiegtego zwiekszyta sie o 76 osdb i wyniosta 1 605 oséb (w tym 739 kobiet) —
55,3% ogodtu zarejestrowanych. W tej grupie 91,4% o0séb nie posiadato prawa do zasitku
tj. 1467 oséb.

Z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 862 osoby zamieszkate na wsi. Stanowili oni
55,3% ogdtu bezrobotnych wyrejestrowanych w 2013 roku z powodu podjecia pracy. W omawianym
okresie zarejestrowano 1 703 osoby zamieszkate na wsi tj. 54,7% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Podkreslenia wymaga fakt, ze liczebnos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wykazywata
tendencje spadkowg od miesigca kwietnia do miesigca sierpnia. Przyczyna zaistniatego zjawiska byt
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw posiadajgcych zawody rolnicze i inne zwigzane
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z wykonywaniem pracy w rozpoczynajagcym sie sezonie wiosenno - letnim w rolnictwie,
budownictwie i innych.

Niski poziom kwalifikacji mieszkancéw wsi jest istotnym czynnikiem determinujgcym wysokie
bezrobocie. Wynika ono z przecietnie gorszego dostepu do edukacji na obszarach wiejskich,
natomiast trudna sytuacja dochodowa rodzin wiejskich ogranicza mozliwosci ksztatcenia mtodziezy
wiejskiej w duzych osrodkach oddalonych od miejsca zamieszkania. Bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich z wyksztatceniem ponizej sredniego byto wiecej niz w miescie, natomiast udziat
bezrobotnych mieszkancéw wsi z wyksztatceniem wyzszym utrzymuje sie na tym samym poziomie co

W miescie.

V.2.7. Bezrobotni bez prawa i z prawem do zasitku

Duzym problemem sokotowskiego rynku pracy jest mata liczba bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku. W powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim na koniec grudnia
2013 roku sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 305 oséb,
tj. 10,5% ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku zmniejszyta sie o 56 0sob.

Zauwazalny jest staty spadek liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitek w stosunku do liczby
zarejestrowanych. Jest to spowodowane, podejmowaniem krotkotrwatego zatrudnienia na
podstawie umoéw cywilno-prawnych bez odprowadzania, wymaganych przez ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy.

Zaznaczy¢ nalezy, 7e istnieje znaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych kobiet
i mezczyzn posiadajacych prawo do zasitku. Prawo do zasitku posiadato 44,6% bezrobotnych kobiet
oraz 55,4% bezrobotnych mezczyzn.

V.2.8. Bezrobotni wedtug zawodéw

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w korcu
2013 roku sklasyfikowani zostali ze wzgledu na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania majg
odpowiednie kwalifikacje potwierdzone dyplomem, s$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu, badz odpowiednim
stazem pracy w danym zawodzie.

W koncu grudnia 2013 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 2 128 oséb posiadato
zawad (specjalnosé), tj. 72%. Na czele rankingu zawoddéw i specjalnosci bezrobotnych niezmiennie
pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg sprzedawcy — 240 o0séb. Ponadto do zawoddw
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim naleza: robotnik budowlany, slusarz, sprzqtaczka biurowa.

Najwiekszy naptyw do bezrobocia w 2013 roku odnotowano w nastepujgcych zawodach:

sprzedawca — 207 0sdb;

robotnik budowlany — 94 osoby;

$lusarz — 65 0sdb;
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4. kierowca samochodu ciezarowego — 63 osoby.

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane s3 rdéwniez osoby bez zawodu. Grupa
bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktdre nie posiadajg Swiadectwa lub dyplomu ukoriczenia
szkoty lub odpowiedniego kursu oraz osoby, ktdre nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy
przez okres minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim
0s6b z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym oraz osdéb posiadajacych
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace, jezeli po ukonczeniu (badz nie ukonczeniu) szkoty nie
ukonczyty kursu, na ktérym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom uprawniajacy
ich do wykonywania danego zawodu, a takze nie przepracowaty w danym zawodzie minimum 1 roku
badZ pracowaty w danym zawodzie ponad 1 rok, lecz nie miaty ciggtosci pracy w tym zawodzie.
Wedtug stanu na dziert 31.12.2013 r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu stanowita
28% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (772 osoby)

29



VI.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2013 r.

ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA, AKTYWIZACIJI ZAWODOWE)J

VI.1. Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy S$wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim sa:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

VI.1.1. Posrednictwo pracy

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy jest wiec ogniwem tgczgcym interesy pracodawcy
zgtaszajgcego wolne miejsca pracy z interesami osob poszukujgcych pracy, a takze odpowiada za
kierowanie wifasciwych kandydatéw na wolne miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcéw.
Ostateczna decyzja dotyczgca zatrudnienia pracownika nalezy jednak do pracodawcy.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat 630 ofert pracy
zawierajgcych 1 025 miejsc pracy, z czego 653 to miejsca pracy subsydiowane. W roku poprzednim
zgtoszono 573 oferty pracy na 1 031 miejsc. Z wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych
w 2013 roku tylko 48 przeznaczonych byto dla oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
- stan na koniec grudnia 2013 r.
m Subsydiowane i Niesubsydiowane
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Najczesciej zgtaszanymi stanowiskami pracy byty:

— pracownicy biurowy (pracownicy biurowi, referenci, pracownicy administracyjni, sekretarki
itp.) — 179 stanowisk;

— robotnicy gospodarczy — 168 stanowisk;

— sprzedawcy — 70 stanowisk;

— robotnicy budowlani — 53 stanowiska;

— pracownicy branzy miesnej (rzeznicy, wykrawacze, ubojowi) — 52 stanowiska;

— konserwatorzy urzgdzen wodnych i melioracyjnych — 50 stanowisk;

— nauczyciele i pomoce — 41 stanowisk;

— sprzataczki — 39 stanowisk.

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
wg stanowisk
%gg 1172 168 - stan na koniec grudnia 2013r.
160 -
140 -
120 -
100 -
80 - 69 59 &g
60 a7 29 38 3 29 - _
40 - 17 1 n 2420 18
20
» 0
0 <
= = = > > = > e ( = = = L] =
5 : § § &z ¢ g ¢ §. &g ¥ 2 & § ¢ 3 ¥§
o e = < 2 c c T £ L I o = o = S =
2 s T g T £ I £ T ¥ 5 T & @ = &
i 2 3 ¢ 5§ £ %3 % E|E fE ;¢ oz ¢ g § %
= > % z £ 8% £ § =T|: z 31 T I % % %2
‘2 o = T = = & Z | 2 c F g = = o
= oo = N s = - = T 2 = d
3 < 3 = < @ = 3 g 3 Z
o z ] = T £ s - z ] =
m = i ] T m =
s =] s > g e = = i s =
a E=) a B I« =] = 7 a =]
[=] = 8] = = b= o
o T = 2 T =]
T Z 2 N <
5z g =
g ¢ ~ g
= =
w =
:3 1]
2 :
o -
= o
= A
Subsydiowane Niesubsydiowane
Stanowiska

Ze zgtoszonych 1 025 wolnych miejsc pracy w roku 2013 zagospodarowano 956, co stanowito
93,3 % ogdtu miejsc pracy.

W analizowanym okresie przedstawiono 4 961 propozycji pracy, stazu lub pracy w ramach
prac spotecznie uzytecznych. Ponadto z ofert dostepnych w urzedzie korzystaty osoby
niezarejestrowane w ewidencji oséb bezrobotnych géwnie za posrednictwem strony internetowej
urzedu, oraz innych mediéw, z ktérymi Urzad wspdtpracuje przy rozpowszechnianiu ofert.
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W roku 2013 anulowano 83 miejsca pracy.

Niezrealizowane oferty pracy zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w
Sokotowie Podlaskim
- stan na koniec grudnia 2013r.
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Gtéwnym powodem byta rezygnacja pracodawcy z utworzenia miejsca pracy lub brak
kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami w rejestrze Urzedu.

Giowne przyczyny braku realizacji ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sokotowie Podlaskim

nie kandydata
bezrobotnych

Zbyt wysokie wyma
pracodawcow

doswiadczenie
ndydatow

wyksztatcenie
ndydatow
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W przeciggu 2013 roku zatrudnienie podjeto 1 558 o0séb bezrobotnych. W wyniku
skierowania wydanego przez Urzad zatrudnionych zostato 331 oséb. Nalezy jednak nadmieni¢, ze
czesc¢ ofert zgodnie z zyczeniem pracodawcdw realizowana byta bez wydawania skierowan. Ponadto
czes¢ 0séb bezrobotnych po powzieciu informacji np. ze strony internetowej Urzedu, kontaktowata
sie z pracodawcg bezposrednio.

Wazinym aspektem w dziatalnosci urzedu jest pomoc niepetnosprawnym. W roku
2013 zgtoszono oferty na faczng liczbe 48 miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, w tym
6 subsydiowanych. Prace podjety 34 osoby niepetnosprawne, z czego: prace interwencyjne (3 osoby),
miejsca pracy utworzone ze srodkdw PFRON (1 osoba), dziatalnos¢ gospodarcza (1 osoba). Ponadto
2 osoby zostaty skierowane na szkolenie, 11 oséb odbywato staz, 7 oséb wykonywato prace
spotecznie uzyteczne.

Wzgledem w/w grupy podejmowane byty réwniez inne dziatania majgce zwiekszy¢ szanse na
rynku pracy. Zorganizowano spotkanie z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w sprawie naboru do projektu: ,,Podniesienie kwalifikacji zawodowych i rehabilitacja zdrowotna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” w ramach ktérego m.in. przeprowadzano szkolenia
zawodowe. Ponadto wspdlnie z fundacjg ,,Via” zorganizowano nabér do projektu w ramach, ktérego
osoby bezrobotne (w tym réwniez niepetnosprawne) odbywaty kursy, szkolenia oraz staze.

v’ Gietdy pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim na zyczenie pracodawcéw
zorganizowat 4 gietdy pracy, w ktérych tgcznie uczestniczyto 66 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Pracodawcy oferowali prace w nastepujgcych zawodach: sprzatajgcy/sprzatajagca — 5 miejsc,
sprzedawca w salonie optycznym — 1 miejsce, sprzedawca — 1 miejsce. W wyniku organizowanych
gietd pracy zatrudnienie uzyskato 2 osoby.

v’ Posrednictwo pracy marketingowe

Wspotpraca z pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy umozliwiata nie tylko
pozyskiwanie nowych miejsc pracy, ale réwniez zbieranie informacji o pracodawcach funkcjonujgcych
na sokofowskim rynku pracy i promowanie $wiadczonych przez Urzad ustug. Kazdy pracodawca
wyrazajgcy wole wspédtpracy z Urzedem moégt liczy¢é na pomoc w zakresie udzielania wszelkich
informacji oraz skuteczng i szybka realizacje ztozonej oferty pracy zgodnie z oczekiwaniami.

Posrednicy pracy, ktdrzy zajmujg sie nawigzywaniem i utrzymywaniem statego kontaktu
z pracodawcami odbyli w 2013 roku 373 wizyty u pracodawcéw. Podczas wizyt posrednicy pracy
przekazywali pracodawcom oferte Urzedu dotyczacy réznych form wsparcia okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wyniku wizyt u pracodawcéw posrednicy pracy
pozyskali 37 wolnych miejsc pracy.
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VI.1.2. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechtensteinie, a takze w Szwaijcarii.

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy, centralnych,
a takze regionalnych i lokalnych urzedédw pracy oraz zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotfana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikdw poprzez:

e miedzynarodowe posrednictwo pracy;
e informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich;
e identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju, w celu podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktdrzy
chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z zagranicy.

Siec EURES  wspiera  specjalny  portal internetowy  Komisji Europejskiej
http://www.eures.europa.eu/, ktéry jest Zirédtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych
z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy. Portal umozliwia osobom poszukujgcym pracy
znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikéw. Uzytkownicy portalu moga
skorzystaé¢ miedzy innymi z:

e bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z zagranicy;
e bazy CV o0sdb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg;
e bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

W 2013 roku w ramach promocji dziatan Urzedu w obszarze EURES upowszechniano
informacje dotyczgce ustug $wiadczonych przez sie¢ EURES. Na tablicach informacyjnych
umieszczano podstawowe informacje dotyczgce europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron
internetowych zawierajgcych informacje o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty
reklamowe promujace ustugi EURES: plakaty, broszury informacyjne.

Bezrobotni naszego powiatu majg réwniez dostep do komputera z Internetem, umozliwiajgcy
dostep do portalu EURES.

W ramach Sieci Europejskich Ofert Pracy posrednik pracy realizujgcy zadania EURES udzielat
porad osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na temat:

e warunkdéw zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG);

e dostepnych zagranicznych ofert pracy i mozliwosciach zatrudnienia;

e mozliwosci zatrudnienia przez pracodawcéw z kraju bezrobotnych lub poszukujacych pracy
z panstw UE/EOG.

W dyspozycji Urzedu znajdowato sie 313 zagranicznych ofert pracy na 3000 stanowisk.
Udzielono 1 914 informacji ogdélnych o EURES oraz przedstawiono 44 oferty pracy. Ponadto oferty
EURES rozsytane byty do Gminnych Centréw Informacji czy Urzeddw Gmin z terenu powiatu
sokotowskiego, celem ich rozpowszechnienia. Najwiecej wolnych miejsc pracy pochodzito od
pracodawcow z Wielkiej Brytanii (986), Niemiec (742) czy Holandii (528).
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VI.1.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej prowadzone sg dziatania
polegajgce na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca pracy a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

Ustugi poradnictwa zawodowego Swiadczone sg najczesciej poprzez bezposredni kontakt
z klientami urzedu pracy, w formie porad, zaréwno indywidualnych jak i grupowych. Doradca
zawodowy poprzez aktywizacje, motywowanie i doradzanie daje osobom bezrobotnym wsparcie,
wplywajgc na zmniejszenie poczucia marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Podczas porad,
doradcy zawodowi pomagajg osobom w samopoznaniu, rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji,
okreslaniu i realizacji celéw, nabywaniu umiejetnosci radzenia sobie ze zmiang, nabyciu umiejetnosci
poszukiwania pracy, przygotowujg do rozméw kwalifikacyjnych oraz udzielajg wsparcia w zakresie
oceny szans przedsiewziecia przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
w roku ubiegtym wielokrotnie miato takze charakter wsparcia dtugotrwatego. Liczna grupa klientow
korzystata bowiem z pomocy doradczej na réinych etapach swojej sciezki zawodowej i przy okazji
zmagania sie z roznorodnymi problemami dotyczgcymi bezrobocia, zatrudnienia czy rozwoju kariery
zawodowe;j.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystato w roku ubiegtym 565 oséb, ktérym udzielono
701 porad. Osoby te wykazywaty sie rézng motywacjg do powrotu do aktywnosci zawodowej.
Od doradcy zawodowego oczekiwaty: praktycznych i konkretnych wskazéwek dotyczgcych szybkiego
podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, jak réwniez
korekty albo zredagowania dokumentdéw aplikacyjnych.

Z zaje¢ grupowych o charakterze porady grupowej skorzystato na przestrzeni 2013 roku
412 osdéb. tacznie zorganizowano 40 spotkan w ramach porad grupowych.

W ramach porad grupowych zorganizowano zajecia o tematyce:
, W kierunku pracy — poradnictwo zawodowe dla oséb mtodych”
,Gotowi do pracy — poradnictwo zawodowe w projekcie Ku przysztosci”

w N e

»Rynek pracy a moje mozliwosci. Odkrywanie wtasnych umiejetnosci, badanie predyspozycji
zawodowych”

,Poznanie zawoddéw kluczem do poszukiwania pracy”

,Komunikatywnos¢ z elementami autoprezentacji”

,Moim atutem jest wiek”

No u e

,Nowy zawdd — nowa praca”
Doradcy swiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktérg objeto
w 2013 roku 204 osoby. Natomiast z informacji grupowej skorzystato 1 715 oséb, dla ktérych
zorganizowano 98 spotkan informacyjnych. W trakcie zaje¢ uczestnicy uzyskali wiedze na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych kwalifikacji, formach pomocy okreslonych
w ustawie oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowych projektéw aktywizacyjnych dla oséb
bezrobotnych, organizowanych przez instytucje zewnetrzne.

W 2013 roku z ustug doradczych skorzystato ogétem 2 896 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Wedtug danych zawartych w systemie Syriusz tacznie w roku 2013 udzielono
769 porad i informacji indywidualnych.
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W poréwnaniu do 2012 roku nastgpit spadek o 16 oséb korzystajgcych z pomocy doradcy
zawodowego w formie porady zawodowej, ktdra czesto prowadzona jest podczas kilku spotkan dla
jednej osoby.

Z porad indywidualnych i grupowych tacznie skorzystato 977 oséb, z czego 577 to kobiety, co
stanowi 59%.

Wsrdd klientéw doradcéw zawodowych najliczniejsza grupe stanowita bezrobotna mtodziez
(osoby do 25 roku zycia). W tej grupie:

280 osbb objeto rozmowa wstepng;
— 69 0s06b uczestniczyto po raz kolejny w poradach indywidualnych;

klienci z tej grupy skorzystali tgcznie z 393 wizyt w ramach porady indywidualnej;

306 os6b uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych.
Osoby mtode zgtaszaty sie najczesciej do doradcy z problemem braku zatrudnienia, bedacego
wynikiem braku doswiadczenia zawodowego, a takie wymaganych uprawnien i kwalifikacji. Tej
grupie klientow doradcy zawodowi najczesciej proponowali udziat w stazach i szkoleniach
zawodowych, motywowano ich réowniez do kontynuowania nauki i samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia.
Drugg, co do wielkosci liczbe klientéw stanowity osoby pozostajace w ewidencji
bezrobotnych do 6 miesiecy, z czego:
— 277 osbb z tej grupy zgtosito sie do doradcy zawodowego po raz pierwszy na rozmowe
wstepna;
— 37 0s0b skorzystato z porad indywidualnych po raz kolejny;
— t3cznie odbyto sie 354 wizyty w ramach porady indywidualnej;
— 281 0s6b uczestniczyto w poradach grupowych.
Liczng grupe oséb korzystajacych z ustug doradczych Urzedu stanowita réwniez osoby
zamieszkate na wsi, z ktérych:
— 279 0s6b po raz pierwszy trafito do doradcy zawodowego;
— 89 0sd6b skorzystato z porad indywidualnych po raz kolejny w 2013 roku;

w tej grupie osdb facznie odbyto sie 458 wizyt w ramach porady indywidualnej;

267 osbb skorzystato z porady grupowe;.
W badanym okresie doradcy zawodowi poswiecali tez duzo uwagi osobom pozostajgcym
w ewidencji oséb bezrobotnych od 6 do 12 m-cy. W tej grupie:

72 osoby po raz pierwszy trafity do doradcy zawodowego i odbyto rozmowe wstepng;

42 osoby po raz kolejny w 2013 roku skorzystato z porady indywidualnej;

odbyto sie 159 wizyt w ramach porad indywidualnych;

— 60 0s6b uczestniczyto w warsztatach grupowych.

Réwniez liczng grupa korzystajacg z ustug doradztwa zawodowego byty osoby diugotrwale

bezrobotne, pozostajgce w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesiecy, z czego:

— 73 osoby skorzystaty z doradztwa po raz pierwszy;

— 56 0s6b skorzystato z doradztwa po raz kolejny;

— w tej grupie odbyty sie 174 wizyty w ramach porad indywidualnych;

— 68 0s6b skorzystato rowniez z poradnictwa grupowego.
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Duzg grupe klientéw doradztwa stanowity osoby w wieku powyziej 50 roku Zycia. W tej
grupie:
— 35 0s06b skorzystato z rozmowy wstepnej;
— 24 osoby uczestniczyty w poradzie indywidualnej po raz kolejny w 2013 roku;
— odbyto sie 73 wizyty w ramach porad indywidualnych;
— 46 0s06b uczestniczyto w poradach grupowych.
Pomoc doradcza adresowana do tych grup polegata gtdwnie na podniesieniu samooceny,
a takze motywowaniu do korzystania z réznego rodzaju form aktywizacyjnych oferowanych przez
Urzad. Czes$¢ oséb w wyniku spotkan z doradcg zawodowym zmienita lub podniosta kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w szkoleniach lub rozpoczeta nauke nowego zawodu realizujgc staz
zawodowy.
Klientami doradztwa zawodowego sg réwniez osoby niepetnosprawne, z ktérych:
— narozmowe wstepng zgtosito sie 6 0sob;
— po raz kolejny z indywidualnych porad doradczych skorzystato 6 osob;
— odbyto sie tacznie 12 wizyt w ramach porad indywidualnych;
— w ramach poradnictwa grupowego wsparciem objeto 7 oséb niepetnosprawnych.
W wyniku ustug doradczych w roku 2013:
— 23 osoby podjety prace;
— 20 os6b zostato skierowanych na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy Klub
Pracy.

VI.1.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — dziatalno$é Klubu Pracy

Zrdznicowanie wymagan pracodawcéw, co do swoich potencjalnych pracownikéw stanowi
bariere dla bezrobotnych w podjeciu zatrudnienia. Niejednokrotnie tez wsréd oséb bezrobotnych
tkwi postawa bierna w poszukiwaniu pracy. Klub Pracy jest miejscem dla oséb, ktére chcg powrdcié
na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie posiadaja doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy oraz utracity motywacje do poszukiwania pracy.

Celem Klubu Pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajgca na przygotowaniu
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez zapoznanie sie z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi
rynku pracy oraz nabycie wiedzy z zakresu technik i metod poszukiwania pracy. Cel ten jest
realizowany przez trzy ustugi Klubu Pracy: szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, zajecia aktywizacyjne, dostep do informacji i elektronicznych baz danych.

W roku 2013 zorganizowano 50 zaje¢ aktywizacyjnych. Warsztaty kilkudniowe skierowane sg
do o0sdéb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Tematyka jest dopasowywana do wymagan
uczestnikéw, jednak w wiekszosci duzo czasu poswieca sie tematyce zwigzanej z analizg
niepowodzen w poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas trwania
zaje¢ aktywizacyjnych stwarza sie atmosfere zaufania miejsca gdzie kazdy wie, ze moze otrzymac
pomoc, a tym samym kazdy z uczestnikow otrzymuje wsparcie przez lidera klubu pracy, ktére tym
samym prowadzi do mobilizacji w poszukiwaniu pracy. Z zajeé¢ skorzystato 340 oséb.
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Obrazowo strukture uczestnikdéw zaje¢ aktywizacyjnych przedstawia ponizszy wykres.

400
350 340
300 H liczba uczestnikéw
250 M zamieskzali na wsi
200 m dtugotrwale bezrobotni
150 M niepetnosprawni
100 H do 25 roku zycia
50 m powyzej 50 roku zycia
0
Wybrane kategorie uczestnikow
W Klubie Pracy zostaty takie zorganizowane dwa 3 — tygodniowe szkolenia z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka szkolenia jest Scisle okreslona przez Ministra

Pracy i Polityki Spofecznej w oparciu o ramowy program i obejmuje 18 sesji (80 godzin

szkoleniowych), do ktérych zalicza sie:

Sesja 1.
Sesja 2.
Sesja 3.
Sesja 4.
Sesja 5.
Sesja 6.
Sesja 7.
Sesja 8.
Sesja 9.

Sesja 10.
Sesja 11.
Sesja 12.
Sesja 13.
Sesja 13.
Sesja 14.
Sesja 15.
Sesja 16.
Sesja 17.
Sesja 18.

Szkoleni

Pierwszy dzien szkolenia

Metody nauki stosowane podczas szkolenia
Reakcje w trudnych sytuacjach

Kompetencje i predyspozycje zawodowe
Bariery na drodze do zatrudnienia

Zarzadzanie sobg podczas poszukiwania zatrudnienia
Analiza rynku pracy

Formy zatrudnienia

Wizytéwka zawodowa - dokumenty aplikacyjne
Sztuka méwienia i prezentacji

Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy
Oferty na rynku pracy

Przygotowanie do rozmowy z pracodawca
Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg c.d.
Rozmowa kwalifikacyjna

Edukacja dla rynku pracy

Plan poszukiwania pracy

Podjecie zatrudnienia

Zakonczenie Szkolenia

e to przez pierwsze dwa tygodnie przygotowywato uczestnikdw do wejscia na rynek

pracy. Ostatni tydzien byt czasem, w ktédrym uczestnicy wraz z profesjonalnie przygotowanymi

dokumentami spotykali sie z pracodawcami na lokalnym rynku pracy.
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Ogodtem szkolenie ukoniczyto 20 oséb. Obrazowo strukture szkolenia przedstawia ponizszy
wykres.

14 -

10 -
M liczba kobiet

W zamieszkali na wsi
m dtugotrwale bezrobotni

B do 25 roku zycia

wybrane kategorie uczestnikow

Dostep do informacji i elektronicznych baz danych, jako kolejna ustuga Klubu Pracy polega na
udzieleniu porady indywidualnej interesantowi. W szczegdlnosci interesanci zgtaszali sie aby uzyskac
pomoc w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych. Wiele oséb zwracato sie z problemami
emocjonalnymi zwigzanymi z brakiem uzyskania zatrudnienia, dla tych oséb indywidualne spotkania
pomagaty wybrna¢ z trudnej sytuacji poprzez np. wykonywanie indywidualnych planéw dziatan.
Z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych skorzystato 60 osoéb.

VI.1.5. Organizacja szkolen

Jednym z waznych zadan, jakie stojg przed Urzedem, jest inwestowanie w zasoby ludzkie
celem wzmocnienia potencjatu zawodowego mieszkancéw naszego powiatu. Osoby bezrobotne
korzystaty zaréwno ze szkolen grupowych organizowanych zgodnie z zatwierdzonym przez
Powiatowg Rade Zatrudnienia planem, jak i szkolen indywidualnych.

Szkolenia organizowane byty w ramach podstawowych ustug Urzedu i skierowane do oséb
zarejestrowanych w naszym Urzedzie, jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Szkolenia majg na celu zdobycie nowych kwalifikacji, poszerzenie juz posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz nabycie kwalifikacji utatwiajacych aktywne poruszanie sie po rynku pracy.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. z ustug szkoleniowych skorzystato 112 oséb.
Szkolenia finansowane byty w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Srodki wydatkowane na powyiszy cel wyniosty:

1. wramach Funduszu Pracy: 299 136,00 zi;
2. wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: 164 136,79 zt.

Szkolenia, aby byty skuteczne, powinny by¢ zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
tych, do ktérych sg skierowane. Odpowiedzig na te potrzeby jest wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych, na podstawie m.in. wspomnianego wykazu, zostaje opracowany plan szkolen
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grupowych. W omawianym 2013 roku zrealizowano 6 szkolen grupowych, z ktérych skorzystato
92 osoby.

Tematyka szkolen grupowych dotyczyta takich zakresow jak:

1) Monter S$cian kartonowo-gipsowych i sufitbw podwieszanych-malarz-glazura,terakota

(zorganizowane dla 20 o0s6b bezrobotnych).

2) Uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen elektroenergetycznych-
nauka zawodu od podstaw (zorganizowane dla 12 oséb bezrobotnych).

3) Kurs drwala-operatora pilarki spalinowej (zorganizowane dla 20 oséb bezrobotnych).

4) Spawacz gazowy i metodg MAG w ostonie CO2 (zorganizowane dla 10 oséb bezrobotnych).

5) Kwalifikacja wstepna przyspieszona z zakresu prawa jazdy kat. C1,C1+E,C,C+E

(zorganizowane dla 10 os6b bezrobotnych).

6) Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (zorganizowano

2 edycje po 9i 11 oséb bezrobotnych).

Urzad organizowat szkolenia w trybie indywidualnym, na ktdére warunkiem uzyskania
skierowania byto uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie, tzn. uzasadnienie, ze ukonczenie
kursu zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej. W umowach
zawieranych z instytucjami szkoleniowymi byty okreslane kwalifikacje wymagane przez pracodawce
od kandydatéw do pracy, ktére uwzgledniano w programie szkolenia.

W ramach szkolen indywidualnych przeszkolono 12 oséb a tematyka szkolen dotyczyta takich
zakresow jak:

1) Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy — skierowano 1 osobe.
2) Transport towardow niebezpiecznych — ADR kurs podstawowy — skierowano 1 osobe.
3) Transport towarow niebezpiecznych — ADR kurs podstawowy i specjalistyczny-przewdz

w cysternach — skierowano 1 osobe.

4) Prawo jazdy kat.E — skierowano 3 osoby.

5) Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — skierowano 1 osobe.

6) Operator koparki jednonaczyniowej kl.llIl — skierowano 2 osoby.

7) Elektroniczna dokumentacja medyczna — skierowano 1 osobe.

8) Zasady prawidtowego prowadzenia badan klinicznych zgodnie z wymaganiami ICH-GCP —
skierowano 1 osobe.

9) Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, klasa trzecia — skierowano 5 osdb.

10) Kierowca woézkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli
gazowych w wézkach wyposazonych w te urzadzenia — skierowano 1 osobe.

11) Kurs ksiegowosci komputerowej — skierowano 1 osobe.

12) Szkolenie inspektora ochrony przeciwpozarowej — skierowano 1 osobe.

13) Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — skierowano 1 osobe.

W analizowanym okresie wsrdéd przeszkolonych oséb kobiety stanowity 15%
(tj. 17 osdb), osoby zamieszkujace tereny wiejskie stanowity 57% (tj. 64 osoby), diugotrwale
bezrobotni 37% (tj. 41 osdb), osoby do 25 roku zycia stanowity 40% (tj. 45 osdb), osoby powyzej
50 roku zycia stanowity 20% ogdtu przeszkolonych (tj. 22 osoby).

Efektywnos¢ szkolen okreslana jest poprzez liczbe oséb podejmujgcych zatrudnienie
w okresie 3-ech miesiecy od ukonczenia szkolenia. W 2013 roku efektywnos¢ wszystkich szkolen
wyniosta 42%.
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VI.2. Instrumenty rynku pracy

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne mogg
korzysta¢ z réinych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatania Urzedu w zakresie realizacji aktywnych programow rynku pracy skierowane byty
przede wszystkim na pomoc osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby te kierowane sg na refundowane miejsca pracy ze S$rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, obejmowane dodatkowymi programami realizowanymi na
rzecz osob bezrobotnych oraz wspierane wszelkimi formami aktywizacji zawodowe;j.

W 2013 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkéw

Funduszu Pracy w wysokosci 6 330 400,00 zt, w tym:

1. 2936 100,00 zt —w ramach $rodkéw Funduszu Pracy — ,algorytm”;

2. 2622700,00 zt — w ramach projektu systemowego , Ku Przysztosci” wspoétfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3. 267 600,00 zt- w ramach srodkéw z rezerwy Ministra (art.49);
504 000,00 zt w ramach srodkéw z rezerwy Ministra (art. 49+ dla bezrobotnych do
30 roku zycia).

Dodatkowo Urzad dysponowat $rodkami z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, przeznaczonymi na aktywizacje oséb niepetnosprawnych w kwocie 53 000,00 zt
(PFRON).

W ramach otrzymanych srodkéw w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim objat wsparciem 825 oséb bezrobotnych.

VI.2.1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

Waznym elementem w przeciwdziataniu i ograniczaniu bezrobocia jest pomoc finansowa
z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy mozna przyznaé bezrobotnemu jednorazowo srodki na podijecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziatalno$é podejmowana jest na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych w rozumieniu przepiséw prawa spoétdzielczego,
wysokos¢ srodkéw nie moze przekraczac:

— 3 -krotnosci przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka — zatozyciela spétdzielni
— 2 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka spétdzielni
przystepujacego do niej po zatozeniu spétdzielni.

W 2013 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 81 oséb bezrobotnych (w 2012 roku — 58 osdb), w tym:

— 21 kobiet;

— 42 osoby zamieszkate na wsi;

— 27 0s6b do 25 roku zycia;
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— 2 osoby powyzej 50 roku zycia;

— 17 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach otrzymanych srodkéw bezrobotni najliczniej podejmowali dziatalnosci z zakresu:

— ustugi rézne — 31 oséb;

— ustugi zwigzane z naprawag pojazdéw samochodowych i innych maszyn — 15 oséb;

— ustugi zwigzane z budownictwem — 23 osoby;

— handel — 6 0sdb;

— produkcja — 6 oséb.

Wedtug podziatu na gminy, dziatalnos¢ gospodarczg z pozyskanych srodkédw z Funduszu Pracy
otrzymaty osoby bezrobotne, ktore zamieszkiwaty:

— Miasto Sokotéw Podlaski — 37 osob;

— Gmina Bielany — 2 osoby;

— Gmina Cerandéw — 2 osoby;

— Gmina Jabtonna Lacka — 4 osoby;

— Miasto i Gmina Kosow Lacki — 8 0sdb;

— Gmina Repki —9 oséb;

— Gmina Sabnie — 5 0s6b;

— Gmina Sokotéw Podlaski — 12 osdb;

— Gmina Sterdyn — 2 osoby.

Ogdtem w 2013 roku pracownicy przeprowadzili 97 wizyt monitorujgcych. W wyniku kontroli
z zakresu prawidtowosci wykorzystania Srodkéw finansowych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i optacaty
nalezne sktadki ZUS lub KRUS.

Na zadanie te wydatkowano w roku 2013 — 1 697 430,00 zt.

Pomoc finansowa bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowi
najefektywniejszy sposdb, po pierwsze - na wyjscie z bezrobocia, po drugie — na wspieranie rozwoju
lokalnej matej przedsiebiorczosci, co przektada sie na powstawanie nowych miejsc pracy.

VI.2.2. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad moze dokonaé refundacji
w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Pomoc pracodawcom w rozwoju firm w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy jest jedng ze skuteczniejszych metod przeciwdziatania bezrobociu.

W 2013 roku z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowisk pracy dla
bezrobotnych skorzystato 37 pracodawcow, ktdérzy utworzyli tacznie 42 stanowiska pracy, w tym:

— 10 kobiet;

— 22 osoby zamieszkate na wsi;

— 13 0s6b do 25 roku zycia;

— 5 0s6b powyzej 50 roku zycia;

— 16 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
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W 2012 roku z tej formy wsparcia skorzystato 36 pracodawcéw, ktorzy utworzyli
36 stanowisk pracy.

W ramach refundowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nowe
miejsca pracy zostaty utworzone przez pracodawcow dziatajacych na terenie:

— Miasto Sokotdw Podlaski — 19 stanowisk pracy;

— Gmina Bielany — 1 stanowisko pracy;

— Gmina Jabtonna Lacka — 1 stanowisko pracy;

— Miasto i Gmina Koséw Lacki — 11 stanowisk pracy;

— Gmina Sabnie — 3 stanowiska pracy;

— Gmina Sokotéw Podlaski — 5 stanowisk pracy;

— Gmina Sterdyn — 2 stanowiska pracy.

Najczesciej tworzone byty stanowiska w zawodach: mechanik samochodowy — 10 stanowisk.

Na zadanie te wydatkowano w roku 2013 roku — 880 440,00 zi

Przeprowadzone zostaty réwniez wizyty monitorujgce z zakresu prawidtowosci wykorzystania
srodkow finansowych, w wyniku ktdrych nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wizyt takich byto 55.

Refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest stosunkowo trwatym instrumentem tworzacym nowe miejsca
pracy, bowiem obowigzek utrzymania miejsca przez pracodawce trwa 24 miesigce.

Poczgwszy od 2005 roku ta forma wsparcia cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem ze
strony pracodawcéw.

VI.2.3. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizujg przede wszystkim cele socjalne, sg przeznaczone dla
bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do zasitku i korzystajgcych ze sSwiadczenn pomocy socjalne;j.
Maja przede wszystkim zapobiega¢ demoralizacji, mobilizowaé i uczyé pracy osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Uczestnictwo w pracach umozliwia réwniez uzyskanie niewielkiego
dochodu. Pobudzenie aktywnosci uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych moze skutkowac
stopniowym wigczaniem do innych aktywnych proméw i ostatecznie zaowocowaé trwatym
powrotem na rynek pracy. Celem prac spofecznie uzytecznych jest rdwniez ograniczanie skali
zjawiska pracy w szarej strefie i zwigzanego z tym pozornego bezrobocia.

W 2013 roku w ramach porozumien z jednostkami samorzagdowymi do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 119 oséb bezrobotnych, w tym 59 kobiet (w 2012 roku
skierowano 109 osdb). Wsrdd skierowanych bezrobotnych byto:

— 59 kobiet;

— 31 os6b zamieszkatych n wsi;

— 5 0s06b do 25 roku zycia;

— 30 0s6b powyzej 50 roku zycia;

— 92 osoby diugotrwale bezrobotne.

Organizatorami prac spotfecznie uzytecznych byty nastepujgce jednostki samorzadowe:

— Miasto Sokotéw Podlaski — 92 osoby;

— Urzad miny Bielany — 3 osoby;

— Urzad Gminy Ceranéw — 4 osoby;
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— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 8 0sdb;

Urzad Miasta i Giny Koséw Lacki — 3 osoby;

Urzad Gminy Sabnie — 3 osoby;

Urzad Gminy Sterdyn — 6 osob.

Prace spotfecznie uzytecznie zgodnie z podpisanymi porozumieniami realizowane byly do
konca listopada 2013 roku.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych prace podjeto 16 oséb.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb koriczacych prace spotecznie uzyteczne
— w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 15,79%.

W 2013 roku Urzad na organizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowat srodki
z Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 154 365,00 zt.

VI.2.4. Prace interwencyjne

Pracodawcom, ktérzy utworzyli nowe miejsca pracy udzielano wsparcia w formie refundacji
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Dzieki temu
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy otrzymaty mozliwosé pracy w ramach umédw
o prace, a tym samym szanse na uzyskanie statego dochodu.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2013 roku skierowat do wykonywania prac
interwencyjnych 98 osdb, w tym 56 kobiet (2012 roku — 113 oséb, w tym 46 kobiet). W ramach prac
interwencyjnych zatrudniono:

— 68 0s0b zamieszkatych na wsi;

— 44 osoby do 25 roku zycia;

— 9 0s6b powyzej 50 roku zycia;

— 35 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

W 2013 roku podpisano ogétem 67 umdéw o organizacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych z 59 pracodawcami. W podziale na poszczegdlne gminy przedstawia sie to
nastepujgco”

— Miasto Sokotéw Podlaski —39 umdw dla 72 oséb;

— Gmina Bielany —4 umowy dla 4 osdb;

— Gmina Ceranéw — 2 umowy dla 2 osdb;

— Gmina Jabtonna Lacka — 3 umowy dla 3 oséb;

— Miasto i Gmina Kosow Lacki — 3 umowy dla 3 o0sdb;

— Gmina Repki —3 umowy dla 3 osob;

— Gmina Sabnie —4 umowy dla 5 oséb;

— Gmina Sokotéw Podlaski — 1 umowa dla 1 osoby;

— Gmina Sterdyn — 5 umow dla 5 oséb.

Na koniec 2013 roku okres dofinansowania prac interwencyjnych uptynat dla 85 miejsc pracy
(w tym dla 28 osdéb skierowanych w poprzednim roku). Zatrudnienie po pracach interwencyjnych
podjeto 52 osoby.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczona udziatem liczby bezrobotnych
kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktére uptynat okres dofinansowania do liczby
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tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 69,2%.
Na finansowanie czesci kosztow poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 525 522,00 zi

VI.2.5. Staz u pracodawcy

Staze organizowane u pracodawcéw majg umozliwi¢ bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten jest szczegdlnie wazny
w odniesieniu do absolwentéw, ktérym w naturalny sposob brakuje obycia z pracy i praktykami.
Staze przede wszystkim wspierajg przejScia ze sfery edukacji do sfery regularnego zatrudnienia,
utatwiajgc bezrobotnym w miodym wieku podjecie pierwszej pracy. Ich celem zasadniczym jest
zmniejszenie bezrobocia mtodziezy.
W 2013 roku w ramach posiadanych srodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz rezerwy Ministra — art. 49 na staze skierowano 294 osoby bezrobotne
(w 2012 roku — 226 oséb), w tym:
— 204 kobiety;
— 170 o0séb zamieszkatych na wsi;
— 184 osoby do 25 roku zycia;
— 49 os6b powyzej 50 roku zycia;
— 98 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Posiadane srodki pozwolity na zawarcie z pracodawcami 259 uméw stazowych. W podziale
na poszczegdlne gminy przedstawia sie to nastepujaco:
— Miasto Sokotéw Podlaski — 155 umoéw dla 181 oséb (w tym Urzad Miasta Sokotéw
Podlaski 3 umowy dla 5 0sdb);

— Gmina Bielany —17 umdw dla 18 oséb (w tym Urzad Gminy Bielany 5 umow dla 6 oséb);

— Gmina Ceranéw — 7 uméw dla 8 oséb (w tym Urzad Gminy Ceranéw 4 umowy dla
4 0s6b);

— Gmina Jabtonna Lacka — 14 uméw dla 17 oséb (w tym Urzad Gminy jabtonna Lacka
4 umowy dla 7 osdb);

— Miasto i Gmina Kosoéw Lacki — 17 uméw dla 19 oséb (w tym Urzad Miasta i Gminy Koséw
Lacki 3 umowy dla 4 oséb);

— Gmina Repki — 15 uméw dla 15 oséb (w tym Urzad Gminy Repki 2 umowy dla 2 oséb);

— Gmina Sabnie — 12 uméw dla 13 oséb (w tym Urzad Gminy Sabnie 3 umowy dla 4 oséb);

— Gmina Sokotéw Podlaski — 3 umowy dla 3 osdb (w tym Urzad Gminy Sokotéw Podlaski

2 umowy dla 2 oséb);
— Gmina Sterdyd — 15 uméw dla 16 oséb (w tym Urzad Gminy Sterdyn 4 umowy dla
5 osdb).

— Poza powiatem — 4 umowy dla 4 oséb.

Sredni czas odbywania stazu przez osoby bezrobotne wynosit od 3 do12 miesiecy.

Zatrudnienie po stazach do korica grudnia 2013 roku uzyskato 128 oséb bezrobotnych.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujgcych zatrudnienie po programie do liczby oséb konczacych staz — w roku kalendarzowym)
ksztattuje sie na poziomie 41,03%.
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W 2013 roku Urzad na organizacje stazy wydatkowat srodki Funduszu Pracy w tgcznej kwocie
2 078 591,00 zt (w tym algorytmu — 451 064,45 zt, EFS — 1 569 503,92 zt, art. 49 — 58 022,30 zt).

W celu stwierdzenia prawidtowosci w realizacji zawartych umoéw Urzad przeprowadzit
195 wizyt monitorujgcych podczas ktdrych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

VI.2.6. Roboty publiczne

Ta specyficzna forma pomocy ma na celu reintegracje zawodowg i spoteczng (w rozumieniu
przepisdbw o zatrudnieniu socjalnym) podczas wykonywania prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki. Dla wielu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy - gtéwnie
dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia i niskich kwalifikacjach zawodowych, to jedna z niewielu
szans na podjecie okresowego zatrudnienia.

W ramach robét publicznych, w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku, zorganizowano
56 nowych miejsc pracy i skierowano 57 oséb bezrobotnych. Ogétem udziat w programie wzieto
79 0s6b, w tym 22 osoby z 2012 roku. W ramach robét publicznych skierowano:

— 5 kobiet;

— 41 os6b zamieszkatych na wsi;

— 4 osoby do 25 roku zycia;

— 37 0s6b powyzej 50 roku zycia;

— 26 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Organizatorami robdt publicznych byt:

— Rejonowy Zwigzek Spdtek Wodnych — 25 oséb;

— Urzad Miasta Sokotow Podlaski — 13 o0sdb;

— Urzad Gminy Sterdyn — 7 osdb;

— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 4 osoby;

— Urzad Gminy Cerandéw — 4 osoby;

— Urzad Gminy Repki — 2 osoby;

— Urzad Gminy Sabnie — 1 osoba.

Po zakonczeniu robdt publicznych prace podjeto 57 oséb.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb kornczgcych roboty publiczne — w roku
kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 86,36%.

Na organizacje robdt publicznych wydatkowano w roku 2013 — 501 184,00 zt. Wszystkie
miejsca pracy realizowane w ramach robét publicznych w 2013 roku dofinansowano przez okres do
6 miesiecy.
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VI.2.7. Studia podyplomowe

Studia podyplomowe umozliwiajg osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy zdobycie
nowych umiejetnosci zawodowych lub pogtebienie dotychczasowych, dzieki czemu zwiekszajg oni
swojg szanse na znalezienie pracy. Urzad Pracy finansuje do wysokosci 100% kosztéw studidow
podyplomowych, jednak nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie sfinansowano koszty studiéw podyplomowych 4 osobom. tgczny
koszt studiéw z Funduszu Pracy wynidst 11 984,93 zt. W trakcie trwania w/w studiéw 3 osoby podjety
prace.

Osoby uprawnione wnioskowaty o nastepujace kierunki studiow:
Pedagogika przedszkolna i wczesno przedszkolna.

Pedagogika korekcyjno — kompensacyjna i logopedia szkolna.
Zarzadzanie BHP z audytorem systemu zarzgdzania BHP.

P wnN R

Zarzadzanie w budownictwie.
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VIl. PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

Majgc na uwadze zwiekszenie mozliwosci pomocy w rozwoju lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskuje $rodki finansowe w ramach ogtaszanych
konkurséw i grantéw. W 2013 roku srodki te pochodzity z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»Ku przysztosci” — Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Projekt , Ku przysziosci” to projekt o charakterze systemowym, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Realizacja projektu
rozpoczeta sie w 2008 roku i byta kontynuowana do korica 2013 roku. Uczestnikami projektu sg osoby
posiadajgce status bezrobotnego.

Projekt ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim ze szczegdlnym uwzglednieniem osdéb majgcych najwieksze
trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, czyli bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni
dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni z obszaréw wiejskich spoza art.49 ustawy.

W minionym roku objeto wsparciem objeto 316 oséb, ktérym zaproponowano nastepujace
formy wsparcia:

— staze u pracodawcéw - 234 osoby;
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 42 osoby;
— szkolenia grupowe - 40 os0b.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wydatkowat na
realizacje Projektu kwote 2622 689,73 zt. Po zakonczonym udziale w projekcie prace podjeto
175 osdb, tj. 55,4% objetych wsparciem.

»Przyjazny urzqd” — Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
realizowat réwniez projekt w ramach Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pod nazwa ,,Przyjazny urzqd”.

Projekt ten stanowit kolejng edycje przedsiewziecia realizowanego w okresie od 01.04.2009 r.
do 31.12.2010 r. ,Wykwalifikowany urzednik — zadowolony bezrobotny” i byt on kontynuowany do
konca 2013 roku.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych poprzez podwyzszenie jakosci
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich standaryzacje, a takze poprawa
potencjatu kadrowego oraz zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug Swiadczonych przez Urzad
poprzez kontynuacje zatrudnienia dla 2 doradcéw zawodowych i 1 posrednika pracy.

Catkowity koszt projektu w 2013 roku wyniost 107 039,76 zi.
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Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizowat nastepujgce
programy, ktére finansowane byty z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1. Program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)

W ramach Programu osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogty skorzystac
z nastepujacych form aktywizacji: staze, prace interwencyjne, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, doposazenie lub wyposazenia stanowiska pracy.

W okresie realizacji z programu skorzystato 40 osdb bezrobotnych, z czego:

12 uczestnikéw odbyto staz;

21 oséb zostato skierowanych na prace interwencyjne;

5 0sdb otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

10 osdb skierowano na roboty publiczne.
Na realizacje programu wydatkowano 267 600,00 zt. Po zakoriczonym udziale w projekcie
prace podjeto 35 oséb, tj. 87,5% objetych wsparciem.

2. Przedsiebiorczosc 2013
W ramach Programu osoby bezrobotne mogty skorzystac¢ z nastepujacych form aktywizacji:
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
W okresie realizacji z programu skorzystato 18 osdb bezrobotnych, z czego:
— 11 oséb otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej;
— dla 7 oséb dokonano refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy.
Na realizacje programu wydatkowano 378 000,00 zt, Po zakoniczonym udziale w projekcie
prace podjeto 18 osdb, tj. 100% objetych wsparciem.

3. Przedsiebiorczosc I 2013
W ramach Programu osoby bezrobotne mogty skorzystac¢ z nastepujacych form aktywizacji:
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
W okresie realizacji z programu skorzystato 6 oséb bezrobotnych, z czego:
— 3 osoby otrzymaty jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
— dla 3 oséb dokonano refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy.
Na realizacje programu wydatkowano 126 000,00 zt, Po zakoriczonym udziale w projekcie
prace podjeto 6 0sdb, tj. 100% objetych wsparciem.
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VIIl. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNCH

Na lokalnym rynku pracy odnotowuje sie wzrost poziomu aktywnosci zawodowej i wzrost
zatrudniania osdb niepetnosprawnych. System wsparcia dla oséb niepetnosprawnych wcigz sie
rozwija. Samorzady realizujg réznego rodzaju projekty wspierajgce osoby niepetnosprawne, coraz
wiecej jest likwidowanych barier architektonicznych, coraz wiecej powstaje kampanii spotecznych.
Dlatego aby utrzymaé te tendencje Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim stara sie
promowac zatrudnianie oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku. Jako narzedzie motywujace
pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych mogg stuzy¢ subsydia ptacowe promujace
wiasciwe postawy w procesie zatrudniania niepetnosprawnych. Rozszerzeniem dziatan jest tez
mozliwos¢ dofinansowania do wyposazenia stanowiska pracy, refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia, czy kierowanie na staz. Osoba niepetnosprawna moze liczy¢ na jednorazowe srodki
na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, czy skorzystanie ze szkolen. Urzad wiacza sie
w réznego rodzaju dziatania promocyjno — informacyjne, uczestniczy w realizacji projektow na rzecz
niepetnosprawnych. Co roku stara sie pozyskiwac srodki finansowe wspierajgce zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych. Zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty Nr XXVI/204/2013 Rady Powiatu
Sokotowskiego z dnia 24 wrzesnia 2013 roku, ustalono zadania i wysokos¢ srodkéw na ich realizacje
przez powiat sokotowski, ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
z zakresu rehabilitacji zawodowej na tgczng kwote 53 000,00 zt., w tym:

o zwrot wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu;

e przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

Oprocz srodkéw z PFRON na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, przeznaczone byty
rowniez srodki z innych zrédet, jak Fundusz Pracy czy Europejski Fundusz Spoteczny.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w ramach dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w 2013 roku, podejmowat nastepujgce dziatania:

1) Rejestracja o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
niepetnosprawnych — Na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 133 osoby bezrobotne
niepetnosprawne oraz 22 osoby poszukujace pracy niepetnosprawne.

2) Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych - Osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w urzedzie pracy majg prawo do korzystania ze wszystkich ustug
i instrumentdw rynku pracy na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak i ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Powiatowy Urzad Pracy w Sokoftowie
Podlaskim oferowat osobom niepetnosprawnym nastepujgce formy aktywizacji:

Staze

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2013 roku Urzad Pracy wifaczyt sie w aktywizacje
zawodowg 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych — absolwentéw, w ramach programu JUNIOR
(program aktywizacji zawodowej absolwentdw niepetnosprawnych, ktdry wspotfinansowany jest ze
srodkdw PFRON). Dziatania przewidziane w programie miaty na celu poprawe sytuacji
niepetnosprawnych oséb w wieku do 25 lat umozliwiajgce wejscie w zycie zawodowe, poprzez staze
a docelowo umozliwiajgce zdobycie zatrudnienia.
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Zgodnie z zatozeniami programu 5 o0séb niepetnosprawnych, w tym 3 osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci i 2 z lekkim, skierowanych zostato do odbycia szesciu miesiecznych
stazy. Organizatorami stazy najczesciej byly jednostki samorzadu terytorialnego. Osoby
niepetnosprawne odbywaty staz na stanowiskach pracownik biurowy i kucharka. W wyniku programu
osoby niepetnosprawne otrzymywaty wsparcie w formie $wiadczenia na rehabilitacje a pracodawcy
premie za przyjecie na staz osoby niepetnosprawnej. Catkowita wartos¢ programu za 2013 rok
wyniosta 21 600,00 zt. Dwie osoby zostaty zatrudnione po stazu.

Ponadto w ramach srodkéw pozyskanych z PFRON (poza programem JUNIOR), w 2013 roku
2 osoby niepetnosprawne skierowano na staz na otwartym rynku pracy na stanowiska pracy
biurowej. Dodatkowo ze stazy skorzystaty 4 osoby niepetnosprawne w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy.

Z roku na rok widoczny jest wzrost zainteresowania stazami, zaréwno ws$réd osdb
niepetnosprawnych jak i wsréd pracodawcéw, u ktdérych zauwaza sie pozytywny stosunek do
promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Szkolenia

W 2013 roku ze szkolen skorzystaty 2 osoby niepetnosprawne (jedna z lekkim, a druga
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Szkolenia dotyczyty uzyskania ,Uprawnien
kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen elektroenergetycznych — nauka zawodu
od podstaw” oraz ,Monter scian kartonowo-gipsowych i sufitdw podwieszanych — malarz - glazura,
terakota”.

Posrednictwo pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 48 wolnymi miejscami pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Byly to oferty na nastepujace stanowiska: pracownik biurowy, szatniarz,
robotnik placowy, sprzataczka, mechanik maszyn i urzadzen, sprzedawca, kucharz, prasowaczka.
Oferty zgtaszali pracodawcy z otwartego jak i zamknietego rynku pracy. Wydano 157 skierowan do
pracy, w wyniku ktérych prace podjeto 9 oséb niepetnosprawnych, w tym 8 kobiet. Pozostate osoby
nie zostaty zakwalifikowane, a na pozostate miejsca pracy pracodawcy zatrudnili osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy. Warto podkresli¢, ze osoby niepetnosprawne réwniez korzystajg
z ofert z wolnego rynku pracy:

e 1 osoba niepetnosprawna zostata skierowana na prace interwencyjne;

e 1 naroboty publiczne;

e 4 osoby skorzystaty ze stazy nie przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych;

e 3 osoby z orzeczeniem podjety prace w ramach prac spotecznie uzytecznych.

W ramach posrednictwa pracy organizowane byty gietdy pracy, na ktére rowniez zapraszane
byty osoby niepetnosprawne. Zostata zorganizowana jedna gietda pracy tylko dla oséb
niepetnosprawnych. Uczestniczyto w niej 13 oséb niepetnosprawnych, z ktérych jedna osoba podijeta
prace.

Dziatalnos¢ gospodarcza
W 2013 roku przyznano $rodki 1 osobie w wysokosci 30 000,00 zt na dziatalnos¢ z zakresu:
mycie parowe, czyszczenie samochoddw z zewnatrz jak i wewnatrz.
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Poradnictwo zawodowe

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na funkcjonowanie na rynku pracy jest takze znajomosc
rynku pracy czy aktywnych metod poszukiwania pracy, ale rowniez jest wazne poznanie samego
siebie. Warto wiedzie¢ jakie ma sie predyspozycje, co jest naszym atutem, nad czym warto
popracowaé, co udoskonalié. Takg wiedze zdobywaty osoby niepetnosprawne na zajeciach z doradca
zawodowym.

W 2013 roku:

e 37 0s6b niepetnosprawnych uczestniczyto w informacji zawodowej grupowej;

e 6 0s506b niepetnosprawnych skorzystato z porad indywidualnych;

e 7 0s6b niepetnosprawnych wzieto udziat w poradzie grupowej.

Klub Pracy
W 2013 roku uczestnikami zaje¢ aktywizacyjnych byto 12 o0séb niepetnosprawnych
(6 ze stopniem umiarkowany i 6 z lekkim), w tym 10 kobiet.
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IX.

GOSPODARKA FINANSOWA

W 2013 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkéw

Funduszu Pracy w wysokosci 6 330 400,00 zt w tym:

1. 2936 100,00 zt — w ramach srodkéw Funduszu Pracy — ,algorytm”;
2. 2622700,00 zt — w ramach projektu systemowego , Ku Przysztosci” wspotfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. 267 600,00 zt- w ramach srodkow z rezerwy Ministra (art.49)
504 000,00 zt w ramach srodkéw z rezerwy Ministra (art. 49+ dla bezrobotnych do
30 roku zycia).
Dodatkowo Urzad dysponowat $rodkami przeznaczonymi na aktywizacje oséb

niepetnosprawnych w kwocie 53 000,00 zt (PFRON).

Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje aktywnych programéw

przeciwdziatania bezrobociu w 2013 roku ksztattowato sie na poziomie 99,87% tacznego limitu.

Na wydatki fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim otrzymat ze

Srodkéw Funduszu Pracy limit w kwocie 334 800,00 zt (wydatkowano 333 206,97z1).

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim przeznaczyt srodki Funduszu

Pracy na finansowanie ponizszych dziatan:
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zasitki wyptacone bezrobotnym — 3 652 203,18 zi;

szkolenia bezrobotnych i innych oséb uprawnionych — 463 265,81 zi;

studia podyplomowe — 11 984,93 zi;

refundacja prac interwencyjnych — 525 521,87 zt;

refundacja robét publicznych stanowity — 501 184,20 zi;

dziatalnos¢ gospodarcza — 1 697 430,00 zi;

staz u pracodawcy — 2 078 590,68 zi;

prace spotecznie uzyteczne — 154 365,36 zi;

refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 880 439,52 zf;
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Spétdzielnia Socjalna) — 8 720,63 zt;

. zajecia w Klubie Pracy wraz z kosztami dojazdu — 841,50 zt;
. dodatki aktywizacyjne — 63 421,20 zi;

koszty wysytki, wezwan, zawiadomien i innej korespondencji dla bezrobotnych
i pracodawcow, a takze koszty przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych
—21602,24 zt;

pozostate wydatki, czyli opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Urzedu,
rozwdj systemu informatycznego, koszty szkolen kadry Urzedu, refundacja dodatkéw do
wynagrodzen, i inne — 311 604,73 zt.

Ogdtem wydatki z Funduszu Pracy wyniosty w 2013 roku 10 371 175,85 zit.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim wydatkowanie srodkéw budzetowych

na 2013 rok wyniosto 2 888 459,42 zt (limit w kwocie 2 921 305,00 zt), co pozwolito na finansowanie
ponizszych dziatan Urzedu:

1.
2.

wynagrodzenie osobowe pracownikéw — 880 724,28 zt;
dodatkowe wynagrodzenie roczne — 69 491,04 zi;
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3. sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 153 802,75 zt;

4. sktadki na Fundusz Pracy — 10 985,03 zi;

5. sktadki na PFRON -2 307,00 zi;

6. skfadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku —1 700 957,26 zi;
7. wynagrodzenie osobowe nie zaliczane do wynagrodzen (BHP) — 127,00 zi;
8. zakup materiatéw i wyposazenia — 24 258,00 zi;

9. zakup ustug remontowych — 412,05 zi;

10. zakup ustug zdrowotnych — 480,00 zt;

11. zakup ustug pozostatych —3 771,83 zt;

12. optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 5 350,36 zt;

13. podrdze stuzbowe — 2 515,90 zi;

14. ubezpieczenie mienia — 2 467,00 zt;

15. odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 26 682,77 zt;

16. szkolenia pracownikow — 3 170,00 zt.
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PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2013 roku, zgodnie z ustawg o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia miejsc
pracy i ograniczenia bezrobocia.

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz ograniczenie bezrobocia, to priorytetowy
kierunek w dziatalnosci samorzadu powiatowego, ktéry stwarza warunki zachecajgce osoby
bezrobotne oraz przedsiebiorcéw do efektywnego funkcjonowania na lokalnym rynku pracy. Zadania
te, samorzad powiatowy realizuje miedzy innymi poprzez finansowanie programdéw na rzecz promog;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2013 roku w ramach tych programéw
zaktywizowat 825 o0séb, wydatkujagc na ten cel $rodki Funduszu Pracy o tgcznej wysokosci
6330400, 00 zt (w 2012 roku zaktywizowano 763 osoby i wydatkowano srodki Funduszu Pracy w
wysokosci 4 382 962,00 zt).

Przyczyny bezrobocia wynikajg z procesdw demograficznych i ekonomicznych. Niewatpliwie
zalicza sie do nich takze obecne spowolnienie (obnizenie tempa wzrostu gospodarczego) oraz staby
rozwdj nowych miejsc pracy w ustugach. Pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy najczesciej
oczekuja od urzedu pracy wsparcia finansowego, ktére niejednokrotnie jest ograniczone.
Wymienione wyzej czynniki w wydaniu lokalnym oraz rolniczo-przemystowy charakter gospodarki
powiatu i niski poziom urbanizacji majg decydujacy wptyw na wystepujgce bezrobocie w powiecie.

Do podstawowych cech charakteryzujacych bezrobocie w powiecie sokotowskim nalezy
zaliczy¢:

— bezrobocie wsréd kobiet — 46,8% ogo6tu bezrobotnych (tj. 1 356 oséb);

— bezrobocie wiejskie — 55,3% ogotu bezrobotnych (tj. 1 605 osdb);

— bezrobocie dtugotrwate, czyli pozostajacych w rejestrze ponad 12 miesiecy — 54,1 %

bezrobotnych (tj. 1 569 oséb);

— bezrobocie wsréd ludzi mtodych do 34 roku zycia — 58,5 % ogdtu bezrobotnych

(tj. 1 696 0sob);

— bezrobocie 0séb bez kwalifikacji zawodowych — 24,7 % ogotu bezrobotnych (tj. 721 oséb);

— niski odsetek oséb zarejestrowanych jako bezrobotni z prawem do zasitku — 10,5% ogétu

bezrobotnych (tj. 305 oséb);

— matailos¢ ofert pracy (630 ofert).

Brak nowych miejsc pracy jest wynikiem wspomnianego spowolnienia gospodarczego oraz
zastoju inwestycyjnego w regionie. Zastoj inwestycyjny, to brak nowych inwestycji gospodarczych,
a takze zfa sytuacja ekonomiczng przedsiebiorstw istniejgcych. Istniejgce przedsiebiorstwa co prawda
nie dokonujg zwolnien grupowych, niemniej jednak na przestrzeni ostatnich kilku lat dos¢ drastycznie
zmniejszyty swoje zatrudnienie.
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	W 2013 roku Urząd na organizację prac społecznie użytecznych wydatkował środki  z Funduszu Pracy w łącznej kwocie 154 365,00 zł.
	Ta specyficzna forma pomocy ma na celu reintegrację zawodową i społeczną (w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym) podczas wykonywania prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środo...

