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WSTEP

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim podobnie jak w poprzednich
latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego
skutkow, jak rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych
z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania $rodkéw i osiggania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowe;.

Podpisana dnia 27 maja 2014 roku przez Prezydenta ustawa o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienie i instytucjach rynku pracy ma na celu poprawe skutecznosci dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia. W tym celu zmodyfikowano dotychczasowe instrumenty rynku pracy oraz
wprowadzono zupetnie nowe rozwigzania. Ustawa ktadzie nacisk na indywidualizacje pomocy
bezrobotnym. Jak réwniez reguluje funkcjonowanie urzedéw pracy i tworzy ramy dla polityki
ograniczania bezrobocia w Polsce.

Gtéwnym celem nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
zwiekszenie oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia oraz tagodzenie skutkéw
zrdznicowania strukturalnego w kierunku kwalifikacji i kompetencji oséb bezrobotnych. Negatywne
skutki spowolnienia gospodarczego wymusity podjecie dziatarh ukierunkowanych na przywracanie
umiejetnosci osdb bezrobotnych do trwatego funkcjonowania na rynku pracy jak rdwniez poprawe
skutecznosci i wydajnosci w zakresie ustug $wiadczonych przez urzedy pracy.

Zmiany, jakie miaty miejsce w nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dotyczg takich obszaréw jak:

— Poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz bezrobotnych.
W tym obszarze wprowadzono nowy sposdb postepowania przez urzedy pracy przy obstudze
bezrobotnych, ktdry opiera sie na koncepcji profilowania pomocy. Ustawa wprowadza trzy
profile:
1) profil pomocy | — przewidziany dla oséb aktywnych, ktére nie potrzebujg
specjalistycznej pomocy, a jedynie ofert pracy;
2) profil pomocy Il — przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia, ktére beda
korzystac¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferujg urzedy pracy;
3) profil pomocy Il — dla 0séb oddalonych od rynku pracy, ktére z réznych powoddéw
zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym, jak i ci, ktorzy z wtasnego wyboru nie s3
zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalnej oraz zlecanie
dziatan aktywizacyjnych.
— Poprawa efektywnosci funkcjonowania urzedéw pracy.
W tym zakresie przewidziano m.in. zwiekszenie roli partneréw spotecznych w procesie

zarzadzania srodkami Funduszu Pracy oraz roli samorzadu wojewddztwa w polityce rynku

pracy.
— Nowe narzedzia wspierajagce tworzenie miejsc pracy i powrét do zatrudnienia
bezrobotnych.
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W ramach tego obszaru pojawity sie nowe instrumenty wsparcia dla oséb szukajacych pracy.
To m.in. grant na teleprace i $wiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcdéw zatrudniajgcych
rodzicow powracajgcych do pracy, pozyczka na start dla tych, ktérzy chcg otworzy¢ wtasny
biznes lub utworzenie stanowiska pracy, szkolenia w ramach tréjstronnych umow
zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucja szkoleniowa. Bedzie takze
mozliwos¢ wdrozenia programéw regionalnych.

— Wsparcie dla pracodawcoéw zatrudniajacych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W tym zakresie przewidziano stosowanie dodatkowych instrumentéw: bondw
szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych oraz bondéw na zasiedlenie. Pracodawcy
zatrudniajgcy skierowanych przez urzad bezrobotnych w wieku do 30 roku Zzycia zostang
zwolnieni z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych. Bedg réwniez mieli mozliwo$é refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego.

— Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia.

W tym obszarze wprowadzono mozliwo$¢ przyznania pracodawcy dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego. Ci ktorzy zatrudnig bezrobotnego 50+ beda
mogli liczy¢ na dofinansowanie jego wynagrodzenia w wysokosci 840,00 zt miesiecznie przez
rok lub nawet 2 lata, jesli pracownik ukonczyt 60 lat.

— Wspieranie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Dla realizacji tego dziatania zostat powofany Krajowy Fundusz Szkoleniowy w miejsce
zaktadowego funduszu szkoleniowego. Koszty ksztatcenia pracownikéw bedg finansowane ze
Srodkow tego funduszu, a nie jak dotychczas z tworzonego zaktadowego funduszu
szkoleniowego. Dzieki niemu pracownicy 45+ bedg mogli podnosi¢ swoje kwalifikacje,
zdobywac niezbedne certyfikaty i uczestniczy¢ w szkoleniach. Pracodawcy poniosg tylko 20%
kosztéw szkolenia. Mikroprzedsiebiorcy bedg z tego obowigzku w ogdle zwolnieni.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita takze
stanowisko doradcy klienta. Bezrobotni i poszukujgcy pracy zarejestrowani w Urzedzie beda od
poczatku prowadzeni przez tego samego pracownika, tj. doradce klienta. Taki sposdb postepowania
bedzie réwniez funkcjonowat w przypadku pracodawcéw. Istotg funkcji doradcy klienta jest stata
opieka nad klientami urzedu pracy. Do jego zadan naleze¢ bedzie:

— stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w tym ustalenie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzdér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwienie dostepu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie, lub

— stata wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegélnosci
ustalenie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ufatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.
Warto wspomniec takze o powotaniu Rad Rynku Pracy, ktdre zastgpig dotychczasowe Rady

Zatrudnienia. Nowe organy opiniodawczo-doradcze bedy dysponowaty szerszymi kompetencjami,
szczegblnie w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zostanie rowniez ograniczona liczebno$¢

tych podmiotow.
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Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim podejmowanych w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkéw
bezrobocia, ukazanie efektow tych dziatan, przyblizenie gtéwnych problemdéw zwigzanych z lokalnym
rynkiem pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie sokotowskim w 2014 roku, ze szczegdlnym

uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2014 r.

. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SOKOtOW PODLASKI | POWIATU
SOKOLOWSKIEGO

v’ Obszar i ludnosé w powiecie

Powiat sokotowski jest jednym z 37 powiatéw ziemskich wojewddztwa mazowieckiego.
Powiat sokotowski potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Od zachodu
graniczy z powiatem wegrowskim, od pétnocy z powiatem ostrowskim, od wschodu z powiatem
wysokomazowieckimi i powiatem siemiatyckim. Granice pétnocng i wschodnig stanowi rzeka Bug.
Natomiast od potudnia nasz powiat graniczy z powiatem siedleckim. W granicach administracyjnych
powiatu, ktéry zajmuje obszar 1131,42 km? tj. 3,1 % ogdlnej powierzchni wojewddztwa
mazowieckiego, zamieszkuje okoto 56 940 osdb.

W sktad powiatu wchodzi 9 jednostek samorzgdowych (gminy): Bielany, Ceranéw, Jabtonna
Lacka, Koséw Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotéw Podlaski, Koséw Lacki wraz z miastami - Sokotow

Podlaski, Kosow Lacki.

Powiat Sokotowski ma charakter typowo rolniczy. Znaczng powierzchnie gmin zajmujg uzytki
rolne - 63% (81,273 ha) oraz uzytki lesne 21%.

Teren powiatu w catosci wchodzi w sktad obszaru ekologicznego Zielone Ptuca Polski,
natomiast cze$¢ las6w powiatu stanowi znaczng powierzchnie Nadbuzanskiego Parku
Krajobrazowego.

Wedtug danych Gtédwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2013 r. powiat
sokotowski zamieszkiwato 55 812 oséb, w tym 28 149 kobiet. Srednia gestoé¢ zaludnienia wynosita

49 oséb w przeliczeniu na km?.

Ceranow
2331

Kosow : >
= Y Sterdyn
SOLECRI - asnr
6423 (
77"‘. i
~— \_ Sabnie j
- N 3870 Jablonna' _
> | Lacka /
U 4766 t
‘ﬁ,/"' ,;5‘1”"“.3\ -~
" Yaovois '.'a’ém.u“;i umizg j\: < e
6088 A~ D RepK
\ [ ) 5576 |
4 a |‘
- Bielan : =
AN

—

Mapa powiatu sokotowskiego z podziatem na gminy z liczbg oséb zamieszkatych na koniec 2013 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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Dynamika zmian liczby ludnosci w powiecie sokotowskim w ujeciu czasowym
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Z punktu widzenia sytuacji na lokalnym rynku pracy istotne sg przedziaty wiekowe
mieszkancow okreslajgce zasoby sity robocze;j:
— liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (mezczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat)
wyniosta 10 120 oséb, w tym 4 944 kobiety;
— w wieku produkcyjnym, czyli tzw. potencjalne zasoby pracy (mezczyzni w wieku 18 — 64,
kobiety w wieku 18 — 59 lat) wyniosta 34 338 osdb, w tym 15 609 kobiet;
— w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej, kobiety w wieku 60 lat
i wiecej) wyniosta 11 354 osoby, w tym 7 596 kobiet.
Z danych statystycznych wynika, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada 62,5
w wieku nieprodukcyjnym, a na 100 mezczyzn przypada 101,8 kobiet.

v" Podmioty gospodarcze w powiecie

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej specyfiki.
Na obszarze powiatu sokotowskiego przewazajg tereny o charakterze rolniczym, wiec podstawowym
zrédtem utrzymania ludnosci jest praca w rolnictwie.

Okres transformacji i przystosowywania gospodarki do struktur europejskich wptynat
w istotny sposéb na przeobrazenia dokonujgce sie na terenach wiejskich. Likwidacja wielu zaktadow
pracy pozbawita mozliwosci zarobkowania réwniez ludnos$é wiejska, powodujgc obcigzenie
rodzinnych gospodarstw rolnych nadmiarem sity roboczej oraz wzrost bezrobocia. Zjawisko to stato
sie impulsem do podejmowania dziatalnosci gospodarczej, ale nowo powstate podmioty nie
odtworzyty uprzedniej liczby miejsc pracy.

Powiat sokotowski wykazuje aktywnosé¢ gospodarczg, wyrazajgcg sie w przyroscie podmiotéw
gospodarczych. Wedtug danych statystycznych liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
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sokotowskim znajdujgcych sie w rejestrze REGON wg stanu na dzien 31.12.2013 roku wyniosta 4 002.
W poréwnaniu do stanu z grudnia 2012 r. nastgpit wzrost o 134 podmioty.

Najwiecej podmiotéw gospodarczych funkcjonuje w stolicy powiatu, tj. Miescie Sokotow
Podlaski — 1890 podmiotéw, nastepnie na terenie Gminy Sokotéw Podlaski — 433 podmioty oraz na
terenie Miasta i Gminy Koséw Lacki — 330 firm.

Analizujgc dane dotyczace form witasnosci podmiotéw zlokalizowanych na terenie powiatu
nalezy stwierdzié, iz zdecydowana wiekszos¢ to firmy dziatajagce w sektorze prywatnym - 3 837
podmiotow. Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcéw dominujacag grupe — 3 057 stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

W powiecie sokotowskim na koniec 2013 roku w zatrudnieniu pozostawato 9 973 osoby,
w tym 5 453 kobiety. Dane dotyczgce zatrudnienia obejmujg zatrudnionych wytgcznie na podstawie
stosunku pracy.

W strukturze zatrudnienia wedtug sekcji PKD 2007 w powiecie sokotowskim zwraca uwage
bardzo wysoki udziat zatrudnionych w przemysle i budownictwie — 3 929 oséb. Kolejng znaczaca
grupe stanowig osoby zatrudnione w sektorze zwigzanym z dziatalnoscig finansow3 i pokrewng —
3 427 oséb. W handlu pracuje 2 441 os6b. Znacznie mniej 0séb zatrudnionych jest w rolnictwie — 176
osé6b.

Ponadto w powiecie sokofowskim zarejestrowanych byto 841 oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w tym:

— 31 spotdzielni;
— 152 spoétki handlowe, w tym 12 z udziatem kapitatu zagranicznego;
— 202 spotki cywilne;

— 181 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw Sektor prywatny Sektor publiczny

gospodarczych gospodarczych
w2012, w2013, 2012 2013 2012

Miasto Sokotéw Podlaski 1853 1890 1775 1822 68 68

Kosow Lacki

. . 317 330 306 319 11 11
gm. miejsko - wiejska

Gminy wiejskie:

Bielany 235 244 221 230 14 14
Cerandéw 118 117 110 109 8 8
Jabtonna Lacka 261 262 249 250 12 12
Repki 224 246 209 231 15 15
Sabnie 227 237 217 227 10 10
Sokotéw Podlaski 411 433 393 418 18 15
Sterdyn 232 243 220 231 12 12

OGOLEM 3 868 4002 3700 3 837 168 165

Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie sokotowskim w latach 2012 - 2013
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOtOWSKIM

W 2014 roku prowadzono staty monitoring sytuacji na rynku pracy. Podczas biezgcej pracy
systematycznie pozyskiwano dane statystyczne, sporzadzano zestawienia, sprawozdania i informacje.
Sprawozdania w ujeciu miesiecznym, kwartalnym i poétrocznym byly przekazywane do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie.

Analiza struktury i poziomu bezrobocia w powiecie sokotowskim uwidacznia wiele istotnych
probleméw, ktére wptywajg na mozliwosci realizowania przez Urzad zadan ustawowych,

w szczegdlnosci zwigzanych z aktywizacjg zawodowa zarejestrowanych osob.

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim w koncu grudnia 2014 roku wyniosta 2 662 osoby i od 2009 roku wzrosta o 616 osdb.
W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 238 osdb. Osoby z prawem
do zasitku stanowity 10,1% (268 0s6b) ogotu zarejestrowanych.

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2900
bezrobotnych (w tym 1356 kobiet)

Oprodcz 0séb bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.

Poszukujacy pracy to osoba poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych byto 50 oséb poszukujacych pracy, tj. posiadajgcych gospodarstwa rolne powyzej
2 hektaréw przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne Zzrédta dochodoéw.

Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowano na poczatku roku, na koniec stycznia
zarejestrowanych byto 3015 oséb bezrobotnych, stopniowo poziom ten malat i najmniejszg wartos¢
osiggnat w miesigcu czerwcu, kiedy liczba bezrobotnych spadta i wyniosta 2 549 osoby. W drugiej
potowie 2014 roku nastepowat stopniowy wzrost liczby bezrobotnych, gdzie w grudniu zanotowano
2662 oséb.
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Stan bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w 2013 r. i 2014 r.
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Na poczatku roku rejestrujg sie osoby zatrudnione przy pracach sezonowych, miedzy innymi

wykonujgce prace w zawodach budowlanych i wéwczas nastepuje wzrost liczby rejestrujgcych sie

0sob. Na wiosne ponownie osoby te podejmujg prace, rozpoczynajg sie roboty publiczne, czes¢

bezrobotnych podejmuje prace sezonowe i wowczas liczba zarejestrowanych bezrobotnych spada.

Od lipca, kiedy rejestrujg sie absolwenci nastepuje niewielki wzrost liczby bezrobotnych, po czym

ponownie od jesieni zwieksza sie liczba rejestrujgcych sie.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie grudzieri 2013/2014 r.
- poszczegolne gminy powiatu sokotowskiego

Miasto | 1195 | 1255 | 1198 | 1164 | 1106 | 1058 | 1072 | 1101 | 1096 | 1089 | 1096 | 1069 | 1112
Sokotow Podlaski
Gmina
5 | 300 | 321 | 327 | 307 | 205 | 275 | 275 | 269 | 275 | 273 | 288 | 285 | 276
Sokotow Podlaski
GminaBielany | 163 | 168 | 156 | 149 | 136 | 130 | 135 | 134 | 136 | 129 | 127 | 133 | 137
Gmina Ceranéw | 114 | 116 | 121 | 111 | 99 | 97 | 98 | 99 | 96 | 103 | 103 | 110 | 109
Gmina
213 | 219 | 200 | 194 | 186 | 182 | 176 | 183 | 187 | 175 | 176 | 188 | 204
Jabtonna Lacka
MiastoiGmina | o) | 599 | 302 | 297 | 282 | 266 | 262 | 247 | 245 | 260 | 265 | 266 | 260
Kosow Lacki
Gmina Repki 266 | 273 | 261 | 246 | 221 | 218 | 213 | 212 | 203 | 209 | 211 | 214 | 211
Gmina Sabnie 179 | 186 | 190 | 179 | 174 | 170 | 156 | 167 | 166 | 172 | 174 | 177 | 181
Gmina Sterdyd | 171 | 178 | 185 | 168 | 161 | 159 | 162 | 164 | 171 | 159 | 153 | 164 | 172
Razem Powiat | 2900 | 3015 | 2940 | 2815 | 2660 | 2555 | 2549 | 2576 | 2575 | 2569 | 2596 | 2606 | 2662
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Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskainik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe zawodowg oraz
pracownikéw resortow obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2014 r. w stosunku do czynnych zawodowo dla powiatu
sokotowskiego wynosita 11,1% i od 2009 roku wzrosta az o 2,6 punkta procentowego.

W pordéwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokos¢ tego wskaznika zmalata o 0,9 punkta procentowego

dla powiatu.

Stopa bezrobocia w %

Obszar 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014

Powiat sokotowski

Wojewddztwo
mazowieckie

Polska

Stopa bezrobocia w latach 2009 — 2014
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Warto w tym miejscu wspomnieé, ze w wojewoddztwie mazowieckim wystepujg 42 powiaty,
jednak w przypadku czterech miast sg one jednoczesnie miastami na prawach powiatu, jak i stolicg
powiatu, w ktdérego sktad wchodzg okoliczne gminy. Ostroteka jest zardwno miastem na prawach
powiatu, jak i siedzibg wtadz powiatu ostroteckiego. Podobnie miasta: Ptock, Radom i Siedlce.

Nizszg stope bezrobocia na obszarze wojewddztwa mazowieckiego odnotowano
w podregionie warszawsko-wschodnim w powiecie otwockim i podregionie warszawsko-zachodnim
w powiatach: sochaczewski, grodziski, gréjecki, piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni).

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat sokotowski znajduje sie na 10 pozycji
w wojewddztwie mazowieckim, liczac od najnizszej stopy bezrobocia w wojewddztwie.

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych powiat sokotowski znajduje sie na
5 pozycji w wojewddztwie mazowieckim, liczac od najnizszej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w wojewddztwie.
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Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa mazowieckiego

SZYDLOWIECKI
RADOMSKI
PRZYSUSKI
MAKOWSKI
SIERPECKI
PULTUSKI
GOSTYNINSKI
ZUROMINSKI
ZWOLENSKI
M. RADOM
PLOCKI
OSTROLECKI
KOZIENICKI
PLONSKI
CIECHANOWSKI
WOLOMINSKI
PRZASNYSKI
ZYRARDOWSKI
LIPSKI
M. OSTROLEKA
OSTROWSKI
LEGIONOWSKI
GARWOLINSKI
WEGROWSKI
BIALOBRZESKI
MLAWSKI
NOWODWORSKI
M. PLOCK
LOSICKI
SOKOLOWSKI
WYSZKOWSKI
MINSKI
SOCHACZEWSKI
SIEDLECKI
M. SIEDLCE
OTWOCKI
PIASECZYNSKI
PRUSZKOWSKI
GRODZISKI
GROJECKI

WARSZAWSKI...
M. ST. WARSZAWA

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach woj. mazowieckiego. Stan na dzien 31.12.2014 r.
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikédw: naptywu, czyli liczby oséb
rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu czyli liczby oséb tracgcych status
bezrobotnego w tym samym czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb bezrobotnych do

rejestru przewyzsza ich odptyw to wowczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia.
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W 2014 roku zarejestrowano ogétem 2 966 oséb, a wiec o 150 oséb mniej niz

w analogicznym okresie roku ubiegtego. Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst miesigc wrzesier —

327 0sb6b (w tym 281 osdb bez prawa do zasitku).

Wsréd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 706 oséb,

tj. 23,8% ogdtu nowo zarejestrowanych. Po raz kolejny do ewidencji oséb bezrobotnych powrdcito

2 260 os6b (76,2%).

Przyczyng rejestracji tych oséb byta m.in. cheé uzyskania swiadczen zdrowotnych.

Osoby, ktdére dotychczas nie pracowaty stanowity 28,6% nowych rejestracji (849 osdb).

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 45% (1 334 osoby), zas

bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 80,2% (2 380 osdb).

0s6b wiecej niz w 2013 roku.

W ciggu 12 miesiecy 2014 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 3 204 osoby, tj. o 208

Przyczyny wylqczen oséb bezrobotnych z ewidencji w latach 2009 — 2014

do

31.12.2009

do
31.12.2010

do
31.12.2011

do
31.12.2012

do
31.12.2013

do
31.12.2014

I Liczba wyrejestrowanych, 3475 3513 2710 2828 2996 3204 I

w tym z powodu:

I podjecia | liczbowo 1385 1459 1531 1414 1558 1672 I
pracy: | o 40 53,8 43,6 50 52 52,2

niesubsydiowane;j 1089 1184 1334 1105 1264 1371
subsydiowanej 296 347 125 290 294 301 I
prace interwencyjne 110 29 142 113 98 85 I
roboty publiczne 74 33 49 65 57 43 I
podjecie d2|a"ralnosu 70 35 105 58 81 69
w tym gospodarczej
doposazenie 22 13 49 50 57 72 I
stanowiska pracy
inne formy 20 15 2 4 1 32 |
rozpoczecia stazu 347 369 126 226 294 409 I
rozpoczecia przygotowania 66 0 0 0 0 0 I
zawodowego
rozpoczecia szkolenia 255 369 30 168 96 75 I
rozpoczecia prac spotecznie 173 157 110 109 119 104

uzytecznych

Gtéwnym powodem wytgczenn bezrobotnych z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy

w Sokotowie Podlaskim w 2014 roku byty podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity

52,2% wszystkich wytgczen (1 672 bezrobotnych). W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb

wytgczonych z tego powodu wzrosta o 114 oséb. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy

podejmowania przez bezrobotnych pracy, tj. prace subsydiowane (prace interwencyjne, roboty

publiczne, dofinansowanie doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy,

podjecie wifasnej
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dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane. Prace niesubsydiowang podjeto 1 371 oséb
(82% wszystkich podjeé pracy), natomiast prace subsydiowang 301 osdb (18%).

Drugg istotng przyczyng wyfaczania z ewidencji bezrobotnych byto nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 561 oséb (17,5% ogdtu wytgczonych). W grupie tej znajdujg sie
rowniez osoby, ktore podjety prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad.

Wymiernym wskaznikiem relacji pomiedzy wielkosciag naptywu i odptywu z bezrobocia jest
wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajgcy sie w procentach (stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie). Nalezy podkresli¢, ze

tendencje rosngce ptynnosci rynku pracy wykazane sg w miesigcach od lutego do maja.

2. Struktura bezrobocia

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztattowaniu sie ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sie
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb mtodych, ditugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych

o niskim poziomie wyksztatcenia.

2.1. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek to cecha demograficzna, ktdra jest istotnym czynnikiem decydujgcym o atrakcyjnosci
pracownika na rynku pracy.

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujaca grupg oséb
pozostajacych bez pracy sg ludzie mtodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest bardzo istotne
bowiem w zupetnie innej sytuacji s3 mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote i poszukujg pracy a w innej
osoby starsze, ktére jg utracity.

Sokotowski rynek pracy ma niewiele ofert zatrudnienia dla ludzi mtodych, czesto bez
doswiadczenia zawodowego. Trudnosci ze znalezieniem pracy ma wielu absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych, a szczegdlnie tych, ktdrzy nie sg zainteresowani pracg w zawodzie wyuczonym.
Tymczasem na naszym terenie brak jest duzych zaktadow produkcyjnych, ktére oferowatyby
zatrudnienie przy pracach prostych. Nalezy réwniez wskaza¢, ze wiele problemdéw wynika z braku
motywacji i zachowania biernej postawy zawodowej. Zaobserwowany w ostatnich latach wzrost bytu
wielu rodzin spowodowat u ludzi mtodych wzrost wygdérowanych aspiracji i oczekiwan, ktore nie

odpowiadajg posiadanym kwalifikacjom czy umiejetnosciom zawodowym.
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W latach 2009 — 2014, najliczniejsze grupy stanowity osoby bezrobotne w wieku od 18 do 24
lat, od 25 do 34 lat, od 35 do 44 lat i od 45 do 54 lat.

Liczba osob bezrobotnych wedtug wieku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim w 2013 roku i 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W koricu 2014 roku najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 —
34 lat — 811 0sdb, a ich odsetek w ogdlne;j liczbie bezrobotnych wynidst 30,5%.

Tuz za osobami mtodymi - wg wiekowej struktury oséb bezrobotnych - na drugim miejscu
znajdowalty sie (niemal ex aequo) osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 35 — 44 lata (15,8%
ogoétu bezrobotnych) i 45 — 54 lata stanowity (14,3% ogdtu bezrobotnych). W ostatnich latach
ktadziono nacisk na aktywizacje oséb bezrobotnych lub pozostajgcych bez zatrudnienia do 30 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia, co spowodowato, ze grupa wiekowa 31 — 49 lat byfa
defaworyzowana w dostepie do $rodkéw publicznych przewidzianych na aktywizacje zawodowa.
Wynikiem tego jest, iz to oni w wiekszosci zasilajg szeregi oséb bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 24 miesiecy.

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych wedtug wieku nalezy stwierdzié, iz w ostatnich latach
systematycznie wzrastata liczba oséb powyzej 50 roku Zzycia, majgcych problem z uzyskaniem
zatrudnienia. Sytuacja oséb starszych na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych grup
wiekowych. Mimo, iz sg mniej liczebnym zbiorem od innych grup wiekowych to sg oni narazeni na
wiele czynnikdow wykluczajgcych z rynku pracy. Jednym z gtéwnych elementéw obnizajgcych ich
»atrakcyjnosé” na rynku pracy jest niska mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa. Wsrdd pracodawcow
nadal silne jest przekonanie, ze osoba 50+ ma niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, zte nawyki

zawodowe, czesto choruje, nie chce sie uczy¢, jest nieproduktywna i roszczeniowa a jej utrzymanie
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wigze sie ze znacznymi kosztami. Stereotypy te sg powszechne nie tylko wséréd pracodawcéw, lecz

takze wsrdd samych zainteresowanych. Niska samoocena osdéb 50+ jest Zzrédtem ich biernosci

zawodowej.

Miasto Sokotow Podlaski 112 187 340 200 194 132 59
Gmina Sokotéw Podlaski 276 73 91 43 31 26 12
Gmina Bielany 137 50 43 16 16 8 4
Gmina Ceranéw 109 34 30 12 14 11 8
Gmina Jabtonna Lacka 204 63 53 36 29 15 8
I Miasto i Gmina Kosow Lacki 260 80 84 39 23 24 10 I
I Gmina Repki 211 74 27 21 29 7 8 I
Gmina Sabnie 181 59 47 30 20 15 10
Gmina Sterdyn 172 54 51 24 25 16 2
Razem Powiat 2662 674 811 421 381 254 121

Liczba oséb bezrobotnych wedtug wieku, z podziatem na gminy, na koniec grudnia 2014
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i posiadanego zawodu

Przyczyng trudnosci z wejsciem na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie wyksztatcenie.
Czesto dochodzi do przypadkowego wyboru szkoty i przysztego zawodu. Uzyskane umiejetnosci i typ
wyksztatcenia, a w konsekwencji zawdd wyuczony, mogg mieé¢ decydujacy wptyw na to, ile czasu
trzeba bedzie potem poswieci¢ na znalezienie zatrudnienia. Formalnie absolwenci wchodzgcy na
rynek pracy s coraz lepiej wyksztatceni, jednak bardzo czesto oznacza to jedynie uzyskanie
podstawowych kwalifikacji zawodowych. Coraz bardziej doceniane s3 zawody z grupy specjalistéw
i rézne formy zdobywania dodatkowych umiejetnosci. Pracodawcy do zatrudnienia poszukujg nie
tylko oséb, ktére sg wyksztatcone ale posiadajg rowniez umiejetnosci, a takze okreslony staz pracy
czyli doswiadczenie zawodowe — s3 to gtdwne czynniki wptywajgce na dtugosé okresu pozostawania
bez pracy. Im wyzsze wyksztatcenie, wieksze umiejetnosci oraz dtuiszy staz pracy tym szanse na
znalezienie pracy przez dang osobe sg znacznie wieksze. Osoby takie nie tylko majg wieksze szanse na
rynku pracy, ale takze skraca sie ich dtugos¢ pozostawania bez jakiegokolwiek zatrudnienia.

Podkreslenia wymaga jednak fakt, ze wraz ze zwiekszeniem sie liczby wyzszych uczelni
w Polsce, rozszerzeniem oferty edukacyjnej i tatwiejszym dostepem absolwentéw szkét srednich do

kontynuowania nauki zaréwno na studiach zawodowych jak i magisterskich oraz wyzszymi
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oczekiwaniami i ambicjami mtodziezy w porédwnaniu do poprzednich lat znacznie zwiekszyta sie liczba
studentdw uczelni wyzszych i absolwentdéw legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.

Na terenie powiatu systematycznie wzrasta liczba oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
z 202 w 2009 roku do 378 w roku 2014. Tendencja ta bedzie sie utrzymywata, jednak fakt posiadania
wyksztatcenia wyzszego nie gwarantuje bowiem uzyskania pracy, nie chroni tez przed jej utrata.

Liczba 0s6b bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim w 2013 roku i 2014 roku

74
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Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedach pracy to osoby o stosunkowo niskim
poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych to osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe
(odpowiednio 25,2% i 25,3% w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w koncu grudnia 2014 roku). Obie te
populacje stanowity tacznie 50,5% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Swiadectwem ukoriczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych legitymowato sie 21,8%
ogoétu bezrobotnych, srednich ogdlnoksztatcgcych 14,5%. Pozytywng cecha tej grupy jest to, ze
wiele 0sdéb z takim wyksztatceniem podejmuje dalszg nauke w systemie dziennym lub zaocznym.
Warto jednak podkresli¢, ze nie zawsze w zawodach, ktérych brakuje na lokalnym rynku pracy,
tj. w zawodach deficytowych.
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P‘o'llceaI‘n € Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
i Srednie , ...
ogodlnoksztatcagce | zawodowe i nizsze
zawodowe
Miasto
Sokotéw Podlaski 1121 173 263 166 262 248
Gmina 276 45 62 32 61 76
Sokotow Podlaski
I Gmina Bielany 137 19 22 15 44 37 I
Gmina Ceranéw 109 9 17 18 36 29
Gmina 204 26 36 27 59 56
Jabtonna Lacka
Miasto i Gmina 260 27 54 53 59 67
Kosdéw Lacki
Gmina Repki 211 47 38 26 50 50
Gmina Sabnie 181 13 47 25 58 38
Gmina Sterdyn 172 19 42 23 42 46
Razem Powiat 2662 378 581 385 671 647

Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia, z podziatem na gminy, na koniec grudnia 2014
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Prawie 26,2% ogétu bezrobotnych (tj. 698 osdb) nie posiada kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, sSwiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem umozliwiajgcym prace na danym stanowisku). Do grupy tej
zaliczajg sie osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych 1958 oséb posiadato zawéd (specjalnosc),
tj. 73,5%. Na czele rankingu zawoddw i specjalnosci bezrobotnych niezmiennie pierwsze miejsce pod
wzgledem liczebnosci zajmujg sprzedawcy — 232 osoby. Ponadto do zawoddw najczesciej
reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Sokotowie Podlaskim naleza: robotnik budowlany, slusarz, sprzqtaczka biurowa.

19



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2014 r.

2.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jednym z najczestszych wymogoéw pracodawcow przy wyborze kandydatéw do pracy jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego czesto mniejsze trudnosci ze

znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy.

Liczba osdb bezrobotnych wedtug staiu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokolowie Podlaskim w 2013 roku i 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

W strukturze oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku najliczniejszg kategorie
stanowity osoby bez stazu pracy — 654 bezrobotnych (24,6%), w tym 335 kobiet oraz osoby
posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat — 614 oséb bezrobotnych (23,1 %), w tym 282 kobiety.
Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku — 437 o0séb (16,4%), w tym
264 kobiety.

Szczegdlnie trudna sytuacja dotyczy osdb starszych, ktére utracity prace po kilkudziesieciu
latach pracy w jednym zaktadzie. Bezrobotni ze stazem pracy od 20 do 30 lat stanowili 7,8%
(209 o0sdb) oraz powyzej 30 lat — 75 o0sbb (2,8%).
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5-10 lat 30. Iat.i
wiecej
I Miasto Sokotéw Podlaski 1121 194 170 248 174 154 122 50 I
I Gmina Sokotéw Podlaski 276 63 55 71 34 37 12 4 I
Gmina Bielany 137 38 27 30 13 16 11 2
Gmina Ceranéw 109 31 17 21 13 14 7 6
Gmina Jabtonna Lacka 204 68 29 46 24 20 13 4
Miasto i Gmina Koséw Lacki 260 96 29 60 24 32 18 1
I Gmina Repki 211 67 40 65 14 15 6 4 I
I Gmina Sabnie 181 43 39 40 25 19 13 2 I
Gmina Sterdyn 172 54 31 33 19 26 7 2
Razem Powiat 2662 654 437 614 340 333 209 75

Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy, z podziatem na gminy, na koniec grudnia 2014
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Istotnym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dtuzszy tym bardziej malejg szanse na znalezienia pracy. Jezeli
pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok, méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym. Stad w statystyce
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu bezrobocia
dtugotrwatego.

Dtugi okres pozostawania bez pracy utrudnia podejmowanie decyzji zwigzanych z aktywizacjg
zawodowg 0sbéb bezrobotnych. Czesto dezaktualizacja informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach
zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. ROwniez pojawiajgca sie apatia i zniechecenie powodujg
obnizenie poziomu aktywnosci wsrdd bezrobotnych i che¢ do zmiany swojej sytuacji. Jesli osoby
dtugotrwale bezrobotne dodatkowo korzystajg ze swiadczen opieki spotecznej, czesto skutkuje to
przyzwyczajeniem sie do sytuacji, w ktérej srodki na zabezpieczenie potrzeb zyciowych ma zapewnic
dana instytucja.
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Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2013 roku i 2014 roku

powyzej 24 miesiecy 6p8
582
12 - 24 miesiecy ‘5?;22
401
6—12 miesigey {528 M 2014 rok
42013 rok
3 -6 miesiecy 389 ‘ 525
do 3 miesiecy 654717
\ | | | | | \
0] 100 200 300 400 500 600 700 800

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Na przestrzeni lat 2009 — 2014 mozna zaobserwowac niepokojgcy wzrost liczby bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. Odsetek tych ludzi jest wysoki. Na koniec 2014 roku
w ewidencji urzedu figurowato 1 603 osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. 60,2% ogotu). Liczba osdb
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 m-cy w koncu grudnia 2014 roku ksztattowata sie na
poziomie 674 osbb, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosit 25,3%. Najwiecej osdb
dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto z Miasta Sokotéw Podlaski oraz Gminy Sokotéw
Podlaski.

Dla urzedu osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym s3g priorytetem we wszystkich
podejmowanych dziataniach. W aktywizacji tej grupy niebagatelng role petnig subsydiowane formy
aktywizacji, ktérymi wspierani sg bezrobotni, a takze pracodawcy tworzgcy miejsca pracy dla oséb
skierowanych przez urzad. Dzieki nawet czasowemu zatrudnieniu bezrobotni majg mozliwos¢
samodzielnego uzyskiwania dochodu, co z pewnoscig przyczynia sie do zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu. Pomoc tym osobom réwniez wymaga wielu dziatan, w szczegdlnosci tych, ktoére

oddziatywujg na postawy w procesie poszukiwania zatrudnienia.
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od
12-24 m-cy

Miasto Sokotow Podlaski 1112 87 183 181 168 217 276

Gmina Sokotow Podlaski 276 25 40 35 42 55 79

Gmina Bielany 137 11 25 19 25 28 29

Gmina Ceranéw 109 7 24 17 16 18 27

Gmina

Jabtonna Lacka 204 23 45 20 34 38 44

Miasto i Gmina Kosow Lacki 260 21 37 38 37 64 63

Gmina Repki 211 14 33 33 23 46 62

Gmina Sabnie 181 13 40 26 20 31 51

Gmina Sterdyn 172 12 34 20 36 33 37
Razem Powiat

Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy,
z podziatem na gminy, na koniec grudnia 2014
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych przewazajg kobiety, ktére — podobnie jak w skali
ogoélnokrajowej — sg bardziej narazone na dezaktywizacje zawodowa, spowodowang koniecznoscig
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i mniejszg liczbg ofert pracy dla kobiet.

Warto zwrdci¢ uwage, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich wiekiem. Najbardziej
narazone na dtugotrwate pozostawanie bez pracy sg osoby starsze, co potwierdzajg dane
statystyczne. Najwyziszy udziat pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wystepuje wsréd bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata, gdzie w koricu 2014 roku wynidst
14,7%.

Najmniejsze szanse na rynku pracy majg rowniez osoby legitymujgce sie najnizszym
poziomem wyksztatcenia i takze te osoby najdtuzej oczekujg na podjecie zatrudnienia. Wraz
z podnoszeniem sie poziomu wyksztatcenia odnotowuje sie zmniejszenie odsetka oséb dtugotrwale
bezrobotnych — wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej wynidst on 12,5%, natomiast
wsrdd osdb legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni — 6,1%. Wyjgtek stanowig osoby

z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — w grupie tej odnotowano wskaznik 5,4% ogotu bezrobotnych.

23



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2014 r.

2.5. Bezrobotne kobiety

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych problemoéw lokalnego rynku pracy. Wsréd
jego przyczyn mozna wymieni¢ brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajacg sie bezczynnosé¢ zawodowa

i W znacznym stopniu zmniejsza szanse na ponowng aktywizacje zawodowa.

Liczba oséb bezrohotnych wedtug ptci w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sokotowie Podlaskim w 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Na koniec 2014 roku kobiety stanowity 47,5% ogotu bezrobotnych (tj. 1 266 oséb). Wsrod
bezrobotnych kobiet:
— 90,6% nie posiadato prawa do zasitku;
— 55,1% zamieszkiwato na wsi;
— 26,5% dotychczas nie pracowato.
Do kategorii oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zaliczy¢ kobiety:
» do 25 roku zycia — 322 kobiety (25,4% og6tu bezrobotnych kobiet);
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A\ 4

dtugotrwale bezrobotne — 803 kobiety (63,4% ogdtu bezrobotnych kobiet);

A\ 4

ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 329 kobiet (26% ogétu
bezrobotnych kobiet);

powyzej 50 roku Zycia — 191 kobiet (15,1% ogdtu bezrobotnych kobiet);

bez kwalifikacji zawodowych — 351 kobiet (27,7% ogdtu bezrobotnych kobiet);

bez doswiadczenia zawodowego — 463 kobiety (36,6% ogdtu bezrobotnych kobiet);

bez wyksztatcenia sredniego — 467 kobiet (36,9% ogotu bezrobotnych kobiet);

YV V.V V V

samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia — 154 kobiety
(12,2% ogdtu bezrobotnych kobiet);
» niepetnosprawne — 63 kobiety (5% ogdtu bezrobotnych kobiet).

W roku 2014 prace podjeto 746 kobiet. Stanowity one 44,6% ogétu bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace w tym okresie.

Oferta zatrudnienia skierowana do kobiet byta zdecydowanie mniej atrakcyjna niz
w przypadku mezczyzn. Wtasciwie handel jest jedynym obszarem, gdzie powstaje wiele stanowisk
pracy dla kobiet. W trudnej sytuacji sg kobiety, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych z uwagi
na fakt, ze w naszym regionie nie ma zlokalizowanych duzych zaktadéw produkcyjnych, ktére
mogtyby zatrudniaé kobiety przy prostych pracach.

Roéwniez kobiety wyksztatcone, posiadajgce kompetencje zawodowe do wykonywania wielu
zawoddw majg problem ze znalezieniem pracy. Objete sg one aktywizacja zawodowa, w wyniku
ktdrej najczesciej znajdujg prace w subsydiowanych formach zatrudnienia, ktérych organizatorami sg
jednostki samorzadu terytorialnego.

Obserwujemy réwniez trudnosci z powrotem na rynek pracy kobiet po okresie dtugotrwatej
biernosci zawodowej spowodowanej urlopami macierzynskimi i wychowawczymi. Jesli taka sytuacja
trwata wiele lat, najczesciej prace rozpoczyna sie od sporzadzenia bilansu kompetencji i oczekiwan,
a nastepnie sporzadzenia planu dziatan uwzgledniajacego uczestnictwo w szkoleniu z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy.

2.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Ze wzgledu na przewage terendw wiejskich w powiecie sokotowskim, struktura lokalnego
bezrobocia charakteryzuje sie dominacjg oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Mieszkancy wsi s grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, oprdécz bezrobocia
rejestrowanego, wystepuje na tych terenach réwniez bezrobocie ukryte, ktére wynika z faktu, iz
cze$¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poniewaz
posiada gospodarstwo rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg przepisy prawne.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia 2014 roku
w stosunku do roku ubiegtego zmniejszyta sie 0 149 osdb i wyniosta 1 456 oséb (w tym 698 kobiet) —
54,7% ogotu zarejestrowanych. W tej grupie 91,5% oséb nie posiadato prawa do zasitku tj. 1 332

osoby.
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Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2013 roku i 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Podkreslenia wymaga fakt, ze liczebnos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wykazywata
tendencje spadkowg od miesigca kwietnia do miesigca sierpnia. Przyczyng zaistniatego zjawiska byt
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw posiadajgcych zawody rolnicze i inne zwigzane
z wykonywaniem pracy w rozpoczynajagcym sie sezonie wiosenno - letnim w rolnictwie,
budownictwie i innych.

Niski poziom kwalifikacji mieszkancéw wsi jest istotnym czynnikiem determinujgcym wysokie
bezrobocie. Wynika ono z przecietnie gorszego dostepu do edukacji na obszarach wiejskich,
natomiast trudna sytuacja dochodowa rodzin wiejskich ogranicza mozliwosci ksztatcenia mtodziezy
wiejskiej w duzych osrodkach oddalonych od miejsca zamieszkania. Bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich z wyksztatceniem ponizej sredniego byto wiecej niz w miescie, natomiast udziat
bezrobotnych mieszkancow wsi z wyksztatceniem wyzszym utrzymuje sie na tym samym poziomie co

W miescie.
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2.7. Bezrobotni z prawem do zasitku

Duzym problemem sokotowskiego rynku pracy jest mata liczba bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku. Wsrdd zarejestrowanych oséb w latach 2009 — 2014 niewielki odsetek stanowity
osoby z prawem do zasitku. Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezato w ostatnich 18 miesigcach
udokumentowac zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni. W omawianym okresie liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku wahata sie w granicach od 237 do 360 osdb, a na koniec 2014 r.
wyniosta tylko 268 osdb, tj. 10% ogdtu zarejestrowanych.

Struktura oséb bezrobotnych z prawem do zasitku na dzien 31 grudnia

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba bezrobotnych

bezrobotni z liczbowo
prawem do
zasitku %

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2009 - 2014
Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W pordéwnaniu do grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyta
sie 0 37 0sob.

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sokotowie Podlaskim w 2013 roku i 2014 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Jest to spowodowane, podejmowaniem krétkotrwatego zatrudnienia na podstawie umow
cywilno-prawnych bez odprowadzania, wymaganych przez ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

W powiecie sokotowskim zasitek jest wyptacany przez okres 6 miesiecy, poniewaz stopa
bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku nie przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju. Zasitek przez okres 12 miesiecy, zgodnie z ustawa, pobierajg
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktdrzy spetniajg jednoczesnie warunki do nabycia prawa do

zasitku i posiadajg co najmniej 20-letni staz pracy.

2.8. Bezrobotni niepetnosprawni

Wsrdd oséb rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy odrebng grupe stanowig osoby
niepetnosprawne. Niepetnosprawni  bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, ktdére nie posiadajg przyznanego S$wiadczenia z tytutu stopnia
niepetnosprawnosci i nie pozostajg w zatrudnieniu oraz nie uzyskujg innych dochodéw podlegajgcych
opodatkowaniu w wysokosci co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia,

W okresie 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim zarejestrowato sie ogétem 138 bezrobotnych niepetnosprawnych. Na koniec grudnia
w rejestrze osob niepetnosprawnych pozostato 124 osoby, w tym:

— 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
— 33 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;
— 90 os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 roku
najliczniejsza grupe stanowity:

— osoby z wyksztatceniem zawodowym zasadniczym jak i podstawowym — 37 oséb;
— o0soby poprzednio pracujgce — 102 osoby;

— osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — 64 osoby.

2.9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Dokonujgc charakterystyki oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim nalezy zwrdci¢ uwage na osoby pozostajagce w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Grupa ta zostata okreslona w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015, poz. 149.) i nalezg do niej nastepujace kategorie oséb:

— bezrobotni do 30 roku zycia;
— bezrobotni dtugotrwale;
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotni korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej;
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— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
— bezrobotni niepetnosprawni.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne — 60,2% og6tu zarejestrowanych (1 603 osoby). W grupie tej dominowaty kobiety, ktére
stanowity 50,1% tej kategorii.

Nastepnga grupe stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego, ktérych udziat wynosit 49,5%
ogotu bezrobotnych (1 318 oséb). W grupie tej przewazali mezczyzini i stanowili 64,6% ogdtu.

Stosunkowo liczng grupg byty osoby bez doswiadczenia zawodowego. W koricu grudnia 2014
roku udziat tych oséb w ogdlnej liczbie zarejestrowanych ksztattowat sie na poziomie 32,8%
(874 osoby). Niepokoi réwniez fakt, iz znaczng grupe bezrobotnych stanowity osoby do 25 roku zycia
—25,3% oraz osoby powyzej 50 roku zycia — 21,3% ogétu.

Na koniec grudnia 2014 roku — 26,2% o0s6b bezrobotnych (698 o0sdb) zaliczanych byto do
grupy bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Wsréd ogdtu bezrobotnych w ewidencji pozostawato 12,3% kobiet (329 oséb), ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Kolejng grupa byty osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
ktére stanowity 6,6% ogotu bezrobotnych (177 oséb). Zdecydowang wiekszo$¢ w grupie stanowity
kobiety, tj. 87% (154 osoby).

Osoby niepetnosprawne stanowity 4,6% ogétu bezrobotnych (124 osoby).

Najmniej liczng grupa oséb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 1,7% (46 oséb), w tym
tylko 1 kobieta.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACII
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Do 25 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni
Powyzej 50 roku zycia
Bez kwalifikacji
zawodowych
Bez doswiadczenia
zawodowego
Bez wyksztatcenia
Sredniego
Samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko
Po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci
Niepetnosprawni

674 1603 566 698 874 1318 177 46 124
2014 1 2662 | )53 | (60,2) | (213) | (262) | (328) | (495) | (66%) | (L7%) | (47%)

797 1569 558 721 959 1440 189 47 133
2013 | 2900 (27,5) (54,1) (29,2) (24,9) (33%) (49,6) (6,5%) (1,6%) (4,6%)

Liczba oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2013 - 2014
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy S$wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy

w Sokotowie Podlaskim s3a:

posrednictwo pracy;
ustugi EURES;
poradnictwo zawodowe;

organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy

Do gtéwnych zadan posrednictwa pracy nalezy pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach.

Do pozostatych dziatan posrednictwa pracy nalezy:

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;

inicjowanie spotkan bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,;

wspotdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim pozyskat 911 ofert pracy

zawierajgcych 1 572 miejsca pracy, z czego 755 to miejsca pracy subsydiowane. W roku poprzednim

zgtoszono 630 ofert pracy na 1025 miejsc. Z wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych

w 2014 roku tylko 84 przeznaczonych byto dla osdb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw na nastepujgce stanowiska:
pracownicy biurowi — 187 miejsc pracy;

robotnik gospodarczy — 159 miejsc pracy;

rzeznicy — 120 miejsc pracy;

sprzedawcy — 117 miejsc pracy;

pracownicy budowlani — 98 miejsc pracy;

pracownicy ochrony — 42 miejsca pracy;

konserwatorzy urzadzen wodnych — 41 miejsc pracy;

magazynierzy — 41 miejsc pracy.

Ze zgtoszonych 1 572 wolnych miejsc pracy w roku 2014 zagospodarowano 1 329.

W analizowanym okresie posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego

tacznie przedstawili 4 628 propozycji pracy oraz 938 ofert stazu. W wyniku przedstawienia ofert lub

wydania skierowania prace podjeto 1 370 oséb. Ponadto udzielono 6 102 informacji ogdlnych

o ofertach pracy i sytuacji na rynku pracy.

W 2014 roku posrednicy petniagcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odbyli 372 wizyty

u pracodawcow, w wyniku ktdrych pozyskali 55 miejsc pracy. Ponadto pozyskali do wspdtpracy 153

nowych pracodawcow.
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Dazagc do usprawnienia obstugi klientdw oraz spetfniajagc oczekiwania pracodawcéw
w zakresie sposobu realizacji ofert pracy posrednicy pracy organizowali na terenie Urzedu gietdy
pracy, czyli bezposrednie spotkanie pracodawcéw z kandydatami do pracy, dobranymi przez
posrednikdow i spetniajgcymi wymagania pracodawcow. Taka bezposrednia forma kontaktu jest
atrakcyjna zaréwno dla kandydatéw do pracy oraz pracodawcow, ktorzy maja okazje bezposrednio
przedstawic swojg oferte wielu kandydatom jednoczesnie.

W 2014 roku posrednicy pracy zainicjowali 12 spotkan oséb bezrobotnych z pracodawcami
w ramach gietd pracy, w ktdrych uczestniczyto tacznie 231 oséb bezrobotnych. W wyniku
zorganizowanych gietd pracy zatrudnionych lub zakwalifikowanych do dalszych etapdw rekrutacji
zostato 26 oséb.

W ramach wspotpracy z urzedami pracy Powiatowy Urzad w Sokotowie Podlaskim przekazuje
oferty pracy do upowszechnienia wsrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach
oraz otrzymuje oferty pracy z innych urzedéw pracy do upowszechnienia wsréd naszych klientéw.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. do Urzedu wptyneto 227 ofert pracy z innych

urzeddw pracy na 718 wolnych miejsc pracy.

2. Ustugi EURES

Oproécz ofert krajowych w Powiatowym Urzedzie Pracy dostepne sg réwniez oferty z sieci
EURES (z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

Zadaniem sieci EURES jest wspdtpraca publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierajgca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym.
Oferty pracy sg dostepne poprzez strone internetowg: www.eures.praca.gov.pl, jak rowniez mozna
skorzystaé z pomocy pracownika w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy.

Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju, w celu podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktdrzy
chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

W 2014 roku w ramach promocji dziatan Urzedu w obszarze EURES upowszechniano
informacje dotyczgce ustug s$wiadczonych przez sie¢ EURES. Na tablicach informacyjnych
umieszczano podstawowe informacje dotyczgce europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron
internetowych zawierajgcych informacje o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty
reklamowe promujace ustugi EURES: plakaty, broszury informacyjne.

Bezrobotni naszego powiatu majg réwniez dostep do komputera z Internetem, umozliwiajgcy
dostep do portalu EURES.

W ramach Sieci Europejskich Ofert Pracy posrednik pracy realizujgcy zadania EURES udzielit
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy 1 847 informacji ogdélnych na temat:

— warunkéw zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii Europejskiej (UE)

i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG);

— dostepnych zagranicznych ofert pracy i mozliwosciach zatrudnienia;
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— mozliwosci zatrudnienia przez pracodawcow z kraju bezrobotnych lub poszukujgcych pracy

z panstw UE/EOG.

Ponadto realizowano 663 oferty pracy na 3 281 stanowisk. Najwiecej zagranicznych miejsc
pracy pochodzito z Wielkiej Brytanii (603), Niemiec (971), Francja (427), Norwegii (159) czy Czech
(297).

Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach:

— pracownicy branzy hotelarsko gastronomicznej — ponad 390 stanowisk;
— opiekunowie i pielegniarze — 363 stanowisk;
— krawcy/szwaczki — 248 stanowisk;
— kierowcy — 196 stanowisk;
— pracownicy zbioru — 175 stanowisk;
— sprzedawcy — 146 stanowisk;
— spawacze (rézne specjalnosci) — 119 stanowisk;
— pracownicy branzy miesnej— 103 stanowiska.
Na biezgco przekazywane byty réwniez oferty pracy do osrodkéw pomocy spotecznej oraz

innych instytucji celem rozpowszechnienia wsrdd osdb zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

v' Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca oSwiadczenia
polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére powinno by¢
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub

siedzibe pracodawcy. W 2014 roku przyjeto 69 tego typu oswiadczen.

3. Poradnictwo zawodowe

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim $wiadczyt ustuge
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;].

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem
27 maja 2014 roku ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz ustuge pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy potgczono w jedng ustuge poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca zatrudnienia, pomoc w planowaniu kariery
zawodowej a takze przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy.

Poradnictwo zawodowe w 2014 roku prowadzone byto w formie grupowej i indywidualne;.

Poradnictwo indywidualne realizowane jest w oparciu o indywidualne rozmowy z doradca,

podczas ktérych analizie poddawane sg wtasne umiejetnosci, predyspozycje, mozliwosci, jak réwniez
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ograniczenia. Waznym elementem tych spotkan jest tez planowanie przysztych dziatan dotyczacych
Sciezki ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy.

Podstawowg metodg stosowang w poradnictwie jest indywidualna rozmowa doradcza,
polegajgca na udzieleniu pomocy klientowi, ktory znalazt sie w trudnej sytuacji, w ktérej traci
orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem.

Poradnictwem indywidualnym w 2014 roku objeto 389 oséb, w tym 249 kobiet (w 2013 roku
— 565 0s06b). Osoby te wykazywaty sie rézng motywacjg do powrotu do aktywnosci zawodowej. Od
doradcy zawodowego oczekiwaty: praktycznych i konkretnych wskazéwek dotyczgcych szybkiego
podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, jak réwniez
korekty albo zredagowania dokumentdow aplikacyjnych.

Poradnictwo grupowe to grupowe zajecia z doradcg zawodowym, gdzie doradca zawodowy
pomaga grupom bezrobotnych i poszukujgcych pracy w dokonaniu samooceny oraz w rozwijaniu
umiejetnosci podejmowania decyzji zawigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej.

Cztowiek, jako istota spofeczna, potrzebuje poczucia przynaleznosci do okreslonych grup
i tylko w dobrze funkcjonujgcych spotecznosciach ma mozliwosé petnego rozwoju swoich mozliwosci
i zdolnosci. Fakt ten odgrywa wazing role szczegdlnie tam, gdzie mamy do czynienia ze
skomplikowanymi procesami uczenia sie i uzyskiwania wiekszej efektywnosci dziatania. Bez pomocy
grupy pojedynczy cztowiek nie jest w stanie ani zaspokoi¢ wielu potrzeb ani rozwigza¢ decydujgcych
problemdéw. Naturalne jest zatem, ze ta forma wspdtzycia ludzi stanowi skuteczng metode pomocy
jednostkom w réznorodnych problemach. Grupa daje poczucie bezpieczeristwa, wiezi, wspdlnego
losu, normalnosci. Poprzez grupe uzyskujemy wiedze na temat swojego funkcjonowania w sytuacjach
spotecznych. Podstawowg zasadg metody grupowej jest fakt, ze wymiana sugestii i doswiadczen,
poréwnywanie i Scieranie sie idei i postaw, stymulacja do eksperymentowania i zmiany, wynikajgce
z wzajemnego wsparcia i poczucia identyfikacji cztonkdw grupy, stwarza warunki i $rodki dla
osiggania celow.

W ramach poradnictwa grupowego w 2014 roku zorganizowano 51 spotkan, w ktérych
uczestniczyto 506 oséb bezrobotnych, w tym 322 kobiety (na przestrzeni 2013 roku
412 os6b uczestniczyto w 40 spotkaniach). Spotkania miaty na celu poznanie przez uczestnikow:
posiadanych predyspozycji zawodowych, uswiadomienie posiadanych umiejetnosci, poznanie metod
poszukiwania pracy, jak réwniez poznanie rézinorodnosci zawodowej co moze utatwi¢ podjecie
decyzji o kierunku kariery zawodowej.

Doradcy zawodowi dodatkowo przeprowadzili w ramach porad grupowych zajecia
aktywizacyjne polegajgce na przygotowaniu uczestnikdw zaje¢ do samodzielnego poruszania sie po
rynku pracy i przejecia inicjatywy w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Zajecia z poradnictwa zawodowego odbywaty sie rowniez w ramach projektéw
finansowanych ze srodkéw EFS takich jak: ,Ku przysztosci” i ,Lepsze jutro”. Wszyscy beneficjenci byli
objeci poradnictwem zawodowym, a w zaleznosci od rodzaju przyznanego wsparcia, zalezna byta
forma ustug doradczych.

W poradach grupowych uczestniczyli przede wszystkim bezrobotni:

— do 25 roku zycia — 342 osoby;

— zamieszkali na wsi— 321 osdb;
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— zarejestrowani jako bezrobotni do 6 miesiecy — 322 osoby.

Urzad w ramach zadan wykonywanych przez doradce zawodowego Swiadczyt rowniez ustugi
w zakresie udostepniania informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowej, a takze umozliwia klientom doktadniejszg orientacje na rynku pracy.

W 2014 roku z ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 255 oséb
(w 2013 roku — 204 osoby). W ,Spotkaniach informacyjnych” w formie grupowej udziat wzieto
1 601 oséb (96 grup), w tym 709 kobiet.

Informacja byta takie organizowana dla o0séb chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczy. Odbyto sie 10 spotkan ,,Mdj cel — wtasna firma. Poradnictwo zawodowe w ramach
projektu ,Ku przysztosci”, w ktérych wzieto udziat 55 oséb. A takze 35 spotkan indywidualnych p.n.:
»,Spotkanie informacyjne dla o0sdb bezrobotnych majgcych podjg¢ zatrudnienie w ramach

doposazenia stanowiska pracy — projekt ,, Ku przysztosci”.

W ramach wspodtpracy ze szkotami w 2014 roku doradca zawodowy uczestniczyt
w 2 spotkaniach z mtodziezg szkolng, najczesciej z ostatnich klas szkoty sredniej. Tematyka spotkan

dotyczyta m.in.:

informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i zawodach deficytowych;
— mozliwosci dalszego ksztatcenia w wyuczonym zawodzie;
— przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej i metodach poszukiwania pracy;

— ustugach urzedu pracy i dokumentacji niezbednej do zarejestrowania.

Instrumentem wspomagajgcym prace posrednikdw pracy i doradcow zawodowych jest
Indywidualny Plan Dziatania, w ramach ktdrego osoby bezrobotne we wspodtpracy z pracownikami
okreslajg whasny cel zawodowy oraz planujg dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwiajg im
osiggniecie zatozonego celu. Uzupetnieniem tych dziatan s3g dziatania realizowane przez
pracownikéw, majace na celu identyfikacje potencjatu zawodowego, pomoc w podnoszeniu
kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Do konca 2014 roku pracownicy przygotowali, a takze realizowali, 3 777 Indywidualnych

Planow Dziatania.

4. Organizacja szkolen

Szkolenia organizowane sg w ramach podstawowych ustug Powiatowego Urzedu Pracy
i skierowane sg do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy.

Szkolenia majg na celu utatwienie zdobycia nowych kwalifikacji, poszerzenie juz posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz nabycie kwalifikacji utatwiajgcych aktywne poruszanie sie po rynku
pracy osobom zarejestrowanym.

Szkolenia realizowane sg w formie indywidualnej lub grupowej.
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Szkolenia aby byty skuteczne, powinny by¢ zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
tych, do ktérych sg skierowane. Odpowiedzig na te potrzeby jest wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych, na podstawie m.in. wspomnianego wykazu zostaje opracowany plan szkolen
grupowych.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. z ustug szkoleniowych skorzystato 75 oséb,
w tym w ramach szkolen indywidualnych — 52 osoby, a w ramach szkolen grupowych — 10 oséb.

Szkolenia finansowane byty w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Srodki wydatkowane na powyzszy cel wyniosty 129 800,00 zt, w tym:

1. wramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 84 000,00 zt;
2.  wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: 34 950,00 zi;
3. W ramach programu dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia — 45 800,00 zi.

Wsrdd przeszkolonych osdb:

— kobiety stanowity 19% (tj. 14 osdb);

— osoby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowity 55% (tj. 40 osdb);

— dtugotrwale bezrobotni 45% (tj. 33 osoby);

— osoby do 25 roku zycia stanowity 48% (tj. 35 oséb);

— osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 40% ogotu przeszkolonych (tj. 3 osoby).

W omawianym okresie efektywnos$é wszystkich szkolef wyniosta 60%. Badajgc efektywnosc
szkolen, ktéra okreslana jest poprzez liczbe oséb podejmujgcych zatrudnienie w okresie 3 miesiecy
od ukonczenia szkolenia, mozna wywnioskowa¢, ze na koniec 2014 r. co 5 osoba korfczaca szkolenie
grupowe uzyskata zatrudnienie. Efektywnosé moze wzrosngé, poniewaz nie wszystkie osoby biorgce
udziat w szkoleniach zgtosity fakt podjecia pracy na dzien sporzadzania informacji.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
rozwigzanie, ktére pozwala na sfinansowanie dla osoby mtodej do 30 roku zycia wybranego przez nig
kursu doksztatcajgcego. To tzw. bon szkoleniowy. Stanowi on gwarancje, ze osoba bezrobotna
zostanie skierowana na wskazane przez nig szkolenie oraz ze powiatowy urzad pracy optaci koszty,
ktore zostang w zwigzku z nim poniesione. Wysokos¢ kosztéw szkolenia, ktére mogg by¢ pokryte
przez urzad pracy nie moze przekroczy¢ kwoty przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu (obecnie jest to ok. 3 800,00 zt). Wsparcie finansowe w ramach bonu szkoleniowego
moze by¢ przeznaczona na koszty samego szkolenia, ale takze na niezbedne badania lekarskie lub
psychologiczne. Ponadto mozna z niej sfinansowac naleznosci za przejazdy na szkolenia oraz za
zakwaterowanie.

Bezrobotny moze sie ubiega¢ o przyznanie wsparcia nawet na dwa odrebne kursy. Aby
uzyska¢ bon, musi ztozy¢ wniosek do starosty (powiatowego urzedu pracy) o jego przyznanie.
Posredniak okresli tez termin waznosci bonu. Zaréwno przyznanie, jak i jego realizacja bedg wpisane
do tzw. indywidualnego planu dziatania okreslonego dla danego bezrobotnego. Uzyskanie bonu
bedzie zaleze¢ takie od uprawdopodobnienia przez bezrobotnego, ze po odbytym ksztatceniu
podejmie on zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo dziatalno$é gospodarcza.

W czasie obowigzywania nowego przepisu, w okresie od 27.05.2014 r. do 31.12.2014 r., bony

szkoleniowe otrzymato 13 oséb.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Najwieksza od 10 lat reforma urzeddw pracy wynikajaca z nowelizacji ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe mechanizmy i poszerzyta oferte

dostepng zaréowno dla oséb bezrobotnych, jak i pracodawcow.

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy utrzymuje te forme
wsparcia, a co sie z tym wigze, maksymalng wysokos¢ srodkow finansowych, jakie urzad pracy moze
przyzna¢ na prace ,na wiasny rachunek”. Jest to kwota, ktéra nie moze przekroczy¢ 6- krotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Pomoc udzielana jest bezzwrotnie chyba, ze zostang naruszone
warunki umowy regulujgce prawa i obowigzki stron po przyznaniu jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

O $rodki moze ubiegad sie kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokotowie Podlaskim. Ograniczenia podmiotowe mogg dotyczy¢ Srodkdw przyznawanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy przyznawanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla okreslonych kategorii oséb. Wymogi formalne, co do
sktadanego wniosku, najwazniejsze elementy umowy oraz formy zabezpieczenia regulujg przepisy
szczegdtowe okre$lone w rozporzadzeniu®. Najwazniejszym obowigzkiem bezrobotnego jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez minimum 12 m-cy. Okres ten daje szanse na
okrzepniecie dziatalnosci poprzez uzyskanie srodkéw na ,rozruch” dziatalnosci. Jednoczes$nie umowa
z zawartym w niej zobowigzaniem do zwrotu srodkéw w przypadku nie spetnienia miedzy innymi ww.
obowigzku, tez dopinguje bezrobotnego do nie rezygnowania z jej prowadzenia przy pierwszych
niepowodzeniach.

W 2014 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 69 oséb bezrobotnych (w 2013 roku — 81 oséb). W ramach otrzymanych
Srodkow bezrobotni najliczniej podejmowali dziatalnosci z zakresu:

1) ustugiréine — 40 dofinansowan, w tym na:

— naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych i maszyn — 8;

— poradnie dietetyczne, ustugi fizjoterapeutyczne i ustugi masazu — 6;

— ustugi zwigzane z edukacjg oraz zwigzane z opieka dzieci — 5;

— ustugi fryzjersko - kosmetyczne — 4;

— dziatalno$¢ artystyczno-tworcza, wideofilmowanie — 4;

— ustugi sprzatania powierzchni, prania i sprzatania dywandw i tapicerek — 2;

— naprawa i wzorcowanie cisnieniomierzy —1;

— kompleksowe zarzgdzanie biurem —1;

1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjeci e dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457)
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— dziaftalnos$¢ agencji reklamowej — 1;

— dziatalno$¢é zwigzana z oprogramowaniem — 1;

— agencjacelna-1;

— dziatalno$¢ zwigzana z opracowywaniem i wykonywaniem badan pojazdéw
samochodowych — 1;

— projektowanie i aranzacja wnetrz — 1;

— dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych — 1;

— poradnia psychotechniczna — 1;

— ustugi trenerskie — 1;

— dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa — 1.

2) ustugi zwigzane z budownictwem — 15 dofinansowan, w tym na:

ustugi ogélnobudowlane - wykonczeniowe — 10,;

ustugi elektryczne — 2;

ustugi zwigzane z stolarkg budowlang — 1;

—  ustugi brukarskie — 1;

ustugi hydrauliczne — 1.
3) handel — 9 dofinansowan,w tym na:
—  sprzedaz ubezpieczen —4;
—  sprzedaz towaréow —4;
—  sprzedaz ustug telekomunikacyjnych — 1.
4) produkcja -5 dofinansowan, w tym na:
—  produkcja wyrobdw z drewna oraz produkcja mebli - 2;
—  produkcja maszyn dla rolnictwa i leSnictwa — 1;
—  produkcja bielizny poscielowej — 1;
—  produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci — 1.
Ogoétem w 2014 roku pracownicy przeprowadzili 64 wizyty monitorujgce. W wyniku kontroli
z zakresu prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i optacaty
nalezne sktadki ZUS lub KRUS.
Na zadanie te wydatkowano w roku 2014 1 436 960,00 zt (w tym z algorytmu 63 000,00 zi,
z EFS—1 373 960,00 zt).

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wyposazenie stanowisk pracy, jako forma tworzenia subsydiowanych miejsc pracy jest znane
w Srodowisku przedsiebiorcéw, ktérzy chetnie z tego korzystaja.

Ten instrument rynku pracy ,w czystej postaci” jest pomocy bezzwrotng w wysokosci
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia na utworzenie okreslonego we wniosku pracodawcy

stanowiska pracy. Podstawowym zobowigzaniem wynikajagcym z umowy zawartej miedzy urzedem
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pracy a pracodawcy jest obowigzek utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres minimum
24 miesiecy.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim udzielit 48 podmiotom
refundacji wyposazenia lub doposazenia 54 stanowisk pracy i wydatkowat na ten cel kwote
1109 635,00 zt z Funduszu Pracy (w tym z algorytmu — 273 000,00 zt, z EFS — 710 635,00 zt, w ramach
programu dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia — 126 000,00 zt).

W ramach refundowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nowe
miejsca pracy zostaty utworzone przez pracodawcéw dziatajgcych na terenie:

— Miasto Sokotéw Podlaski — 24 stanowiska pracy;

— Gmina Bielany — 3 stanowiska pracy;

— Gmina Jabtonna Lacka — 1 stanowisko pracy;

— Miasto i Gmina Kosow Lacki — 7 stanowisk prac;

— Gmina Repki — 5 stanowisk pracy;

— Gmina Sokotéw Podlaski — 6 stanowisk pracy;

— Gmina Sterdyn — 4 stanowiska pracy;

— Gmina Cerandéw — 3 stanowiska pracy.

Przeprowadzone zostaty rowniez wizyty monitorujgce z zakresu prawidtowosci wykorzystania
srodkow finansowych, w wyniku ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wizyt takich byto 96.

Dla porownania w 2013 roku z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy dla bezrobotnych skorzystato 37 pracodawcéw, ktérzy utworzyli tacznie 42 stanowiska pracy.

3. Staz u pracodawcy

Staze organizowane u pracodawcow majg umozliwia¢ bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten jest szczegdlnie wazny
w odniesieniu do absolwentéw, ktérym w naturalny sposéb brakuje obycia z pracg i praktyki. Staze
przede wszystkim wspierajg przejscia ze sfery edukacji do sfery regularnego zatrudnienia, utatwiajac
bezrobotnym w mtodym wieku podjecie pierwszej pracy. Ich celem zasadniczym jest zmniejszanie
bezrobocia mtodziezy.

Pracodawca przyjmujgcy bezrobotnego na staz otrzymuje $wiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztéw wynagrodzenia za $wiadczong prace. Ponadto
ma mozliwos¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej bezrobotnego w firmie pod kagtem zatrudnienia
go po odbyciu stazu.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim do odbycia stazu skierowat 398
bezrobotnych (w tym 273 kobiety — 70,5%) oraz 1 osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy.

Kwota przeznaczona na realizacje zadania wyniosta 2213 570,00 zt (w tym algorytmu —
179 900,00 zt, EFS — 1 828 805,00 zt, w ramach programu dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia —
186 000,00 zt, w ramach projektu konkursowego , Lepsze jutro” 633 600,00 zt.)

Zatrudnienie po stazach do korica grudnia 2014 roku uzyskato 199 oséb bezrobotnych.
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Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb koniczacych staz — w roku kalendarzowym)
ksztattuje sie na poziomie 64,61%.

W celu stwierdzenia prawidtowosci w realizacji zawartych umoéw Urzad przeprowadzit 128
wizyt monitorujgcych, podczas ktérych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W 2013 roku w ramach posiadanych srodkow na staze skierowano 294 osoby bezrobotne.

Od 27 maja 2014 roku bezrobotni do 30 roku zycia mogg korzysta¢ z nowej formy wsparcia
jaka jest bon stazowy. Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez osobe bezrobotng na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnic
bezrobotnego po jego zakorczeniu na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego finansowane s3:

o koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600,00 zt - wyptata
bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,00 zt;

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto wykonawcy
badan.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzymuje
premie w wysokosci 1 500,00 zt.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
i obowigzujg w tym wypadku te same przepisy ustawy, jak w przypadku stazu.

W czasie obowigzywania nowego przepisu, w okresie od 27.05.2014 r. do 31.12.2014 r., bon
stazowy przyznano 11 osobom. Kwota przeznaczona na realizacje zadania wyniosta 20 740,00 zt

w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

4. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osdb bezrobotnych bez
prawa od zasitku. Prace, 40 godzin w miesigcu a nie wiecej niz 10 godzin w tygodniu, organizowane sg
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy
urzad pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2014 roku w ramach porozumien z jednostkami samorzadowymi do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 104 osoby bezrobotne (w 2013 roku skierowano 119 oséb).
Wsrdd skierowanych bezrobotnych byto:

— 58 kobiet;

— 36 0s6b zamieszkatych na wsi;
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— 4 osoby do 25 roku zycia;

— 40 oséb powyzej 50 roku zycia;

— 90 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byty nastepujace jednostki samorzadowe:

— Miasto Sokotow Podlaski — 70 osdb;

— Urzad Gminy Bielany — 2 osoby;

— Urzad Gminy Cerandw — 5 oséb;

— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 11 oséb;

— Urzad Miasta i Gminy Kosow Lacki — 5 0sdb;

— Urzad Gminy Sabnie — 4 osoby;

— Urzad Gminy Sterdyn — 7 oséb.

Prace spotecznie uzytecznie zgodnie z podpisanymi porozumieniami realizowane byty do
konca listopada 2014 roku.

W 2014 roku na organizacje prac spotecznie uzytecznych Urzad wydatkowat srodki
z Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 128 000 zt.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych (na koniec grudnia 2014 r.) prace podjeto 19
os6b.

Szacunkowa efektywnosc¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb koriczacych prace spotecznie uzyteczne —

w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 22,89%.

5. Prace interwencyjne

Kolejng formg wsparcia, realizowang przez urzad pracy w ramach tworzenia subsydiowanych
miejsc pracy, sg prace interwencyjne. Istotg tej formy wsparcia jest zatrudnienie bezrobotnego, ktére
nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce umowy ze starost3. Promowanie prac
interwencyjnych, a w zwigzku z tym przekonywanie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych,
daje efektywnosc¢ zatrudnieniowa. Zysk dla pracodawcy przy tej formie wsparcia to refundacja czesci
kosztéw na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej
w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prace interwencyjne skierowane sg do o0séb bezrobotnych, ktérym zostat ustalony Il profil
pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2014 roku podpisat ogétem 60 umoéw
0 organizacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 48 pracodawcami, na ktdére
skierowano 85 oséb, w tym 42 kobiety (w 2013 roku — 98 oséb, w tym 56 kobiet). W ramach prac
interwencyjnych zatrudniono:

— 44 osoby zamieszkate na wsi;
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— 31 os6b do 25 roku zycia;

— 15 oséb powyzej 50 roku zycia;

— 31 osoéb dtugotrwale bezrobotnych.

Na koniec 2014 roku okres dofinansowania prac interwencyjnych uptynat dla 95 miejsc pracy
(w tym dla 44 osdéb skierowanych w poprzednim roku). Zatrudnienie po pracach interwencyjnych
podjety 84 osoby.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczona udziatem liczby bezrobotnych
kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktéore uptyngt okres dofinansowania do liczby
tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 88,42%.

Na finansowanie czesci kosztow poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 478 545,00 zt (w tym z algorytmu
400 645,00 zt, program dla 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia — 77 900,00 zt).

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne majg zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych,
szczegoblnie tych, ktorzy sa w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe
zatrudnienie. Inicjowane s3 tez w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia
dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w regionie.

Wsparcie Urzedu polega na refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz do 50% przecietnego wynagrodzenia w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego miesigca. W przypadku zatrudnienia bezrobotnych na okres
do 12 miesiecy refundacja bedzie obejmowata koszty poniesione, co drugi miesiac.

W ramach robét publicznych, w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku, zorganizowano 43
nowe miejsca pracy i skierowano 43 osoby bezrobotne.

Organizatorami robdt publicznych byli:

— Rejonowy Zwigzek Spétek Wodnych — 20 osdb;
— Urzad Miasta Sokotéw Podlaski — 10 oséb;

— Urzad Gminy Sterdyn — 4 osoby;

— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 3 osoby;

— Urzad Gminy Ceranéw — 2 osoby;
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— Urzad Gminy Bielany — 1 osoba;
— Urzad Gminy Sabnie — 1 osoba;
— Starostwo Powiatowe — 2 osoby.
Na organizacje robdt publicznych wydatkowano w roku 2014 361 600,00 zt. Wszystkie miejsca
pracy realizowane w ramach robét publicznych dofinansowano przez okres do 6 miesiecy.
Po zakonczeniu robdt publicznych prace podjety 33 osoby.
Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb kornczgcych roboty publiczne — w roku

kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 76,74%.

7. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy, stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30 roku zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy
starostg a pracodawca, w ramach ktoére;j:

— pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;

— starosta refunduje pracodawcy czes$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokos$ci 100 proc. kwoty zasitku.

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania zatrudnienia przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od
dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakornczeniu refundacji.

W czasie obowigzywania nowego przepisu, w okresie od 27.05.2014 r. do 31.12.2014 r., bon
zatrudnieniowy przyznano 12 osobom bezrobotnym. Kwota przeznaczona na realizacje zadania

wyniosta 21 980,00 zt w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

42



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2014 r.

8. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza podjgé

zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania, przy czym niezbedne jest spetnienie warunku dotyczacego miejscowosci, w ktoérej

zamieszka bezrobotny w zwigzku z podjeciem nowej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego na podstawie umowy

pomiedzy starostg a bezrobotnym w zwigzku z podjeciem przez niego pracy poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

jezeli:
1)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowga lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu nie moze byé wyzisza niz 200 procent

przecietnego wynagrodzenia za prace.

1)

Bezrobotny, ktdry otrzymat bon, jest zobowigzany w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i o$wiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejsca wykonywania pracy;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obowigzkéw kwota bonu podlega zwrotowi

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
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W czasie obowigzywania nowego przepisu, w okresie od 27.05.2014 r. do 31.12.2014 r., bon
na zasiedlenie przyznano 12 osobom bezrobotnym. Kwota przeznaczona na realizacje zadania

wyniosta 88 800,00 zt w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50

rok zycia

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje
rowniez wsparcie dla osdb starszych, polegajgce na dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (50% minimalnego wynagrodzenia).
Pracodawcy mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie wynagrodzenia na dwie dtugosci okresu,
w zaleznosci od wieku bezrobotnego.:

- 12 miesiecy dla bezrobotnego, ktéry ukonczy 50 lat, a nie ukonczyt lat 60-ciu;

— 24 miesigce dla bezrobotnego, ktdry ukonczyt 60 rok zycia.

Po okresie refundacji istnieje obowigzek dalszego zatrudnienia, odpowiednio do okresu
refundacji i wieku bezrobotnego, w pierwszym przypadku przez okres 6 miesiecy, a w drugim przez
okres 12 miesiecy.

Kwota przeznaczona na realizacje zadania w 2014 roku wyniosta 16 000,00 zt. W ramach

dofinansowania 6 oséb podjeto prace.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy
instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS. Istotg rozwigzania jest
przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarédwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W pierwszym okresie tj. w latach 2014 — 2015 S$rodki KFS sg przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w wieku 45 lat i wiece;.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatarh obejmujgcych
m.in. ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
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— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

— do 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

— do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego.

W zarzadzaniu srodkami KFS biorg udziat partnerzy spoteczni, ktérych sktadki stanowig zrédto
przychoddéw Funduszu Pracy i jego wydzielonej czesci, jakg stanowi KFS.

KFS jest rozwigzaniem, ktére ufatwi pracodawcom przekwalifikowanie lub podniesienie
kwalifikacji wtasnych oraz pracownikéw — jest inwestycjg w stabilizacje zawodowsg i pozycje na rynku
pracy. Srodki finansowe Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozwolg na dostosowanie umiejetnosci
do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, jak réwniez przyczynia sie do poprawy jakosci ksztatcenia
ustawicznego i realizacji celdw zwigzanych ze strategig Europa 2020, tj. budowania konkurencyjnej
gospodarki opartej na wiedzy oraz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oséb o niskich lub
niedostosowanych kompetencjach do potrzeb rynku pracy.

W 2014 r. Urzad pozyskat z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 580 300,00 zt. Srodki
te przeznaczone zostaty na szkolenia zawodowe, z ktérych skorzystato 5 pracodawcow. Ogoétem

zostato przeszkolonych 339 oséb, w tym 320 kobiet.
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V. PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

Majgc na uwadze zwiekszenie mozliwosci pomocy w rozwoju lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskuje srodki finansowe w ramach ogtaszanych
konkursow i grantow.

W roku 2014 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 6 729 155,00 zt, w tym:
1. 1507 500,00 zt — limit przyznany wg algorytmu ;
2. 3913 400,00 zt — limit na finansowanie projektu systemowego EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL

,Ku przysztosci”;

3. 435 700,00 zt — w ramach Srodkéw z rezerwy Ministra (dla bezrobotnych do 25 roku zycia);

201 420,00 zt — w ramach srodkdéw z rezerwy Ministra (dla bezrobotnych do 30 roku zycia

i dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia);

5. 671135,00 zt — w ramach projektu konkursowego EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL ,Lepsze

Jutro” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska.

Dodatkowo Urzad dysponowat réwniez srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, przeznaczonymi na aktywizacje osdb niepetnosprawnych w kwocie
52 000,00 zt. Z tych srodkdw sfinansowano 1 staz i udzielono 1 dofinansowania doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2014 r. Urzad Pracy wiaczyt sie w aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych - niepetnosprawnych absolwentéw, w ramach programu JUNIOR
(program aktywizacji zawodowej absolwentdw niepetnosprawnych, ktdry wspotfinansowany jest ze
Srodkéw PFRON). W ramach programu staz odbywato 5 o0séb niepetnosprawnych do 25 roku zycia
(4 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 1 z lekkim). Byty to szeSciomiesieczne
staze. W wyniku programu osoby niepetnosprawne otrzymaty wsparcie w formie $wiadczenia na
rehabilitacje, a pracodawcy premie za przyjecie na staz osoby niepetnosprawnej. Catkowita wartos¢
programu za 2014 rok wynosita 26 880,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w ramach algorytmu

Przeznaczony jest na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z tych srodkéw w 2014 r.

zrealizowano:

szkolenia dla 35 osdb bezrobotnych;

— studia podyplomowe dla 4 oséb bezrobotnych;

— prace interwencyjne dla 65 bezrobotnych osdb;

— roboty publiczne dla 43 bezrobotnych oséb;

— staze dla 32 0séb bezrobotnych;

— refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego dla 13 oséb bezrobotnych;
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— refundacje za prace spotecznie uzyteczne dla 79 oséb bezrobotnych;

— stypendia dla bezrobotnych w okresie kontynuowania nauki dla 2 oséb bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na
ksztatcenie ustawiczne pracownika i pracodawcy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — nowy instrument polityki rynku pracy wprowadzony w
2014 roku z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

W 2014 r. Urzad pozyskat z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 580 300,00 zt. Srodki
te przeznaczone zostaty na szkolenia zawodowe, w ramach ktérych przeszkolonych zostato 339 osdb,
w tym 320 kobiet.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektow systemowych i konkursowych

Projekt systemowy ,,Ku przysztosci” — Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

Projekt ,Ku przysztosci” to projekt o charakterze systemowym, realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt ma na celu wsparcie osdb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb majgcych najwieksze
trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, czyli bezrobotni do 25 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni z obszaréw wiejskich spoza art. 49 ustawy
oraz osoby niepetnosprawne.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim objgt wsparciem 361 osdb,
ktore mogty skorzystac¢ z nastepujacych form przewidzianych w projekcie ,, Ku przysztosci”:

— staz u pracodawcy — 260 oséb;
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 66 0sdb;
— podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego —35 oséb.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wydatkowat na
realizacje projektu kwote 3 913 400,00 zt. Po zakorczonym udziale w projekcie prace podjeto 240
0sob, w tym 133 kobiety.
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Projekt konkursowy ,Lepsze jutro” - poddziatanie 6.1.1 wsparcie o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Projekt , Lepsze jutro” - to projekt o charakterze konkursowym, skierowany do ludzi mtodych.
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 90-ciu 0séb bezrobotnych
z powiatu sokotowskiego do korica czerwca 2015 roku.
W ramach projektu Urzad objat wsparciem 90 oséb do 30 roku zycia, w tym:
— 35 0s6b z obszaréw wiejskich;
— 45 0s6b do 25 roku zycia;
— 9 0s6b niepetnosprawnych;
— 14 NEET.
Dziatania realizowane w ramach projektu , Lepsze jutro”:
— staze 6-cio miesieczne u pracodawcéw — 80 oséb (finansowane do 30.06.2015);
— szkolenia grupowe — 10 0sdb (zrealizowane w 2014 r.).
Wartos$¢ projektu wyniosta 671 135,00 zt.

Projekt konkursowy ,,Przyjazny urzqd II” — Poddziatanie 6.1.2 PO KL

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
realizowat réwniez projekt w ramach Poddziatanie 6.1.2 , Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pod nazwa ,,Przyjazny urzqd II”.

Projekt ten stanowit kolejng edycje przedsiewziecia realizowanego w okresie od 01.04.2009 r.
do 31.12.2010 r. ,Wykwalifikowany urzednik — zadowolony bezrobotny” i byt on kontynuowany do
konca 2014 roku.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych poprzez podwyzszenie jakosci
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich standaryzacje, a takie poprawa
potencjatu kadrowego oraz zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug sSwiadczonych przez Urzad
poprzez kontynuacje zatrudnienia dla 2 doradcéw zawodowych i 1 posrednika pracy.

Catkowity koszt projektu w 20141 roku wynidst 102 111,72 zt.

Srodki z Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizowat nastepujace
programy, ktore finansowane byty z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

1) Program dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia
Okres realizacji programu: od 01.03.2014 r. do 31.03.2015 .

Programem zostato objetych 65 oséb, ktére skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:
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— szkolenia— 17 osob;

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 6 oséb;

— prace interwencyjne — 16 0s6b;

— staze u pracodawcow — 26 oséb (finansowane do 31.03.2015 r).
Wartos¢ projektu wyniosta 435 700,00 zt.

2) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia
Okres realizacji programu: od 01.07.2014 r. do 30.11.2015 .
Programem zostato objetych 50 oséb, ktére skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:
— bon szkoleniowy — 13 oséb;
— bon stazowy — 11 0sdb;
— bon zatrudnieniowy — 12 osdb;
— bon na zasiedlenie — 12 oséb.
Wartos¢ projektu wyniosta 185 420,00 zt.

3) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Okres realizacji projektu od 01.07.2014 r. do 30.09.2015 .
Dzieki pozyskanym srodkom w 2014 roku 6 oséb bezrobotnych podjeto prace w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50

rok zycia. Kwota wydatkowana w 2014 roku na realizacje programu to 16 000,00 zt.
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VI. REALIZACJA FORM POMOCY OStONOWEJ DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

1. Profilowanie oséb bezrobotnych

W dniu 27 maja 2014 roku weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 14.03.2014 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 598), obejmujgce duze zmiany w dotychczas obowigzujacych regulacjach dotyczgcych
rynku pracy. Ustawa ktadzie nacisk na indywidualizacje stosowanego wsparcia poprzez profilowanie
pomocy udzielanej bezrobotnym.

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala
dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanawia sie trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili. Celem
jest zapewnienie szybszej i lepiej dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwiekszenie
efektywnosci podejmowanych dziatan przez urzad. Kazdy bezrobotny otrzyma pomoc adekwatng do
swoich potrzeb i mozliwosci aktywizacyjnych. W rezultacie zostanie przypisany do jednego z trzech

profili:

Profil pomocy |

Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania przewidziany dla profilu
pomocy |, czyli dla osoby o wysokim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢ dtuzszy niz 180 dni.
Osoba, dla ktérej ustalony zostat profil pomocy | powinna przede wszystkim zosta¢ objeta pomoca
w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym lub
innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie tj.:

¢ sfinansowaniem szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (szkolenia grupowe lub indywidualne jezeli sg zbiezne tematycznie
z grupowym);

e sfinansowaniem kosztow egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

e zwrotem kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego;

e przyznaniem jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci;

e przyznaniem pracodawcy Swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg

zalezng, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat

50



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2014 r.

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng;

e przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowigcego
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego stanowigcego
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Profil pomocy Il

Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby, korzystajgcej
z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy Il, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni.

Osoba taka moze korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wytgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy Il nalezy zastosowac
wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym moze ona wejs¢ lub powrdcic na
rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy I. Osobie takiej nalezy poswieci¢ uwage w zakresie

podtrzymywania motywacji do dziatan na rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Profil pomocy Il
Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby, korzystajjcej
z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy lll, nie moze by¢ dtuzszy niz 720 dni.
Osoba taka moze korzystac z nastepujacych form pomocy:
e Program Aktywizacja i Integracja;
e dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy;
e programy specjalne;
e skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne;

e w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W okresie od 27 maja 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku pracownicy Urzedu przeprowadzili
3 647 wywiaddéw zakoniczonych ustaleniem profilu, w wyniku ktdrych I profil przypisano 90 osobom,
Il profil = 3 123 osobom a lll profil — 425 osobom.

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 2 662 osdb aktywnych

z przypisanym profilem pomocy w wyniku, ktérych | profil pomocy przypisano 63 osobom, Il profil
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pomocy — 2 214 osobom a Il profil pomocy — 375 osobom. Bez ustalonego profilu pozostawato

4 osoby, stanowigc 0,15% ogdétu oséb bezrobotnych.

2. Decyzje administracyjne, zaswiadczenia i inne informacje

W 2014 roku wydano 7 280 decyzji administracyjnych, w tym:

— 586 decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku;

— 2380 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku;
— 409 decyzji przyznajacych prawo do stypendium z tytutu stazu;

— 330 decyzji o utracie prawa do stypendium z tytutu stazu;

— 3204 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej;

— 75 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;

— 74 decyzje o utracie prawa do stypendium szkoleniowego;

— 83 decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.

Sposrad wydanych decyzji najwiekszy procent (44%) dotyczy decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej oraz decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
(32,7%). Natomiast najmniejszy udziat procentowy stanowig decyzje o przyznaniu prawa do
stypendium z tytutu odbywania szkolenia.

W roku 2014 zostato zarejestrowanych 2 966 oséb, w tym 586 oséb z prawem do zasitku
i 2 380 0s6b bez prawa do zasitku. Natomiast wyrejestrowanych zostato 3 204 oséb bezrobotnych.
Dla 0sdb tych wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu:
— podjecia pracy — 1672 decyzje;
— niestawienia sie w celu potwierdzenia gotowosci — 561 decyzji;
— rozpoczecia szkolenia i stazy — 484 decyzje;
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 122 decyzje;
— nabycia praw do emerytury lub renty inwalidzkiej oraz z powodu nabycia praw do
Swiadczenia przedemerytalnego — 111 decyzji;
— inne —92 decyzje;
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 29 decyzji;
—  podjecie nauki w systemie dziennym — 14 decyzje;
— ukonczenia 60/65 lat — 10 decyzji.
Najczestszg przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy — 52%, niestawienie

sie w celu potwierdzenia gotowosci 19 %, a 2,7% zrezygnowato ze statusu na swoj wniosek.

W roku ubiegtym wptyneto 21 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego 9 zostato
rozpatrzonych we wtasnym zakresie w trybie art. 132 Kodeksu postepowania administracyjnego,
natomiast 12 przestano do organu Il instancji, tj. Wojewody mazowieckiego w celu rozpatrzenia,
poniewaz nie znaleziono podstaw do zmiany wydanej decyzji. Rozpatrujgc przekazane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim odwotania od decyzji administracyjnych Wojewoda
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Mazowiecki orzekt o utrzymaniu w mocy 10 zaskarzonych decyzji organu | instancji, 1 decyzja zostata

uchylona przez organ Il instancji.

W 2014 roku udzielono odpowiedzi na 168 pism i wnioskéw o udostepnienie danych ze
zbioréw danych osobowych sktadanych gtéwnie przez Osrodki Pomocy Spotecznej, PCPR, Policje,
Prokurature, Sady i Komornika.

W ramach obstugi programu PtATNIK do ZUS sporzadzono 9 189 zgtoszen i wyrejestrowan
na formularzach ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA.

W okresie od 01.01.2014 r. do 28.02.2014 r. pracownicy sporzadzili i przestali poczta
1 071 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2013.

3. Swiadczenia dla bezrobotnych

Na dzien 31.12.2014 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 268 oséb
(10,1% ogotu zarejestrowanych). Jest to o 37 0séb mniej w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego.

Wysokos¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych wynosita przez pierwsze trzy miesigce
831,10 zt brutto oraz 652,60 zt brutto w pozostatych miesigcach — na podstawie art. 72 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 r., poz.
674 poin.zm.).

Poza zasitkiem dla bezrobotnych tut. Urzad przyznawat réwniez stypendium: z tytutu
odbywania stazu u pracodawcy, odbywania szkolenia oraz dodatki aktywizacyjne, w tym
w 2014 roku:

— 409 osdb bezrobotnych nabyto prawo do wyptaty stypendium z tytutu odbywania stazu;

— 75 0s6b bezrobotnych nabyto prawo do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;

— 83 osoby bezrobotne nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy.
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Vil. GOSPODARKA FINANSOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149)
stosujgc ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z péz.
zm.). Fundusz Pracy jest painstwowym funduszem celowym przeznaczonym na wyptate zasitkow dla
bezrobotnych oraz aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych.

Gtéwnym dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
ktory przekazuje samorzagdom powiatowym S$rodki obligatoryjnie do wysokosci potrzeb zwigzanych
z wyptatg zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych, natomiast na wydatki zwigzane
z realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] 0sdb bezrobotnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich
podziatu, ktory uwzglednia poziom i strukture oséb bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim dysponowat nastepujacymi
srodkami finansowymi:

1. 1 519500,00 zt — srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach
algorytmu;

2. 3901 400,00 zt — s$rodki na realizacje projektu systemowego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3. pt. , Ku przysztosci”;

3. 671135,00 — w ramach projektu konkursowego ,Lepsze jutro” — poddziatanie 6.1.1
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

4. 16000,00 zt — srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

5. 185 500 ,00 zt — srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych do 30 roku zycia;

6. 435700,00 zt — srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdéb
bezrobotnych do 25 roku zycia;

7. 580300,00 zt — srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z
przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownika i pracodawcy;

8. 78250,00 — srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
aktywizacje oséb niepetnosprawnych;

9. 258 300,00 — srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan fakultatywnych;

10. 3 069 764,00 zt — srodki na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne;

11. 1097 403,88 zt — srodki na podstawowg dziatalnos¢ urzedu;

12. 1756 018,00 zt — srodki na zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku;

13. 102 111,72 zt - s$rodki na realizacje projektu konkursowego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych w
regionie pt. ,Przyjazny urzad II”

Wykonanie planu finansowego poszczegdinych programoéw i projektow przedstawiaja

ponizsze tabele.

Wykonanie budzetu podstawowej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
na dzien 31.12.2014 r.

3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 220,86 zt
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 810 260,15 zt
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 67 273,62 zt
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 139 937,02 zt
4120 Sktadka na Fundusz Pracy 8 581,57 zt
4140 PFRON 794,00 zt
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 957,00 zt
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 24 995,53 zt
4270 Zakup ustug remontowych 399,75 zt
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1192,00 zt
4300 Zakup ustug pozostatych 1 666,75 zt

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w

4 1 824,78 zt
360 ruchomej publicznej sieci telekomunikacyjnej 824,782
4370 Op’fa?ty z tyty’fu zakupu'u§iug teIekor'nunlk.achnych Swiadczonych w 3783,07 2t
stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1 666,48 zt
4430 Rozne optaty i sktadki 2 556,00 zt
4440 Odpisy na ZFS$S 28 719,30zt
4700 Szkolenia pracownikdéw 2 579,00 zt
Razem 1097 403,88 zt

Wykonanie budzetu w zakresie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na dzier 31.12.2014 r.

4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1756 018,00 zt

Razem 1756 018,00 zt
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Wykonanie budzetu projektu EFS PO KL 6.1.2 pt. ,,Przyjazny Urzad II” na dzier 31.12.2014 r.

4017 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw - EFS 73 128,90 zt
4019 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw — wktad wtasny 12 905,08 zt
4117 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - EFS 12 401,17
4119 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — wktad wtasny 2 188,45 zt
4127 Sktadki na Fundusz Pracy - EFS 1 264,89 zt
4129 Sktadki na Fundusz Pracy — wktad wtasny 223,23 7t

Razem

102 111,72 zt

Wykonanie budzetu projektu EFS PO KL 6.1.3 pt. , Ku przysztosci” na dzien 31.12.2014 r.

Stypendia stazowe

1 828 804,00 zt

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

1361 874,00 zt

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

710 635,00 zt

Razem

3901 314,00 zt

Wydatki na zasitki oraz dodatki aktywizacyjne wyptacone do 31.12.2014 r.

Zasitek podstawowy 100% wraz ze sktadkami

1 000 862,53 zt.

Zasitek podwyzszony 120% wraz ze sktadkami

1305212,11 z

Zasitek obnizony 80% wraz ze sktadkami

693 337,09 zt

Dodatki aktywizacyjne

70351,80 zt

Razem

3 069 763,53

Wykonanie budzetu projektu EFS PO KL 6.1.1 pt. , Lepsze jutro” na dzien 31.12.2014 r.

Stypendia stazowe

333 358,31 zt

Szkolenia

23 590,98 zt

Razem

356 929,29 zt
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Sprawozdanie z planu finansowego i aktywizacji oséb bezrobotnych w 2014 roku

Szkolenia 84 000,00 35
Studia podyplomowe 10 000,00 4
Prace interwencyjne 400 645,00 65
Roboty publiczne 361 600,00 43
Refundacja za prace spotecznie uzyteczne 128 000,00 79
Staze 179 900,00 32
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 63 000,00 3
Refundgqa pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 273 000,00 13
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Stypendia dla bezrobotnych w okresie kontynuowania nauki 5 000,00 2
Swiadczenia dla rolnikéw

Refundacja pracodawcy kosztéw optacania sktadek na ubezpieczenie

spoteczne (Spétdzielnia socjalna) 2355,00 3
Razem algorytm 1 507 500,00 279

Staze 1828 805,00 260
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1373 960,00 66
Refund'flqa pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 710 635,00 35
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Razem PO KL Poddziatanie 6.1.3 3 913 400,00 361
Szkolenia 45 800,00 17
Prace interwencyjne 77 900,00 16
Staze 186 000,00 26
Refund'flqa pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 126 000,00 6
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Razem osoby bezrobotne do 25 roku zycia 435 700,00 65

Dofinansowanie do wynagrodzenia (60d)

16 000,00

Bon szkoleniowy (art. 66k) 53 900,00 13
Bon stazowy (art. 66l) 20 740,00 11
Bon zatrudnieniowy (art. 66m) 21 980,00 12
Bon na zasiedlenie (art. 66n) 88 800,00 12
Razem dodatkowe srodki dla bezrobotnych do 30 roku zycia 185 420,00 48

(o))

Razem dodatkowe srodki dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

16 000,00

()]

Szkolenia 36 845,00 10
Staze 633 600,00 80
Razem PO KL Poddziatanie 6.1.1 671 135,00 20

w
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VIll. ORGANIZACIA | FUNKCJIONOWANIE URZEDU

1. Zatrudnienie — polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzystajgce z naszej pomocy majg szczegdlne prawo domagania sie od
Powiatowego Urzedu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zblizonej do
zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badzZ innej formy pomocy. Powiatowy Urzad Pracy nie
moze wobec takich oczekiwan pozostac bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo pracy musi
przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktéra na dzien 31 grudnia 2014 roku wyniosta 25 osdéb
zatrudnionych (w tym 1 osoba na zastepstwo).

W pordwnaniu do lat poprzednich Urzad osiggnat korzystng strukture zatrudnienia wsrdd
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych, tj. bezposrednio zwigzanych z obstugg
klienta. Z ogdlnej liczby zatrudnionych 8 oséb petni funkcje doradcéw klienta, a gtéwnym ich
zadaniem jest wspoétpraca z klientem od momentu pierwszej wizyty w urzedzie do chwili osiggniecia
przez klienta zamierzonego celu, np. podjecia zatrudnienia czy tez pozyskania odpowiedniego
pracownika.

W pordéwnaniu do lat ubiegtych zwiekszeniu ulegta liczba posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych. Pracownik zajmujgcy stanowisko lidera klubu pracy, po zmianie przepisdw ustawy o
promog;ji (...) stat doradcg zawodowym.

Wsrdd zatrudnionych przewazajg pracownicy z wyksztatceniem wyzszym i stanowig — 76 %
zatrudnionych. Kolejne dwie grupy to pracownicy z wyksztatceniem s$rednim zawodowym oraz
z wyksztatceniem policealnym — 24 %.

Struktura zatrudnienia pracownikow wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia
przedstawiata sie nastepujgco:

— wiecej niz 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 32 % zatrudnionych,

— od 10 do 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 20 % zatrudnionych,

— od 5do 10 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 40 % zatrudnionych,

— do 1 roku stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 8 % zatrudnionych.

Zatrudnienie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim byto
finansowane ze srodkéw budzetu oraz ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach
realizowanego projektu unijnego pod nazwg ,,Przyjazny urzad II” — 2 doradcéw zawodowych i 1
posrednik pracy).

W 2014 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim doskonalili
swoje kwalifikacje. Zatozone zadania dot. wzmacniania kadrowego i kompetencyjnego oraz
profesjonalizacji PSZ zostaty w petni zrealizowane. Wykorzystane zostaty rézne formy doksztatcania:
szkolenia, kursy, warsztaty szkoleniowe, seminaria i konferencje a ich organizatorami byly instytucje

szkoleniowe.
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2. Dziatalnos¢ kontrolna

Kontrole zewnetrzne

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zostaty przeprowadzone
3 kontrole zewnetrzne przez:

1. Starostwo Powiatowe w Sokoftowie Podlaskim — Kontrola dotyczyta catos¢ gospodarki
finansowej w 2013 roku;

2. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie — kontrola dotyczyta realizacji projektu POKL
,Lepsze jutro”;

3. Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie — kontrola problemowa dotyczgca -
dokonywania ze s$rodkédw Funduszu Pracy refundacji doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2013 roku.

Wizyty monitorujgce realizacje umoéw zawartych ramach realizowanych instrumentow
rynku pracy

W 2014 roku przeprowadzono 289 wizyt monitorujacych w jednostkach, ktére podpisaty
umowy o organizacje aktywnych programéw rynku pracy. Dotyczyty one gtdwnie prawidtowosci
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:

— 64 wizyty monitorujace z zakresu prawidtowosci wykorzystania jednorazowych srodkéw
udzielonych bezrobotnym ze s$rodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

— 1 wizyta z zakresu prowadzenia szkolen dla bezrobotnych pod katem realizacji programu
szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych;

— 128 wizyt monitorujgcych z realizacji uméw zawartych z pracodawcami w sprawie
organizacji stazy;

— 96 wizyt monitorujacych zwigzanych z przyznaniem kosztéw refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zakres wizyt monitorujagcych obejmowat sprawdzenie m.in.: warunkéw sSwiadczenia pracy,
zgodnosci zakupionego towaru lub sprzetu potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym,
warunkéw szkolenia, bazy dydaktycznej, frekwencji czy wykorzystania przystugujgcych dni wolnych
od pracy.

W wyniku wizyt monitorujgcych nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecen
pokontrolnych. Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
i optacaty nalezne sktadki ZUS lub KRUS.
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PODSUMOWANIE

RYNEK PRACY

1.

10.

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zarejestrowanych

byto 2 662 oséb bezrobotnych (spadek o 238 oséb w poréwnaniu z 2013 r.)

. Stopa bezrobocia na koniec 2014 roku wyniosta dla powiatu sokotowskiego - 11,1%,

(dla wojewodztwa — 9,8%, dla kraju —11,5%).

. W 2014 roku naptyw do bezrobocia utrzymat sie na poziomie 2 966 oséb, a odptyw na poziomie

3 204 osoby.

Na sokotowskim rynku pracy wiekszos¢ stanowili bezrobotni mezczyzni, ktérych na koniec 2014
roku byto 1 396, tj. 52,4% ogétu bezrobotnych.

. Wsrdd populacji bezrobotnych w koricu 2014 roku 268 oséb posiadato prawo do zasitku, tj. 10,1%

ogobtu bezrobotnych.

Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwajg ludzie mtodzi w wieku 25 — 34 lata — 811 oséb,
tj. 30,5% ogdtu bezrobotnych.

Na koniec 2014 roku 1 318 oséb, tj. 49,5 % ogdtu bezrobotnych posiadaty wyksztatcenie nizsze od
sredniego.

. Dtugotrwatym bezrobociem dotkniete byly 1 603 osoby, tj. 60,2%. W grupie tej dominowaty

kobiety, ktore stanowity 50,1% tej kategorii.

. 26,2 % ogotu bezrobotnych nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.

Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokoftowie Podlaskim
reprezentowali takie zawody jak:

— sprzedawca — 232 osoby;

— robotnik budowlany — 87 oséb;

— $lusarz — 54 osoby.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1.

2.

W 2014 roku Urzad pozyskat 911 oferty pracy, zawierajgcych 1 572 miejsca pracy. Z wszystkich
zgtoszonych miejsc pracy w 2014 roku 84 przeznaczonych byto dla oséb posiadajgcych orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

1 672 os6b podjeto prace (52,2%), w tym prace niesubsydiowang 1 371 oséb.
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3. Posrednicy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odbyli 372 wizyty u pracodawcoéw,
w wyniku ktérych pozyskali 55 miejsc pracy. Ponadto pozyskali do wspdtpracy 153 nowych
pracodawcow.

4. Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujgcych zawodach:

— pracownicy biurowi— 187 miejsc pracy;
— robotnik gospodarczy — 159 miejsc pracy;
— rzeznicy — 120 miejsc pracy;

— sprzedawcy — 117 miejsc pracy;

— pracownicy budowlani — 98 miejsc pracy.

Poradnictwo zawodowe

1. Z ustug doradcy zawodowego skorzystato 389 oséb w ramach poradnictwa indywidualnego,

natomiast 506 os6b w ramach poradnictwa grupowego.

2. Z ustug Informacji Zawodowej skorzystato 255 klientdw indywidualnych oraz 160 o0séb

uczestniczyto w spotkaniach grupowych.

3. Opracowano 3 777 Indywidualnych Plandw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

1. W 2014 roku programami aktywizujgcymi finansowanymi ze srodkéw FP objetych zostato 849
os6b (w 2013 r. 837 os6b), w tym:
— staz u pracodawcy — 389 o0s0b;
— bon stazowy — 11 o0séb,;
— prace interwencyjne — 85 0s6b;
— prace spotecznie uzyteczne — 104 osoby;
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 69 oséb;
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 54 osoby;
— szkolenia — 62 osoby;
— bon szkoleniowy — 13 0sdb;
— bon na zasiedlenie — 12 0sdb;

— bon zatrudnieniowy — 12 oséb;

roboty publiczne — 43 osoby.

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa programoéw aktywizujgcych ksztattowata sie nastepujaco:
— prace interwencyjne — 88,42%;
— szkolenia dla bezrobotnych — 60,27%;
— staze—64,61%;
— roboty publiczne — 76,74%;

— prace spotfecznie uzyteczne — 22,89%.
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