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WSTEP

Rynek pracy stanowi istotng dziedzine dziatania rzgdu kazdego kraju. Poniewaz problemy
rynku pracy majg wymiar ekonomiczno — spoteczny, panstwo musi prowadzi¢ tu dziatania
z pogranicza polityki gospodarczej i polityki spotecznej. Zadaniem instytucji powotywanych w celu
regulacji rynku pracy jest prowadzenie dziatan majgcych przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji
nieréwnowagi na tym rynku. Szczegdlnie powinny sie one skupi¢ na zmniejszaniu bezrobocia, ktére
stanowi ogromny problem wielu krajow o gospodarce rynkowej, w tym réwniez Polski. Dziatania
panstwa majgce nacelu zwiekszanie zatrudnienia oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom
bezrobocia koncentrujg sie na zwiekszaniu popytu na prace — wspottworzeniu nowych miejsc pracy
oraz usprawnianiu funkcjonowania rynku pracy poprzez posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
monitorowanie poszukiwania pracy, szkolenia oraz wsparcie dla przedsiebiorcéw. Miedzy innymi
utatwiajg powrdt narynek pracy dtugotrwale bezrobotnym, osobom powracajagcym po okresie
nieobecnosci oraz wspierajg wchodzenie na rynek ludzi mtodych. Niektére z aktywnych polityk rynku
pracy ukierunkowane sg jednoczesnie na realizacje postulatow polityki spotecznej tzn. zapewnienie
dochodu i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim podobnie jak w poprzednich
latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego
skutkéow, jak rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych
z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania S$rodkéw i osiggania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej. Gtdwnym priorytetem i kierunkiem dziatania na 2015 rok dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotowie Podlaskim byfo state poszerzanie obszaru oddziatywania przy systematycznym
zwiekszaniu skutecznosci dziatan posrednictwa pracy oraz utrzymanie na dotychczasowym poziomie,

jakosci ustug, swiadczonych na rzecz lokalnego rynku pracy poprzez:

systematyczny wzrost liczby pracodawcéw korzystajgcych z ustug Urzedu;

— sprawng i szybkg realizacje ofert pracy zakonczong zatrudnieniem;

— zwiekszenie skutecznosci kojarzenia miejsc pracy;

— skrdcenie czasu realizacji ofert.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy

w Sokotowie Podlaskim podejmowanych w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkéw
bezrobocia, ukazanie efektdow tych dziatan, przyblizenie gtéwnych probleméw zwigzanych z lokalnym
rynkiem pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie sokotowskim w 2015 roku, ze szczegdlnym

uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SOKOtOW PODLASKI | POWIATU
SOKOLOWSKIEGO

1. Obszariludnos¢ w powiecie

Powiat sokotowski jest jednym z 37 powiatdw ziemskich wojewddztwa mazowieckiego. Powiat
sokotowski potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Od zachodu graniczy
z powiatem wegrowskim, od poétnocy z powiatem ostrowskim, od wschodu z powiatem
wysokomazowieckimi i powiatem siemiatyckim. Granice pétnocng i wschodnig stanowi rzeka Bug.
Natomiast od potudnia nasz powiat graniczy z powiatem siedleckim. W granicach administracyjnych
powiatu, ktéry zajmuje obszar 1 131,42 km? tj. 3,1% ogdlnej powierzchni wojewddztwa
mazowieckiego, zamieszkuje okoto 56 940 osdb.

W sktad powiatu wchodzi 9 jednostek samorzgdowych (gminy): Bielany, Cerandw, Jabtonna
Lacka, Kosow Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotéow Podlaski, Koséw Lacki wraz z miastami —
Sokotéw Podlaski, Kosow Lacki. Powiat Sokotowski ma charakter typowo rolniczy. Znaczng
powierzchnie gmin zajmujg uzytki rolne — 63% (81,273 ha) oraz uzytki lesne 21%.

Teren powiatu w catosci wchodzi w sktad obszaru ekologicznego Zielone Ptuca Polski,
natomiast cze$¢ lasdw powiatu stanowi znaczng powierzchnie Nadbuzaniskiego Parku
Krajobrazowego.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2014 r. powiat sokotowski
zamieszkiwato 55 424 oséb, w tym 27 947 kobiet. Srednia gesto$¢ zaludnienia wynosita 49 oséb

w przeliczeniu na km?.

1. Sokolow Podlaski miasto
2. Sokolow Podlaski gmina
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Mapa powiatu sokotowskiego z podziatem na gminy z liczbg oséb zamieszkatych na koniec 2014 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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Z punktu widzenia sytuacji na lokalnym rynku pracy istotne sg przedziaty wiekowe
mieszkancow okreslajgce zasoby sity roboczej:
— liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (mezczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat) wyniosta
9 836 0s0b;
— w wieku produkcyjnym, czyli tzw. potencjalne zasoby pracy (mezczyzni w wieku 18 — 64,
kobiety w wieku 18 — 59 lat) wyniosta 34 338 osdb;
— w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej, kobiety w wieku 60 lat i wiecej)

wyniosta 11 544 osoby.

2. Podmioty gospodarcze w powiecie

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej specyfiki. Na
obszarze powiatu sokofowskiego przewazajg tereny o charakterze rolniczym, wiec podstawowym
zrédtem utrzymania ludnosci jest praca w rolnictwie. Okres transformacji i przystosowywania
gospodarki do struktur europejskich wptynat w istotny sposéb na przeobrazenia dokonujgce sie na
terenach wiejskich. Likwidacja wielu zaktadéw pracy pozbawita mozliwosci zarobkowania rowniez
ludnos$¢ wiejskg, powodujgc obcigzenie rodzinnych gospodarstw rolnych nadmiarem sity roboczej
oraz wzrost bezrobocia. Zjawisko to stato sie impulsem do podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
ale nowo powstate podmioty nie odtworzyty uprzedniej liczby miejsc pracy.

Powiat sokotowski wykazuje aktywno$¢ gospodarczg, wyrazajacy sie w przyroscie podmiotéw
gospodarczych. Jednak, wedtug danych statystycznych liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
sokotowskim znajdujgcych sie w rejestrze REGON wg stanu na dzien 31.12.2014 r. wyniosta 3 965
podmiotéw. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2013 r. nastgpit spadek o liczbe 37 podmiotéw.

Najwiecej podmiotéow gospodarczych funkcjonuje w stolicy powiatu, tj. Miescie Sokotéow
Podlaski — 1 875 podmiotéw, nastepnie na terenie Gminy Sokotéw Podlaski — 428 podmioty oraz na
terenie Miasta i Gminy Koséw Lacki — 323 firmy. Analizujagc dane dotyczgce form wtasnosci
podmiotéw zlokalizowanych na terenie powiatu nalezy stwierdzié, iz zdecydowana wiekszos¢ to firmy
dziatajgce w sektorze prywatnym — 3 799 podmiotow. Wsréd zarejestrowanych przedsiebiorcow
dominujaca grupe — 3 092 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

W powiecie sokotowskim na koniec 2014 roku w zatrudnieniu pozostawato 10 240 oséb, w tym
5 663 kobiety. Dane dotyczace zatrudnienia obejmujg zatrudnionych wytacznie na podstawie
stosunku pracy.

W strukturze zatrudnienia wedtug sekcji PKD 2007 w powiecie sokotowskim zwraca uwage
bardzo wysoki udziat zatrudnionych w przemysle i budownictwie — 4 234 osoby. Kolejng znaczaca
grupe stanowig osoby zatrudnione w sektorze zwigzanym z dziatalnoscig finansowg i pokrewna —
3 416 os6b. W handlu pracuje 2 424 osdb. Znacznie mniej osdb zatrudnionych jest w rolnictwie — 166
0s6b.

Ponadto w powiecie sokotowskim zarejestrowanych byto 873 osoby prawne i jednostki

organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, w tym:
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— 31 spodtdzielni;

— 160 spoétek handlowych, w tym 12 z udziatem kapitatu zagranicznego;
— 202 spotki cywilne;

— 189 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw Sektor prywatny

Sektor publiczny

gospodarczych gospodarczych
w2013 r. w 2014r. 2013 2014

2013

Miasto Sokotow Podlaski 1890 1875 1822 1807

68 67

Koséw Lacki

. - 330 323 319 310
gm. miejsko - wiejska

11 13

Gminy wiejskie:

I Bielany 244 246 230 232

14 14 I

Cerandéw 117 122 109 114 8 8
Jabtonna Lacka 262 258 250 246 12 12
Repki 246 237 231 222 15 15
Sabnie 237 237 227 227 10 10
Sokotéw Podlaski 433 428 418 414 15 14
Sterdyn 243 239 231 227 12 12

OGOLEM 4 002 3965 3837 3799

165 165

Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie sokotowskim w latach 2013 — 2014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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Il. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU SOKOtOWSKIEGO ZA 2015 ROK

W 2015 roku prowadzono staty monitoring sytuacji na rynku pracy. Podczas biezgcej pracy
systematycznie pozyskiwano dane statystyczne, sporzgdzano zestawienia, sprawozdania i informacje.
Sprawozdania w ujeciu miesiecznym, kwartalnym i potrocznym byly przekazywane do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie. Analiza struktury i poziomu bezrobocia w powiecie sokotowskim uwidacznia wiele
istotnych problemdw, ktore wptywaja na mozliwosci realizowania przez Urzad zadan ustawowych,

w szczegodlnosci zwigzanych z aktywizacjg zawodowa zarejestrowanych osob.

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim na dzier 31 grudnia 2015 r.
liczba oséb bezrobotnych wynosita 2 251 oséb (w tym 1 085 kobiet) oraz 59 oséb poszukujgcych
pracy (w tym 32 kobiety), co stanowi tgcznie 2 310 osdb zarejestrowanych.

W stosunku do grudnia 2014 r. bezrobocie w powiecie sokotowskim w 2015 r. zmniejszyto sie
0 411 osA6b. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. w powiecie sokotowskim ksztattowata sie na

poziomie 9,4%, dla wojewddztwa mazowieckiego 8,4% zas w kraju 9,8%.

Stopa bezrobocia w %

Obszar ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015

Powiat sokotowski

Wojewddztwo mazowieckie

Polska

Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2015
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2015 r. dla powiatu sokotowskiego wyniosta 9,4%.
W pordéwnaniu do sytuacji sprzed roku wysokosc tego wskaznika zmalata o 1,7 punktu procentowego
dla powiatu.

Warto w tym miejscu wspomnieé, ze w wojewddztwie mazowieckim wystepujg 42 powiaty,
jednak w przypadku czterech miast sg one jednoczesnie miastami na prawach powiatu, jak i stolicg
powiatu, w ktdorego sktad wchodzg okoliczne gminy. Ostroteka jest zardowno miastem na prawach
powiatu, jak i siedzibg wtadz powiatu ostroteckiego. Podobnie miasta: Ptock, Radom i Siedlce. Nizszg
stope bezrobocia na obszarze wojewddztwa mazowieckiego odnotowano w podregionie
warszawsko-wschodnim w powiecie otwockim i podregionie warszawsko-zachodnim w powiatach:

sochaczewski, grodziski, gréjecki, piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni). Pod wzgledem
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stopy bezrobocia powiat sokotowski znajduje sie na 13 pozycji w wojewddztwie mazowieckim, liczac

od najnizszej stopy bezrobocia w wojewddztwie.

Szydtowiecki
Radomski
Przysuski
Makowski
Sierpecki
Puttuski
Zuromiriski
Zwolenski
Gostynski

M. Radom
Ptocki
Ostrotecki
Ciechanowski
Ptonski
Kozienicki
Lipski
Zyrardowski
Przasnyski
Garwolinski
Wotominski
M.Ostroteka
Ostrowski
Wegrowski
Legionowski
Mtawski
Warszawa Wsch
Biatobrzeski
M.Ptock
Nowodworski
tosicki
Sokotowski
Siedlecki
Minski
Sochaczewski
Wyszkowski
M.Siedlce
Otwocki
Piaseczynski
Pruszkowski
Grodziski
Grojecki
Warszawski Zach
M. St Warszawa

31,5

20,8
20,7
20,3
19,9
18,9
18,7
18,6
17,3
15,3
15,3
14,5
14
13,9
13,9
13,8
13,5
13,4
13,3
12,8
12,5
12,4
11,5
11
11
10,3
10,2
10,2
9
8,8
8,7
8,5
7,7

6,9

6,4

eessssssm—— 5§ 7

—— 4 5

— [ 4

—— 3’4

’

25,3
23,7

Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach woj. mazowieckiego. Stan na dzier 31.12.2015 r.
Zrédfo. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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2. Ewidencja oséb bezrobotnych w latach 2011 - 2015

Ponizsze zestawienie przedstawia liczbe osdb zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
ostatnich pieciu lat. Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowano na poczatku roku w miesigcach:
styczen, luty. Na koniec stycznia 2015 r. zarejestrowanych byto 2 818 osdb bezrobotnych, stopniowo
poziom bezrobotnych zaczat spadaé. Takie tendencje zauwazy¢ mozna réwniez analizujgc lata
2010/2014. Na poczatku roku rejestrujg sie osoby zatrudnione przy pracach sezonowych, miedzy
innymi wykonujace prace w zawodach budowlanych i wéwczas nastepuje wzrost liczby rejestrujgcych
sie 0os6b. Na wiosne ponownie osoby te podejmujg prace, rozpoczynajg sie roboty publiczne, czes¢
bezrobotnych podejmuje prace sezonowe i wowczas liczba zarejestrowanych bezrobotnych spada.
Od lipca, kiedy rejestrujg sie absolwenci nastepuje niewielki wzrost liczby bezrobotnych, po czym

ponownie od jesieni zwieksza sie liczba rejestrujacych sie.

Liczba oséb bezrobotnych na przestrzeni lat 2011 - 2015

3200
3000
2800
2600
2400
2200
2000 - - -
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesienn | Pazdziernik | Listopad Grudzien
2011 2440 2455 2414 2295 2193 2110 2102 2148 2208 2242 2394 2518
2012 2671 2705 2609 2457 2334 2280 2321 2362 2410 2383 2526 2780
e 2013 2972 2791 2783 2697 2559 2543 2570 2652 2700 2726 2796 2900
e 2014 3015 2940 2815 2660 2555 2549 2576 2575 2569 2593 2606 2662
i 2015 2818 2696 2506 2384 2300 2258 2264 2276 2229 2181 2169 2251

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
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3. Naptyw i odptyw bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikéw: naptywu, czyli liczby oséb
rejestrujacych sie, jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli liczby oséb tracacych status
bezrobotnego w tym samym czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb bezrobotnych do

rejestru przewyzsza ich odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia.

Naptyw i odptyw bezrobotnych z poszczegélnych miesigcach

bezl:’gzzrv:lyc h Odptyw bezrobotnych
podjecia pracy niesubsydiowanej

Styczen 311 155 93 85
I Luty 205 327 143 93 I
I Marzec 204 394 222 160 I
I Kwiecien 179 301 182 144 I
I Maj 200 284 150 118 I
I Czerwiec 220 262 129 92 I
I Lipiec 282 276 129 93 I
I Sierpien 242 230 131 104 I
I Wrzesien 306 353 216 185 I
I Paidziernik 258 306 151 121 I
I Listopad 277 239 127 92 I

Grudzieh 348 266 182 135

OGOLEM

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W 2015 roku naptyw oséb bezrobotnych wynidst 2 982 osoby, srednio w miesigcu
rejestrowato sie okoto 250 oséb. Natomiast odptyw bezrobotnych wynidst 33930soby bezrobotne,
Srednio w miesigcu wyrejestrowanych zostato okoto 280 osdb.

Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst miesigc styczen — 311 oséb (w tym 134 kobiety).
W ciggu 12 miesiecy 2015 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 3 393 osoby, tj. o 189 oséb
wiecej niz w 2014 roku.

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze gldwng przyczyng wytaczenia osdéb z rejestru
bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia przez 1 855 oséb. Srednio w miesigcu prace podejmowato
150 oséb.
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Przyczyny wigczen osob bezrobotnych z ewidencji w latach 2010 — 2015

do do do do do do
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015
Liczba wyrejestrowanych,
w tym z powodu:
podjecia | liczbowo
pracy: %
I niesubsydiowanej 1184 1334 1105 1264 1371 1422 I
I subsydiowane;j 347 125 290 294 301 433 I
I prace 29 142 113 98 85 95 I
interwencyjne
roboty publiczne | 33 49 65 57 43 55
podjecie
w tym dziatalnosci 35 105 58 81 69 81
gospodarczej
doposazenie 13 49 50 57 72 75
stanowiska pracy
| inne formy 15 2 4 1 32 101 |
I rozpoczecia stazu 369 126 226 294 398 309 I
I bon stazowy - - - - 11 4 I
I rozpoczecia szkolenia 369 30 168 96 62 53 I
I bon szkoleniowy - - - - 13 31 I
rc?zpoczema prac spotecznie 157 110 109 119 104 117
uzytecznych
Program Aktywizacja i i i i i i 10
Integracja

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb wytgczonych z powodu podjecia pracy wzrosta
o0 114 oséb. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych pracy,
tj. prace subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy, podjecie wifasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane. Prace niesubsydiowang podjeto 1 422 osdéb (77% wszystkich podje¢ pracy),
natomiast prace subsydiowang 433 osoby (23%).

Drugg istotng przyczyng wytgczania z ewidencji bezrobotnych byto nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 647 osob (26% ogdtu wytgczonych). W grupie tej znajduja sie rdwniez

osoby, ktére podjety prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad.
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lll. STRUKTURA BEZROBOCIA

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujgcych w ksztattowaniu
sie ogodlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sie niekorzystnych cech
w strukturze bezrobocia, do ktéorych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych oséb mtodych, diugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych o niskim poziomie

wyksztatcenia.

1. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek to cecha demograficzna, ktdra jest istotnym czynnikiem decydujgcym o atrakcyjnosci
pracownika na rynku pracy. Osoby poszukujace pracy spotykaja sie z dyskryminacjg ze wzgledu na te
ceche, zaréwno z powodu wieku zbyt mtodego, jak i z powodu dojrzatego wieku.

Liczba os6b bezrobotnych wedtug wieku

W 18-24:4910s6b
@ 25-34: 696 0sbéb
M 35-44:389 os6b
M 45-54:320 o0séb
W 55-59:233 osoby

W60 i wiecej:122 osoby

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Powyzsze dane wskazujg, ze najwiekszg grupe — 696 oséb bezrobotnych w wyzej wymienionej
kategorii stanowig osoby w wieku 25 — 34 lata, nastepng duzg grupe stanowig bezrobotni w wieku
18 — 24 lata — 491 oséb, a najmniejszg osoby w wieku 60 lat i wiecej — 122 osoby.

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, Zze dominujgcg grupg oséb
pozostajgcych bez pracy sg ludzie mtodzi. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest bardzo istotne,
bowiem w zupetnie innej sytuacji sg mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote i poszukujg pracy a w innej

osoby starsze, ktdre jg utracity. Sokotowski rynek pracy ma niewiele ofert zatrudnienia dla ludzi
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mtodych, czesto problemem jest brak doswiadczenia zawodowego. Trudnosci ze znalezieniem pracy
ma wielu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, a szczegdlnie tych, ktérzy nie sg zainteresowani
pracg w zawodzie wyuczonym. Tymczasem na naszym terenie brak jest duzych zaktaddéw
produkcyjnych, ktdre oferowatyby zatrudnienie przy pracach prostych. Nalezy rowniez wskazaé, ze
wiele probleméw wynika z braku motywacji i zachowania biernej postawy zawodowej.
Zaobserwowana w ostatnich latach poprawa sytuacji materialnej wielu rodzin spowodowata u ludzi
mtodych wzrost wygdérowanych aspiracji i oczekiwan, ktére nie odpowiadajg posiadanym
kwalifikacjom czy umiejetnosciom zawodowym.

Sytuacja os6éb starszych na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych grup
wiekowych. Mimo, iz sg mniej liczebnym zbiorem od innych grup wiekowych, to sg oni narazeni na
wiele czynnikow wykluczajgcych z rynku pracy. Jednym z gtéwnych elementéw obnizajgcych ich
»atrakcyjnosé” na rynku pracy jest niska mobilnosé przestrzenna i zawodowa. Wsrdd pracodawcéw
nadal silne jest przekonanie, ze osoba 50+ ma niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, zte nawyki
zawodowe, czesto choruje, nie chce sie uczy¢, jest nieproduktywna i roszczeniowa, a jej utrzymanie
wigze sie ze znacznymi kosztami. Stereotypy te sg powszechne nie tylko wsréd pracodawcoéw, lecz
takze wsrdd samych zainteresowanych. Niska samoocena osdb 50+ jest zrddtem ich biernosci

zawodowej.

2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, niezaleznie
od wieku. Rynek pracy charakteryzuje sie coraz wiekszym zapotrzebowaniem na kompetentnych
i samodzielnych specjalistdw, a w coraz mniejszym stopniu potrzebuje pracownikdw wykonujgcych
prace proste, podporzadkowane, cechujace sie waskim zakresem czynnosci i uprawnien.
Od kandydatow do pracy wymaga sie petnej dyspozycyjnosci, praktyki i doskonalenia zawodowego.
Pracodawcy oczekujg umiejetnosci w zakresie znajomosci: jezykéw, obstugi komputera oraz

specjalistycznych programéw komputerowych (np. ksiegowych, ptacowo - kadrowych,
magazynowych i innych). Pracodawcy szczegdlnie cenig sobie kandydatow z solidnym
wyksztatceniem w danej dziedzinie — oczekujg stopnia magistra w przypadku szeroko

poszukiwanych specjalistow i wysokich umiejetnosci praktycznych w przypadku oséb zatrudnianych
na stanowiskach robotnikdow i pracownikéw wykwalifikowanych. Coraz bardziej doceniane s3
zawody z grupy specjalistow i rézne formy zdobywania dodatkowych umiejetnosci oraz uprawnien.
Pracodawcy do zatrudnienia poszukujg nie tylko osdb, ktére sg wyksztatcone, ale posiadajg réwniez
umiejetnosci, a takze okreslony staz pracy, czyli doswiadczenie zawodowe — s3g to gtéwne czynniki
wptywajgce na dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze wyksztatcenie, wieksze
umiejetnosci oraz dtuzszy staz pracy, tym szanse na znalezienie pracy przez dang osobe sg znacznie
wieksze. Osoby takie nie tylko majg wieksze szanse na rynku pracy, ale takze skraca sie ich dtugos¢
pozostawania bez jakiegokolwiek zatrudnienia.
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llos¢ osob wedtug poziomu wyksztatcenia

B Wyisze: 325 0s6b
Policealne i srednie zawodowe: 467
0s6b

m Srednie ogdlnoksztatcace: 336 0séb

M Zasadnicze zawodowe: 587 oséb

B Gimnazjalne i ponizej: 536 0s6b

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Bezrobotni pozostajgcy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
posiadajg niskie kwalifikacje zawodowe. Sposréd ogdtu zarejestrowanych na koniec 2015 r.
najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 587 oséb (26%) oraz
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 536 0séb (24%).

Osoby z nizszym poziomem kwalifikacji zawodowych majg mniejszy zakres mozliwych wyboréw
sposrdd istniejgcych ofert pracy, co w powigzaniu z mniejszg mobilnoscig i niskim uczestnictwem
w ksztatceniu ustawicznym powoduje, iz trudniej jest im znaleZ¢ prace — pozostajg one w bezrobociu
dtuzej lub w ogdle rezygnujg z poszukiwania pracy.

Swiadectwem ukoAczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych legitymowato sie 21%
ogoétu bezrobotnych (4670s6b), srednich ogdlnoksztatcgcych 15% (336 osdéb). Pozytywng cecha tej
grupy jest to, ze wiele oséb z takim wyksztatceniem podejmuje dalszg nauke w systemie dziennym
lub zaocznym. Warto jednak podkresli¢, ze nie zawsze w zawodach, ktérych brakuje na lokalnym
rynku pracy, tj. w zawodach deficytowych.

3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego brak
jest duzym problemem dla mtodych oséb wkraczajgcych na rynek pracy. W przypadku oséb
dojrzatych, w przesztosci aktywnych zawodowo, réwniez pojawia sie ten problem. Posiadane,

bowiem przez nich doswiadczenia nie zawsze sg adekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy, np.
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nie zawsze nadgzajg za rozwojem technologicznym. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede

wszystkim osoby bez doswiadczenia zawodowego, ktére jeszcze nie pracowaty.

Bezrobotni wg stazu pracy

Hdo 1 roku
m1-5lat

M 5-10 lat

H 10-20 lat

M 20-30 lat

M 30 lat i wiecej

bez stazu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W strukturze oséb bezrobotnych w koricu grudnia 2015 r. osoby bez stazu pracy stanowity 20%
(449 osbb). Sposréd osob pracujgcych przed rejestracja w Urzedzie najwiekszg grupe stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 24% (523 osoby) oraz ze stazem ponizej 1 roku — 18%
(395 o0s6b). Kolejne grupy to bezrobotni ze stazem od 5 do 10 lat — 14% (3010s6b) oraz ze stazem
pracy od 10 do 20 lat stanowity — 13% (289 osdb).

Osoby posiadajgce najdtuzszy staz pracy od 20 do 30 lat stanowity — 8% (181 osdb), natomiast
osoby ze stazem powyzej 30 lat — 3% (63 osoby). Osobom takim trudniej podjgé prace wymagajaca
przekwalifikowania czy zdobycia nowych umiejetnosci.

Bezrobotni ze stazem pracy 1 — 5 lat tj. 523 osoby stanowig najwiekszg grupe oséb
zarejestrowanych w tej kategorii, nastepna duza grupa — 499 — to osoby bez stazu pracy.

Jednym z najczestszych wymogow pracodawcéw przy wyborze kandydatéw do pracy jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego czesto najwieksze trudnosci ze

znalezieniem pracy majg osoby, ktére nie posiadajg stazu pracy.
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4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Problem kwalifikacji, niskiej adaptacyjnosci i mobilnosci dotyczy w szczegdlnosci osdb
dtugotrwale bezrobotnych. Dtugi okres pozostawania bez pracy poteguje deprecjacje kwalifikacji
i umiejetnosci obnizajgc prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia w przysztosci. Im okres
pozostawania bez pracy jest dtuiszy tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy. Jezeli
pozostawanie bez pracy trwa dfuzej niz rok, méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym. Stad w statystyce
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu bezrobocia

dtugotrwatego.

Liczba os6b wg. czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)

mdo 1: 179 osdb m od 1-3: 408 0s6b M od 3-6: 323 osoby
M od 6-12: 327 0sdb M od 12-24: 370 osdb H powyzej 24: 644 osoby

%

0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r., ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy,
najwiekszg grupe 644 osoby, stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy powyziej 24 miesiecy.
Znaczng czes$¢ bezrobotnych 408 — stanowity osoby zarejestrowane w urzedzie pracy od 1 do 3
miesiecy. Nastepnie osoby bedace w rejestrze od 12 — 24 miesiecy — 370 oséb.

Dtugi okres pozostawania bez pracy utrudnia podejmowanie decyzji zwigzanych z aktywizacja
zawodowg 0sbéb bezrobotnych. Czesto dezaktualizacja informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach
zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. Rdwniez pojawiajgca sie apatia i zniechecenie powodujg
obnizenie poziomu aktywnosci wsrdd bezrobotnych i che¢ do zmiany swojej sytuacji. Jesli osoby
dtugotrwale bezrobotne dodatkowo korzystajg ze swiadczen opieki spotecznej, czesto skutkuje to
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przyzwyczajeniem sie do sytuacji, w ktérej srodki na zabezpieczenie potrzeb zyciowych ma zapewnic
dana instytucja.

Dla Urzedu osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym sg priorytetem we wszystkich
podejmowanych dziataniach. W aktywizacji tej grupy niebagatelng role petnig subsydiowane formy
aktywizacji, ktorymi wspierani sg bezrobotni, a takze pracodawcy tworzgcy miejsca pracy dla oséb
skierowanych przez Urzad. Dzieki nawet czasowemu zatrudnieniu bezrobotni majg mozliwos¢
samodzielnego uzyskiwania dochodu, co z pewnoscig przyczynia sie do zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu. Pomoc tym osobom réwniez wymaga wielu dziata, w szczegdlnosci tych, ktére
oddziatujg na postawy w procesie poszukiwania zatrudnienia.

5. Bezrobotni wedtug pfci

Mezczyzni stanowig wiekszo$é bezrobotnych na sokotowskim rynku pracy. W korcu grudnia
2015 r. stanowili 52% (1 166 oséb). Liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie w poréwnaniu do
poprzedniego roku o 230 osdb.

Kobiety stanowity 48% ogdtu bezrobotnych, tj. 1 085 oséb. Réwniez liczba bezrobotnych kobiet

zmniejszyta sie w poréwnaniu do grudnia 2014 r. o 181 osdb.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach wedtug ptci:
L Kobiety M Mezczyzni

. 1085
e

Listopad —1047 1122

P 1048
Pazdziernik Essmm——————————ee 1133

. 1078
Wrzesien P i i i mm— —————————————— 1151

L 1110
B R —- N T T

- 1104
L — R L | T

. 1076
Cerwiec e —run — e 1182

, 1090
Maj 1210

amiar 1127
Kwiecien [ 1257

1163
e S —————————T T Y |

N

. 1328
L s ————————— e WD T

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Ze wzgledu na przewage terendw wiejskich w powiecie sokotowskim, struktura lokalnego
bezrobocia charakteryzuje sie dominacjg osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Mieszkancy wsi sg grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, oprocz bezrobocia
rejestrowanego, wystepuje na tych terenach réwniez bezrobocie ukryte, ktére wynika z faktu, iz
czes$¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poniewaz
posiada gospodarstwo rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg przepisy prawne.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia 2015 roku
w stosunku do roku ubiegtego zmniejszyta sie 0 236 0sdb i wyniosta 1 220 oséb (w tym 583 kobiety)

—54% ogotu zarejestrowanych. W tej grupie 90% osdb nie posiadato prawa do zasitku tj. 1 097 oséb.

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2014 i 2015 roku

42015 =2014

Grudzien . 1456
Listobad 1185 1433
Pazdziernik 1171 1387
Wrzesien =2 1371
Sierpien 1236
1373
Lipiec == 1373
Czerwiec 1247
1376
. 1293
Maj 1393
Kwiecien 1328 1451
Marzec 1398 1543
1516
Luty 1683
Styczen 1564 1658

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Podkreslenia wymaga fakt, ze liczebnos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wykazywata
tendencje spadkowg od miesigca kwietnia do miesigca sierpnia. Przyczyng zaistniatego zjawiska byt
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw posiadajgcych zawody rolnicze i inne zwigzane
z wykonywaniem pracy w rozpoczynajagcym sie sezonie wiosenno - letnim w rolnictwie,
budownictwie i innych branzach.

Niski poziom kwalifikacji mieszkancéw wsi jest istotnym czynnikiem determinujagcym wysokie
bezrobocie. Wynika ono z przecietnie gorszego dostepu do edukacji na obszarach wiejskich,
natomiast trudna sytuacja dochodowa rodzin wiejskich ogranicza mozliwosci ksztatcenia mtodziezy
wiejskiej w duzych osrodkach oddalonych od miejsca zamieszkania. Bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich z wyksztatceniem ponizej sSredniego byto wiecej niz w miescie, natomiast udziat
bezrobotnych mieszkancow wsi z wyksztatceniem wyzszym, utrzymuje sie na tym samym poziomie

jak w miescie.

7. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Sokotowski rynek pracy charakteryzuje mata liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim na koniec grudnia 2015 r. sposrod
ogolnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 221 osdb, tj. 5% ogdtu
zarejestrowanych. Podkreslenia wymaga fakt, iz w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku 0 47 osdb.

Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje nieznaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych
kobiet i mezczyzn posiadajacych prawo do zasitku. Prawo do zasitku posiadato 107 bezrobotnych
kobiet oraz 114 mezczyzn.

Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezato w ostatnich 18 miesigcach udokumentowac
zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni.

Gtéwna przyczyng zmniejszania sie liczby oséb z prawem do zasitku jest podejmowanie
krétkotrwatego zatrudnienia na podstawie umoéw cywilno-prawnych bez odprowadzania,
wymaganych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

W powiecie sokofowskim zasitek jest wyptacany przez okres 6 miesiecy, poniewaz stopa
bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku nie przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju. Zasitek przez okres 12 miesiecy, zgodnie z ustawg, pobierajg
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktdrzy spetniajg jednoczesnie warunki do nabycia prawa do zasitku

i posiadajg, co najmniej 20-letni staz pracy.
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Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2014 i 2015 roku

42015 =2014

Grudzien 221 268
Listobad 248
Pazdziernik 233
Wrzesien 234
Sierpien 238
Lipiec 40251
Czerwiec 246
Maj 245
Kwiecien [ 252’(;4
Marzec 280
Luty 313
Styczen 317

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

8. Bezrobotni niepetnosprawni

Wsrdd oséb rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy odrebng grupe stanowia osoby
niepetnosprawne. Niepetnosprawni  bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, ktore nie posiadajg przyznanego S$wiadczenia z tytutu stopnia
niepetnosprawnosci i nie pozostajg w zatrudnieniu oraz nie uzyskujg innych dochodéw podlegajgcych
opodatkowaniu w wysokosci, co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia.

Na koniec grudnia w rejestrze oséb niepetnosprawnych pozostawato 130 oséb, w tym:

— 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
— 35 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

— 94 osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

21



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2015 roku

Liczba 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych z podziatem na pte¢
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Dokonujgc charakterystyki osdb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim nalezy zwrdci¢ uwage na osoby pozostajace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Grupa ta zostata okreslona w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149.), nalezg do niej nastepujgce kategorie oséb:

— Bezrobotni do 30 roku zycia;
— Bezrobotni dtugotrwale;
— Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
— Bezrobotni korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej;
— Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
— Bezrobotni niepetnosprawni.
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa 2 043 oséb bezrobotnych, co stanowi

48% ogotu zarejestrowanych.
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Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne — 42% ogdtu zarejestrowanych (1 370 osdb).

Nastepng grupe stanowity osoby do 30 roku zycia — 890 0sdb (27%). Stosunkowo liczng grupa
byty rowniez osoby powyzej 50-go roku zycia 525 oséb (16%).

Najmniej liczng grupg oséb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 5 osob (11%).
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy S$wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim s3a:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe;

4) organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy

Do gtéwnych zadan posrednictwa pracy nalezy pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach.
Do pozostatych dziatan posrednictwa pracy nalezy:
— pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;
— inicjowanie spotkan bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;
— wspotdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informagji

o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia;

informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat 930 ofert pracy
zawierajgcych 1 797 miejsc pracy, z czego 765 to miejsca pracy subsydiowane. W roku poprzednim
zgtoszono 911 ofert pracy na 1 572 miejsca pracy. Z wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych w
2015 roku tylko 37 miejsc przeznaczonych bylo dla oséb posiadajgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdw na nastepujgce stanowiska:

robotnik gospodarczy — 148 miejsc pracy;

rzeznicy — 120 miejsc pracy;
— sprzedawcy — 97 miejsc pracy;
— magazynierzy — 63 miejsca pracy;
— pracownicy biurowi— 47 miejsc pracy;
— pracownicy budowlani — 44 miejsca pracy;
— $lusarze — 35 miejsc pracy;

Ze zgtoszonych 1 797 wolnych miejsc pracy w roku 2015 zagospodarowano 1 761 stanowisk.

W analizowanym okresie posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego
tacznie przedstawili 6 382 propozycje pracy oraz 960 ofert stazu. Ponadto udzielono 14 037
informacji ogélnych o ofertach pracy i sytuacji na rynku pracy.

W 2015 roku posrednicy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odbyli 398 wizyt
u pracodawcéw, w wyniku ktérych pozyskali 39 (niesubsydiowanych) miejsc pracy. Ponadto pozyskali
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do wspodtpracy 155 nowych pracodawcow.

Dazac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spetniajac oczekiwania pracodawcow w zakresie
sposobu realizacji ofert pracy posrednicy pracy organizowali na terenie Urzedu gietdy pracy, czyli
bezposrednie spotkanie pracodawcow z kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednikéw
i spetniajgcymi wymagania pracodawcéw. Taka bezposrednia forma kontaktu jest atrakcyjna zaréwno
dla kandydatéow do pracy oraz pracodawcdw, ktérzy maja okazje bezposrednio przedstawi¢ swojg
oferte wielu kandydatom jednoczesnie.

W 2015 roku posrednicy pracy zainicjowali 7 spotkan oséb bezrobotnych z pracodawcami
w ramach gietd pracy, w ktérych uczestniczyto tacznie 49 oséb bezrobotnych. W wyniku

zorganizowanych gietd pracy zatrudnione zostaty 3 osoby.

2. Ustugi EURES

W ramach swiadczonych ustug EURES w 2015 roku Urzad zapewniat staty dostep do bazy
danych zawierajgcych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy, w ktérej
zamieszczane sg ogolne informacje dotyczgce warunkdéw zycia i pracy w krajach UE i EOG. W ten
sposéb wszystkie osoby bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac
z ustug EURES otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkéw,
edukacji, stuzby zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
kosztédw utrzymania i zakwaterowania w innych panstwach UE.

W ramach Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES udzielono osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy 2 154 informacji ogélnych na temat:

— warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG);

— dostepnych zagranicznych ofert pracy i mozliwosciach zatrudnienia;

— mozliwosci zatrudnienia przez pracodawcdéw z kraju bezrobotnych lub poszukujacych pracy
z panstw UE/EOG.

Ponadto realizowano 379ofert pracy na 2621 stanowisk. Najwiecej zagranicznych miejsc pracy
pochodzito z Niemiec (762), Wielkiej Brytanii (466), Czech(374), Malty (200), Holandii (182), Norwegii
(171), Litwy (105).

Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach:
— magazynier — 549 stanowisk;
— kierowca — 364 stanowiska;
— pracownik branzy budowlanej — 233 stanowiska;
— operator maszyn — 167 stanowisk;
— opiekun i pielegniarz — 165 stanowisk;
— pracownicy zbioru w rolnictwie — 85 stanowisk;
— spawacze ( rozne specjalnosci) — 74 stanowiska.

Na biezgco przekazywane byty rowniez oferty pracy do osrodkéw pomocy spotecznej oraz
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innych instytucji celem rozpowszechnienia wsrdd osdb zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca oswiadczenia
polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére powinno by¢
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
siedzibe pracodawcy. Na podstawie wyzej wymienionego oswiadczenia, pracodawca moze powierzy¢
wykonywanie pracy obywatelom 6 krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (jest to procedura uproszczona).

W 2015 roku przyjeto 135 tego typu oswiadczen (o 66 oswiadczen wiecej w poréwnaniu do

roku ubiegtego).

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustugi, ktére majg na celu udzielenie
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, kierunku ksztatcenia, szkolenia oraz pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy
i wspieraniu rozwoju zawodowego. Powyzsze cele byty realizowane w formie:

— porad indywidualnych, z ktérych skorzystaty 184 osoby, przeprowadzono 242 rozmowy
doradcze;

— indywidualnej informacji zawodowe]j — udzielono 132 osobom;

— grupowej informacji zawodowej, w ktdrej wzieto udziat 1 390 osdb. Przeprowadzono
95 spotkan z osobami bezrobotnym. Tematyka spotkan dotyczyta m.in. ustug oferowanych
przez PUP, realizowanych projektéw oraz praw i obowigzkéw osdb zarejestrowanych;

— grupowego poradnictwa zawodowego, z ktdrego skorzystato 100 osdéb bezrobotnych
w ramach 18 porad.

Ponadto w ramach wspodtpracy ze szkotami w 2015 roku doradca zawodowy uczestniczyt
w 7 spotkaniach z mtodziezg szkolng, najczesciej z ostatnich klas szkoty sredniej. Tematyka spotkan
dotyczyta m.in.:

— informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i zawodach deficytowych;

— mozliwosci dalszego ksztatcenia w wyuczonym zawodzie;

— przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej i metodach poszukiwania pracy;

— ustugach urzedu pracy i dokumentacji niezbednej do zarejestrowania.

W 2015 roku odbyty sie réwniez porady zawodowe grupowe w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAIl). Porada miata charakter cyklu zajeé¢ indywidualnych i grupowych majacych na celu
rozwijanie cech ufatwiajacych zdobycie zatrudnienia. W poradzie w ramach PAIl, wzieto udziat
10 osob.
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Instrumentem wspomagajgcym prace posrednikow pracy i doradcéw zawodowych jest
Indywidualny Plan Dziatania, w ramach ktérego osoby bezrobotne we wspétpracy
z pracownikami okreslajg wtasny cel zawodowy oraz planujg dziatania do samodzielnej realizacji,
ktore umozliwiajg im osiggniecie zatozonego celu. Uzupetnieniem tych dziatan s3g dziatania
realizowane przez pracownikdw, majgce na celu identyfikacje potencjatu zawodowego, pomoc
w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Do konca 2015 roku pracownicy przygotowali, a takze realizowali, 2 687 Indywidualnych

Planéw Dziatania.

4. Organizacja szkolen

Szkolenia organizowane sg w ramach podstawowych ustug Powiatowego Urzedu Pracy
i skierowane sg do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako osoby bezrobotne.
Szkolenia majg na celu ufatwienie zdobycia nowych kwalifikacji, poszerzenie juz posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz nabycie kwalifikacji utatwiajgcych aktywne poruszanie sie po rynku
pracy osobom zarejestrowanym. Szkolenia realizowane sg w formie indywidualnej lub grupowej.
Szkolenia, aby byty skuteczne, powinny by¢ zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
tych, do ktérych s3 skierowane. Odpowiedzig na te potrzeby jest wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych, na podstawie m.in. wspomnianego wykazu zostaje opracowany plan szkolen
grupowych.
W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. z ustug szkoleniowych w ramach szkolen
indywidualnych skorzystaty 53 osoby.
Szkolenia finansowane byty w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Srodki wydatkowane na powyzszy cel wyniosty 223 205,18 zt, w tym:
1) w ramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 92 356,98 zi;
2) w ramach projektu , Aktywizacja os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj -
29 898,78 zt;
3) w ramach srodkdw z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych do 25 roku zycia)
—20450,00 z1;
4) w ramach srodkdw z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych z art.49
| ustawy) — 29 501,71 zt;
5) w ramach srodkéw z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych z art.49
Il ustawy) — 71 447,71 zt.

Wsrdd przeszkolonych osdb:

kobiety stanowity 1,9% (tj. 1osoba);

— 0soby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowity 73,58 % (tj. 39 osdb);
dtugotrwale bezrobotni 34% (tj. 18 osdb);

osoby do 30 roku zycia stanowity 56,6 % (tj. 300séb);
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osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 7,5% ogdtu przeszkolonych (tj. 4 osoby).
W omawianym okresie efektywnos¢ wszystkich szkolenn wyniosta 64%. Badajgc efektywnos¢
szkolen, ktéra okreslana jest poprzez liczbe oséb podejmujgcych zatrudnienie w okresie 3 miesiecy
od ukonczenia szkolenia, mozna wywnioskowa¢, ze na koniec 2015 roku co 5 osoba konczaca
szkolenie uzyskata zatrudnienie. Efektywnosé moze wzrosngé, poniewaz nie wszystkie osoby biorgce

udziat w szkoleniach zgtosity fakt podjecia pracy na dzien sporzgdzania informacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim udzielit wsparcia w szkolen indywidualnych

53 osobom bezrobotnym,
przeznaczajgc na ten cel kwote — 223 205,18 z1.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Popularng formg aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla oséb bezrobotnych na
otwarcie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do oséb przedsiebiorczych,
ktdre same chcg stworzyc¢ dla siebie miejsca pracy. Wysokos¢ takiej dotacji zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze przekroczy¢ 6 — krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

O $rodki moze ubiegad sie kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokotowie Podlaskim. Ograniczenia podmiotowe mogg dotyczy¢ Srodkdéw przyznawanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy przyznawanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla okreslonych kategorii oséb. Wymogi formalne, co do
sktadanego wniosku, najwazniejsze elementy umowy oraz formy zabezpieczenia regulujg przepisy
szczegdtowe okre$lone w rozporzadzeniul. Najwazniejszym obowigzkiem bezrobotnego jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez minimum 12 m-cy. Okres ten daje szanse na
okrzepniecie dziatalnosci poprzez uzyskanie srodkéw na ,,rozruch” dziatalnosci. Jednoczes$nie umowa
z zawartym w niej zobowigzaniem do zwrotu srodkéw w przypadku nie spetnienia miedzy innymi ww.
obowigzku, tez dopinguje bezrobotnego do nie rezygnowania z jej prowadzenia przy pierwszych
niepowodzeniach.

W 2015 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 81 oséb bezrobotnych (w 2014 roku — 69 oséb). W ramach otrzymanych
Srodkow bezrobotni najliczniej podejmowali dziatalnosci z zakresu:

1) ustugi rézne — 43 dofinansowania;

2) ustugi zwigzane z budownictwem — 22 dofinansowania;
3) handel — 10 dofinansowan;

4) produkcja — 6 dofinansowan.

Ogoétem w 2015 roku pracownicy przeprowadzili 76 wizyt monitorujgcych. W wyniku kontroli
z zakresu prawidtowosci wykorzystania Srodkéw finansowych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i optacaty
nalezne sktadki ZUS lub KRUS.

Na zadanie te wydatkowano w roku 2015 kwote 1 781 800,00 zt (w tym z algorytmu
701 800,00 zt, z RPO — 272 000,00 zt, z PO WER - 440 000,00 zt, Program — 25 — 44 000,00 zt; art.49
| nabdr — 88 000,00 zt; art. 49 Il nabér — 236 000,00 zt).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg moglty dodatkowo liczyé na wsparcie Urzedu,

poprzez udziat w bezptatnym szkoleniu z zakresu ,Bezpieczeristwa i higieny pracy” organizowanym

1Rozporze;dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjeci e dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457)
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przez Okregowy Inspektorat Panstwowej Inspekcji Pracy w Warszawie.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim udzielit wsparcia w postaci przyznania

jednorazowych érodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej81 osobom hezrohothym,
przeznaczajgc na ten cel kwote — 1 781 800,00 zi.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wyposazenie stanowisk pracy, jako forma tworzenia subsydiowanych miejsc pracy jest znane
w Srodowisku przedsiebiorcéw i cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem.

Ten instrument rynku pracy ,w czystej postaci” jest pomocy bezzwrotng w wysokosci
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia na utworzenie okreslonego we wniosku pracodawcy
stanowiska pracy. Podstawowym zobowigzaniem wynikajgcym z umowy, zawartej miedzy urzedem
pracy a pracodawcy, jest obowigzek utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres
minimum 24 miesiecy.

W 2015 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Sokotowie Podlaskim udzielit 45 podmiotom refundacji
wyposazenia lub doposazenia 58 stanowisk pracy i wydatkowat na ten cel kwote 1 287 197,27 zt
(w tym z algorytmu — 506 000,00 zt, z RPO — 364 065,00 zt, w ramach programu dla osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia POWER — 440 000,00 zt; Program — 25 — 44 000,00 zt; Program art.49
| nabér — 154 000,00 zt; Program art.49 Il nabor — 219 132,27 zt).

W ramach refundowanych kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nowe
miejsca pracy zostaty utworzone przez pracodawcow dziatajgcych na terenie:

— Miasto Sokotéw Podlaski — 28 stanowisk pracy;
— Gmina Bielany — 3 stanowiska pracy;

— Gmina Jabtonna Lacka — 1 stanowisko pracy;

— Miasto i Gmina Kosow Lacki — 8 stanowisk pracy;
— Gmina Repki — 4 stanowiska pracy;

— Gmina Sokotéw Podlaski — 8 stanowisk pracy;

— Gmina Sterdyn — 2 stanowiska pracy;

— Gmina Sabnie — 4 stanowiska pracy.

Przeprowadzonych zostato 50 wizyt monitorujgcych z zakresu prawidtowosci wykorzystania
srodkow finansowych, w wyniku ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Dla poréwnania w 2014 roku z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy dla bezrobotnych skorzystato 48 pracodawcéw, ktérzy utworzyli tacznie 54 stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim udzielit 45 podmiotom refundacji

wyposazenia lub doposazenia 58 stanowisk pracy
przeznaczajgc na ten cel kwote — 1 287 197,27 zl.
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3. Staz u pracodawcy

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych. Pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia oraz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.

Po wprowadzonej nowelizacji ustawy staz stat sie programem skierowanym do wszystkich
0s6b bezrobotnych, dla ktérych urzad ustalit Il profil pomocy.

W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna nabywa umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy przez wykonywanie zada w miejscu pracy. Program moze trwac do 6 miesiecy
lub w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesiecy. Stazystom odbywajgcym staze
przystuguje stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Staze cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrdod bezrobotnych jak i pracodawcow, ktérzy bez
ponoszenia kosztéw zatrudnienia przez okres stazu mogg przygotowac do pracy wykwalifikowanego
pracownika.

W 2015 roku facznie na staze skierowanych zostato 309 oséb (w tym 280 kobiet). Wydatki
poniesione ogétem to — 1 820 055,58 zt. Staze zostaty sfinansowane z nastepujgcych srodkow:

1) 786 882,64 zt — ALGORYTM;

2) 730 731,90 zt — w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj;

3) 78 651,30 zt — w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie sokotowskim” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego;

4) 76 858, 36 zt — w ramach srodkéw z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia);

5) 107 243,18 zt — zt w ramach programu aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (art. 49 ustawy) — | nabér;

6) 39 688,24 zt — w ramach programu aktywizacji oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy) — lll nabor.

Zatrudnienie po stazach do korica grudnia 2015 roku uzyskato 177 oséb bezrobotnych.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb konczacych staz — w roku kalendarzowym)
ksztattuje sie na poziomie 86%.

W celu stwierdzenia prawidtowosci w realizacji zawartych uméw Urzad przeprowadzit

43 wizyty monitorujace, podczas ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim na staze skierowat 309 o56b bezrobotnych,

prieznaciajac na ten cel kwote — 1 820 055,58 2t
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4. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez
prawa od zasitku. Prace, 40 godzin w miesigcu a nie wiecej niz 10 godzin w tygodniu, organizowane sg
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy
urzad pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2015 roku w ramach porozumien z jednostkami samorzgdowymi do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 117 oséb bezrobotnych (w 2014 roku skierowano 104 osoby).

Organizatorami prac spofecznie uzytecznych byty nastepujgce jednostki samorzadowe:

— Miasto Sokotow Podlaski — 79 osdb;

— Urzad Gminy Bielany — 3 osoby;

— Urzad Gminy Cerandéw — 2 osoby;

— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 14 oséb;

— Urzad Miasta i Gminy Koséw Lacki — 5 0sdb;
— Urzad Gminy Sabnie — 5 o0s6b;

— Urzad Gminy Sterdyn — 7 osdb.

Prace spotecznie uzytecznie zgodnie z podpisanymi porozumieniami realizowane byty do konca
listopada 2015 roku.

W 2015 roku na organizacje prac spotecznie uzytecznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu
Pracy w tacznej kwocie 148 774,32 zt.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych (na koniec grudnia 2015 r.) prace podjeto 17
0s6b.

Szacunkowa efektywnosc¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb konczacych prace spotecznie uzyteczne —

w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 21%.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim, do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
skierowat 117 osdb bezrobotnych,

przeinaciajgc na ten cel kwote — 148 774,32 1t
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5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a starostg. Prace interwencyjne mozna wykonywac na
dowolnym stanowisku pracy, zaréwno w przypadku pracy fizycznej, jak tez umystowej.

Promowanie prac interwencyjnych, a w zwigzku z tym przekonywanie pracodawcéw do
zatrudniania bezrobotnych, daje efektywnos$¢ zatrudnieniowa. Zysk dla pracodawcy przy tej formie
wsparcia to refundacja czesci kosztdw na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej, jako iloczyn zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okreslonej w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prace interwencyjne skierowane sg do osdéb bezrobotnych, ktdrym zostat ustalony Il profil
pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2015 roku podpisat ogétem 66 umoéw
0o organizacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 61 pracodawcami, na ktore
skierowano 76 oséb, w tym 49 kobiet (w 2014 roku — 85 oséb, w tym 42 kobiety). W ramach prac
interwencyjnych zatrudniono:

— 60 os6b zamieszkatych na wsi;

— 37 0s6b do 30 roku zycia;

— 12 osdb powyzej 50 roku zycia;

— 38 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Na koniec 2015 roku okres dofinansowania prac interwencyjnych uptynat dla 95 miejsc pracy
(w tym dla 44 osdéb skierowanych w poprzednim roku). Zatrudnienie po pracach interwencyjnych
podjeto 61 osdb.

Szacunkowa efektywnos¢ programu— w powiecie (wyliczona udziatem liczby bezrobotnych
kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktére uptynat okres dofinansowania do liczby
tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 81 %.

Na finansowanie czesci kosztdw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 418 519,00 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim, w ramach prac interwencyjnych,
rawart 66 umow i skierowal 76 osdb bezrobotnych

przeznaczajjc na ten cel kwote — 418 519,00 zi.

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy
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wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce
sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia i pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

Roboty publiczne majg zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych,
szczegdblnie tych, ktérzy sg w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, poprzez ich czasowe
zatrudnienie. Inicjowane sg tez w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia
dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w regionie.

Wsparcie Urzedu polega na refundacji czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz do 50% przecietnego wynagrodzenia w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego miesigca. W przypadku zatrudnienia bezrobotnych na okres
do 12 miesiecy refundacja bedzie obejmowata koszty poniesione co drugi miesiac.

W ramach robét publicznych, w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku, zorganizowano
54 nowe miejsca pracy i skierowano 55 osdb bezrobotnych. Organizatorami robdt publicznych byli:

— Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim — 9 miejsc pracy;
— Urzad Miasta w Sokotowie Podlaskim — 11 miejsc pracy;

— Rejonowy Zwigzek Spoétek Wodnych — 21 miejsc pracy;

—  Zespot Szkét w Jabtonnie Lackiej — 1 miejsce pracy;

— Urzad Gminy Cerandw — 3 miejsca pracy;

— Urzad Gminy Bielany — 2 miejsca pracy;

— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 2 miejsca pracy;

— Urzad Gminy Sterdyn — 3 miejsca pracy;

— Urzad Gminy Sabnie — 1 miejsce pracy;

— Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Sterdyni — 1 miejsce pracy.

Na organizacje robot publicznych wydatkowano w roku 2015 kwote 636 500,29 zt. Wszystkie
miejsca pracy realizowane w ramach robdt publicznych dofinansowano przez okres do 6 miesiecy. Po
zakonczeniu robdt publicznych prace podjety 52 osoby.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb konczgcych roboty publiczne — w roku
kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 94,5%.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim, w ramach robot publicznych, zorganizowat

54 nowe miejsca pracy i skierowat 55 osdh bezrobotnych,
przeznaczajgc na ten cel kwote — 636 500,29 zi.
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7. Pomoc osobom do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe
narzedzia aktywizacji os6b mtodych na rynku pracy. Jednoczesnie zdefiniowano, jako osoby mtode,
klientow do 30-go roku zycia. Osoby te mogg skorzystaé¢ z dodatkowych instrumentéw rynku pracy

w postaci: bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie.

» Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe, ktdrej
bon przyznano, a takze optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.
Wysokos¢ kosztow szkolenia, ktdre moga by¢ pokryte przez urzad pracy nie moze przekroczyé kwoty
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu (obecnie jest to ok. 3 700,00
).

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, zostaty
sfinansowane koszty:

— jednego lub kilku szkolen;

— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

— przejazdu na szkolenia w wysokosci: zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos$¢ okreslong w bonie, osoba

bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajace wskazany limit.

Powiatowy Urzgd Pracy w Sokofowie Podlaskim zrealizowat 31 bondw szkoleniowych,

przezinaczajgc na ten cel kwote — 103 649,00 1t

> Bon stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnic te
osobe po zakoniczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego zostaty
sfinansowane:
— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu;

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
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Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma
premie w wysokosci 1 500 zt. Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Staz
odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcy a urzedem pracy, wg programu

okreslonego w umowie.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim zrealizowat 4 bony stazowe,

przeznaciajac na ten cel kwote — 110 090,68 1t

N

> Bon zatrudnieniowy

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czeéci kosztéw wynagrodzenia i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne przez Powiatowy Urzad Pracy. Realizacja bonu zatrudnieniowego
nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a pracodawcy, w ramach ktoérej:
— pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
— PUP refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 % kwoty zasitku.

Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim zrealizowat 48 bondw zatrudnieniownych,

prieznaczajac na ten cel kwote — 296 122,38 1.

> Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego na podstawie umowy
pomiedzy starostg a bezrobotnym w zwigzku z podjeciem przez niego pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie

co najmniej 3 godziny dziennie;
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3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysokos$¢ srodkdw przyznanych w ramach bonu nie moze by¢ wyisza niz 200 procent
przecietnego wynagrodzenia za prace.
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon, jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyé do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i o$wiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejsca wykonywania pracy;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziaftalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obowigzkéw kwota bonu podlega zwrotowi

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zrealizowat 49 bonéw na zasiedlenie,

przeznaczajac na ten cel kwote — 361 700,00 zi.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje rowniez
wsparcie dla oséb starszych, polegajgce na dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia (50% minimalnego wynagrodzenia).
Pracodawcy mogag ubiega¢ sie o dofinansowanie wynagrodzenia na dwie dtugosci okresu,
w zaleznosci od wieku bezrobotnego.:

— 12 miesiecy dla bezrobotnego, ktéry ukonczy 50 lat, a nie ukonczyt lat 60-ciu;
— 24 miesigce dla bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 rok zycia.
Po okresie refundacji istnieje obowigzek dalszego zatrudnienia, odpowiednio do okresu

refundacji i wieku bezrobotnego, w pierwszym przypadku przez okres 6 miesiecy, a w drugim przez
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okres 12 miesiecy.
Kwota przeznaczona na realizacje zadania w 2015 roku wyniosta 172 793,58 zt. W ramach

dofinansowania 25 oséb podjeto prace.

Powiatowy Urzgd Pracy w Sokotowie Podlaskim dofinansowal wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktdory ukoriczyl 50 rok zycia, 25 osobom,

przeznaczajgc na ten cel kwote — 172 793,58 z1.

9. Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy Sokotowie Podlaskim, inicjowat szereg dziatan
zwigzanych z planowanym i ostatecznie wprowadzonym, nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Programem Aktywizacja i Integracja. W wyniku statego monitoringu
stwierdzono zapotrzebowanie na dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg i integracjg spofeczng
0s6b bezrobotnych, bedacych jednoczesnie klientami Osrodkéw Pomocy Spotecznej, dla ktdrych
ustalono Il profil pomocy. Program stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji oséb, ktére utracity
mozliwos¢ podjecia pracy z powodu dtugiego okresu przebywania na bezrobociu, czesto potgczonego
z brakiem kwalifikacji, niewystarczajgcymi kompetencjami i deficytami utrudniajacymi
funkcjonowanie w srodowisku pracy.

Istotg Programu jest partnerska wspétpraca w zakresie aktywizacji oséb, powiatowych
urzedoéw pracy i oSrodkéw pomocy spotecznej, a w szczegdlnych przypadkach, réwniez wsparcie ze
strony organizacji pozarzadowych, poprzez realizacje zadan z zakresu integracji spotecznej.

Po zakonczeniu udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja 70% uczestnikow zmieniono
profil pomocy z Il na Il, 7 oséb (70%) podjeto zatrudnienie w tym 3 osoby w ramach zatrudnienia

wspieranego.
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Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 roku

Wartos¢ programu 3888,00zt

Okres realizacji 01.03.2015r. — 30.04.2015 r.

Wspotpraca w ramach programu z Centrum Pomocy Socjalnej w Sokotowie

Wspotpraca w ramach programu Podlaskim

Poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajgcych ze
Cel gtéwny programu Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych urzad pracy ustalit Il profil
pomocy

e Bezrobotni posiadajgcy w CPS kontrakt socjalny
e Bezrobotni dtugotrwale

e Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Grupa docelowa

W ramach programu PAI byty realizowane dziatania w zakresie aktywizacji i
integracji:
o Blok Integracja realizowany przez Centrum Pomocy Socjalnej (psycholog,
doradca zawodowy)
e Blok Aktywizacja realizowany w formie prac spotecznie uzytecznych na
podstawie porozumienia zawartego z Miastem Sokotéw Podlaski

Dziatania PAI

Liczba os6b bezrobotnych

objetych wsparciem 10 0s6b

1. wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych u 70% uczestnikow;

2. wzrost aktywnosci w zyciu spotecznym i zawodowym wsréd 70%
uczestnikow;

3. zmiana profilu pomocy osoby bezrobotnej wsréd 70% uczestnikéw po
zakonczeniu PAI

Planowane efekty realizacji PAI

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3 na
finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw. Obecnie, decyzjg Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, mozna wykorzystywac je na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb w wieku powyzej
45 roku zycia. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy magt przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych
m.in. ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaty sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
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— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda -
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

— do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

— do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W zarzadzaniu srodkami KFS biorg udziat partnerzy spoteczni, ktérych sktadki stanowig Zrédto
przychodéw Funduszu Pracy i jego wydzielonej czesci, jakg stanowi KFS. Fundusz ten jest
rozwigzaniem, ktére utatwi pracodawcom przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji wtasnych
oraz pracownikéw — jest inwestycjg w stabilizacje zawodowa i pozycje na rynku pracy. Srodki
finansowe Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozwolg na dostosowanie umiejetnosci do
zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, jak rdwniez przyczynia sie do poprawy jakosci ksztatcenia
ustawicznego i realizacji celdw zwigzanych ze strategig Europa 2020, tj. budowania konkurencyjnej
gospodarki opartej na wiedzy oraz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oséb o niskich lub
niedostosowanych kompetencjach do potrzeb rynku pracy.

W 2015 roku Urzad pozyskat z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 1 000 000 zt. Srodki
te przeznaczone zostaty na szkolenia zawodowe oraz studia podyplomowe, z ktdorych skorzystato

12 pracodawcow. Ogdtem zostato przeszkolonych 741 oséb, w tym 591 kobiet.
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VI. PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

Majac na uwadze zwiekszenie mozliwosci pomocy w rozwoju lokalnego rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskuje srodki finansowe w ramach ogtaszanych konkursow i
grantow.

W roku 2015 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 7 963 400,00 zt, w tym:

1. 3984 400,00 zt — limit przyznany wg algorytmu;

2. 1311 100,00 zt — w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, OS Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie 0séb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3. 944 500,00 zt — w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskim” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego;

4. 250 000,00 zt — w ramach srodkow z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia);

5. 600 000,00 zt — w ramach srodkéow z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych
z art.49 ustawy — | nabor);

6. 698 000,00 zt — w ramach srodkdow z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych
z art.49 ustawy — Il nabdr);

7. 175 400,00 zt — w ramach Srodkéw z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych

z art.49 ustawy — lll nabér).

Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w ramach algorytmu

Przeznaczony jest na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z tych srodkéw w 2015 roku
zrealizowano:

— szkolenia dla 12 osdb bezrobotnych;

— bon szkoleniowy dla 21 oséb bezrobotnych;

— studia podyplomowe dla 2 oséb bezrobotnych;

— prace interwencyjne dla 76 oséb bezrobotnych;

— refundacja za prace spotecznie uzyteczne dla 117 oséb bezrobotnych;
— roboty publiczne dla 54 oséb bezrobotnych;

— staze dla 113 osdb bezrobotnych;

— bon stazowy dla 4 osdb bezrobotnych;
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— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 32 osdb;

— refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dla 23 osdéb bezrobotnych;

— bon zatrudnieniowy dla 15 os6b bezrobotnych;

— bon na zasiedlenie dla 15 oséb bezrobotnych;

— PAl dla 10 oséb bezrobotnych;

— dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ dla 17 oséb bezrobotnych;

— refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 1 osoba bezrobotna;

— zatrudnienie wspierane dla 3 oséb bezrobotnych;

— stypendia dla bezrobotnych w okresie kontynuowania nauki dla 2 oséb bezrobotnych.

Razem w ramach algorytmu, aktywizacjg zostato objetych 517 oséb bezrobotnych.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektow systemowych i konkursowych

1) Projekt , Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim”

realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj (PO WER)

PO WER jest programem krajowym finansowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz wspétfinansowanym z krajowych srodkéw publicznych i prywatnych.

Priorytety PO WER to:

Osoby mtode na rynku pracy — realizacja dziatan skierowanych do bezrobotnych oséb mtodych
tzw. Miodziez NEET), ktére bedg przyczyniaty sie do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji
na rynku pracy.

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.

W 2015 roku w projekcie wzieto udziat 137 osdb.

2) ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyZej pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program

Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Projekt pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
sokotowskim (I)” realizowany w ramach osi priorytetowej VIIlI, Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Uczestnikami projektu mogg by¢ m.in.:

— osoby niepetnosprawne;
— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;
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— o0soby o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem srednim lub nizszym; do tej grupy nie
kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i wyzszym).

W 2015 roku w projekcie wzieto udziat 66 osob.

3) Projekt konkursowy ,,Przyjazny urzqd II” — Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Do czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Sokoftowie Podlaskim realizowat projekt
w ramach Poddziatania 6.1.2 , Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki pod nazwg ,,Przyjazny urzad I1”.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych poprzez podwyziszenie jakosci
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz ich standaryzacje, a takie poprawa
potencjatu kadrowego oraz zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych przez Urzad
poprzez kontynuacje zatrudnienia dla 2 doradcéw zawodowych i 1 posrednika pracy.

Catkowity koszt projektu w 2015 roku wynidst 53 945,05 zt.

Srodki z Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizowat nastepujace
programy, ktore finansowane byty z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

1) Program dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia
Okres realizacji programu: od 01.03.2014 r. do 31.03.2015 .
W 2015 roku programem zostato objetych 31 oséb, ktdre skorzystaty z nastepujacych form

wsparcia:

bon szkoleniowy — 6 0sdb;

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby;

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 2 osoby;

bon zatrudnieniowy - 11 osdb;

staze — 10 oséb.

2) Srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych z art. 49 ustawy — | nabor
W 2015 roku programem zostato objetych 88 osdéb, ktdre skorzystaty z nastepujacych form
wsparcia:
— szkolenia— 14 osdb;

— jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby;
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— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 7 osob;
— bon zatrudnieniowy — 20 0sdb;

— bon na zasiedlenie — 14 osdb;

— staze —21 oséb;

— dofinansowanie do wynagrodzenia dla oséb po 50 roku zycia — 8 osdb.

3) Srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych z art. 49 ustawy — Il nabor;
W 2015 roku programem zostato objetych 41 oséb, ktdére skorzystaty z nastepujgcych form
wsparcia:
— bon na zasiedlenie - 20 0sdb;
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 11 osdb;

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 10 osdb.

4) Srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych z art. 49 ustawy - lll nabor;
W 2015 roku programem zostato objetych 41 osdéb, ktdre skorzystaty z nastepujacych form
wsparcia:
— szkolenia— 17 osdb;
— bon szkoleniowy - 4 osoby;

— staze —20 osdb.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na

ksztatcenie ustawiczne pracownika i pracodawcy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — instrument polityki rynku pracy z przeznaczeniem na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kwote 1 000000 zt. Z dofinansowania skorzystatlo 12 pracodawcéw. Srodki te
przeznaczone zostaty na szkolenia zawodowe. Dziataniami z KFS objetych zostato 741 pracownikdw,
w tym 591 kobiet.
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VII.REALIZACJA FORM POMOCY OStONOWEJ DLA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Profilowanie oséb bezrobotnych

W dniu 27 maja 2014 roku weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 14.03.2014 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 598), obejmujgce duze zmiany w dotychczas obowigzujgcych regulacjach
dotyczacych rynku pracy. Ustawa kfadzie nacisk na indywidualizacje stosowanego wsparcia poprzez
profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym. Powiatowy urzad pracy, udzielajagc bezrobotnemu
pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy wtasciwy ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Ustanawia sie trzy
profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili. Celem jest zapewnienie szybszej
i lepiej dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwiekszenie efektywnosci podejmowanych
dziatan przez urzad. Kazdy bezrobotny otrzyma pomoc adekwatng do swoich potrzeb i mozliwosci

aktywizacyjnych. W rezultacie zostanie przypisany do jednego z trzech profili:

Profil pomocy |
Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania przewidziany dla profilu
pomocy |, czyli dla osoby o wysokim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢ dtuzszy niz 180 dni.
Osoba, dla ktdrej ustalony zostat profil pomocy | powinna przede wszystkim zostac¢ objeta
pomocg w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym
lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie tj.:

e sfinansowaniem szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (szkolenia grupowe lub indywidualne jezeli sg zbiezne tematycznie
z grupowym);

e sfinansowaniem kosztéw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

e zwrotem kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego;

e przyznaniem jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci;

e przyznaniem pracodawcy Swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
zalezng, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng;

e przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
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e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowigcego
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego stanowigcego
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Profil pomocy Il

Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby, korzystajgcej
z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy Il, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni.

Osoba taka moze korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy oraz dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wytgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy Il nalezy zastosowac
wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym moze ona wejs¢ lub powrécic na
rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy I. Osobie takiej nalezy poswieci¢ uwage w zakresie

podtrzymywania motywacji do dziatan na rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Profil pomocy lll
Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby, korzystajgcej
z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy lll, nie moze by¢ dtuzszy niz 720 dni.
Osoba taka moze korzystac¢ z nastepujacych form pomocy:
e Program Aktywizacja i Integracja;
e dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy;
e programy specjalne;
e skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne;
e w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
W okresie od 01 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku pracownicy Urzedu
przeprowadzili 2 658 wywiadéw zakoniczonych ustaleniem profilu, w wyniku ktérych | profil
przypisano 84 osobom (4%), Il profil — 2 359 osobom (88%), a lll profil — 215 osobom (8%).
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2. Decyzje administracyjne, zaswiadczenia i inne informacje

W 2015 roku wydano 7262 decyzji administracyjnych, w tym:

492 decyzje 0 uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku;
— 2490 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku;
— 313 decyzji przyznajgcych prawo do stypendium z tytutu stazu;
— 3393 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej;
— 83 decyzje o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;
— 58 decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.

Sposréd wydanych decyzji najwiekszy procent (47%) dotyczy decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej oraz decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
(34%). Natomiast najmniejszy udziat procentowy stanowig decyzje o przyznaniu prawa do
stypendium z tytutu odbywania szkolenia.

W roku 2015 zostato zarejestrowanych 2 982 oséb, w tym 492 osoby z prawem do zasitku oraz
2490 osbb bez prawa do zasitku. Natomiast wyrejestrowanych zostato 3 393 osdb bezrobotnych.

Dla tych oséb wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu:

— podjecia pracy — 1 855 decyzji;

— niestawienia sie w celu potwierdzenia gotowosci — 647 decyzji;

— rozpoczecia szkolenia i stazu — 396 decyzji;

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 98 decyzji;

— nabycia praw do emerytury lub renty inwalidzkiej oraz z powodu nabycia praw do
Swiadczenia przedemerytalnego — 101 decyzji;

— inne — 110 decyzji;

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 36 decyzji;

— podjecie nauki w systemie dziennym — 9 decyzji.

W 2015 roku wptyneto 38 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego 15 zostato
rozpatrzonych we wtasnym zakresie w trybie art. 132 Kodeksu postepowania administracyjnego,
natomiast 23 przestano do organu Il instancji, tj. Wojewody mazowieckiego w celu rozpatrzenia,
poniewaz nie znaleziono podstaw do zmiany wydanej decyzji. Rozpatrujgc przekazane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim odwotania od decyzji administracyjnych Wojewoda
Mazowiecki orzekt: o utrzymaniu w mocy 19 zaskarzonych decyzji organu | instancji; 2 odwotania
zostaty umorzone ze wzgledu na ich bezprzedmiotowosé, 1 odwotanie nie zostato rozpatrzone

z powodu uchybienia terminu oraz 1 decyzja umorzona a postepowanie uchylone.

W 2015 roku udzielono odpowiedzi na 179 pism i wnioskéw o udostepnienie danych ze
zbiordw danych osobowych sktadanych gtéwnie przez Osrodki Pomocy Spotecznej, PCPR, Policje,
Prokurature, Sady i Komornika.

W ramach obstugi programu PLATNIK do ZUS sporzgdzono 9 040 zgloszen i wyrejestrowan na
formularzach ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA, ZUS ZCNA.
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3. Swiadczenia dla bezrobotnych

Na dzier 31.12.2015 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 221 oséb

(10% ogdtu zarejestrowanych). Jest to o 47 oséb mniej w stosunku do analogicznego okresu roku

ubiegtego.
Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy od posiadanego stazu pracy:
— mniejniz5 lat - 80% zasitku okreslonego w art. 72 ust.1i 2 ustawy;
— od5do 20 lat pracy - 100% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 ustawy;
— co najmniej 20 lat pracy - 120% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 i 3 ustawy.

Od 1 czerwca 2014 r. wysokos¢ zasitku wynosi:
- 80%
e kwota 664,90 zt brutto — 583,06 zt netto — w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;
e kwota 522,10 zt brutto — 468,11 netto — w okresie kolejnych dni posiadania prawa

do zasitku;

e kwota 831,10 zt brutto — 717,30 zt netto - w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;

e kwota 652,60 zt brutto — 572,87 zt netto - w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku;

e kwota 997,40 zt brutto — 851,63 zt netto - w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;

e kwota 783,20 zt brutto — 678,71 zt netto w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku.

Poza zasitkiem dla bezrobotnych tut. Urzad przyznawat réwniez stypendium: z tytutu
odbywania stazu u pracodawcy, odbywania szkolenia oraz dodatki aktywizacyjne, w tym w 2015
roku:

— 313 0s6b bezrobotnych nabyto prawo do wyptaty stypendium z tytutu odbywania stazu;
— 83 osoby bezrobotne nabyty prawo do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;
— 58 0sdb bezrobotne nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy.
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Vill. GOSPODARKA FINANSOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149)
stosujgc ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z péz.
zm.). Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym przeznaczonym na wyptate zasitkéw dla
bezrobotnych oraz aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych.

Gtéwnym dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
ktory przekazuje samorzagdom powiatowym S$rodki obligatoryjnie do wysokosci potrzeb zwigzanych
z wyptatg zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych, natomiast na wydatki zwigzane
z realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich
podziatu, ktory uwzglednia poziom i strukture oséb bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim dysponowat nastepujacymi
srodkami finansowymi:

1) 3984 400,00 zt — srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach algorytmu;

2) 944 500,00 zt — srodki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

3) 1311100,00 zt — srodki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj;

4) 250 000,00 zt — srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia;

5) 600 000,00 zt — srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych z art. 49 ustawy | nabér;

6) 698 000,00 zt — sSrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych z art. 49 ustawy Il nabér;

7) 175 400,00 zt — srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych z art. 49 ustawy Il nabdr;

8) 1 000 000,00 zt — srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownika i pracodawcy;

9) 282 200,00 zt — srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan fakultatywnych;

10) 2 798 830,00 zt — sSrodki na wyptate zasitkow dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne;

11) 1227 321,07 zt - Srodki na podstawowq dziatalnos¢ urzedu;

12) 1 706 435,00 zt — srodki na zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku;

13) 53 945,05 zt — srodki w ramach projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego PO KL6.1.2. ,,Przyjazny urzad II”.
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Sprawozdanie z planu finansowego i aktywizacji oséb bezrobotnych w 2015 roku

Szkolenia 92 500,00 12
Studia podyplomowe 5 000,00 2
Prace interwencyjne 421 000,00 76
Roboty publiczne 640 000,00 54
Refundacja za prace spotecznie uzyteczne 151 000,00 117
Staze 787 600,00 113
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej 701 800,00 32
e e e o T sosoo0 |
Stypendia dla bezrobotnych w okresie kontynuowania nauki 15 400,00 2
Zatrudnienie wspierane 16 350,00 3
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 210,00
Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 153 000,00 17
PAI 3900,00 10
Bon na zasiedlenie 129 640,00 15
Bon zatrudnieniowy 177 000,00 15
Bon szkoleniowy 70 000,00 21
Bon stazowy 114 000,00 4
Razem algorytm 3 984 400,00 517

Staze 162 500,00 38
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 368 000,00 12
Refundgqa pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 414 000,00 16
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Razem 944 500,00 66

Szkolenia 38 000,00 10
Staze 833 100,00 107
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 440 000,00 20
Razem 1311 100,00 137
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Bon szkoleniowy (art. 66k) 20 700,00 6
Staze 77 640,00 10
Bon zatrudnieniowy (art. 66m) 63 660,00 11
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 44 000,00 2
st pracy d hezrotomee 44000,00 2
Razem 250 000,00 31

Szkolenia 30400,00 14
Staze 111 200,00 21
Jednorazowe Srodki na podjecie 88 000,00 4
Stanowisks pracy s bezrobotneg o 154 000,00 7
Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 31 00,00 8
Bon na zasiedlenie 125 800,00 14
Bon zatrudnieniowy 59 600,00 20
Razem 600 000,00 88

Jednorazowe Srodki na podjecie 330 000,00 11
Refundgqa pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 220 000,00 10
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Bon na zasiedlenie 148 000,00 20
Razem 698 000,00 41

Szkolenia 98 600,00 17
Bon szkoleniowy 37 000,00 4
Staze 39 800,00

Razem 175 400,00 41
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Wykonanie planu finansowego poszczegdlnych programéw i projektéow przedstawiajg ponizsze
tabele.

Wykonanie budzetu podstawowej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim na dzien 31.12.2015r.

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 416,76 zt
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 878 956,52 zt
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 63 251,48 zt
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 159 067,83 zt
4120 Sktadka na Fundusz Pracy 12 790,56 zt
4140 PFRON 0,00 zt
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 440,00 zt
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 12 574,38 zt
4280 Zakup ustug zdrowotnych 315,00 zt
4300 Zakup ustug pozostatych 3 141,25 zt
a0 | OOy s s g ormnleoinh st |y
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1 290,00 zt
4430 Rdzne optaty i sktadki 3 278,00 zt
4440 | Odpisy na ZFSS 27 333,65 zt
4700 Szkolenia pracownikow 499,00 zt

Razem 1227 321, 07 zt

Wykonanie budzetu w zakresie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na dzier 31.12.2015r.

4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1706 434,67 zt

Razem 1706 434,67 zt

Wydatki na zasitki oraz dodatki aktywizacyjne wyptacone do 31.12.2015r.

Zasitek podstawowy 100% wraz ze sktadkami 924 389,36 zt
Zasitek podwyzszony 120% wraz ze sktadkami 1159 294,2 zt
Zasitek obnizony 80% wraz ze sktadkami 668 194,25 zt
Dodatki aktywizacyjne 46 951,60 zt

Razem 2 798 829,41 zt
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Wykonanie budzetu projektu EFS PO KL 6.1.2 pt. ,,Przyjazny Urzad II” na dzier 31.12.2015 r.

4017 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw - EFS 37 859,32 zt
4019 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw — wktad wtasny 6 681,08 zt
4117 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - EFS 7 279,12 zt
4119 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — wktad wtasny 1284,55 zt
4127 Sktadki na Fundusz Pracy - EFS 714,85 zt
4129 Sktadki na Fundusz Pracy — wktad wtasny 126,13 zt

Razem 53 945, 05 zt

Wykonanie budzetu projektu POWER na dziern 31.12.2015r.

Staze 730 731,90 zt
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 440 000,00 zt
Szkolenia 29 898,78 zt

Razem 1200 630,68

Wykonanie budzetu projektu RPO na dzien 31.12.2015r.

Staze 78 651,3 zt
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 272 000,0 zt
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 364 065,0 zt

Razem 714 716, 26

Wykonanie budzetu projektu EFS PO KL 6.1.1 pt. , Lepsze jutro” na dzier 31.12.2015r.

Stypendia stazowe

270 134,86

Razem

270 134,86
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IX. ORGANIZACIJA | FUNKCJONOWANIE URZEDU

1. Zatrudnienie — polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzystajgce z naszej pomocy majg szczegblne prawo domagania sie od
Powiatowego Urzedu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zblizonej do
zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badzZ innej formy pomocy. Powiatowy Urzad Pracy nie
moze wobec takich oczekiwan pozostac bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo pracy musi
przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktéra na dziedn 31 grudnia 2015 roku wyniosta 26 osdb
zatrudnionych.

W pordédwnaniu do lat poprzednich Urzad osiggnat korzystng strukture zatrudnienia wsréd
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych, tj. bezposrednio zwigzanych z obstugg
klienta. Z ogdlnej liczby zatrudnionych 12 oséb petni funkcje doradcow klienta, a gtdwnym ich
zadaniem jest wspoétpraca z klientem od momentu pierwszej wizyty w urzedzie do chwili osiggniecia
przez klienta zamierzonego celu, np. podjecia zatrudnienia czy tez pozyskania odpowiedniego
pracownika.

W poréwnaniu do lat ubiegtych zwiekszeniu ulegta liczba posrednikédw pracy i doradcéw
zawodowych. Pracownik zajmujgcy stanowisko lidera klubu pracy, po zmianie przepisow ustawy
0 promog;ji (...) stat sie doradcg zawodowym.

Wsrdéd zatrudnionych przewazajg pracownicy z wyksztatceniem wyzszym i stanowig — 81%
zatrudnionych. Kolejne dwie grupy to pracownicy z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz
z wyksztatceniem policealnym — 19%.

Struktura zatrudnienia pracownikow wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia
przedstawiata sie nastepujaco:

— wiecej niz 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 31 % zatrudnionych,

od 10 do 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 19 % zatrudnionych,

od 5 do 10 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 34% zatrudnionych,

od 1 do 5 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 8 % zatrudnionych,

do 1 roku stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 8 % zatrudnionych.
Zatrudnienie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim byto
finansowane ze srodkéw budzetu oraz ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach

III

realizowanego projektu unijnego pod nazwg ,Przyjazny urzad 1I” — 2 doradcow zawodowych
i 1 posrednik pracy).

W 2015 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim doskonalili swoje
kwalifikacje. Zatozone zadania dotyczagce wzmacniania kadrowego i kompetencyjnego oraz
profesjonalizacji Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostaty w petni zrealizowane. Wykorzystane zostaty
rozne formy doksztatcania: szkolenia, kursy, warsztaty szkoleniowe, seminaria i konferencje, a ich

organizatorami byly instytucje szkoleniowe.
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2. Dziatalnos¢ kontrolna

Kontrole zewnetrzne

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zostaty przeprowadzone
2 kontrole zewnetrzne przez:

1. Mazowiecki Urzagd Wojewddzki — kontrola problemowa w przedmiocie realizacji ustug rynku
pracy w zakresie organizacji szkolen (w okresie 01.01.2014 r. - 01.12.2014 r.);

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — kontrola projektu POKL.06.01.03-14-028/08
»Ku przysztosci”.

Pierwsza z kontroli odbyta sie w dniach 17 — 18.06.2015 r. oraz 22.06.2015 r. Kontrolujgcym byt
Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie. Kontrola dotyczyta sposobu realizacji ustugi rynku
pracy w zakresie organizacji szkolen. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Druga kontrola zostata przeprowadzona przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach
27 —31.07.2015 r. w zakresie prawidtowosci realizacji projektu systemowego w ramach Poddziatania
6.1.3 POKL — kontrola na zakonczenie projektu. Zalecono podjecie dziatarh naprawczych majgcych na
celu wdrozenie praktyki przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej z zachowaniem
terminu 7 dni. Zalecenia pokontrolne zostaty wykonane. Dokumentacja kontroli zewnetrznej

gromadzona jest w Referacie Organizacyjno - Administracyjnym.

Wizyty monitorujgce realizacje umow zawartych w ramach realizowanych instrumentow rynku
pracy
W 2015 roku przeprowadzono 213 wizyt monitorujacych w jednostkach, ktére podpisaty
umowy o organizacje aktywnych programéw rynku pracy. Dotyczyty one gtédwnie prawidtowosci
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:
— 76 wizyt monitorujgcych z zakresu prawidtowosci wykorzystania jednorazowych srodkéw
udzielonych bezrobotnym ze sSrodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
— 44 wizyty z zakresu prowadzenia szkolen dla bezrobotnych pod katem realizacji programu
szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych;
— 43 wizyty monitorujace z realizacji uméw zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji
stazy;
— 50 wizyt monitorujgcych zwigzanych z przyznaniem kosztéw refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zakres wizyt monitorujgcych obejmowat sprawdzenie m.in.: warunkéw Swiadczenia pracy,
zgodnosci zakupionego towaru lub sprzetu potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym,
warunkéw szkolenia, bazy dydaktycznej, frekwencji czy wykorzystania przystugujgcych dni wolnych
od pracy.

W wyniku wizyt monitorujgcych nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecen
pokontrolnych. Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
i optacaty nalezne sktadki ZUS lub KRUS.
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3. Dziatalnos¢ promocyjna

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W ramach promocji srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, dnia
24.04.2015 r. zorganizowat konferencje poswiecong Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu.
W spotkaniu uczestniczyto 39 oséb reprezentujacych 30 pracodawcow. Pracodawcy zapoznali sie

z zasadami dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw oraz obowigzujgcymi przepisami.

Zarzqgdzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa

W dniach 17.09.2015 r. i 18.09.2015 r., w ramach programu prewencyjnego ,Zarzgdzanie
bezpieczeristwem pracy — prewencja wypadkowa”, odbyty sie spotkania informacyjno — szkoleniowe
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy i Okregowy Inspektorat Panstwowej Inspekcji Pracy
w Warszawie. W pierwszym spotkaniu uczestniczyto 48 osdb reprezentujgcych 42 zaktady pracy.
Celem szkolenia byto wsparcie merytoryczne pracodawcéw w osiggnieciu poprawy poziomu
bezpieczenstwa pracy i ograniczania zagrozen wypadkowych. Poruszana tematyka zwigzana byta z:
przestrzeganiem prawa pracy i zasad BHP, stresem w pracy, mobbingiem i wypaleniem zawodowym,
obowigzkami kadry kierowniczej oraz jej kompetencjami. Natomiast drugiego dnia, w spotkaniu
uczestniczyto 21 przedsiebiorcow, ktérzy od niedawna prowadzg swojg dziatalnos$¢. Ta grupa zostata
objeta rowniez blokami tematycznymi z zakresu: kierowania i zarzgdzania personelem, wypadkami
przy pracy i postepowaniem powypadkowym. Podczas spotkan ekspert Panstwowej Inspekcji Pracy

udzielat odpowiedzi uczestnikom na nurtujace ich pytania.

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”

W dniu 17.09.2015 r. odbyto sie rowniez spotkanie konsultacyjne na temat tworzenia lokalnej
strategii rozwoju i mozliwosci dofinansowania projektéw w nowej perspektywie finansowej 2014 —
2020.

Wspédtpraca ze szkotami

W ramach wspétpracy ze szkotami doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy
przeprowadzit zajecia z mtodziezg szkét srednich, szczegdlnie ostatnich klas, dotyczace przysztosci
zawodowej o0sob, ktore w niedtugim czasie bedag uczestnikami rynku pracy. Na spotkaniach
przedstawiane byty zagadnienia dotyczgce zawoddéw przysztosci, promocji poziomdéw wyksztatcenia
zawodowego, koniecznosci specjalizacji zawodowej oraz ustug urzedu i pomocy oferowanej osobom

mtodym w podejmowaniu przez nie pierwszej pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w Sokotowskich Targach Edukacji, Pracy i Kariery
»,Szarada” organizowanych przez Zespdt Szkét Nr 1 w Sokotowie Podlaskim, na ktdérych udzielano

mtodziezy informacji o lokalnym rynku pracy.
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PODSUMOWANIE

RYNEK PRACY

1.

10.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zarejestrowanych
byto 2 251 oséb bezrobotnych (spadek 0 411 oséb w poréwnaniu z 2014 r.)

Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku wyniosta dla powiatu sokotowskiego — 9,4%, (dla
wojewddztwa — 8,4%, dla kraju — 9,8%).

W 2015 roku naptyw do bezrobocia utrzymat sie na poziomie 2 982 oséb, a odptyw na poziomie
3 393 osdb.

Na sokotowskim rynku pracy wiekszos¢ stanowili bezrobotni mezczyzni, ktérych na koniec 2015
roku byto 1 166, tj. 52 % ogdtu bezrobotnych.

Wsrod populacji bezrobotnych w koricu 2015 roku 221 oséb posiadato prawo do zasitku, tj. 10%
ogobtu bezrobotnych.

Liczba ludzi mtodzi w wieku 25 — 34 lata — 696 0s6b, tj. 31% ogdtu bezrobotnych.

Na koniec 2015 roku 1 123 osoby, tj. 50% ogdétu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie nizsze
od sredniego.

Dtugotrwatym bezrobociem dotknietych byto 1 370 oséb, tj. 61 % ogdtu bezrobotnych.

26,2 % ogdtu bezrobotnych nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.
Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim na
koniec roku 2015 reprezentowali takie zawody jak:
— sprzedawca — 205 oséb;
— robotnik budowlany — 86 o0sdb;

— kucharz — 53 osoby.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1.

W 2015 roku Urzad pozyskat 930 oferty pracy, zawierajgcych 1797 miejsc pracy. Z wszystkich
zgtoszonych miejsc pracy w 2015 roku, 37 przeznaczonych byto dla oséb posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci.
1 855 os6b podjeto prace, w tym prace niesubsydiowang 1 422 osoby.
Posrednicy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odbyli 372 wizyty
u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskali 55 miejsc pracy. Ponadto pozyskali do wspotpracy
153 nowych pracodawcéw.
Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujgcych zawodach:
— robotnik gospodarczy — 148 miejsc pracy;
— rzeznicy — 120 miejsc pracy;
— sprzedawcy — 97 miejsc pracy;

— magazynierzy — 63 miejsca pracy;
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— pracownicy biurowi— 47 miejsc pracy;
— pracownicy budowlani — 44 miejsca pracy;

— Slusarze — 35 miejsc pracy.

Poradnictwo zawodowe

1. Z ustug doradcy zawodowego skorzystato 184 osoby w ramach poradnictwa indywidualnego,
natomiast 100 oséb w ramach poradnictwa grupowego.

2. Z ustug Informacji Zawodowej skorzystato 132 klientéw indywidualnych oraz 1 390 osdéb
uczestniczyto w spotkaniach grupowych.

3. Opracowano 2 687 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

1. W 2015 roku programami aktywizujgcymi finansowanymi ze srodkéw FP objetych zostato 921
oso6b (w 2014 r. 849 oséb), w tym:
— staz u pracodawcy — 309 osdb;
— bon stazowy — 4 osoby;
— prace interwencyjne — 76 0sob;
— prace spotecznie uzyteczne — 117 osdb;
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 81 osdb;
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 58 oséb;
— szkolenia — 53 osoby;
— bon szkoleniowy — 31 0sdb;
— bon na zasiedlenie — 49 osdb;
— bon zatrudnieniowy — 46 0sdb;
— roboty publiczne — 54 osoby.
2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa programoéw aktywizujgcych ksztattowata sie nastepujaco:
— prace interwencyjne — 81 %;
— szkolenia dla bezrobotnych — 64%;
— staze —86%;
— roboty publiczne — 94,5%;

— prace spotecznie uzyteczne — 21%.
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