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WSTEP

Rynek pracy stanowi istotng dziedzine dziatania rzadu kazdego kraju. Poniewaz problemy rynku
pracy majg wymiar ekonomiczno - spoteczny, panstwo musi prowadzi¢ tu dziatania
z pogranicza polityki gospodarczej i polityki spotecznej. Zadaniem instytucji powotywanych w celu
regulacji rynku pracy jest prowadzenie dziatan majacych przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji
nieréwnowagi na tym rynku. Szczegdlnie powinny sie one skupi¢ na zmniejszaniu bezrobocia, ktére
stanowi ogromny problem wielu krajow o gospodarce rynkowej, w tym réwniez Polski. Dziatania
panstwa majgce nacelu zwiekszanie zatrudnienia oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom
bezrobocia koncentrujg sie na zwiekszaniu popytu na prace — wspottworzeniu nowych miejsc pracy
oraz usprawnianiu funkcjonowania rynku pracy poprzez posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
monitorowanie poszukiwania pracy, szkolenia oraz wsparcie dla przedsiebiorcéw. Miedzy innymi
utatwiajg powrdt narynek pracy dtugotrwale bezrobotnym, osobom powracajagcym po okresie
nieobecnosci oraz wspierajg wchodzenie na rynek ludzi mtodych. Niektére z aktywnych polityk rynku
pracy ukierunkowane sg jednoczesnie na realizacje postulatow polityki spotecznej tzn. zapewnienie
dochodu i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Rok 2016 przynidst poprawe sytuacji na sokotowskim rynku pracy. W skali roku
obserwowalismy zwiekszony odptyw z bezrobocia do pracy, obnizeniu ulegta réwniez liczba
bezrobotnych jak i stopa bezrobocia. Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych byto 1 935
osob bezrobotnych, tj. o 316 oséb mniej niz w grudniu 2015 roku. Najnizszg stope bezrobocia
odnotowano w miesigcu listopad — 7,9%. Pozyskane zostaty nie tyko srodki z rezerwy Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, ale rowniez z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
programow wspierajagcych powrdt oséb bezrobotnych na rynek pracy. Pozyskano m.in. $rodki na
realizacje programu specjalnego ,Moja praca moja przysztos¢”, ktéry zostat skierowany do oséb
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim podobnie jak w poprzednich
latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego
skutkow, jak rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych
z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania $rodkéw i osiggania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej. Urzad doktadat wszelkich staran by swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na potrzeby i oczekiwania oséb bezrobotnych oraz wspdtpracujgcych
z nami pracodawcow i przedsiebiorcow.

Zaangazowanie wtozone przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w realizacje
dziatan przewidzianych wprowadzong w maju 2014 r. nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy zostato docenione przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Z ragk Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
otrzymaliémy wyrdznienie za uzyskanie wysokiej skutecznosci dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych wobec oséb bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim. Na 323 wnioski

0 przyznanie nagréd specjalnych, ktore wptynety do Ministerstwa z 16 wojewddztw i zostaty poddane
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ocenie formalnej, Powiatowy Urzad Pracy uplasowat sie na 39 pozycji w kraju a w wojewddztwie
mazowieckim byt na 3 miejscu uzyskujac tagczng sume punktéw 2393 na 1800 wymaganych.

Dodatkowo, we wrzesniu 2016 r., Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim przystgpit do
konkursu ,,Przyjazny Urzad Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego”. Celem konkursu byto nagrodzenie
powiatowych urzedéw pracy wyrdzniajacych sie w promowaniu standardéw jakosciowych,
profesjonalizmu w pracy powiatowych urzedéw pracy oraz dziataniach na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych i podnoszenia standardéw jakosciowych zwigzanych z obstugg klientéw Urzedu.
Docenionych zostato 9 powiatowych Urzedéw pracy. Ws$rdd nagrodzonych z wojewddztwa
mazowieckiego, obok Urzedu Pracy m. st. Warszawa, w zaszczytnym gronie laureatéw konkursu
znalazt sie Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim. Podczas spotkania zorganizowanego
z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuz Zatrudnienia z ragk Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, Pana Tomasza Sieradza, Urzad otrzymat nagrode w postaci wyrdznienia.

Otrzymane przez Urzad wyrdznienia majg bardzo duze znaczenie i jeszcze bardziej motywuja
do wytyczania nowych kierunkéw dziatan na rzecz sokotowskiego rynku pracy. Oczywiscie nie mozna
poming¢ faktu, iz osiggane sukcesy nie bytyby mozliwe bez wspétpracy i wysitku podejmowanego
przez pracodawcow, wtadze samorzagdowe, Powiatowej Rady Rynku Pracy i wielu innych instytucji
aktywnie z Urzedem wspdtpracujgcych.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim podejmowanych w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkéw
bezrobocia, ukazanie efektdw tych dziatan, przyblizenie gtéwnych probleméw zwigzanych z lokalnym
rynkiem pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie sokotowskim w 2016 roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.

W pierwsze]j czesci zostat przedstawiona sytuacja na sokotowskim rynku pracy. Opracowanie
zawiera rowniez informacje o ustugach rynku pracy, realizowanych projektach i programach,

dziatalnosci kontrolnej, wydanych decyzjach administracyjnych.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SOKOtOW PODLASKI | POWIATU
SOKOLOWSKIEGO

1. Obszariludnos¢ w powiecie

Powiat sokotowski jest jednym z 37 powiatdw ziemskich wojewddztwa mazowieckiego. Powiat
sokotowski potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego. Od zachodu graniczy
z powiatem wegrowskim, od poétnocy z powiatem ostrowskim, od wschodu z powiatem
wysokomazowieckimi i powiatem siemiatyckim. Granice pétnocng i wschodnig stanowi rzeka Bug.
Natomiast od potudnia nasz powiat graniczy z powiatem siedleckim. W granicach administracyjnych
powiatu, ktéry zajmuje obszar 1 131,42 km? tj. 3,1% ogdlnej powierzchni wojewddztwa
mazowieckiego, zamieszkuje okoto 56 940 osdb.

W sktad powiatu wchodzi 9 jednostek samorzgdowych (gminy): Bielany, Cerandw, Jabtonna
Lacka, Koséw Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotéw Podlaski, Koséw Lacki wraz z miastami —
Sokotéw Podlaski, Koséw Lacki. Powiat Sokotowski ma charakter typowo rolniczy. Znaczna
powierzchnie gmin zajmujg uzytki rolne — 63% (81,273 ha) oraz uzytki lesne 21%.

Teren powiatu w catosci wchodzi w sktad obszaru ekologicznego Zielone Ptuca Polski,
natomiast cze$¢ lasdw powiatu stanowi znaczng powierzchnie Nadbuzanskiego Parku
Krajobrazowego.

Powiat sokotowski ma 54 965 mieszkancéw, z czego 50,5% stanowig kobiety, a 49,5%
mezczyini. W latach 2002 — 2016 liczba mieszkaicéw zmalata o 5,7%. Sredni wiek mieszkafncéw
wynosi 41,9 lat i jest poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego

oraz poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancéw catej Polski.
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Z punktu widzenia sytuacji na lokalnym rynku pracy istotne sg przedziaty wiekowe
mieszkancow okreslajgce zasoby sity roboczej:
—  61,1% mieszkancéw powiatu sokotowskiego jest w wieku produkcyjnym,
— 17,6% mieszkancéw powiatu sokotowskiego jest w wieku przedprodukcyjnym,

—  21,3% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

2. Podmioty gospodarcze w powiecie

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej specyfiki.
Na obszarze powiatu sokotowskiego przewazajg tereny o charakterze rolniczym, wiec podstawowym
zrodtem utrzymania ludnosci jest praca w rolnictwie. Okres transformacji i przystosowywania
gospodarki do struktur europejskich wptynat w istotny sposéb na przeobrazenia dokonujgce sie na
terenach wiejskich. Likwidacja wielu zaktadéw pracy pozbawita mozliwosci zarobkowania réowniez
ludnos¢ wiejska, powodujgc obcigzenie rodzinnych gospodarstw rolnych nadmiarem sity roboczej
oraz wzrost bezrobocia. Zjawisko to stato sie impulsem do podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
ale nowo powstate podmioty nie odtworzyty uprzedniej liczby miejsc pracy.

Powiat sokotowski wykazuje aktywnos$é gospodarczg, wyrazajacg sie w przyroscie podmiotow
gospodarczych. Jednak, wedtug danych statystycznych liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
sokotowskim znajdujacych sie w rejestrze REGON wg stanu na dzien 31.12.2016 r. wyniosta 3 975
podmiotéw. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2015 r. nastgpit wzrost o liczbe 10 podmiotow. Wsréd
zarejestrowanych przedsiebiorcéw dominujgcg grupe — 3 050 stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza.

W powiecie sokotowskim na koniec 2015 roku w zatrudnieniu pozostawato 10 205 oséb, w tym
5 565 kobiet. Dane dotyczace zatrudnienia obejmujg zatrudnionych wytgcznie na podstawie stosunku
pracy.

W strukturze zatrudnienia wedtug sekcji PKD 2007 w powiecie sokotowskim zwraca uwage
bardzo wysoki udziat zatrudnionych w przemysle i budownictwie — 3 866 osdb. Kolejng znaczaca
grupe stanowig osoby zatrudnione w sektorze zwigzanym z dziatalnoscig finansowg i pokrewng —
3 416 os6b. W handlu pracuje 3 487 osdb. Znacznie mniej osdb zatrudnionych jest w rolnictwie — 184
osoby.
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Il. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU SOKOtOWSKIEGO ZA 2016 ROK

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim na biezgco, na podstawie posiadanych
informacji, dokonuje oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dokfadna analiza naptywajgcych
informacji pozwala na podejmowanie szybkich i adekwatnych dziatarn w zakresie aktywizacji oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Bezrobocie bezposrednio wptywa na sytuacje spoteczng i ekonomiczng oséb nim dotknietych
i ich rodzin. Czesto skutkuje rezygnacjg z zaspokojenia wielu podstawowych potrzeb, zmusza do
korzystania z pomocy rzeczowej i finansowej réznych instytucji, powoduje problem z optacaniem
biezgcych rachunkdéw i naleznosci. Bezrobocie, ktére dotyka w znaczgcy sposdb osoby mtode,
znieksztatfca ich proces aktywizacji zawodowej, opdznia a czasem nawet uniemozliwia ekonomiczne
i spoteczne usamodzielnienie, prowadzi do licznych probleméw w sferze psychospoteczne;j.
W dtuiszym czasie, sprzyja frustracji, wywotuje agresje i apatie, a nawet ostabia poczucie wiezi
rodzinnych. Brak perspektyw zatrudnienia oraz mozliwosci jakiegokolwiek zarobkowania powoduje
degradacje pozycji spotecznej bezrobotnych, a dtugotrwata bezczynnos¢ zawodowa wywiera
negatywny wptyw na samopoczucie oséb pozostajacych bez pracy i ich stan zdrowia, a takze moze

prowadzi¢ do utraty checi do zycia.

Rok 2016 charakteryzowat sie kolejnym spadkiem liczby oséb bezrobotnych. W ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba osdb
bezrobotnych wynosita 1 935 oséb (w tym 892 kobiety) oraz 47 oséb poszukujgcych pracy (w tym 24
kobiety).

W stosunku do grudnia 2015 roku bezrobocie w powiecie sokotowskim w 2016 roku
zmniejszyto sie 0 316 0sdb i 0 727 osdb byto mniejsze w pordwnaniu do grudnia 2014 roku.

Poziom bezrobocia jest prawidtowoscig powtarzajacy sie cyklicznie niemal kazdego roku.
Najwiekszy poziom bezrobocia w 2016 roku odnotowano na poczatku roku, na koniec stycznia
zarejestrowanych byto 2 379 oséb bezrobotnych. Kolejne miesigce roku przyniosty dosé¢ znaczny
spadek bezrobocia na skutek m.in. rozpoczynajacych sie prac sezonowych, a takze subsydiowanych
form zatrudnienia oraz szkolen i stazy — na koniec czerwca liczba zarejestrowanych wyniosta 1 939
os6éb. Miesigc lipiec i sierpien — kiedy rejestrujg sie absolwenci — przynidst niewielki (24 osobowy)
wzrost liczby zarejestrowanych. Na przetomie wrzesnia i listopada nie zaobserwowano znaczacych
wahan w poziome liczby bezrobotnych — oscylowata ona w okolicach 1938 — 1892. Mogto to
Swiadczy¢ o stabilizacji sokotowskiego rynku pracy. W ostatnim miesigcu, tak jak i w latach ubiegtych,
miat miejsce niewielki wzrost poziomu bezrobocia, tj. 0 43 osoby w stosunku do listopada. Zjawisko
to miato zwigzek przede wszystkim z korczacymi sie pracami sezonowymi w rolnictwie

i budownictwie oraz powrotem o0séb z subsydiowanych form aktywizacji (stazy, praz
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interwencyjnych, robét publicznych, itp.) oraz prac sezonowych za granicg. W efekcie liczba

bezrobotnych na terenie powiatu od stycznia do grudnia ubiegtego roku spadta o 444 osoby.

Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano

w styczniu 2016 roku — o 128 oséb wiecej w poréwnaniu z grudniem 2015 roku.
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STYCZEN LUTY MARZEC | KWIECIEN MAJ CZERWIEC |  LIPIEC SIERPIEN | WRZESIEN PAZDZIERNI{ LISTOPAD | GRUDZIEN

——2012 2671 2705 2609 2457 2334 2280 2321 2362 2410 2383 2526 2780
—-2013 2972 2791 2783 2697 2559 2543 2570 2652 2700 2726 2796 2900
—A—2014 3015 2940 2815 2660 2555 2549 2576 2575 2569 2593 2606 2662
——2015 2818 2696 2506 2384 2300 2258 2264 2276 2229 2181 2169 2251
—H=2016 2379 2329 2270 2107 2053 1939 1963 1962 1938 1916 1892 1935

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Z przedstawionych ponizej danych wynika, iz w ciggu 12 miesiecy poziom bezrobocia

zmniejszyt sie we wszystkich gminach powiatu sokotowskiego, a najwiekszy spadek odnotowano
w gminach: Jabtonna Lacka — 0 38,7% (79 osdb), Sabnie — 0 342% (62 osoby) oraz Ceranéw — o 31,2%
(34 osoby).



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2016 roku

Wielkos¢ bezrobocia w latach 2015 - 2016

Mizsto, gminy Liczba bezrobotnych wg stanu na dzier Dynamika
' 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015 - 100%
Miasto o
Sokotéw Podlaski 1112 830 74,6%
Gmina o
I Sokotéw Podlaski I 276 221 I 80,1% I
I Gmina Bielany I 137 110 I 80,3% I
I Gmina Ceranow I 109 75 I 68,8% I
Gmina o
I Jabtonna Lacka I 204 125 I 61,3% I
I Miasto i Gmina Kosow Lacki I 260 181 I 69,6% I
I Gmina Repki I 211 152 I 72,0% I
I Gmina Sabnie I 181 119 I 65,7% I
Gmina Sterdyn 176 122 69,3%

Trudna sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe zawodowg oraz
pracownikéw resortdw obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego. Miernik ten obliczany jest przez Gtdwny Urzad Statystyczny. Jesli uzna¢ go za
gtéwny wskaznik bezrobocia to w 2016 roku najgorsza sytuacja na rynku pracy powiatu
sokotowskiego byta w styczniu. Stopa bezrobocia ksztattowata sie wtedy na poziomie 9,8% a bez
pracy pozostawato 2379 osdb. Z kolei najtaskawszy okazat sie listopad — wskaznik bezrobocia

wynidst wtedy 7,9%, przy liczbie bezrobotnych 1 892 osoby.

Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2016

Stopa bezrobocia w %

Obszar ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
I Powiat sokotowski 9,6% 10,7% 11,6% 12% 11,1% 9,4% 8,1%

Wojewodztwo 9,4% 9,9% 10,8% 11% 9,8% 8,4% 7,2%

mazowieckie

Polska 12,3% 12,5% 13,4% 13,4% 11,5% 9,8% 8,3%

Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2016
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2016 r. ksztattowat sie na
poziomie 8,1% dla powiatu sokotowskiego, 7,2% dla wojewddztwa mazowieckiego i 8,3% dla kraju.

W ujeciu rocznym stopa bezrobocia dla powiatu sokotowskiego spadta o 1,5 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego

SZYDLOWIECKI
RADOMSKI
PRZYSUSKI

SIERPECKI
MAKOWSKI
PULTUSKI
GOSTYNINSKI
ZUROMINSKI
M. RADOM
ZWOLENSKI
PLOCKI
OSTROLECKI
CIECHANOWSKI
ZYRARDOWSKI
M. OSTROLEKA
LIPSKI
KOZIENICKI
PLONSKI
PRZESNYSKI
WOLOMINSKI
OSTROWSKI
GARWOLINSKI
LEGIONOWSKI
BIALOBRZESKI
WEGROWSKI
MEAWSKI

M. PLOCK
NOWODWORSKI
LOSICKI
SOCHACZEWSKI
SOKOLOWSKI
SIEDLECKI
WYSZKOWSKI
M. SIEDLCE
OTWOCKI
PIASECZYNSKI
PRUSZKOWSKI
GRODZISKI
GROJECKI
WARSZAWSKI ZACHODNI
M. ST. WARSZAWA

0 5 10 15 20 25 30 35

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach woj. mazowieckiego. Stan na dzier 31.12.2016 r.
Zrédfo. Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze w wojewddztwie mazowieckim wystepujg 42 powiaty,
jednak w przypadku czterech miast sg one jednoczesnie miastami na prawach powiatu, jak i stolicg
powiatu, w ktérego sktad wchodzg okoliczne gminy. Na koniec grudnia 2016 roku powiat sokotowski
znalazt sie na 11 pozycji pod wzgledem stopy bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim, liczac od

najnizszej stopy bezrobocia w wojewddztwie.

2. Naptyw i odptyw bezrobocia w poszczegélnych miesigcach

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikéw: naptywu, czyli liczby oséb
rejestrujacych sie, jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli liczby oséb tracacych status
bezrobotnego w tym samym czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb bezrobotnych do
rejestru przewyzsza ich odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia.

Rok 2016 jest trzecim z kolei rokiem, w ktérym odnotowano nadwyzke oséb wytaczonych
z ewidencji nad osobami zarejestrowanymi. Naptyw oséb bezrobotnych wynidst 2 752 osoby, srednio
W miesigcu rejestrowato sie okoto 230 osdb. Natomiast odptyw bezrobotnych wynidst 3 068 osdb

bezrobotnych, Srednio w miesigcu wyrejestrowanych zostato okoto 260 osdb.

Naptyw i odptyw bezrobocia w latach 2013 - 2016

4000

3393

3500

3000
2500

2000 M naptyw

1500 M odptyw
1000

500

2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Najwiekszy przyrost bezrobocia przyniést miesigc pazdziernik — 292 osoby (w tym 142

kobiety) oraz styczen — 278 oséb (w tym 111 kobiet). W 2015 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych
miat miejsce w grudniu (348 o0sdb), styczniu (311 osdb) oraz we wrzesniu (306 oséb). W okresie od
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stycznia do grudnia 2016 roku zarejestrowano ogdétem 2 752 osoby, a wiec o 230 oséb mniej niz

w analogicznym okresie roku ubiegtego (2 982 osoby).

Naptyw i odptyw bezrobotnych z poszczegélnych miesigcach

bezl:":ll:z:lyc h Odplyw bezrobotnych

e ogotem ? pm./vodu ’ powopdrbclvff Aecte

(A (L) niesubsydiowanej
Styczen 278 150 95 88

I Luty 203 253 134 104 I
Marzec 233 292 163 122
Kwiecien 224 387 222 139
Maj 177 231 123 92
Czerwiec 180 294 175 132
Lipiec 203 179 98 79
Sierpien 206 207 119 105
Wrzesien 263 287 169 129
Pazdziernik 292 314 196 158
Listopad 225 249 157 115
Grudzien 268 225 163 128
OGOLEM 2752 3 068 1814 1391

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Wsréd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 610 oséb.
Problem powrotu do rejestracji po raz kolejny pozostat. W ewidencji bezrobotnych rejestrowanych
w Urzedzie znajduja sie osoby, ktdre utraciwszy poprzednio uzyskana prace, rejestrujg sie powtdrnie.
W 2016 roku 2 079 takich oséb ponownie powrdcito do ewidencji Urzedu.

Osoby, ktére dotychczas nie pracowaty stanowity 24,5% nowych rejestracji (673 osoby).
Przyczyng rejestracji tych oséb byta m.in. cheé uzyskania swiadczen zdrowotnych.

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 42,4% (1 166 osob), zas

bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 84,6% (2 327 oséb).
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Naptyw do bezrobocia w latach 2015 - 2016

Bezrobotni rejestrujacy sie:

I 1. Ogétem 2982 100 2752 100 I
I w tym: kobiety 1338 44,9 1166 42,4 I
I 2. Poprzednio pracujacy 2193 73,5 2079 75,5 I
I w tym: zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 177 5,9 138 5,0 I
I 3. Dotychczas niepracujacy 789 26,5 673 24,5 I
4. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

e do 30 roku zycia 1778 59,6 1570 57,0

e do 25 roku zycia 1132 38,0 1041 37,8

e dtugotrwale bezrobotni 1140 38,2 994 36,1

e powyzej 50 roku zycia 379 12,7 365 13,3

e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 345 11,6 362 13,2

. pf)siadajace €O najmniej jednc_> dz_iecko 7 0,2 6 0,2

niepetnosprawne do 18 roku zycia

e niepetnosprawni 149 5,0 142 5,2

I 5. Osoby posiadajgce prawo do zasitku 492 16,5 425 154 I

6. Osoby nieposiadajace prawa do zasitku 2490 83,5 2327 84,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W ciggu 12 miesiecy 2016 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 3 068 osoby,
tj. o 325 oséb mniej niz w 2015 roku. Najwiecej oséb zostato wyrejestrowanych z ewidencji
w kwietniu (222 osoby), pazdzierniku (196 osdb) oraz w czerwcu (175 oséb). Najmniej wytaczen
przypada na styczen (95 osdb) oraz lipiec (98 osdb)

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze gtdéwng przyczyng wytaczenia osdb z rejestru
bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia przez 1 814 oséb. Srednio w miesigcu prace podejmowato
150 oséb. Prace niesubsydiowang podjeto 1391 osdb (76,7% wszystkich podje¢ pracy), natomiast
prace subsydiowang 423 osoby (23,3%). Mezczyzni stanowili nieznaczng wiekszos¢ wsréd osob
wytgcznych z powodu podjecia pracy — 991 osdb, tj. 54,6% ogdlnej liczby bezrobotnych
podejmujacych prace. Prace podjety 823 kobiety.

Drugg istotng przyczyng wytaczania z ewidencji bezrobotnych byto nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 555 oséb (18,1% ogdétu wytaczonych). W grupie tej znajdujg sie
rowniez osoby, ktére podjety prace i z opdinieniem powiadomity o tym fakcie Urzad. Znaczacy
odsetek wytgczen z ewidencji bezrobotnych stanowity réwniez skierowania do organizatoréw stazy —
235 0s6b (7,7% ogdtu wytaczen). Ze statusu bezrobotnego 2016 roku zrezygnowato dobrowolnie 119
0s0b, co stanowi 3,9% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych.
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Przyczyny wiqczen osob bezrobotnych z ewidencji w latach 2011 - 2016

do do do do do do

31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016

I Liczba wyrejestrowanych, 2710 2828 2996 3204 3393 3068 I
w tym z powodu:

I podjecia | liczbowo 1531 1414 1558 1672 1855 1814 I
pracy: % 43,6 50 52 52,2 54 59,1
niesubsydiowane;j 1334 1105 1264 1371 1422 1391
subsydiowanej 125 290 294 301 433 423

prace 142 113 98 85 95 122
interwencyjne
roboty publiczne 49 65 57 43 55 36

podjecie
w tym dziatalnosci 105 58 81 69 81 61
gospodarczej
doposazenie
stanowiska pracy

| inne formy 2 4 1 32 101 108 |

49 50 57 72 75 42

rozpoczecia stazu 126 226 294 398 309 235

bon stazowy - - - 11 4 2

rozpoczecia szkolenia 30 168 96 62 53 56

bon szkoleniowy - - - 13 31 10

rozpoczecia prac spotecznie

. 110 109 119 104 117 67
uzytecznych
Program Aktywizacja i i i i i 10 i
Integracja

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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lll. STRUKTURA BEZROBOCIA

Scharakteryzowanie podazowej strony lokalnego rynku pracy i okreslenie ile i jakiego rodzaju
jest dostepnych pracownikdéw, ma szczegdlne znaczenie dla ukierunkowania dziatann Urzedu. Z tych
wzgleddw niezbedne jest okreslenie struktury bezrobocia.

Charakterystyczng cechg, niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztattowaniu sie ogdlnej
liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sie niekorzystnych cech
w strukturze bezrobocia, do ktdrych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych oséb mtodych, diugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych o niskim poziomie

wyksztatcenia.

1. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek to cecha demograficzna, ktdra jest istotnym czynnikiem decydujgcym o atrakcyjnosci
pracownika na rynku pracy. Ludzie mtodzi, ktérzy dopiero rozpoczynajg prace, cieszg sie lepszym
zdrowiem oraz wiekszymi zdolnosciami do koncentracji i intensywnego wysitku niz wielu ludzi
starszych, zwtaszcza tych po 50 roku zycia, sg bardziej pozadani przez pracodawcéw. Z drugiej zas
strony ich doswiadczenie zawodowe jest bardzo niskie, a kompetencje trudniejsze do rozpoznania niz
w przypadku ludzi, ktérzy majg juz za sobg pewng kariere zawodowg, co z kolei oddziatuje
negatywnie na ich sytuacje na rynku pracy. Ludzie mtodzi, chetniej niz osoby starsze sktonne s3 do
zmiany zwodu i miejsca zamieszkania w $lad za dostepng praca — sg wiec bardziej mobilni niz osoby
po 50 roku zycia.

Liczba os6b bezrobotnych wedtug wieku w 2016 roku

278 osob

@18-24 @25-34 @35-44 @45-54 @55-59 @60 latiwiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Powyzsze dane wskazujg, ze najwiekszg grupe — 580 oséb bezrobotnych w wyzej wymienionej
kategorii stanowig osoby w wieku 25 — 34 lata (30% ogdtu bezrobotnych), nastepng duzg grupe
stanowig bezrobotni w wieku 35 — 44 lata — 378 0s6b (19,5%) oraz w wieku 18 — 24 lata — 372 osoby
(19,2%), a najmniejszg osoby w wieku 60 lat i wiecej — 138 0séb (7,1%).

Bezrobocie mtodziezy stanowi jeden z powazniejszych problemoéw identyfikowalnych na rynku
pracy. Bariere bezposrednio przektadajaca sie na szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie
0s6b stanowi brak doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia i kwalifikacji zgodnych ze zgtaszanym
zapotrzebowaniem na rynku pracy. Skuteczna walka z bezrobociem mtodziezy mozliwa jest jedynie
poprzez kompleksowe wsparcie tej grupy oséb prowadzace do zatrudnienia, bgdZ samozatrudnienia.
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom umozliwia
tej kategorii oséb zdobycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego poprzez uczestnictwo w stazach,
szkoleniach, pracach interwencyjnych, a takze nabycie umiejetnosci miekkich poprzez uczestnictwo
w poradach zawodowych jaka réwniej poprzez udzielanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim na dzien 31.12.2016 .
zarejestrowanych byto 477 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 24,7% ogdtu bezrobotnych,
w tym 148 kobiet. W analogicznym okresie 2015 roku takich osdb byto 525.

Sytuacja oséb starszych na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych grup wiekowych.
Mimo, iz sg mniej liczebnym zbiorem od innych grup wiekowych, to s3 oni narazeni na wiele
czynnikdow wykluczajgcych z rynku pracy. Jednym z gtéwnych elementéw obnizajgcych ich
,atrakcyjnos¢” na rynku pracy jest niska mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa. Wsrdd pracodawcow
nadal silne jest przekonanie, ze osoba 50+ ma zte nawyki zawodowe, czesto choruje, nie chce sie
uczyé, jest nieproduktywna i roszczeniowa, a jej utrzymanie wigze sie ze znacznymi kosztami.
Stereotypy te sg powszechne nie tylko wsrdd pracodawcéw, lecz takie wsrédd samych

zainteresowanych. Niska samoocena osdb 50+ jest Zzrédtem ich biernosci zawodowe;j.

2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych. Osoby
lepiej wyksztatcone sg bardziej mobilne dzieki wyiszym umiejetnosciom zdobywania
i przetwarzania informacji, w tym takze ofert pracy. Osoby takie z reguty charakteryzuja sie wyzsza
wydajnoscig pracy, dzieki temu mogg one oczekiwaé wyziszych wynagrodzen, a co za tym idzie
chetniej podejmujg aktywnos¢ zawodowg niz osoby niskokwalifikowane. Osobom z niskimi
kwalifikacjami natomiast czesto towarzyszy niewielka zdolnos$¢ ich podnoszenia w Slad za
zmieniajgcymi sie wymaganiami pracodawcow, a w konsekwencji umiejetnosci tych oséb ulegaja
szybszej dezaktualizacji. Ponadto osoby z nizszym poziomem kwalifikacji zawodowych maja
mniejszy zakres mozliwych wyboréw wsrdd istniejacych ofert pracy, co w powigzaniu z mniejsza
mobilnoscig i niskim uczestnictwem w ksztatceniu ustawicznym powoduje, iz trudniej jest im

znalez¢ prace - pozostajg one w bezrobociu diuzej lub w ogdle rezygnujg z poszukiwania pracy.
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Nalezy zauwazy¢, ze dla oséb o niskich kwalifikacjach atrakcyjnym rozwigzaniem sg alternatywne
zrédta dochoddw (np. wsparcie socjalne).

Podkreslenia wymaga fakt, iz osoby z niskimi kwalifikacjami czesciej pracujg na podstawie
umowy na czas okreSlony, ich praca charakteryzuje sie wysokim stopniem niestabilnosci,
a w konsekwencji sredni czas pozostawania w zatrudnieniu jest krdtszy niz oséb o wyzszych

kwalifikacjach.

Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2016 roku

418 os6b

501 osoéb

Dwyisze D policealne i Srednie zawodowe [ srednie ogdlnoksztatcace

[)zasadnicze zawodwe B gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Sposrdd ogdtu zarejestrowanych
na koniec 2016 r. osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe stanowity 25,9% ogdtu
bezrobotnych (501 oséb). Na poziomie 25,3% (490 osdb) utrzymywata sie grupa osob bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, natomiast 21,6% (418 oso6b) posiadato
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe. Swiadectwem ukorczenia szkét $rednich
ogolnoksztatcacych legitymowato sie 13,2% (255 osob). Pozytywng cechg tej grupy jest to, ze wiele
0s6b z takim wyksztatceniem podejmuje dalszg nauke w systemie dziennym lub zaocznym. Warto
jednak podkresli¢, ze nie zawsze w zawodach, ktérych brakuje na lokalnym rynku pracy,
tj. w zawodach deficytowych.

Wyksztatcenie wyzsze posiadato 14% bezrobotnych (271 oséb). Wraz ze zwiekszaniem sie
liczby wyzszych uczelni w Polsce, rozszerzeniem oferty edukacyjnej i tatwiejszym dostepem
absolwentéw szkoét $rednich do kontynuowania nauki zaréwno na studiach zawodowych, jak
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i magisterskich oraz wyzszymi oczekiwaniami i ambicjami mtodziezy w poréwnaniu do poczatku lat
90-tych znacznie zwiekszyta sie liczba studentéw uczelni wyzszych i absolwentéw legitymujacych sie
wyzszym wyksztatceniem. Tym samym zaréwno wsrdd ludnosci ogdtem, jak i w poszczegdlnych
grupach ze wzgledu na aktywnos$¢ ekonomiczng systematycznie zwieksza sie odsetek o0sdb
legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni.

Absolwenci czesto juz na starcie majg mate szanse na podjecie pracy ze wzgledu na ukoriczone
przez nich, modne kilka lat temu a nieprzystajgce obecnie do potrzeb rynku pracy kierunki studiéw,
tj. pedagogika, turystyka i rekreacja, socjologia, psychologia. Wiele kierunkéw studiéw nie
przygotowuje mtodych ludzi do podjecia pracy, gdyz programy studidw nie sg dostosowane do
aktualnych wymagan i oczekiwan potencjalnych pracodawcéw.

Szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy majg przede wszystkim osoby posiadajgce
pozadane na rynku kompetencje i umiejetnosci, bez wzgledu na poziom wyksztatcenia. Autorzy wielu
raportéw podkreslajg, ze w 2020 roku rynek pracy bedzie potrzebowat gtownie inzynieréw z réznych
dziedzin nauk Sscistych, a takie specjalistéw od ochrony zdrowia i Srodowiska, analitykéw
finansowych, doradcow biznesowych, specjalistow od ubezpieczerr i niekoniecznie z dyplomami
wyzszej uczelni. W cenie bedg tez absolwenci szkét zawodowych, ktorzy w matym palcu bedg mieli

nowe technologie, a przede wszystkim non stop bedg doskonalili swoje umiejetnosci i wiedze.

3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego brak
jest duzym problemem dla mtodych osdéb wkraczajgcych na rynek pracy. W przypadku oséb
dojrzatych, w przesztosci aktywnych zawodowo, rowniez pojawia sie ten problem. Posiadane,
bowiem przez nich doswiadczenia nie zawsze s3 adekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy, np.
nie zawsze nadazajg za rozwojem technologicznym. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede
wszystkim osoby bez doswiadczenia zawodowego, ktdére jeszcze nie pracowaty.

W koncu grudnia 2016 roku odnotowano w ewidencji 385 oséb nieposiadajgcych stazu pracy.
Grupa ta stanowita 19,9% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit spadek o 64 osoby.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz bez stazu pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim figurowato mniej kobiet (191 osdb, tj. 49,6% ogdtu pozostajgcych bez stazu
pracy) niz mezczyzn (194 osoby, tj. 50,4%).

Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 22,9% ogdtu bezrobotnych
(443 osoby). Osoby ze stazem ponizej roku stanowity 18,5% (3558 osob). Duzg grupe oséb stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 14,3% (277 oséb). W ogdlnej liczbie bezrobotnych 12,9%
ogobtu posiadato staz pracy od 10 do 20 lat (250 osdb).

Niezmiennie najmniejszy udziat procentowy dotyczy osdb legitymujacych sie stazem powyzej
20 lat — 8,8% (170 osdb ze stazem pracy od 20 do 30 lat) oraz 2,7% (52 osoby ze stazem pracy 30 lat

i wiecej). Jest to grupa osdb, ktérej bardzo trudno ponownie wrdci¢ na rynek pracy. Pracodawcy,
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pomimo wsparcia proponowanego przez tut. Urzad nie byli zainteresowani zatrudnianiem tej grupy

bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek (wiekszo$¢ to osoby powyzej 50 roku zycia).

Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2016 roku

250 oséb

Ddolroku [@1-5 @5-10 @10-20 @20-30 [@30latiwiecej [@bezstazu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wedtug stazu pracy w roku 2015 i 2016
stwierdzi¢ nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu tej grupy
oséb. Najwiekszy spadek obserwujemy w kategorii oséb ze stazem pracy od 1 do 5 lat (o 80 os6b
mniej) natomiast najmniejszy spadek dotyczy ex aequo osdb ze stazem pracy od 20 do 30 lat i 30 lat
i wiecej (0 11 oséb mniej).

4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Dtugosé czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje,
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wplyw na postawy
zarowno zawodowe, jak i zyciowe. Zbyt dtugie oczekiwanie na podjecie zatrudnienia moze w efekcie
doprowadzi¢ do braku gotowosci do podjecia pracy, czyli do biernosci zawodowe;j.

Problem kwalifikacji, niskiej adaptacyjnosci i mobilnosci dotyczy w szczegdlnosci osdb
dtugotrwale bezrobotnych. Dtugi okres pozostawania bez pracy poteguje deprecjacje kwalifikacji
i umiejetnosci obnizajac prawdopodobiedstwo znalezienia zatrudnienia w przysztosci. Im okres
pozostawania bez pracy jest dtuiszy tym bardziej maleja szanse na znalezienie pracy. lJezeli

pozostawanie bez pracy trwa dtuzej niz rok, méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym. Stad w statystyce
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bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu bezrobocia
dtugotrwatego.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach przyjeto szes¢ kategorii, a mianowicie s3 to bezrobotni: do 1 miesigca, od 1 do 3
miesiecy, od 3 do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy, od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy.

Najtrudniejszg sytuacje dotyczaca powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy — 566 os6b (29,3%). W analizowanym
okresie liczng grupe stanowity rowniez osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 332 osoby
(17,2%). Najmniejsza grupa byty osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesigca — 8% (155 oséb).

Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2016 roku

[ do 1 miesigca 01 - 3 miesiecy B3 - 6 miesiecy
16 — 12 miesiecy 12 - 24 miesiecy O powyzej 24 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Badajac zmiany w liczbie bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015 —
2016 stwierdzi¢ nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu tej
grupy. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowac w kategorii oséb pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 78 oséb mniej), najmniejszy za$ w spadek dotyczyt pozostajgcych
bez pracy do 1 roku (o 24 osoby mniej).

Podstawowym czynnikiem rdznicujgcym czas pozostawania bez pracy jest pteé. Odnotowuje
sie nieznacznie wiekszy zasieg bezrobocia dtugotrwatego wsrdd mezczyzn niz wsrdd kobiet. 579 oséb
dtugotrwale bezrobotnych stanowig mezczyzni.

Analogicznie, jak w populacji oséb bezrobotnych ogétem, réwniez wsréd oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy dominujg mieszkancy wsi. W korncu 2016 roku
pozostajgcych bez pracy ponad rok mieszkancow wsi byto 448, w tym 237 kobiet.
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Czas pozostawania bez pracy zalezny jest réwniez od wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych. Nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajg
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy, ale nie wykluczajg tego, gdyz
dtugotrwatym bezrobociem zagrozone sg rowniez osoby wyksztatcone i mtode.

Na koniec 2016 roku najbardziej narazone na pozostawanie bez pracy ponad 12 miesiecy, byty
osoby:

— wwieku 35 —-34 lata — 247 osdb,
— z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 247 osdb,
— ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 313 osdb.

Dtugi okres pozostawania bez pracy utrudnia podejmowanie decyzji zwigzanych z aktywizacjg
zawodowg 0sbéb bezrobotnych. Czesto dezaktualizacja informacji o kwalifikacjach i umiejetnosciach
zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. Rdwniez pojawiajgca sie apatia i zniechecenie powodujg
obnizenie poziomu aktywnosci wsrdd bezrobotnych i che¢ do zmiany swojej sytuacji. Jesli osoby
dtugotrwale bezrobotne dodatkowo korzystajg ze swiadczen opieki spotecznej, czesto skutkuje to
przyzwyczajeniem sie do sytuacji, w ktérej srodki na zabezpieczenie potrzeb zyciowych ma zapewnic
dana instytucja.

Dla Urzedu osoby zagrozone wykluczeniem spoftecznym sg priorytetem we wszystkich
podejmowanych dziataniach. W aktywizacji tej grupy niebagatelng role petnig subsydiowane formy
aktywizacji, ktérymi wspierani sg bezrobotni, a takze pracodawcy tworzacy miejsca pracy dla oséb
skierowanych przez Urzad. Dzieki nawet czasowemu zatrudnieniu bezrobotni majg mozliwos¢
samodzielnego uzyskiwania dochodu, co z pewnoscig przyczynia sie do zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu. Pomoc tym osobom réwniez wymaga wielu dziatan, w szczegdlnosci tych, ktoére

oddziatujg na postawy w procesie poszukiwania zatrudnienia.

5. Bezrobotni wedtug ptci

Od lat funkcjonuje przekonanie, ze sytuacja kobiet na rynku pracy pozostaje trudniejsza niz
mezczyzn. Zwazywszy, ze wsrdod ludnosci Polski kobiety stanowig nieco ponad potowe, to wsréd
bezrobotnych ich udziat dynamicznie sie zmieniat.

Analiza struktury bezrobocia wedtug ptci pozwala zauwazy¢ dominacje mezczyzn w grupie
bezrobotnych, poczawszy od 2009 roku. Na koniec 2016 roku w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych wedtug ptci wiekszos$¢ stanowili mezczyzni — 1 043 osoby (53,9%).

Kobiety na koniec 2016 roku stanowity 46,1% ogétu bezrobotnych, tj. 892 osoby.
W pordéwnaniu do grudnia 2015 r. ich liczba zmniejszyta sie 0 193 osoby. Pomimo faktu, iz kobiety sg
lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, to jednak ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje sie
na wysokim poziomie a ich pozycja na rynku pracy jest ogdlnie stabsza. Kobiety zarabiajg dzi$ mniej
od mezczyzn, rzadziej awansujg, czesciej sg zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy,

szczegolnie kobiety starsze.
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Analiza czterech ostatnich lat wykazuje, iz liczba bezrobotnych kobiet jednak z roku na rok
maleje (2013 rok — 1 356 kobiet, 2014 rok — 1 266 kobiet, 2015 rok — 1 085 kobiet, 2016 rok — 892
kobiety).

Liczba oséb bezrobotnych wedtug ptei w 2016 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W 2016 roku czesciej rejestrowano mezczyzn (1 586 oséb — 57,6%). Zarejestrowano takze
1 166 kobiet (42,4%). Podobnie wiecej mezczyzn wytgczono z rejestru osob bezrobotnych 1 709 osdéb
—55,7%.
Podkresli¢ nalezy, iz na koniec 2016 roku:
— 80 kobiet posiadato prawa do zasitku, co stanowi 9% ogotu zarejestrowanych kobiet,
— 480 kobiet zamieszkiwato na wsi, co stanowi 53,8% ogétu zarejestrowanych kobiet,
— 191 kobiet dotychczas nie pracowato, co stanowi 21,4% ogotu zarejestrowanych kobiet,
— 66 kobiet, to kobiety zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy — 55,9% ogdtu zwolnionych),

Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy kobiety stanowity:
— 40,6% ogodtu bezrobotnych kobiet w kategorii 0séb do 30 roku zycia — 362 kobiety,
—  64,8% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii 0oséb dfugotrwale bezrobotne — 578 kobiet,
— 16,6% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii os6b powyzej 50 roku zycia — 148 kobiet,
— 35% ogotu bezrobotnych kobiet w kategorii oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do

6 roku zycia — 312 kobiet,
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— 0,6% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — 291 kobiet,
— 5,9% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii oséb niepetnosprawne — 53 kobiety.

Dysproporcje wobec ptci oséb bezrobotnych wystepujg réwniej w poréwnaniu ich
wyksztatcenia. Najwiekszg feminizacje zaobserwowano wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym, gdzie
udziat kobiet wobec ogdétu to az 64,9%. Nieco mniejszg przewage obserwujemy wsrdd oséb
z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym, gdzie kobiety stanowity 59,2% ogdétu o0sdb
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym. Wsrdd osdb z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym takze ponad potowe ogodlnej liczby oséb stanowity kobiety — 53,3%. Mezczyzni za$
okazali sie dominujaca grupg wsrdéd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 68,8% oraz
zasadniczym zawodowym — 61,7%.

Zauwazalng barierg w przypadku kobiet jest tgczenie pracy zawodowej z macierzynstwem
oraz odbudowaniem wtasnej kariery zawodowej po okresie nieobecnosci w pracy w zwigzku
z urodzeniem dziecka. Duze znaczenie na sytuacje kobiet na rynku pracy moga mieé¢ réwniez
nieréowne traktowanie, pracodawcy w przypadku niektdrych branz i zawodow czesciej woleliby
zatrudnié¢, na danym stanowisku, mezczyzne. Cze$¢ kobiet prébuje pogodzi¢ obie role — rodzinng
i zawodowa. Bez odpowiedniej wspdtpracy ze strony instytucjonalnej jest to jednak zadanie
karkotomne. Konieczna jest odpowiednia liczba miejsc w placdwkach opiekuriczych oraz pewne
,utatwienia” ze strony pracodawcéw w postaci elastycznych godzin pracy, mozliwosci pracy w domu,
itp. Jednak nadanie kobietom dodatkowych przywilejow prawnych ze strony panstwa moze
skutkowac¢ paradoksalnie zwiekszeniem sie dyskryminacji kobiet. Pracodawcy mogg obawiaé sie
zatrudniania kobiet, gdyz wigzatoby sie ono z wiekszymi kosztami, bgdz problemami dla samego
przedsiebiorstwa. Mezczyzni sg bardziej atrakcyjnymi pracownikami, poniewaz nie wigzg sie z nimi
dodatkowe koszty, ponoszone przez pracodawce zatrudniajgcego kobiete. Nalezy pamieta¢, iz
pracodawcy kierujg sie zasadami biznesu. Obawiajgc sie koniecznosci ptacenia swiadczen, niechetnie
zatrudniajg mtode kobiety. Dodatkowe trudnosci zwigzane sg z koniecznoscig zatrudnienia kogos$ na
zastepstwo (pracodawca ponosi dodatkowe koszty rekrutacyjne i adaptacyjne dla nowego

pracownika).

6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Sytuacje na rynku pracy rdznicuje réwniez miejsce zamieszkania i w tym wypadku o ile
mieszkancy wsi stanowig ok. 40% ludnosci Polski, to wsrdd bezrobotnych ich udziat pozostaje wyzszy.

Analiza danych statystycznych bezrobocia na wsi, niezaleznie od Zrddet jego pochodzenia,
potwierdza niekorzystng sytuacje na rynku pracy ludnosci zamieszkatej na terenach wiejskich.
Bezrobocie na wsi ma inny charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a rynek pracy jest mniej
elastyczny. Zachodzace przemiany gospodarcze wptynety nie tylko na poziom aktywnosci zawodowej
mieszkancow obszarow wiejskich, ale uzyskaty spoteczne i gospodarcze opdznienia rozwojowe w

rolnictwie i na terenach wsi. Analiza danych pokazuje réwniez na wyrazny podziat ludnosci
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zamieszkatej na zwigzang z gospodarstwami rolnymi oraz na ludnos$¢ bezrolng, wskazujac
jednoczesnie na trudniejszg sytuacje tej drugiej. Niemniej jednak w okresach pogorszenia sytuacji na
rynku pracy zdecydowanie bardziej odczuwajg to mieszkancy miast, gdyz to tam przede wszystkim
usytuowane sg przedsiebiorstwa.

Ze wzgledu na przewage terendw wiejskich w powiecie sokotowskim, struktura lokalnego
bezrobocia charakteryzuje sie dominacjg oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia 2016 roku
w stosunku do roku ubiegtego zmniejszyta sie 0 197 oséb i wyniosta 1 023 osoby (w tym 480 kobiet)
— 52,7% ogotu zarejestrowanych. W tej grupie 9,2% ogdétu mieszkancéw wsi posiadato prawa do

zasitku tj. 94 osoby.

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 20151 2016 roku
2016 m 2015
T 07— WYYy
L RS ——
AT e ,: ””™ ™ R MIO0Z e 1171
WS E o 1270
SIERPIEN oo o o O 1236
o —————————— 1 W Y Y3
CZERWIEC e ——0 S s 1347

. 1146
KWIECIEN 1328

MR B oo S 1398

STYCZEN

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Niski poziom kwalifikacji mieszkancéw wsi jest istotnym czynnikiem determinujagcym wysokie
bezrobocie. Wynika ono z przecietnie gorszego dostepu do edukacji na obszarach wiejskich,
natomiast trudna sytuacja dochodowa rodzin wiejskich ogranicza mozliwosci ksztatcenia mtodziezy
wiejskiej w duzych osrodkach oddalonych od miejsca zamieszkania. Bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich z wyksztatceniem ponizej sredniego byto wiecej (55,4%) niz w miescie (41,4%),
natomiast udziat bezrobotnych mieszkancow wsi z wyksztatceniem wyzszym jest mniejszy (12,9%) niz

w miescie (13,6%).
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7. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Sokotowski rynek pracy charakteryzuje mata liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim na koniec grudnia 2016 r. sposrod
ogolnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 189 oséb, tj. 9,8% ogdtu
zarejestrowanych. Podkreslenia wymaga fakt, iz w poréwnaniu do analogicznego okresu roku

poprzedniego odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku o 32 osoby.

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2015 i 2016 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje nieznaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych
kobiet i mezczyzn posiadajgcych prawo do zasitku. Prawo do zasitku posiadato 80 bezrobotnych
kobiet oraz 109 mezczyzn.

Analizujac strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w odniesieniu
do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzieé, iz najwiecej korzystajacych z zasitku to
osoby:

— zamieszkate na wsi — 94 osoby (497% og6tu z prawem do zasitku),
— powyzej 50 roku zycia — 73 osoby (38,6% ogotu z prawem do zasitku),
— do 30 roku zycia — 39 o0séb (20,6% ogdtu z prawem do zasitku).
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W 2016 roku najwiecej oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
odnotowano w miesigcu styczen — 238 osdb, a najmniej w pazdzierniku — 166 oséb.

Aby uzyska¢ prawo do zasitku nalezato w ostatnich 18 miesigcach udokumentowac
zatrudnienie przez okres minimalnie 365 dni.

Gtéwng przyczyng zmniejszania sie liczby oséb z prawem do zasitku jest podejmowanie
krétkotrwatego zatrudnienia na podstawie umoéw cywilno-prawnych bez odprowadzania,
wymaganych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

W powiecie sokofowskim zasitek jest wyptacany przez okres 6 miesiecy, poniewaz stopa
bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku nie przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju. Zasitek przez okres 12 miesiecy, zgodnie z ustawg, pobierajg
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktérzy spetniajg jednoczesnie warunki do nabycia prawa do zasitku
i posiadajg, co najmniej 20-letni staz pracy.

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty, wysoko utrzymujacy sie
procent osdb bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do zasitku. Osoby bez prawa do zasitku na dzien

31.12.2016 r. stanowity 90,2% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych (1 746 oséb).

8. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Stopien zagrozenia zjawiskiem bezrobocia nie jest jednakowy dla wszystkich. Pewne grupy
0s6b sg nieproporcjonalnie bardziej zagrozone pozostawaniem poza zatrudnieniem. Mozna
stwierdzi¢, ze sg szczegdlnie ,predestynowane” do znalezienia sie bez pracy. Istniejg znaczne réznice
pomiedzy bezrobociem poszczegélnych grup spotecznych, co w konsekwencji oznacza, ze z punktu
widzenia spoteczno-ekonomicznego ludzie wobec bezrobocia nie sg réwni. Szanse na uzyskanie
zatrudnienia sg skorelowane nie tylko z kondycjg gospodarki, ktéra w okresie dobrej koniunktury
pozwala na utrzymanie optymalnego poziomu zatrudnienia oraz sprzyja powstawaniu nowych miejsc
pracy, ale w duzej mierze z cechami spoteczno-demograficznymi bezrobotnych. Powyzsze zdajg sie
jednoznacznie potwierdza¢ dane statystyczne dotyczace skali i struktury bezrobocia, ktére wskazujg
na zwiekszone ryzyko bezrobocia wsréd niektdrych kategorii oséb charakteryzujgcych sie
okreslonymi cechami.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14 marca 2014 r.
(Dz. U. z 2014 r. poz. 598) zmienita katalog oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zostata zmieniona definicja osoby mtodej, ktéra obejmuje wszystkich do 30 roku zycia (do 26 maja
2014 r. — do 25 roku zycia). To konieczna i potrzebna zmiana, bo wielu mtodych ludzi uczy sie coraz
dtuzej i pdiniej wychodzg na rynek pracy. Dzieki tej modyfikacji Urzgd moze pomdc wiekszej grupie
oséb.

Od 1 stycznia 2015 r., w statystyce rynku pracy, istnieje siedem kategorii oséb bedgcych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy:

1) dtugotrwale bezrobotni,
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2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

3) bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,

6) bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
7) bezrobotni niepetnosprawni.

Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2016 r.

- !

™~

@ =

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze osob bezrobotnych facznie przez
okres pod 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec
2016 roku 59,8% ogdtu zarejestrowanych (1157 oséb). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit
spadek 0 213 osob.
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Wsrdd zarejestrowanych 1 157 oséb dtugotrwale bezrobotnych:

— 320 os6b (27,7% dtugotrwale bezrobotnych) — to osoby do 30 roku zycia (w tym 145 — to
osoby do 25 roku zycia),

— 342 osoby (29,6% dtugotrwale bezrobotnych) — to osoby powyzej 50 roku zycia,

— 236 0s6b (20,4% dtugotrwale bezrobotnych) — to osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do
6 roku zycia,

— 4 osoby (0,3% dtugotrwale bezrobotnych) — to osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 lat,

— 67 0s06b (5,8% dtugotrwale bezrobotnych) — to osoby niepetnosprawne.

W 2016 roku naptyw dtugotrwale bezrobotnych wynidst 994 osoby, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 1 207 oséb. Prace podjeto 605 osdb,

Podobnie jak w roku ubiegtym ws$réd oséb dtugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby
bezrobotne w wieku 25 — 34 lata. Na koniec grudnia 2016 roku w tej kategorii wiekowej
zarejestrowanych byto 339 osdb, tj. o 62 osoby mniej niz na koniec 2015 roku. Utrzymujace sie
zjawisko dtugotrwatego bezrobocia jest niepokojgce, swiadczy o problemie mtodych ludzi z wejsciem
lub utrzymaniem sie na rynku pracy. Natomiast pozytywnym zjawiskiem jest spadek liczby oséb w tej
grupie w stosunku do roku ubiegtego, co Swiadczy o tym, ze dotychczasowe dziatania Urzedu
przynoszg efekty i nadal nalezy wspierac te osoby.

Na koniec grudnia 2016 r., wséréd dtugotrwale bezrobotnych, dominowaty osoby
z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (325 oséb) oraz gimnazjalnym i ponizej (319 oséb). Niski
poziom wyksztatcenia ogranicza mozliwosci poszukiwania i podjecia pracy czesto do prac prostych,
negatywnie wptywa na wizerunek osdb bezrobotnych na rynku pracy. Dodatkowo dtugie
pozostawanie bez pracy powoduje, ze osoby te nie rozwijajg sie zawodowo, brak im kwalifikacji
i umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw. W przypadku osdb dtugotrwale bezrobotnych
o niskim poziomie wyksztatcenia wazne jest stworzenie warunkéw do powszechnego dostepu do
bezptatnej edukacji, podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji, ponownego przyuczenia do
wykonywania czynnos¢ zawodowych.

Analizujgc dane dotyczace stazu pracy oséb zarejestrowanych w Urzedzie na koniec grudnia
2016 roku w grupie dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby ze stazem pracy do 5 lat (496 oséb —
42,9% ogobtu diugotrwale bezrobotnych) oraz bez doswiadczenia zawodowego (bez stazu pracy) —
214 os6b, tj. 18,5% ogdtu diugotrwale bezrobotnych.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy dominowali bezrobotni pozostajgcy bez pracy
powyzej 24 miesiecy (48,9% ogoétu dtugotrwale bezrobotnych) oraz od 12 do 24 miesiecy (26,1%,

ogo6tu dtugotrwale bezrobotnych).
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Grupa, ktéra napotyka na bariery w szybkim uzyskaniu zatrudnienia i stagd zwraca nasza
szczegblng uwage sg tez starsi, ktérych sytuacja na rynku pracy nie dosé, ze pozostaje trudna to
jeszcze zwazywszy na wysokg dynamike wzrostu bezrobocia oséb w starszych grupach wiekowych
pogarsza sie.

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze
wzgledu na swoéj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupg dewaloryzowang na rynku pracy.
Brak zatrudnienia w tej kategorii to juz powszechne zjawisko.

Z danych zebranych przez tut. Urzad wynika, ze w koncu 2016 roku zarejestrowanych byto
477 oséb powyzej 50 roku zycia (24,7% ogotu bezrobotnych), w tym 148 kobiet. Prawo do zasitku
posiadaty 73 osoby w omawianej kategorii, tj. 15,3%.

Naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynidst 365 oséb, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 413 osdb. Prace podjeto 201 osdb.

W koncu 2016 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
najliczniejszg populacje stanowity osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat — 145 oséb (30,4% ogétu
bezrobotnych w tej kategorii). Drugg grupa pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli
bezrobotni posiadajacy staz pracy od 10 do 20 lat — 109 oséb (22,9% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii).

Bezrobotni 50+ rzadko sg aktywni w poszukiwaniu pracy, nie myslg o przekwalifikowaniu sie
czy zmianie zawodu. Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy powyzej 24 miesiecy — 225 0s6b (53,5% ogotu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczna
grupe stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 23 osoby (4,8% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii).

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia dwie najwieksze grupy stanowity osoby, ktére ukoniczyty
szkote gimnazjalng i ponizej (44,9% — 214 osob,) oraz osoby legitymujgce sie ukoriczong szkota
zasadniczg zawodowg — 151 0sdb (31,7% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).

Pomoc tym osobom wymaga zastosowania szeregu dziatan, w szczegdlnosci zmierzajgcych do
odbudowania wiary we witasne mozliwosci, przetamania barier zwigzanych z negatywnym
nastawieniem do rynku pracy i przygotowania do aktywnego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. To
rowniez praca z pracodawcami, ktorzy niejednokrotnie postrzegajg osoby starsze jako mniej
efektywne. Z obserwacji ostatnich dwdch lat wynika, ze w wielu przypadkach nastawienie
pracodawcow do przyjmowania do pracy osdb starszych jest coraz bardziej przychylne z uwagi na

mozliwos¢ uzyskania wsparcia finansowego ze strony urzedu.

Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani s3 mianem oséb mtodych na rynku pracy.

Sytuacja w tej grupie jest bardzo trudna, poniewaz pomimo ich mtodego wieku, a takze czesto
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wysokiego poziomu wyksztalcenia jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla nich pracy. Czestym
powodem, ktéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego,
ktorego nie zdazyli naby¢ po zakonczeniu edukacji. Dlatego tez, duza czes¢ srodkéw finansowych
wydatkowanych przez urzedy pracy na rdinego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym,
skierowana jest wtasnie do oséb mtodych. Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia stanowig drugg co do
wielkosci grupe oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Z danych prezentowanych w statystyce sokotowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec
2016 r. zarejestrowanych byto 694 osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia (w tym 362 kobiety)
i stanowili 35,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 39 oséb, w tym
21 kobiet.

Naptyw bezrobotnych do 30 roku zycia wyniést 1570 oséb, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 1 715 oséb. Prace podjeto 1 037 oséb.

W koricu 2016 roku sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia najliczniejszg
grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 275 os6b (39,6% ogotu bezrobotnych w tej kategorii). Drugg
grupga pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajacy staz pracy do 1 roku
— 216 0sbb (31,1% ogotu bezrobotnych w tej kategorii).

Najwiecej bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie posiadato
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (170 oséb) oraz Srednie ogdlnoksztatcgce (170 oséb),
a najmniej zasadnicze zawodowe — 103 osoby (14,8% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).

Wsrdd bezrobotnych w omawianej kategorii dominowaty osoby poszukujgce pracy od 1 do 3
miesiecy — 156 o0séb (22,5% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe stanowity

osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 73 osoby (10,5% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).

Udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia nie stanowi juz tak duzego problemu jak w latach
poprzednich. Od 2012 roku, po raz kolejny notowany jest systematyczny spadek ich udziatu wobec
ogotu bezrobotnych.

Na koniec 2016 r. zarejestrowanych byto 372 osoby bezrobotne do 25 roku Zzycia
(w tym 184 kobiety) i stanowili 19,2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku
posiadato 9 oséb, w tym 5 kobiet.

Naptyw bezrobotnych do 25 roku Zzycia wyniést 1 041 osdéb, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 1 069 oséb. Prace podjeto 614 osdb.

W konicu 2016 roku sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku Zycia najliczniejszg
populacje stanowity:

— osoby poszukujace pracy od 1 do 3 miesiecy — 98 0séb (26,3% ogdtu bezrobotnych w tej

kategorii),

— osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 110 oséb (29,6% ogdtu

bezrobotnych w tej kategorii),

— o0soby bez stazu pracy — 197 oséb (53% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii),
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Pozostate grupy osdéb, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Pozostate grupy oséb, wymienione jako osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy sg mniej liczne i stanowig niewielki odsetek ogétu tej grupy lub ich brak. S3 to:

» Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — na koniec grudnia 2016
roku stanowili 19,6% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (379 oséb, w tym 312
kobiet). Prawo do zasitku posiadato 34 bezrobotnych, w tym 22 kobiety.

W tej kategorii najliczniejszg populacje stanowity:

— osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy — 108 osob (28,5% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii),

— osoby w wieku od 25 do 35 lat — 223 osoby (58,8% og6tu bezrobotnych w tej kategorii),

— osoby z wyksztatceniem wyzszym — 84 osoby i zasadniczym zawodowym — 84 osoby
(tacznie 44,3% ogotu bezrobotnych w tej kategorii),

— osoby ze staze pracy od 1 do 5 lat — 124 osoby (32,7% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii).

> Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku — brak oséb

w ewidencji.

» Bezrobotni niepetnosprawni — na koniec grudnia 2016 roku stanowili 5,5% ogdlnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych (106 oséb, w tym 53 kobiet), w tym:

— 31 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

— 75 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Wedtug rodzaju niepetnosprawnosci najwiecej bezrobotnych niepetnosprawnych

odnotowano w grupie z uposledzeniem narzadu ruchu — 35 0séb (33% ogdtu bezrobotnych

niepetnosprawnych) oraz z chorobami psychicznymi — 20 oséb (18,9% ogdtu bezrobotnych

niepetnosprawnych). Prawo do zasitku posiadato 16 bezrobotnych, w tym 8 kobiet. Prace

podjeto 79 oséb.

W tej kategorii najliczniejszg populacje stanowity:

— 0soby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy — 36 0séb (34% ogdétu bezrobotnych w tej
kategorii),

— osoby w wieku od 45 do 54 lat — 24 osoby (22,6% ogétu bezrobotnych w tej kategorii),

— osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 37 os6b (34,9% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii),

— osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 27 o0s6b (25,5% ogoétu bezrobotnych w tej
kategorii).

» Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej — brak oséb w ewidencji.
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy S$wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim s3a:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe;

4) organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majgcym na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest najtrafniejszy dobdr w jak
najkrétszym czasie odpowiedniego stanowiska dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy z jednej
strony a wiasciwego kandydata na stanowisko pracy z drugiej strony.

Posrednicy pracy, ktorzy w 2016 roku pracowali w terenie nawigzali 301 kontaktow
z pracodawcami. Podczas kontaktow posrednicy przekazywali pracodawcom oferte Urzedu
dotyczacg form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W wyniku kontaktéw z pracodawcami pozyskali 58 (niesubsydiowanych) miejsc pracy. Ponadto
pozyskali do wspdtpracy 155 nowych pracodawcow.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat 919 ofert pracy
zawierajgcych 1 830 miejsc pracy, z czego 681 to miejsca pracy subsydiowane. W roku poprzednim
zgtoszono 930 ofert pracy na 1 797 miejsca pracy. Z wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych
w 2016 roku tylko 56 miejsc przeznaczonych byto dla osdéb posiadajgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Pracodawcy w zgtaszanych ofertach pracy czesto proponujg potencjalnym pracownikom niskie
wynagrodzenie, a ich oczekiwania niejednokrotnie s wygdérowane — czesto w ofertach pracy
pojawiajg sie wysokie wymagania kwalifikacyjne w potaczeniu z mtodym wiekiem, dyspozycyjnosciag
i posiadaniem doswiadczania zawodowego. Firmy coraz czesciej szukajg osdb wszechstronnie
wyksztatconych, posiadajgcych wiedze nie tylko w wyuczonym zawodzie, nie oferujac kandydatom do
pracy korzystnych warunkéw zatrudnienia.

Dokonujgc analizy rynku pracy na podstawie ofert pracy, wptywajacych do Urzedu na
przestrzeni ostatnich lat, nalezy zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na okreslone zawody nadal nie ulega
wiekszym zmianom.

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2016 roku wykazuje, ze najwiecej ofert pracy zgtoszono dla
pracownikdw branzy miesnej — 329 ofert, sprzedawcow — 156 ofert, pracownikéw biurowych —
152 oferty. W nastepnej kolejnosci najwiecej ofert pracy zgtoszono dla oséb w zwodach: robotnik
gospodarczy — 100 ofert, pracownik budowlany — 98 ofert, kierowca — 91 ofert, pakowacz — 50 ofert.

Ze zgtoszonych 1 830 wolnych miejsc pracy w roku 2016 zagospodarowano 1 194 stanowisk.
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Nalezy mieé¢ na uwadze, ze duza liczba niezrealizowanych miejsc pracy dotyczyta ofert, w ktérych

pracodawcy mieli zamiar zatrudnié¢ obcokrajowcéw.

Oferty pracy, bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg na stronie internetowej,
w siedzibie Urzedu — na tablicach informacyjnych, w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Urzad na state
wspotpracuje z osciennymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy przyjetych do
realizacji.

W analizowanym okresie posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego
tacznie przedstawili 6 155 propozycji pracy oraz 644 ofert stazu. Ponadto udzielono
12 072 informacje ogdlne o ofertach pracy i sytuacji na rynku pracy.

D3azac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spetniajgc oczekiwania pracodawcow w zakresie
sposobu realizacji ofert pracy posrednicy pracy organizowali na terenie Urzedu gietdy pracy, czyli
bezposrednie spotkanie pracodawcédw z kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednikéw
i spetniajgcymi wymagania pracodawcéw. Taka bezposrednia forma kontaktu jest atrakcyjna zaréwno
dla kandydatéw do pracy oraz pracodawcdw, ktdérzy maja okazje bezposrednio przedstawi¢ swojg
oferte wielu kandydatom jednoczesnie.

W 2016 roku posrednicy pracy zainicjowali 12 spotkan oséb bezrobotnych z pracodawcami
w ramach gietd pracy, w ktérych uczestniczyto tgcznie 169 oséb bezrobotnych. W wyniku
zorganizowanych gietd pracy zatrudnionych zostato 15 oséb. Pozostata czesé uczestnikéw przeszta do
dalszych etapdw rekrutacji. Pracodawcy poszukiwali pracownikéw na stanowiska: agent
ubezpieczeniowy, sprzataczka, sprzedawca, pracownik produkcji, doradca klienta, sortowacz folii,
rozbieracz — wykrawacz, opiekun oséb starszych, monter konstrukcji budowlanych, Project Account
Manager.

Ponadto w ramach dziatan promujgcych ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim pracownicy brali udziat w nastepujacych imprezach:

1) VIl Targi Edukacji, Pracy i Kariery ,Szarada”. Targi odbyly sie w Zespole Szkét Nr 1
im. K.K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim w dniu 30 marca 2016 r. Zaproszenia na impreze
przyjeto 16 wyzszych uczelni zwojewddztw mazowieckiego, podlaskiego, Iubelskiego
i warminsko-mazurskiego, trzy szkoty policealne oraz firmy iinstytucje zterenu Sokotowa
Podlaskiego i Wegrowa. Na targi przybyli uczniowie szkét srednich, ktdrzy licznie gromadzili sie
przy naszym stoisku. Zadawali pytania dot. dokumentdw potrzebnych do rejestracji, a takze
o formy aktywizacji przewidziane dla absolwentéw szkét, o pomoc w poszukiwaniu pracy itp.
Celem targéw bylo umozliwienie miodziezy spotkania wjednym miejscu iczasie uczelni
wyzszych, szkét oraz pracodawcéw iw ciggu godziny, czy dwdch zdobycia jak najwiecej
informacji przydatnych przy planowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

2) VI Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy orgaznizowanej przez Uniwersytet Przyrodniczo -
Humanistyczny w Siedlcach w dniu 14 kwietnia 2016 r.

3) Spotkania z osobami uczeszczajgcymi na zajecia Warsztaty Terapii Zajeciowej Caritas Diecezji
Drohiczynskie;j.
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W 2016 roku tut. Urzad po raz drugi brat udziat w ogdlnokrajowym badaniu pt.: ,, Barometr
zawodoéw”. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, tworzona dla kazdego
powiatu przez ekspertéw, ktérzy posiadajg wiedze na temat lokalnego rynku pracy.

Wiasciwa ocena wystepujgcych zjawisk pozwala na sklasyfikowanie zawoddéw w trzy grupy:

— deficytowe,
— nadwyzkowe,
— zréwnowazone.
Wyniki badania dla kazdego powiatu oraz wojewddztwa sg udostepniane w serwisie

internetowym: http://barometrzawodow.pl/

»,Barometr zawoddéw” pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieddziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian na
rynku pracy. Do Polski ,Barometr...” trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
W 2009 r. pracownicy ,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (projektu badawczego
WUP w Krakowie) poznali zatozenia barometru podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym
samym roku przeprowadzili pilotaz w szesciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzyli badanie
na caty region. Od 2010 r. badanie odbywa sie we wszystkich powiatach wojewddztwa.

W 2015 roku zalety ,Barometru...” docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
podejmujac decyzje o realizacji badania w catej Polsce. Koordynatorem krajowym zostat Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie. Za koordynacje badania w regionach odpowiadajg poszczegdlne

wojewoddzkie urzedy pracy.

2. Ustugi EURES

W ramach swiadczonych ustug EURES w 2016 roku Urzad zapewniat staty dostep do bazy
danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy, w ktérej
zamieszczane sg ogolne informacje dotyczgce warunkdw zycia i pracy w krajach UE i EOG. W ten
sposéb wszystkie osoby bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac
z ustug EURES otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkéw,
edukacji, stuzby zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
kosztédw utrzymania i zakwaterowania w innych panstwach UE.

W ramach Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES udzielono osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy 1 190 informacji ogélnych na temat:

— warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG);

— dostepnych zagranicznych ofert pracy i mozliwosciach zatrudnienia;

— mozliwosci zatrudnienia przez pracodawcdéw z kraju bezrobotnych lub poszukujacych pracy
z panstw UE/EOG.

Ponadto realizowano 454 oferty pracy na 2 341stanowisk. Najwiecej zagranicznych miejsc
pracy pochodzito z Niemiec (1 049), Wielkiej Brytanii (316), Czech (257), Holandii (321).
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Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach:

— operator maszyn — 313 stanowisk,
— magazynier — 291 stanowisk,
— kierowca — 145 stanowisk,
— monter — 189 stanowisk,
— spawacz ( rézne specjalnosci) — 125 stanowisk,
— opiekun i pielegniarz — 90 stanowisk,
— pracownik zbioru — 77 stanowisk.

Na biezgco przekazywane byty rowniez oferty pracy do osrodkéw pomocy spotecznej oraz

innych instytucji celem rozpowszechnienia wsrdd osdb zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca oswiadczenia
polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére powinno by¢
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
siedzibe pracodawcy. Na podstawie wyzej wymienionego oswiadczenia, pracodawca moze powierzyé
wykonywanie pracy obywatelom 6 krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (jest to procedura uproszczona).

W 2016 roku przyjeto 388 tego typu oswiadczen (o 253 oswiadczenia wiecej w poréwnaniu

do roku ubiegtego).

3. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie porad ufatwiajgcych wybér zawodu lub jego
zmiane, podjecie lub zmiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy
i mozliwosciach szkolenia i doksztatcania.

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
oraz innych niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

W 2016 roku doradcy zawodowi omawiang pomoc realizowali w formie spotkan

indywidualnych i grupowych, w ramach nastepujacych form:

Indywidualna porada zawodowa

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu
z osobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego. Problem
zawodowy moze dotyczyé trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w 2016 roku objetych zostato 230 oséb. Porada

zawodowa nie jest spotkaniem jednorazowym, lecz procesem, na ktdry sktada sie kilka spotkan

36



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotfowie Podlaskim w 2016 roku

i rozméw miedzy doradcg a klientem. W ramach porad indywidualnych przeprowadzono

262 rozmowy doradcze.

Grupowa porada zawodowa

Poradnictwo grupowe to zajecia warsztatowe, majace na celu pomoc grupom bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w dokonaniu samooceny oraz w rozwijaniu umiejetnosci podejmowania decyzji
zawigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. Udziat w grupowej poradzie zawodowej
pozwala m.in. na wymiane sugestii i doswiadczen miedzy klientami, uzyskanie wzajemnego wsparcia
oraz wiedzy na temat funkcjonowania w sytuacjach spotecznych.

Pomoc doradcza swiadczona w formie poradnictwa grupowego w 2016 roku objeta 24 grupy
warsztatowe. W sumie w grupowych poradach zawodowych udziat wzieto 115 osdb.

Na zakonczenie kazdej porady grupowej uczestnicy dokonujg jej oceny poprzez wypetnienie
ankiety ewaluacyjnej. Na podstawie analizy ankiet wypetnionych w 2016 roku mozna stwierdzi¢, ze
zajecia okazaty sie by¢ interesujgce, a dobdr tematyki, zakres przekazanych informacji oraz metody
prowadzenia zajec spetnity oczekiwania wiekszosci klientéw. Informacje o terminie, miejscu realizacji
i tematyce porad grupowych podawane sg do publicznej wiadomosci. Wykaz porad na dany kwartat
zamieszczany jest z odpowiednim wyprzedzeniem na stronie internetowej Urzedu i tablicach

informacyjnych w siedzibie Urzedu.

Indywidualna informacja zawodowa

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu pracy z osobg
zgtaszajacg potrzebe uzyskania informacji zawodowej. Informacje dotyczyly najczesciej mozliwosci
nabycia nowych kwalifikacji lub doskonalenia zawodowego poprzez szkolenie oraz mozliwosci
skorzystania z dotacji na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Informowano réwniez
o zasadach korzystania z ustug i instrumentdw rynku pracy, stronach internetowych z ofertami pracy,
wzorach dokumentéw aplikacyjnych, instytucjach, ktére realizujg projekty skierowane dla osdéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Z indywidualnej informacji zawodowej w 2016 roku skorzystato 136 osdb.

Informacja zawodowa w formie grupowej

Informacja zawodowa w formie grupowej polega na bezposrednim kontakcie pracownika
urzedu pracy z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych.

Tematyka grupowych spotkan informacyjnych dotyczyta podstawowych ustug i instrumentéw
rynku pracy, informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci uzyskania
kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji wymaganych od
kandydatéw do pracy, mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2016 roku doradcy zawodowi zorganizowali 85 grupowych informacji zawodowych,

w ktérych uczestniczyto 1029 osdb. Wiekszo$¢ spotkan to spotkania z osobami nowo
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zarejestrowanymi, w zwigzku z tym najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie informacje na temat
podstawowych ustug rynku pracy, tendencji na lokalnym rynku pracy i wymagan pracodawcow

w stosunku do oferowanych ofert pracy.

Spotkania edukacyjne

Doradcy zawodowi, na zaproszenie dyrektoréw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
organizujg spotkania edukacyjne z mfodziezg szkolng, przygotowujac mtode osoby do aktywnego
poruszania sie po rynku pracy.

w 2016 roku doradca zawodowy uczestniczyt w 5 spotkaniach z mtodziezg szkolng. Tematyka

spotkan dotyczyta m.in.:

informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i zawodach deficytowych;

mozliwosci dalszego ksztatcenia w wyuczonym zawodezie;

przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej i metodach poszukiwania pracy;

ustugach urzedu pracy i dokumentacji niezbednej do zarejestrowania.

Indywidualny Plan Dziatania

Instrumentem wspomagajgcym prace posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych, petnigcych
funkcje doradcy klienta, jest Indywidualny Plan Dziatania, w ramach ktérego osoby bezrobotne we
wspotpracy z pracownikami okreslajg wiasny cel zawodowy oraz planujg dziatania do samodzielnej
realizacji, ktére umozliwiajg im osiggniecie zatozonego celu. Uzupetnieniem tych dziatan sg dziatania
realizowane przez pracownikdw, majgce na celu identyfikacje potencjatu zawodowego, pomoc
w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Do konica 2016 roku pracownicy przygotowali, a takze realizowali, 3 369 Indywidualnych

Planéw Dziatania.

4. Organizacja szkolen

Ostatnig z podstawowych ustug rynku pracy obok posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego jest organizacja szkolen.

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagajg nieustannego doskonalenia, dostosowania
potencjatu zawodowego klientéw Urzedu do nowych potrzeb rynku pracy.

Gtéwnym celem szkolen jest zwiekszenie szans oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na
uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze podniesienie ich
dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad kierowane sg m.in. do tych osdb,
ktdre nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych, utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy
w danym zawodzie lub nie majg szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe
umiejetnosci. Uczestnictwo w rdinego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostosowanie sie do zmiennych wymogow rynku pracy, a takze

zwiekszy¢ ich mobilno$¢ zawodowa.
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W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. z ustug szkoleniowych w ramach szkolen
indywidualnych skorzystato 46 oséb.
Tematyka szkolen dotyczyta takich zakreséw jak:
1) Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy — 19 osdb,
2) Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obstugg — wymiang
butli gazowych w wdzkach wyposazonych w te urzadzenia — 5 oséb,
3) Operator koparko-tadowarki — 3 osoby,
4) Prawo jazdy kat. C— 3 osoby,
5) Szkolenie okresowe kierowcéw w zakresie przewozu rzeczy — 2 osoby,
6) Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu oséb — 2 osoby,
7) Badania wizualne VT1+VT2 — 2 osoby,
8) Projektowanie wnetrz — 2 osoby,
9) Kurs ksiegowosci — 1 osoba,
10) Home stagning — 1 osoba,
11) Manager gastronomii — 1 osoba,
12) Gotowanie — warsztaty kulinarne — 1 osoba,
13) Dietetyka — 1 osoba,
14) Kurs stylizacji paznokci — 1 osoba,
15) Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 1 osoba.
Szkolenia finansowane byty w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Srodki wydatkowane na powyzszy cel wyniosty 153 901,94 zt, w tym:
1) wramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 86 741,95 zt;
2) w ramach projektu , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj -
67 159,99 zt;
Wsrdd przeszkolonych osdb:
— kobiety stanowity 6,5% (tj. 3 osoby);
— o0soby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowity 50% (tj. 23 osoby);
— dtugotrwale bezrobotni stanowili 19,6% (tj. 9 oséb);
— osoby do 30 roku zycia stanowity 56,5% (tj. 26 0s6b);
— osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 8,7% ogotu przeszkolonych (tj. 4 osoby).

Szacunkowa efektywnosc¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujgcych zatrudnienie po programie do liczby oséb konczacych szkolenie — w roku

kalendarzowym) wyniosta 85%.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Popularng formg aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla oséb bezrobotnych na
otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do oséb przedsiebiorczych,
ktére same chcg stworzyc¢ dla siebie miejsca pracy. Wysokos¢ takiej dotacji zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze przekroczy¢ 6 — krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

O $rodki moze ubiegad sie kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokotowie Podlaskim. Ograniczenia podmiotowe mogg dotyczy¢ Srodkdéw przyznawanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy przyznawanych z rezerwy
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dla okreslonych kategorii oséb. Wymogi formalne, co do
sktadanego wniosku, najwazniejsze elementy umowy oraz formy zabezpieczenia regulujg przepisy
szczegdtowe okreslone w rozporzadzeniul. Najwazniejszym obowigzkiem bezrobotnego jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez minimum 12 m-cy. Okres ten daje szanse na
okrzepniecie dziatalnosci poprzez uzyskanie srodkéw na ,rozruch” dziatalnosci. Jednoczes$nie umowa
z zawartym w niej zobowigzaniem do zwrotu srodkéw w przypadku nie spetnienia miedzy innymi ww.
obowigzku, tez dopinguje bezrobotnego do nie rezygnowania z jej prowadzenia przy pierwszych
niepowodzeniach.

W 2016 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 61 oséb bezrobotnych (w 2015 roku — 81 oséb). W ramach otrzymanych
Srodkow bezrobotni najliczniej podejmowali dziatalnosci z zakresu:

1) ustugirézne — 36 dofinansowan;

2) ustugi zwigzane z budownictwem — 17 dofinansowan;
3) handel — 4 dofinansowania;

4) produkcja — 4 dofinansowania.

Ogoétem w 2016 roku pracownicy przeprowadzili 75 wizyt monitorujgcych. W wyniku kontroli
z zakresu prawidtowosci wykorzystania Srodkéw finansowych nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i optacaty
nalezne sktadki ZUS lub KRUS.

Na zadanie te wydatkowano w roku 2016 kwote 1 392 400,00 zt, w tym:

1) w ramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 615 800,00 zt,

2) w ramach projektu , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie sokotowskim” realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego — 273 600,00 zt,

1Rozporze;dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjeci e dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457)
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3) w ramach projektu , Aktywizacja osé6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj —
503 000,00 zt).

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wyposazenie stanowisk pracy, jako forma tworzenia subsydiowanych miejsc pracy jest znane
w Srodowisku przedsiebiorcéw i cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem.

Ten instrument rynku pracy ,w czystej postaci” jest pomocg bezzwrotng w wysokosci
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia na utworzenie okreslonego we wniosku pracodawcy
stanowiska pracy. Podstawowym zobowigzaniem wynikajgcym z umowy, zawartej miedzy urzedem
pracy a pracodawcy, jest obowigzek utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres
minimum 24 miesiecy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim udzielit 17 podmiotom refundacji
wyposazenia lub doposazenia i wydatkowat na ten cel kwote 390 629,00 zt, w tym:

1) wramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 229 980,00 zi,

2) w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie sokotowskim” realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego — 160 649,00 zt).

W ramach refundowanych kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nowe

miejsca pracy zostaty utworzone przez pracodawcow dziatajgcych na terenie:
— Miasto Sokotéw Podlaski — 10 stanowisk pracy;
— Miasto i Gmina Kosow Lacki — 4 stanowiska pracy;
— Gmina Repki — 1 stanowisko pracy;
— Gmina Sokotéw Podlaski — 1 stanowisko pracy;
— Gmina Sabnie — 1 stanowisko pracy.
Dla poréwnania w 2014 roku z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy dla bezrobotnych skorzystato 45 pracodawcéw, ktérzy utworzyli tacznie 58 stanowiska pracy.

3. Staz u pracodawcy

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych. Pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia oraz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.

Po wprowadzonej nowelizacji ustawy staz stat sie programem skierowanym do wszystkich
0s6b bezrobotnych, dla ktérych urzad ustalit Il profil pomocy.

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejszg formg aktywizacji zawodowej, z ktérej chetnie
korzystajg zardwno pracodawcy jak i osoby bezrobotne. Pracodawca przyjmujac osobe bezrobotng

na staz otrzymuje swiadczenie pracy wedtug ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztow
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wynagrodzenia za Swiadczong prace. Ponadto ma mozliwos¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej
bezrobotnego w firmie pod katem zatrudnienia go po odbyciu stazu.

W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna nabywa umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Program moze trwac¢ do 6 miesiecy
lub w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesiecy. Stazystom odbywajgcym staze
przystuguje stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W 2016 roku tacznie na staze skierowanych zostato 233 osoby (w tym 177 kobiet). Wydatki
poniesione ogétem to — 1 652 433,00 zi. Staze zostaty sfinansowane z nastepujgcych srodkow:

1) 655 280,00 zt — ALGORYTM;

2) 735 053,00 zt — w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj;

3) 190845,00 zt — w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyziej
pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskim” realizowanego z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego;

4) 71 225,00 zt — w ramach srodkdéw z rezerwy Ministra (art. 49 ustawy)

Zatrudnienie po stazach uzyskato 218 oséb bezrobotnych.
Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb korczacych staz — w roku kalendarzowym)

ksztattuje sie na poziomie 90%.

4. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez
prawa od zasitku. Prace, 40 godzin w miesigcu a nie wiecej niz 10 godzin w tygodniu, organizowane sg
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocag charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy
urzad pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $Swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2016 roku w ramach porozumien z jednostkami samorzgdowymi do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 67 oséb bezrobotnych, w tym 24 kobiety (w 2015 roku
skierowano 117 oséb).

Organizatorami prac spotfecznie uzytecznych byty nastepujgce jednostki samorzadowe:

— Miasto Sokotéw Podlaski — 34 osoby;

— Urzad Gminy Bielany — 3 osoby;

— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 10 0sdb;

— Urzad Miasta i Gminy Koséw Lacki — 4 osoby;
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— Urzad Gminy Sterdyni — 5 osdb.;
— Urzad Gminy Sokotéw Podlaski — 11 osdb.
Prace spotecznie uzytecznie zgodnie z podpisanymi porozumieniami realizowane byty do korca
listopada 2016 roku.
W 2016 roku na organizacje prac spotecznie uzytecznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu
Pracy w tacznej kwocie 94 799,00 zt.
Po zakonczeniu prac spotfecznie uzytecznych (na koniec grudnia 2016 r.) prace podjeto
55 osob.
Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb konczgcych prace spotecznie uzyteczne —

w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 67%.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a starostg. Prace interwencyjne mozna wykonywac na
dowolnym stanowisku pracy, zaréwno w przypadku pracy fizycznej, jak tez umystowe].

Promowanie prac interwencyjnych, a w zwigzku z tym przekonywanie pracodawcéw do
zatrudniania bezrobotnych, daje efektywnos¢ zatrudnieniowa. Zysk dla pracodawcy przy tej formie
wsparcia to refundacja czesci kosztdw na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej, jako iloczyn zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okreslonej w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prace interwencyjne skierowane sg do osdéb bezrobotnych, ktdrym zostat ustalony Il profil
pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokofowie Podlaskim w 2016 roku podpisat ogétem 102 umowy
o organizacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 87 pracodawcami, na ktore
skierowano 122 osoby, w tym 69 kobiet (w 2015 roku — 76 oséb, w tym 49 kobiet). W ramach prac
interwencyjnych zatrudniono:

— 54 osoby zamieszkate na wsi;

— 47 0s6b do 30 roku zycia;

— 20 0s6b powyzej 50 roku zycia;

— 37 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Na koniec 2016 roku okres refundacji w ramach prac interwencyjnych uptynat dla 86 miejsc
pracy (w tym dla 49 oséb skierowanych w poprzednim roku). Zatrudnienie po pracach
interwencyjnych podjeto 80 oséb.

Szacunkowa efektywnos¢ programu— w powiecie (wyliczona udziatem liczby bezrobotnych
kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktére uptynat okres dofinansowania do liczby

tych miejsc —w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 93%.
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Na finansowanie czesci kosztdw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 446 715,00 zt, w tym:
1) w ramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 403 066,00 zi,

2) wramach srodkéw z rezerwy Ministra (z art.49 ustawy) — 43 649,00 zt.

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze srodkédw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spoétek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne majg zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych,
szczegoblnie tych, ktérzy sg w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, poprzez ich czasowe
zatrudnienie. Inicjowane sg tez w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia
dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w regionie.

Wsparcie Urzedu polega na refundacji czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz do 50% przecietnego wynagrodzenia w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego miesigca. W przypadku zatrudnienia bezrobotnych na okres
do 12 miesiecy refundacja bedzie obejmowata koszty poniesione co drugi miesigc.

W ramach robét publicznych, w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku, zorganizowano
36 nowe miejsca pracy i skierowano 36 oséb bezrobotnych. Organizatorami robdét publicznych byli:

— Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim — 6 miejsc pracy;
— Urzad Miasta w Sokotowie Podlaskim — 4 miejsca pracy;

— Rejonowy Zwigzek Spoétek Wodnych — 17 miejsc pracy;

—  Zespot Szkét w Sterdyni — 1 miejsce pracy;

— Urzad Gminy Cerandéw — 3 miejsca pracy;

— PUK Sp.Zo.0.—1 miejsce pracy;

— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 1 miejsce pracy;

— Urzad Gminy Sterdyn — 2 miejsca pracy;

— Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Sterdyni — 1 miejsce pracy.

Na organizacje robdt publicznych wydatkowano w roku 2016 kwote 379 817,00 zt. Wszystkie
miejsca pracy realizowane w ramach robdt publicznych dofinansowano przez okres do 6 miesiecy. Po
zakonczeniu robdt publicznych prace podjeto 30 oséb.
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Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb kornczacych roboty publiczne — w roku

kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 94%.

7. Pomoc osobom do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe
narzedzia aktywizacji oséb mtodych na rynku pracy. Jednoczesnie zdefiniowano, jako osoby mtode,
klientow do 30-go roku zycia. Osoby te mogg skorzysta¢ z dodatkowych instrumentéw rynku pracy

w postaci: bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie.

» Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe, ktdrej
bon przyznano, a takze optacenia kosztow, ktdére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.
Wysokos¢ kosztow szkolenia, ktdre mogg by¢ pokryte przez urzad pracy nie moze przekroczyé kwoty
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu (obecnie jest to ok. 3 800,00
zt).

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przeciethego wynagrodzenia, zostaty
sfinansowane koszty:

— jednego lub kilku szkolen;

— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

— przejazdu na szkolenia w wysokosci: zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej. W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos¢ okreslong w bonie, osoba
bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

W 2016 roku w ramach bonéw szkoleniowych za kwote 33 715,00 zt pochodzacych ze srodkéw

Funduszu Pracy na szkolenie zostato skierowanych 10 oséb.

> Bon stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnié te
osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego zostaty
sfinansowane:
— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu;
— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma

premie w wysokosci 1 500 zt. Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de
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minimis. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Staz
odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcg a urzedem pracy, wg programu
okreslonego w umowie.

W 2016 roku w ramach bondéw stazowych, za kwote 3 727,00 zt pochodzacych ze Srodkéw

Funduszu Pracy, skierowano 2 osoby.

> Bon zatrudnieniowy

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przez Powiatowy Urzad Pracy. Realizacja bonu zatrudnieniowego
nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a pracodawcg, w ramach ktérej:
— pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
— PUP refunduje pracodawcy czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 % kwoty zasitku.
W 2016 roku w ramach bonéw zatrudnieniowych za kwote 271 268,00 zt pochodzacych ze

Srodkow Funduszu Pracy zatrudnienie rozpoczeto 6 oséb.

> Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego na podstawie umowy
pomiedzy starostg a bezrobotnym w zwigzku z podjeciem przez niego pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysokos¢ srodkdw przyznanych w ramach bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200 procent
przecietnego wynagrodzenia za prace.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon, jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oSwiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania

do miejsca wykonywania pracy;
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2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obowigzkéw kwota bonu podlega zwrotowi
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W 2016 roku w ramach bondw zasiedleniowych za kwote 179 800,00 zt pochodzacych ze

srodkéw Funduszu Pracy zatrudnienie rozpoczeto 25 oséb.

8. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych liczng grupe stanowia osoby mtode do 30 roku zycia.
Jest to niepokojace zjawisko, poniewaz sg to najczesciej absolwenci szkdt, osoby zaktadajgce rodziny,
wchodzgce na rynek pracy. Im dtuzej pozostajg bez zatrudnienia tym bardziej dezaktualizuje sie ich
wiedza zdobyta podczas nauki szkolnej oraz zmniejszajg sie ich szanse na usamodzielnienie
i budowanie przysztosci. Jest to zjawisko dostrzegalne w catym kraju, stagd poszukiwanie ustawowych
rozwigzan.

Odpowiedzig na trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby mitode i przeciwdziataniem
zjawisku braku zatrudnienia jest wprowadzenie nowego instrumentu rynku pracy, jakim jest
refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. powiatowe urzedy pracy majg mozliwos¢ realizacji nowego

instrumentu - aktywizacji zawodowej ,,Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku Zycia”. Instrument

zostat wprowadzony nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach runku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz.149 z pdin. zm.)

W ramach nowego instrumentu Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej
refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody do kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W praktyce oznacza to, ze pracodawca lub przedsiebiorca otrzymywatby comiesieczny zwrot

czesci Srodkéw finansowych poniesionych na wynagrodzenie przez kolejne 12 miesiecy. Natomiast po
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uptywie tego okresu bedzie miat obowigzek nadal zatrudnia¢ tego pracownika, ale juz ze swoich
srodkow.

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry chciatby skorzystaé z tej nowej formy wsparcia musi
spetnia¢ warunek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej pot roku przed dniem
ztozenia wniosku, a takze ogdlny stan zatrudnienia nie zmniejszyt sie z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy.

Zamystem ustawodawcy wprowadzajagcego nowy instrument jest, aby stworzone w ten
sposéb miejsca pracy dla oséb mtodych byty trwate i utrzymaty sie réwniez po zakoriczeniu 2 letniego
okresu jego trwania (12 miesiecy refundacji oraz 12 miesiecy obowigzkowego utrzymania miejsca
pracy). Tym samym bedg przeciwdziataty zjawisku bezrobocia wsréd oséb do 30 roku zycia,
pozwalajgc na zdobycie oraz ugruntowanie wiedzy i kompetencji pracowniczych, tak podkreslanych
przez pracodawcéw jako deficytowe w tej grupie osdb bezrobotnych. Powyzszy instrument ma
rowniez wptyngé na rozwdj przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2016 roku wysokos¢ refundacji
w ramach powyzszego instrumentu wynosi 1 800,00 zt miesiecznie oraz dodatkowo wyptacana jest
sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca lub
przedsiebiorca, ktory jest zainteresowany refundacjg sktada wniosek wraz z zatgcznikami do
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje
podpisanie umowy.

Od momentu obowigzywania powyzszego instrumentu tj. od 1 stycznia 2016 r., cieszy sie on
duzym zainteresowaniem. W 2016 roku Urzad przeznaczyt na ten cel kwote 1180949,00 zi,
udzielajgc 96 pracodawcom refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia, z ktérych

skorzystato 108 bezrobotnych.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje réwniez
wsparcie dla oséb starszych, polegajgce na dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (50% minimalnego wynagrodzenia).
Pracodawcy mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie wynagrodzenia na dwie dtugosci okresu,
w zaleznosci od wieku bezrobotnego.:

— 12 miesiecy dla bezrobotnego, ktory ukonczy 50 lat, a nie ukonczyt lat 60-ciu;
— 24 miesigce dla bezrobotnego, ktdry ukonczyt 60 rok zycia.

Po okresie refundacji istnieje obowigzek dalszego zatrudnienia, odpowiednio do okresu
refundacji i wieku bezrobotnego, w pierwszym przypadku przez okres 6 miesiecy, a w drugim przez
okres 12 miesiecy.

Kwota przeznaczona na realizacje zadania w 2016 roku wyniosta 239 073,00 zt. W ramach
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dofinansowania 23 osoby podjeto prace.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3 na
finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw. Obecnie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, mozna wykorzystywa¢ je zgodnie z ponizymy priorytetami:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych (priorytet ten nie obejmuje form ksztatcenia i szkolenia, ktére w przewazajacej
mierze dotyczg tzw. kompetencji miekkich),

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

3) wsparcie mtodych nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow, o ktdrych mowa
w art. 150F ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (priorytet ten
wynika z przyjetego programu ,Praca dla mtodych”, w ramach ktérego pracodawcy lub
przedsiebiorcy zatrudniajacy osoby mtode do 30 roku Zzycia moga uzyskaé refundacje
z Funduszu Pracy czesci kosztow tych osdb).

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy mdgt przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych
m.in. ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktoére sktadaty sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg -
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
— do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
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— do 100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W zarzadzaniu srodkami KFS biorg udziat partnerzy spoteczni, ktdrych sktadki stanowig Zrodto
przychodéw Funduszu Pracy i jego wydzielonej czesSci, jakg stanowi KFS. Fundusz ten jest
rozwigzaniem, ktére utatwi pracodawcom przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji wtasnych
oraz pracownikéw — jest inwestycjg w stabilizacje zawodowa i pozycje na rynku pracy. Srodki
finansowe Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozwolg na dostosowanie umiejetnosci do
zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, jak rowniez przyczynig sie do poprawy jakosci ksztatcenia
ustawicznego i realizacji celéw zwigzanych ze strategig Europa 2020, tj. budowania konkurencyjnej
gospodarki opartej na wiedzy oraz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oséb o niskich lub
niedostosowanych kompetencjach do potrzeb rynku pracy.

W 2016 roku Urzad pozyskat z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote 780 000 zt. Srodki te
przeznaczone zostaty na kursy, studia podyplomowe, egzaminy oraz badania lekarskie, z ktérych

skorzystato 55 pracodawcow. Ogdétem zostato przeszkolonych 782 osoby, w tym 563 kobiety.
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VI.

PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

Majac na uwadze zwiekszenie mozliwosci pomocy w rozwoju lokalnego rynku pracy Powiatowy

Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskuje srodki finansowe w ramach ogtaszanych konkursow

i grantow.

W roku 2016 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkéw

Funduszu Pracy w wysokosci 6 698 200,00 zt, w tym:

1.
2.

3 321 780,00 zt — limit przyznany wg algorytmu;

1311569,00 zt — w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, OS$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie 0séb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

719751,00 zt — w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskim” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego;

134 700,00 zt — w ramach srodkéw z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych
z art.49 ustawy);

1 210 400,00 zt — refundacja kosztéw za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

Dodatkowo Urzad dysponowat réwniez srodkami z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych, przeznaczonymi na aktywizacje oséb niepetnosprawnych w kwocie 2 280,00 zt.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego kwote 780 000,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w ramach algorytmu

Przeznaczony jest na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z tych srodkéw w 2016 roku

zrealizowano:

szkolenia dla 25 osdb bezrobotnych;

bon szkoleniowy dla 10 oséb bezrobotnych;

prace interwencyjne dla 104 osdb bezrobotnych;

refundacja za prace spotecznie uzyteczne dla 67 oséb bezrobotnych;
roboty publiczne dla 36 oséb bezrobotnych;

staze dla 118 osdb bezrobotnych;

bon stazowy dla 2 oséb bezrobotnych;

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 27 osob;
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— refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dla 33 oséb bezrobotnych;

— bon zatrudnieniowy dla 6 oséb bezrobotnych;

— bon na zasiedlenie dla 25 oséb bezrobotnych;

— dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ dla 23 oséb bezrobotnych;

zatrudnienie wspierane dla 3 oséb bezrobotnych;

Razem w ramach algorytmu, aktywizacjg zostato objetych 479 oséb bezrobotnych.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektow systemowych i konkursowych

1) Projekt , Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim”

realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)

PO WER jest programem krajowym finansowanym ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz wspoétfinansowanym z krajowych srodkédw publicznych i prywatnych.

Priorytety PO WER to:

Osoby mtode na rynku pracy — realizacja dziatan skierowanych do bezrobotnych oséb mtodych
tzw. Mitodziez NEET), ktére beda przyczyniaty sie do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji
na rynku pracy.

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (nalezagce do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.

W 2016 roku w projekcie wziety udziat 143 osoby.

2) ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyZej pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokoftowskim” w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego

Projekt pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
sokotowskim (I)” realizowany w ramach osi priorytetowej VlII, Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Uczestnikami projektu mogg by¢é m.in.:

— osoby niepetnosprawne;

— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

— osoby o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem srednim lub nizszym; do tej grupy nie
kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i wyzszym).

W 2016 roku w projekcie wzieto udziat 21 oséb.
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Srodki z Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w ramach dodatkowych srodkéw
Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej realizowat Program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych z art. 49 ustawy. Programem zostaty objete 33 osoby, ktére
skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

— staze — 15 osobb;

— prace interwencyjne — 18 osdb.

Program specjalny

Zmiany zachodzace na rynku pracy stawiajg w szczegdlnie trudnej sytuacji mtodziez, ktdra
dopiero wchodzi na rynek pracy. Niewatpliwie istotny wptyw na sytuacje mtodziezy majg: deficyt
w zakresie doswiadczenia zawodowego oraz brak kwalifikacji zawodowych lub koniecznos¢ ich
podwyzszenia. Zjawisko to potwierdzity wyniki analizy sokotowskiego rynku pracy, opracowane przez
tut. Urzad, identyfikujgcej problem natezenia bezrobocia wsérdd oséb w wieku 18-30 lat. W analizie
wskazano, ze grupa ta reprezentuje 38% ogoétu bezrobotnych. Odpowiedzia na powyisze byt
opracowany i wdrozony po raz pierwszy program specjalny pn. ,Moja praca moja przyszfos¢”. Celem
programu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim. Program ten byt
nowym rozwigzaniem, ktérego specyfikg byto taczenie ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z niestandardowymi rozwigzaniami

wykraczajgcymi poza ramy tej ustawy.

Zakres stosowania programu specjalnego
Program specjalny ,, Moja praca moja przyszfos¢” realizowany byt dla 10 oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia w tym:
— bez doswiadczenia zawodowego (10 osdb) oraz dtugotrwale bezrobotnych (8 osdb),
— zamieszkatych na terenie powiatu sokotowskiego oraz miasta Sokotéw Podlaski,
— dla ktérych ustalono Il profil pomocy.
W programie uczestniczyty osoby, ktdére oprdocz powyziszych kryteridw byty w innej,
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj. jedna z 0sdb posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci

oraz trzy osoby sg rodzicami dziecka do 6 roku zycia.

Planowany czas trwania programu specjalnego

Program realizowany byt w okresie od lutego do grudnia 2016 roku.

Dziatania programu specjalnego

Program specjalny byt podzielony na modut wspierajgcy i aktywizacyjny.
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Modut wspierajacy:

Kazdy uczestnik uczestniczyt w dwugodzinnym spotkaniu indywidualnym z doradca
zawodowym. Temat spotkania — ,, Poznanie samego siebie i tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
rozmowa kwalifikacyjna i skuteczna autoprezentacja” oraz w spotkaniach motywacyjnych z terapeutg
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniu (TSR). Spotkania z terapeutg odbywaty sie indywidualnie

(1 godzina) i grupowo (4 godziny).

Modut aktywizacyjny:
Uczestnicy po udziale w module wspierajgcym zostali skierowani na 6 miesieczne staze.
Staze odbywaty sie od kwietnia do pazdziernika 2016 r. W programie specjalnym uczestniczyto 10

pracodawcow z rynku sokotowskiego.

Sposdb finansowania programu specjalnego

Zrédtem finansowania programu specjalnego ,Moja praca moja przysztos¢” byty srodki
Funduszu Pracy w ramach ustalonej zgodnie z art. 109 ust.8 ustawy kwoty wydatkdéw
z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Zasadniczy limit wydatkow mozliwych do poniesienia na realizacje programu specjalnego

w 2016 roku nie przekroczyt 10% kwoty srodkéw Funduszu Pracy, czyli kwoty 426 660,00 zi.

Kalkulacja poniesionych kosztéw programu specjalnego

L.p. Nazwa zadania IIO?C Okre?‘/ koszt Koszt ogétem Koszt dla
osob termin 1 osoby
Zajecia z zakresu poradnictwa Luty —

1. 10 . ,00 zt ,00 zt ,00 zt
zawodowego (ustuga bezkosztowa) kwiecien 2016 0,002 0,002 0,002
Posrednictwo pracy- skierowanie Luty —

2. 10 . ,00 zt ,00 zt ,00 zt
(ustuga bezkosztowa) Kwiecien 2016 0,002 0,002 0,002

4 Zwrot kosztow (-'JOJazdu na zajecia z 1 - Ll:|ty’— 20,00 2t 20,00 2t 20,00 2t
zakresu poradnictwa zawodowego kwiecien 2016
Zajecia aktywizacyjno-motywacyjne Luty — kwiecier

5. |2 tfra euty (elemﬁnt . ecyﬁcznyj) 10 2016 140,00 zt 1400,00 zt 140,0 zt

peuta pecy ¥ (14 godzin)

6. Staz 10 6 m-cy 1279,00 zt 76 730,57 zt 7 673,06 zt

7. | 2wrot kosztow przejazdu do miejsca | 6 m-cy 643,352 | 1930042t | 643,352
odbywania stazu

g, | Premia dia pracodawcy 9 - 1500 zt 13 500 zt 0,00 zt
(element specyficzny)

tACZNIE KOSZTY PROGRAMU 93 580,61 zt
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Planowana efektywnos$¢ programu specjalnego

Efekty programu przewidywaty, ze wszyscy uczestnicy programu zdobedg wiedze na temat
mocnych i stabych stron, swoich predyspozycji zawodowych, podniesie sie ich samoocena, wzrosnie
pewnos$¢ siebie. Zdobedy doswiadczenie zawodowe. Wszyscy uczestnicy programu uczeszczali na
zajecia z poradnictwa zawodowego. Zdobyli wiedze, w jaki sposdb ksztattowaé swéj wizerunek wobec
pracodawcow (pozytywna autoprezentacja na podstawie wyrdzniajacych uczestnika atutdw,
poznania predyspozycji zawodowych), jak przygotowywac sie do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz w jaki
sposéb tworzy¢ dokumenty aplikacyjne. Kazdy z uczestnikdéw miat przygotowane CV, wydrukowane
lub przestane na poczte elektroniczng w razie koniecznosci zmiany dokumentu.

Kazdy z uczestnikdéw Projektu brat udziat w zajeciach terapeutycznych opartych na metodzie
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniu. Metoda ta, pozwala na uzyskanie w szybkim czasie,
indywidualnej odpowiedzi na trudnosci z jakimi boryka sie uczestnik Programu. Tu w szczegdlnosci
dotyczyto to spraw poszukiwania pracy, ale tez trudnosci i przyczyn, dlaczego do tej pory nie udawato
sie tego zatrudnienia podjac. Zajecia bazowaty na poprawie wtasnej samooceny, pozytywnym
wizerunku samego siebie i poczuciu wiasnej mocy sprawczej, koniecznej do aktywizacji zawodowej.

Program zakfadat, ze 80 % uczestnikdw programu specjalnego podejmie dalsze zatrudnienie
po zakonczeniu form wsparcia. Prace podjety wszystkie osoby, ale jedna z nich nie przepracowata
wymaganego okresu tj. minimum 30 dni po zakoriczeniu stazu.

Planowana efektywnos¢ kosztowa (stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych
na finansowanie form aktywizacji do liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w formach aktywizacji zostaty wykazane jako zatrudnione) — 12 652,00 zt. Osiggnieta efektywnos¢
kosztowa 10 398,00 zt.

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa (udziat procentowy liczby osdb, ktore w trakcie lub
po zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do
liczby oséb, ktdre zakonczyty udziat w formach aktywizacji) — 8 osdb (80%). Osiagnieta efektywnosé
zatrudnieniowa (90%) 9 osob.
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VII.REALIZACJA FORM POMOCY OStONOWEJ DLA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Profilowanie oséb bezrobotnych

W dniu 27 maja 2014 roku weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 14.03.2014 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 598), obejmujgce duze zmiany w dotychczas obowigzujgcych regulacjach
dotyczacych rynku pracy. Ustawa kfadzie nacisk na indywidualizacje stosowanego wsparcia poprzez
profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym. Powiatowy urzad pracy, udzielajagc bezrobotnemu
pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy wtasciwy ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Ustanawia sie trzy
profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili. Celem jest zapewnienie szybszej
i lepiej dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwiekszenie efektywnosci podejmowanych
dziatan przez urzad. Kazdy bezrobotny otrzyma pomoc adekwatng do swoich potrzeb i mozliwosci

aktywizacyjnych. W rezultacie zostanie przypisany do jednego z trzech profili:

Profil pomocy |
Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania przewidziany dla profilu
pomocy |, czyli dla osoby o wysokim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢ dtuzszy niz 180 dni.
Osoba, dla ktdrej ustalony zostat profil pomocy | powinna przede wszystkim zostac¢ objeta
pomocg w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym
lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie tj.:

e sfinansowaniem szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (szkolenia grupowe lub indywidualne jezeli sg zbiezne tematycznie
z grupowym);

e sfinansowaniem kosztéow egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

e zwrotem kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego;

e przyznaniem jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci;

e przyznaniem pracodawcy Swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
zalezng, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng;

e przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
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e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowigcego
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego stanowigcego
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego;

e przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Profil pomocy Il

Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby, korzystajgcej
z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy Il, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni.

Osoba taka moze korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wytgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktdorym mowa w art. 62a ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy Il nalezy zastosowac
wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym moze ona wejs¢ lub powrécic na
rynek pracy albo przejs¢ do profilu pomocy I. Osobie takiej nalezy poswieci¢ uwage w zakresie

podtrzymywania motywacji do dziatan na rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Profil pomocy Il
Okres, w ktérym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby, korzystajacej
z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy lll, nie moze by¢ dtuzszy niz 720 dni.
Osoba taka moze korzystac¢ z nastepujacych form pomocy:
e Program Aktywizacja i Integracja;
e dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy;
e programy specjalne;
e skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne;
e w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
W okresie od 01 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku pracownicy Urzedu
przeprowadzili 1 931 wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu, w wyniku ktérych | profil

przypisano 26 osobom, Il profil — 1 551 osobom, a Il profil — 354 osobom.
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2. Decyzje administracyjne, zaswiadczenia i inne informacje

W 2016 roku wydano 6 643 decyzje administracyjne, w tym:

425 decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku;
— 2327 decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku;
— 235 decyzji przyznajgcych prawo do stypendium z tytutu stazu;
— 3068 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej;
— 56 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;
— 64 decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.

Sposréd wydanych decyzji najwiekszy procent (46,2%) dotyczy decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej oraz decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
(34%). Natomiast najmniejszy udziat procentowy stanowig decyzje o przyznaniu prawa do
stypendium z tytutu odbywania szkolenia.

W roku 2016 zostato zarejestrowanych 2 752 osoby, w tym 425 oséb z prawem do zasitku oraz
2 327 0s6b bez prawa do zasitku. Natomiast wyrejestrowanych zostato 3 068 oséb bezrobotnych.

Dla tych oséb wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu:

— podjecia pracy — 1 814 decyzji;

— niestawienia sie w celu potwierdzenia gotowosci — 555 decyzji;

— rozpoczecia szkolenia i stazu — 291 decyzji;

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 119 decyzji;

— nabycia praw do emerytury lub renty inwalidzkiej oraz osiggniecia wieku emerytalnego —
94 decyzje;

— inne — 87 decyzji;

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 39 decyzji;

— podjecie nauki w systemie dziennym — 4 decyzje.

W 2016 roku wptyneto 24 odwotania od decyzji administracyjnych, z czego 7 zostato
rozpatrzonych we wtasnym zakresie w trybie art. 132 Kodeksu postepowania administracyjnego,
natomiast 17 przestano do organu Il instancji, tj. Wojewody mazowieckiego w celu rozpatrzenia,
poniewaz nie znaleziono podstaw do zmiany wydanej decyzji. Rozpatrujgc przekazane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim odwotania od decyzji administracyjnych Wojewoda
Mazowiecki orzekt: o utrzymaniu w mocy 15 zaskarzonych decyzji organu | instancji, 1 odwotfanie nie
zostato rozpatrzone z powodu uchybienia terminu oraz 1 decyzja zostata uchylona i przekazana do

ponownego rozpatrzenia.

W 2016 roku udzielono odpowiedzi na 211 pism i wnioskéw o udostepnienie danych ze
zbiordw danych osobowych sktadanych gtéwnie przez Osrodki Pomocy Spotecznej, PCPR, Policje,

Prokurature, Sady i Komornika.

W ramach obstugi programu PLATNIK do ZUS sporzgdzono 8 340 zgloszen i wyrejestrowan na
formularzach ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA, ZUS ZCNA.
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3. Swiadczenia dla bezrobotnych

Na dzier 31.12.2016 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 189 oséb

(9,8% ogdtu zarejestrowanych). Jest to o 32 osoby mniej w stosunku do analogicznego okresu roku

ubiegtego.
Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy od posiadanego stazu pracy:
— mniejniz5 lat - 80% zasitku okreslonego w art. 72 ust.1i 2 ustawy;
— od5do 20 lat pracy - 100% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 ustawy;
— co najmniej 20 lat pracy - 120% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 i 3 ustawy.

Od 1 czerwca 2014 r. wysokos¢ zasitku wynosi:
- 80%
e kwota 664,90 zt brutto — 583,06 zt netto — w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;
e kwota 522,10 zt brutto — 468,11 netto — w okresie kolejnych dni posiadania prawa

do zasitku;

e kwota 831,10 zt brutto — 717,30 zt netto - w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;

e kwota 652,60 zt brutto — 572,87 zt netto - w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku;

e kwota 997,40 zt brutto — 851,63 zt netto - w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;

e kwota 783,20 zt brutto — 678,71 zt netto w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku.

Poza zasitkiem dla bezrobotnych tut. Urzad przyznawat réwniez stypendium: z tytutu
odbywania stazu u pracodawcy, odbywania szkolenia oraz dodatki aktywizacyjne, w tym
w 2016 roku:

— 235 0s6b bezrobotnych nabyto prawo do wyptaty stypendium z tytutu odbywania stazu;
— 56 0s6b bezrobotnych nabyty prawo do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;
— 64 osoby bezrobotne nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy.
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Vill. GOSPODARKA FINANSOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149)
stosujgc ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z péz.
zm.). Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym przeznaczonym na wyptate zasitkéw dla
bezrobotnych oraz aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych.

Gtéwnym dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
ktory przekazuje samorzagdom powiatowym S$rodki obligatoryjnie do wysokosci potrzeb zwigzanych
z wyptatg zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych, natomiast na wydatki zwigzane
z realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] 0sdb bezrobotnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich
podziatu, ktory uwzglednia poziom i strukture oséb bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim dysponowat nastepujacymi
srodkami finansowymi:

1) 3321 780,00 zt — limit przyznany wg algorytmu;

2) 1311569,00 zt — w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie osdéb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie
1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) 719 751,00 zt — w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie sokotowskim” wspoéitfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego;

4) 134 700,00 zt — w ramach srodkéw z rezerwy Ministra (skierowanych do oséb bezrobotnych
z art.49 ustawy);

5) 1210400,00 zt — refundacja kosztow za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia;

6) 780 000,00 zt — sSrodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownika i pracodawcy;

7) 2 280,00 zt — srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na
aktywizacje oséb niepetnosprawnych;

8) 368 800,00 zt — srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan fakultatywnych;

9) 2228 634,00 zt — srodki na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne;

10) 1 753 375,00 zt — sSrodki na podstawowg dziatalnos¢ urzedu;

11) 1380 552,00 zt — srodki na zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od oséb

bezrobotnych bez prawa do zasitku;
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Sprawozdanie z planu finansowego i aktywizacji oséb bezrobotnych w 2016 roku

Algorytm
Szkolenia 87 000,00 25
Bon szkoleniowy 34 000,00 10
Prace interwencyjne 413 600,00 104
Roboty publiczne 381 500,00 36
Refundacja za prace spotecznie uzyteczne 98 586,00 67
Staze 661 375,00 118
Bon stazowy 3 800,00 2
f;cir;z;aazrc;\:g srodki na podjecie dziatalnosci 615 800,00 27
Coposstonta stanowtska pracy di herrobomego. 230 000,00 33
Bon zatrudnieniowy 274 700,00 6
Bon na zasiedlenie 179 800,00 25
Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 242 000,00 23
Zatrudnienie wspierane 5 905,00 3
Razem algorytm 3 228 066,00 479

Staze 242 000,00 0
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 276 000,00 12
gospodarczej
Refunde'\qa‘ pracodavycy kosztéw wyposazenia lub 201 751,00 9
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego

Razem 719 751,00 21

Szkolenia 70 350,00 21
Staze 738 219,00 100
Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 503 000,00 2
gospodarczej

Razem 1311 569,00 143
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Prace interwencyjne 56 700,00

Staze 78 000,00 15
Razem 134 700,00

Staze 2 280,00

Razem 2 280,00 1

»Refundacja wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia” 1210400,00 “
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IX. ORGANIZACIJA | FUNKCJONOWANIE URZEDU

1. Zatrudnienie — polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzystajgce z naszej pomocy majg szczegblne prawo domagania sie od
Powiatowego Urzedu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zblizonej do
zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badz innej formy pomocy. Powiatowy Urzad Pracy nie
moze wobec takich oczekiwan pozostac bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo pracy musi
przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktéra na dzien 31 grudnia 2016 roku wyniosta 27 osdéb
zatrudnionych.

W pordédwnaniu do lat poprzednich Urzad osiggnat korzystng strukture zatrudnienia wsréd
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych, tj. bezposrednio zwigzanych z obstugg
klienta. Z ogdlnej liczby zatrudnionych 12 oséb petni funkcje doradcow klienta, a gtdwnym ich
zadaniem jest wspoétpraca z klientem od momentu pierwszej wizyty w urzedzie do chwili osiggniecia
przez klienta zamierzonego celu, np. podjecia zatrudnienia czy tez pozyskania odpowiedniego
pracownika.

Wsrdd zatrudnionych przewazajg pracownicy z wyksztatceniem wyzszym i stanowig — 81,5%
zatrudnionych. Kolejne dwie grupy to pracownicy z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz
z wyksztatceniem policealnym — 18,5%.

Struktura zatrudnienia pracownikéw wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia

przedstawiata sie nastepujgco:

wiecej niz 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 29,6% zatrudnionych,

— od 10 do 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 18,5% zatrudnionych,

od 5 do 10 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 29,6% zatrudnionych,

— od1 do5 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 14,8 % zatrudnionych,

do 1 roku stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 7,4% zatrudnionych.
W 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim doskonalili swoje
kwalifikacje. Zatozone zadania dotyczgce wzmacniania kadrowego i kompetencyjnego oraz
profesjonalizacji Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostaty w petni zrealizowane. Wykorzystane zostaty
rozne formy doksztatcania: szkolenia, kursy, warsztaty szkoleniowe, seminaria i konferencje, a ich

organizatorami byly instytucje szkoleniowe.

2. Dziatalnos¢ kontrolna

Kontrole zewnetrzne

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zostaty przeprowadzone
4 kontrole zewnetrzne przez:

1. Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim — kontrola kompleksowa w zakresie

63



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotfowie Podlaskim w 2016 roku
———————————

gospodarki finansowej za 2015 rok, w dniach 01.03.2016 — 15.03.2016 .

Archiwum Pannstwowe w Siedlcach — kontrola archiwum zaktadowego, w dniu 29.04.2016 .
ZUS O/Siedlce — kontrola w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ustalania uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych,
prawidtowosci i terminowosci opracowywania wnioskdw o Swiadczenia emerytalne
i rentowe, wystawiania zaswiadczen lub zgtaszania danych dla celéw ubezpieczeniowych,
w dniach 9 -10.06.2016, 13 - 16.06.2016, 20 -22.06.2016, 27 — 29.06.2016.

4. Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Delegatura — Placdwka Zamiejscowa
w Siedlcach — kontrola problemowa w zakresie prawidtowosci wydawania decyzji w trybie
art. 132, art. 145, art. 154 — 155 kodeksu postepowania administracyjnego, w szczegdlnosci:
prawidtowos¢ kompletowania dokumentacji i gromadzenia dowoddéw, niezbednych do
ustalenia zaradnosci zastosowania trybéw weryfikacji wczesniej wydanych decyzji, czynnosci
materialno — techniczne i autokontrolne, podjete przez organ zatrudnienia, w przypadku
wptywajgcych odwotan od decyzji wydanych przez Staroste Sokotowskiego, prawidtowosci
oraz terminowosci wydawania decyzji administracyjnych. Kontrola odbyta sie w dniach
03-10.11.2016.

Dokumentacja kontroli zewnetrznej gromadzona jest w Referacie Organizacyjno -

Administracyjnym.

Wizyty monitorujgce realizacje uméw zawartych w ramach realizowanych instrumentow rynku
pracy
W 2016 roku przeprowadzono 136 wizyt monitorujacych w jednostkach, ktéore podpisaty
umowy o organizacje aktywnych programéw rynku pracy. Dotyczyly one gtéwnie prawidtowosci
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:
— 75 wizyt monitorujgcych z zakresu prawidtowosci wykorzystania jednorazowych s$rodkéw
udzielonych bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej;
— 7 wizyt z zakresu prowadzenia szkolen dla bezrobotnych pod katem realizacji programu
szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych;
— 37 wizyt monitorujgcych z realizacji umoéw zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji
stazy;
— 17 wizyt monitorujagcych zwigzanych z przyznaniem kosztow refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zakres wizyt monitorujacych obejmowat sprawdzenie m.in.: warunkéw s$wiadczenia pracy,
zgodnosci zakupionego towaru lub sprzetu potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym,
warunkéw szkolenia, bazy dydaktycznej, frekwencji czy wykorzystania przystugujgcych dni wolnych
od pracy.

W wyniku wizyt monitorujacych nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecen
pokontrolnych. Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
i opfacaty nalezne sktadki ZUS lub KRUS.
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PODSUMOWANIE

RYNEK PRACY

1.

v L N o

Naptyw do bezrobocia (rejestracja bezrobotnych) utrzymat sie na poziomie 2 752 osdb,
a odptyw (wyrejestrowanie) na poziomie 3 068 osdb.
Na sokotowskim rynku pracy wiekszos¢ stanowili bezrobotni mezczyzni, ktérych na koniec
2016 roku byto 1 043, tj. 53,9 % ogdtu bezrobotnych.
Wsréd populacji bezrobotnych 189 oséb posiadato prawo do zasitku, tj. 9,7% ogotu
bezrobotnych.
Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji  wystepujgcych
w ksztattowaniu sie ogélnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
sie niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych osdb:

— miodych, w tym:

v do 25 roku zycia — 372 osoby tj. 18,2% ogdtu bezrobotnych,
v do 30 roku zycia — 694 osoby, tj. 35,8% ogdtu bezrobotnych,

— dtugotrwale bezrobotnych — 1 157 osdb, tj. 59,8% ogdtu bezrobotnych,

— 0 niskim poziomie wyksztatcenia — 991 oséb, tj. 49,5 % ogoétu bezrobotnych.
23,8 % ogotu bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu.
30% ogotu bezrobotnych to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.
Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 24,6% ogotu bezrobotnych — 477 oséb.
W rejestrze osdb niepetnosprawnych pozostato 106 oséb.
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich wyniosta 1 023 osoby

(w tym 480 kobiet) — 52,8% ogdtu zarejestrowanych.

. Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

na koniec roku 2016 reprezentowali takie zawody jak:
— sprzedawca — 205 oséb;

— robotnik budowlany — 83 osoby;

— Slusarze i pokrewni — 52 osoby,

— kierowca samochodu ciezarowego - 51 oséb.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1.

Urzad pozyskat 1 830 miejsc pracy.
1 814 oséb podjeto prace, w tym prace niesubsydiowang podjety 823 osoby.
Posrednicy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odbyli 301 wizyt

u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskali 55 miejsc pracy. Ponadto pozyskali do
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wspotpracy 153 nowych pracodawcow.
4. Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujacych zawodach:
— rozbieracz — wykrawacz — 275 miejsc pracy;
— sprzedawca — 120 miejsc pracy;
— robotnik gospodarczy — 115 miejsc pracy;
— pracownicy biurowi — 95 miejsc pracy;

— pracownicy budowlani — 70 miejsc pracy.

Poradnictwo zawodowe

1. Z ustug doradcy zawodowego skorzystato 366 oséb w ramach poradnictwa indywidualnego
(informacje i porady indywidualne), natomiast 1 144 osoby w ramach poradnictwa
grupowego (informacje i porady grupowe).

2. Opracowano 3 369 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

1. W ramach otrzymanych srodkéw w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
objat wsparciem 784 osoby, w tym:
— staz u pracodawcy — 234 osoby;
— bon stazowy — 2 osoby;
— prace interwencyjne — 122 osoby;
— prace spotecznie uzyteczne — 67 0sob;
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 61 0sob;
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 42 osoby;
— szkolenia — 46 0sdb;
— bon szkoleniowy — 10 osdb;
— bon na zasiedlenie — 25 o0so6b;
— bon zatrudnieniowy — 6 0sob;
— zatrudnienie wspierane — 3 osoby;
— dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ — 23 osoby;
— refundacja wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia — 108 o0sdb;
— roboty publiczne — 36 osdb.
2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa programoéw aktywizujgcych ksztattowata sie nastepujaco:
— prace interwencyjne — 93%;
— szkolenia dla bezrobotnych — 85%;
— staze —90%;
— roboty publiczne — 94%;
— prace spotecznie uzyteczne — 67%.
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