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WSTEP

Rok 2017 byt przetomowy dla polskiego rynku pracy. Najnizsza od 25 lat stopa bezrobocia,
rekordowe poziomy zatrudnienia i rosngce trudnosci rekrutacyjne — to gtéwne czynniki, ktére
ksztattowaty rynek pracy w mijajagcym roku. Jak wynika ze wstepnych szacunkéw GUS, piaty raz
z rzedu, zanotowano wzrost liczby pracujgcych a szacowana liczba pracujgcych w gospodarce
narodowej byta w 2017 roku najwyzsza od 18 lat i 0 427 tys. wyzsza niz w 2016 roku.

W koncu 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego osiggneta rekordowo niski poziom 6,6%.
Tym samym byta ona o 1,6 punktu procentowego nizsza niz rok wczesniej, a réwnoczesnie wartosé¢
tego wskaznika w koncu roku byta najnizsza od 1991 roku i ponad 3-krotnie nizsza od wartosci
maksymalnej osiggnietej w koricu lutego 2003 roku (20,7%)*. Liczba bezrobotnych w Polsce wyniosta
1 081,7 tys. 0s6b i byta nizsza niz rok wczesniej o 253,4 tys. oséb, tj. 19,0%.

Podobnie jak w latach ubiegtych, zmniejszyta sie zaréwno liczba bezrobotnych poprzednio
pracujagcych o 18,4% w stosunku do 2016 roku, jak i liczba dotychczas nieparujgcych o 22,3%
w stosunku do 2016 roku. To z kolei, nie pozostawato bez wptywu na wzrost udziatu oséb
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych —z 13,9% w koricu 2015 roku, do 14,0% w korncu 2016 rok
i 14,8% w koncu 2017 roku.

Zmiany na rynku pracy byty zréznicowane zaréwno na poziomie wojewddztw jak i powiatow.
W pordwnaniu do stanu sprzed roku, w koncu grudnia 2017 roku poziom bezrobocia obnizyt sie we
wszystkich wojewddztwach, a spadek ksztattowat sie w przedziale od 15,0% w lubelskim do 24,2%
w wielkopolskim. W przypadku powiatow dynamika zmian poziomu bezrobocia byta jeszcze bardziej
zréznicowana.

Koniec roku to takze korzystne zmiany dla Mazowsza. Od ponad 4 lat bezrobocie wykazuje
tendencje spadkowa. Na koniec grudnia w miejskich i powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
mazowieckiego zarejestrowanych byto 154 068 oséb bezrobotnych, w tym 78 818 kobiet, tj. 51,2%
ogoétu bezrobotnych. Stopa bezrobocia zas w wojewddztwie mazowieckim wynosita 5,6% (przy
$redniej dla kraju 6,6%), co stawia Mazowsze na pigtym miejscu w kraju za wojewddztwem
wielkopolskim, slgskim, matopolskim i pomorskim.

Rok 2017 to takze poprawa sytuacji na sokotowskim rynku pracy. Odnotowano zmniejszenie
liczby bezrobotnych jak i stopy bezrobocia rejestrowanego przy jednoczesnym wzroscie ofert pracy.
Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 1 543 osoby bezrobotne, tj. 0 392 osoby mniej
niz w grudniu 2016 roku. Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w pazdzierniku i listopadzie — 6%.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim podobnie jak w poprzednich
latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego
skutkéow, jak réwniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych
z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania $rodkéw i osiggania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej. Urzad doktadat wszelkich staran by swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na potrzeby i oczekiwania oséb bezrobotnych oraz wspdtpracujgcych
z nami pracodawcow i przedsiebiorcéw. Posiadalismy oferty zaréwno dla osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy jak i pracodawcow i przedsiebiorcéw, poczawszy od ustug rynku pracy —

1 Rynek pracy w Polsce w 2017 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2017
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wspotpracy w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen, poprzez instrumenty
rynku pracy — czyli programy na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych. W 2017 roku kontynuowano
zapoczatkowany w 2014 roku instrument dotyczacy rozwoju zasobdéw ludzkich — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy przeznaczony na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy nie bytaby mozliwa, gdyby nie srodki finansowe
przeznaczone na ten cel. W minionym roku catkowity budzet realizacji zadan wynidst 7 831 880,00 zt.
Ogdtem programem objeto 858 osdb.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej corocznie dokonuje pomiaru skutecznosci
dziatan powiatowych urzedéw pracy, wliczajgc efektywnos¢ zatrudnieniowg i kosztowg
podstawowych form aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy, tj. ilos¢ podje¢ pracy
po zakoniczeniu udziatu w danej formie aktywizacji. Na podstawie opracowania Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (wrzesien 2017 r.) ,Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowej, realizowanych w ramach programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku” Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim osiggnat wskaznik:

— efektywnosci zatrudnieniowej — 2 miejsce w wojewddztwie mazowieckim — 90,98% (Srednia
dla wojewddztwa mazowieckiego — 79,53%, srednia dla kraju — 78,74%),

— efektywnosci kosztowej — 5 miejsce w wojewoddztwie mazowieckim —9 196,96 zt ($Srednia dla
wojewddztwa mazowieckiego — 12 045,92 zt, srednia dla kraju — 11 291,09 zi).

Zaangazowanie witozone przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w realizacje
dziatan przewidzianych wprowadzong w maju 2014 r. nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy zostato docenione przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podczas konferencji z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudniania z rak Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Pani Elzbiety
Rafalskiej otrzymaliSmy wyrdznienie za uzyskanie wysokiej skutecznosci dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych wobec 0séb bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim.

Otrzymane przez Urzad wyrdznienia majg bardzo duze znaczenie i jeszcze bardziej motywuja
do wytyczania nowych kierunkéw dziatan na rzecz sokotowskiego rynku pracy. Oczywiscie nie mozna
poming¢ faktu, iz osiggane sukcesy nie bytyby mozliwe bez wspdtpracy i wysitku podejmowanego
przez pracodawcow, wiadze samorzagdowe, Powiatowg Rade Rynku Pracy i wielu innych instytucji
aktywnie z Urzedem wspdtpracujgcych.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim podejmowanych w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkéw
bezrobocia, ukazanie efektow tych dziatan, przyblizenie gtéwnych problemdw zwigzanych z lokalnym
rynkiem pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie sokotowskim w 2017 roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.

W pierwszej czesci zostata przedstawiona sytuacja na sokotowskim rynku pracy. Opracowanie
zawiera rowniez informacje o ustugach rynku pracy, realizowanych projektach i programach,
dziatalnosci kontrolnej, wydanych decyzjach administracyjnych.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SOKOtOW PODLASKI | POWIATU
SOKOLOWSKIEGO

1. Obszariludnos¢ w powiecie

Powiat sokotowski jest jednym z 37 powiatéw ziemskich wojewddztwa mazowieckiego. Swoim
obszarem obejmuje 9 jednostek samorzadowych (gminy): Bielany, Cerandw, Jabtonna Lacka, Koséw
Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotéw Podlaski, Koséw Lacki wraz z miastami — Sokotéw Podlaski,
Kosdw Lacki. tgczna powierzchnia powiatu wynosi 1131 km?.

Powiat ma charakter rolniczy — 71% ogdlnej powierzchni zajmujg uzytki rolne, z czego 54%
stanowig grunty orne, 16% taki i pastwiska oraz 1% sady. Lasy w powiecie sokotowskim zajmujg
ponad 21%, za$ wody 1% ogdlnej powierzchni. Teren powiatu w catosci wchodzi w sktad obszaru
ekologicznego Zielone Ptuca Polski, natomiast cze$¢ laséw powiatu stanowi znaczng powierzchnie

Nadbuzanskiego Parku Krajobrazowego.
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Mapa powiatu sokotowskiego z podziatem na gminy z liczbg oséb zamieszkatych na koniec 2017 roku

Zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi z 2016 roku powiat sokotowski zamieszkiwato
54 874 mieszkancéw, z czego 50,4% stanowig kobiety, a 49,6% mezczyzni. Jest to obszar o niskiej
gestosci zaludnienia (49 oséb/km?). Populacja mieszkaricow powiatu od roku 2002 do roku 2016
zmniejszyta sie 0 5,9%, co wskazuje na niska atrakcyjnoé¢ osiedlericza powiatu sokotowskiego. Sredni
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wiek mieszkancéw wynosi 42,0 lata i jest poréwnywalny do S$redniego wieku mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego oraz poréwnywalny do Sredniego wieku mieszkancéw catej Polski.
Prognozowana liczba mieszkaricdw powiatu sokotowskiego w 2050 roku bedzie wynosi¢ 39 757,
z czego 19 489 to kobiety, a 20 268 mezczyzni.

Powiat boryka sie z wieloma problemami demograficznymi, ktére znaczaco wptywajg réwniez
na zjawiska wystepujgce na lokalnym rynku pracy. Do najbardziej istotnych nalezy ujemny przyrost
naturalny oraz postepujgcy proces starzenia sie spofeczenstwa. Wskaznik obcigzenia
demograficznego systematycznie rosnie i w 2016 roku wynidst 64,6 co oznacza, ze na kazde 100 osdb
w wieku produkcyjnym przypadaty ponad 64 osoby w wieku nieprodukcyjnym. Dla poréwnania
w calym wojewddztwie mazowieckim byto to $rednio 64,7. Przyrost naturalny w powiecie
sokotowskim 2016 roku wynidst -2,9.

Saldo migracji (statych) ludnosci jest ujemne (-188). W 2016 roku na pobyt staty do powiatu
sokotowskiego naptyneto ogdlnie 421 osdb, z czego 126 pochodzito z miast, natomiast 276 osdéb
pochodzito ze wsi. Z powiatu wyemigrowato 590 o0sdb, z czego 423 to byty osoby ze wsi. Dla 396 oséb
kierunkiem emigracji byto miasto, natomiast dla 194 oséb wies. Powodem migracji sg m.in. przyczyny
rodzinne, np. zawieranie matzeAstw lub ekonomiczne spowodowane checig poprawy sytuacji
materialnej osoby migrujacej i jej rodziny.

2. Podmioty gospodarcze w powiecie

Istotnym zjawiskiem dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej
specyfiki. Na obszarze powiatu sokotowskiego przewazajg tereny o charakterze rolniczym, wiec
podstawowym Zrédtem utrzymania ludnosci jest praca w rolnictwie. Okres transformacji
i przystosowywania gospodarki do struktur europejskich wptynat w istotny sposdéb na przeobrazenia
dokonujace sie na terenach wiejskich. Likwidacja wielu zaktaddéw pracy pozbawita mozliwosci
zarobkowania réwniez ludnos¢ wiejska, powodujgc obcigzenie rodzinnych gospodarstw rolnych
nadmiarem sity roboczej oraz wzrost bezrobocia. Zjawisko to stato sie impulsem do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, ale nowo powstate podmioty nie odtworzyty poprzedniej liczby miejsc
pracy.

Powiat sokotowski wykazuje aktywnos$é gospodarcza, wyrazajgcy sie w przyroscie podmiotéw
gospodarczych. Jednak, wedtug danych statystycznych liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
sokotowskim znajdujacych sie w rejestrze REGON wg stanu na dzien 31.12.2017 r. wyniosta 3 965
podmiotéw. Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujgcg grupe — 3 026 stanowity osoby
fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku

Il. RYNEK PRACY W POWIECIE SOKOtOWSKIM

Na rynku pracy w 2017 roku zaszto wiele znaczacych zmian — w statystykach Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim. Odnotowano najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego od
1990 roku, zmalata stopa bezrobocia, a tempo tego spadku byto wyzsze niz w kraju.

1. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Rok 2017 byt kolejnym z rzedu rokiem wyraznej poprawy sytuacji na lokalnym i krajowym
rynku pracy. Wyraznie wieksza liczba ofert pracy przy malejacej podazy zasobdéw sity roboczej
spowodowaty, ze w 2017 roku obserwowaé mozna byto szybko postepujace przejmowanie rynku
przez pracownika. Trzeba jednak pamietaé, ze procesy pozytywne z punktu widzenia podazowej
strony rynku (spadek bezrobocia, rosngca pozycja negocjacyjna pracownikéw, rosngce
wynagrodzenia) stanowig dla pracodawcéw wielu branz realne zagrozenie dla sprawnego
funkcjonowania a przede wszystkim dalszego rozwoju. Dlatego tez szczegdlnego znaczenia nabiera
sieganie po ,uspione” zasoby i rezerwy sity roboczej, tj. osoby bezrobotne, w tym przede wszystkim
dtugotrwale bezrobotne oraz powyzej 50 roku zycia.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w powiecie sokotowskim
w 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim na dzien 31 grudnia 2017 r.
liczba 0séb bezrobotnych wynosita 1 543 osoby (w tym 754 kobiety) oraz 43 osoby poszukujgce pracy
(w tym 20 kobiet). Stopa bezrobocia zas za grudzien 2017 roku osiggneta putap 6,4%. Jest to o0 0,8%
wiecej niz Srednia dla wojewdédztwa mazowieckiego. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia
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2016 roku liczba osdb bezrobotnych zmniejszyta sie o 608 o0sdb, a stopa bezrobocia spadta
w stosunku do tej z grudnia 2016 roku o 1,7%. Oznacza to, ze dynamika spadku bezrobocia byta
wyzsza niz ta obserwowana na przestrzeni 2016 roku.

Liczba oséb bezrobotnych na przestrzeni lat 2016 - 2017
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2017 roku spadek liczby
bezrobotnych miat charakter niemal liniowy, co wskazuje na utrwalenie sie dtugofalowej tendenciji
spadkowej o charakterze koniunkturalnym. Najwieksza dynamika spadku bezrobocia miata miejsce
w miesigcach kwiecien i maj 2017 roku. Na uwage zastuguje skala spadkéw — w miesigcu kwietniu
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 189 oséb, zas§ w miesigcu maju o 268 osdb. Oznacza to, iz
w ciggu 2 miesiecy 2017 roku bezrobocie spadto o ponad 400 oséb — dla poréwnania na przestrzeni
catego 2016 roku bezrobocie zmniejszyto sie o ponad 440 oséb. Minimalny wzrost bezrobocia
w miesigcu grudniu 2017 r. miat wytgcznie sezonowy charakter.

Systematyczng, dtugofalowq i coraz szybszg poprawe sytuacji na rynku pracy potwierdzaja
rowniez dane Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych BIEC.

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujacy z wyprzedzeniem o przysztych zmianach
w wielkos$ci bezrobocia w grudniu 2017 ponownie zmalat a skala spadku wskaznika byfa istotnie
wieksza od zmian obserwowanych w ostatnich miesigcach roku poprzedniego, oraz od zmian, ktére
zaszty w analogicznych miesigcach lat poprzednich. Nalezy przy tym przypomnieé, ze spadek wartosci
niniejszego wskaznika, jest zwiastunem poprawy kondycji rynku pracy. Sg to, zatem sygnaty
Swiadczgce o umacnianiu sie dobrych perspektyw dla pracownikdw poszukujgcych zatrudnienia
i umacnianiu sie tendencji do dalszego spadku stopy bezrobocia. Poprawie ulegt réwniez kolejny
wskaznik badajgcy kondycje rynku pracy, jakim jest Barometr Ofert Pracy przygotowywany przez
Katedre Ekonomii WSIiZ oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujgcy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu.
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Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze w wojewddztwie mazowieckim wystepujg 42 powiaty,
jednak w przypadku czterech miast s3 one jednoczesnie miastami na prawach powiatu, jak i stolicg
powiatu, w ktérego sktad wchodzg okoliczne gminy. Na koniec grudnia 2017 roku powiat sokotowski
znalazt sie na 13 pozycji pod wzgledem stopy bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim, liczac od
najnizszej stopy bezrobocia w wojewddztwie.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewddztwa mazowieckiego

SZYDLOWIECKI
PRZYSUSKI
RADOMSKI

MAKOWSKI
SIERPECKI
GOSTYNINSKI
ZUROMINSKI
PULTUSKI

M. RADOM
PLOCKI
ZWOLENSKI
OSTROLECKI
KOZIENICKI
ZYRARDOWSKI
LIPSKI
CIECHANOWSKI
PLONSKI

M. OSTROLEKA
GARWOLINSKI
PRZESNYSKI
OSTROWSKI
WOLOMINSKI
BIALOBRZESKI
LEGIONOWSKI
WEGROWSKI
M. PLOCK
MEAWSKI
SOCHACZEWSKI
SOKOLOWSKI
+OSICKI
SIEDLECKI
NOWODWORSKI
M. SIEDLCE
WYSZKOWSKI
OTWOCKI
PIASECZYNSKI
PRUSZKOWSKI
GRODZISKI
GROJECKI
WARSZAWSKI ZACHODNI
M. ST. WARSZAWA

Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach woj. mazowieckiego. Stan na dzien 31.12.2017 r.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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2. Naptyw i odptyw z bezrobocia

Z punktu widzenia sytuacji na lokalnym rynku pracy istotne jest ustalenie dwdch wskaznikow.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia — jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie.
Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli
zarejestrowano i stan bezrobocia zwiekszyt sie. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 informuje
0 zmniejszaniu sie stanu bezrobocia.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Pomimo polepszajacej sie koniunktury na sokofowskim rynku pracy nadal obserwujemy
bardzo duze przeptywy na rynku pracy. W 2017 roku liczba bezrobotnych rejestrujgcych sie w ciggu
roku wyniosta tgcznie 2 763 oséb zas wyrejestrowanych zostato 3 155 osdb. Wskaznik ptynnosci
bezrobocia wynidst 1,14. Natomiast wskaznik ptynnosci rynku pracy osiggnat poziom 0,60. Oznacza
to, ze dla 60% bezrobotnych powodem opuszczenia ewidencji byto podjecie pracy.

Naptyw i odptyw bezrobotnych z poszczegélnych miesigcach

bezI:’:lI:z:yc h Odptyw bezrobotnych
e ogdtem ? pm./vodu ’ powo:rlclvf; decte
(A (L) niesubsydiowanej
Styczen 319 161 97 90
I Luty 199 279 130 83 I
I Marzec 213 339 166 128 I
Kwiecien 193 382 211 129
Maj 194 273 126 99
Czerwiec 192 247 120 92
Lipiec 227 215 94 75
Sierpien 233 275 140 104
Wrzesien 250 298 169 130
Pazdziernik 250 308 146 109
Listopad 224 222 151 109
Grudzien 269 156 101 82
OGOLEM 2763 3155 1651 1230

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Zmiany zachodzgce w wielkosci rejestrowan i wyrejestrowan w poszczegdolnych miesigcach
wskazywaty na sezonowos¢ tych zjawisk. Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst miesigc styczen —
319 os6éb (w tym 137 kobiet). W 2016 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych miat miejsce
w pazdzierniku — 292 osoby.

Cecha charakterystyczng bezrobocia na terenie powiatu sokotowskiego jest fakt, ze w okresie
dwunastu miesiecy 2017 roku do ewidencji w duzej mierze zgtaszaty sie osoby rejestrujgce sie po raz
kolejny — 79% ogodtu rejestrujgcych sie. W 2017 roku po raz kolejny zarejestrowato sie 2 192 osoby,
natomiast po raz pierwszy 571 osdb, tj. 21% ogotu.

Pomimo tego, ze 76,8% rejestrujacych sie to osoby poprzednio pracujace, to jedynie 16,4%
ogotu rejestrujgcych sie w omawianym okresie nabyto prawo do zasitku.

Naptyw do bezrobocia w latach 2016 — 2017

Bezrobotni rejestrujacy sie:

1. Ogétem 2752 100 2763 100
w tym: kobiety 1166 42,4 1203 43,5

2. Poprzednio pracujacy 2079 75,5 2122 76,8
w tym: zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 138 5,0 136 49

3. Dotychczas niepracujacy 673 24,5 641 23,2

4. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy: I
e do 30 roku zycia 1570 57,0 1474 53,3 I
e do 25 roku zycia 1041 37,8 948 34,3 I
e dtugotrwale bezrobotni 994 36,1 925 33,5 I
e powyzej 50 roku zycia 365 13,3 363 13,1 I
e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 362 13,2 345 12,5
. pf)siadajace co najmniej jednc? dz-iecko 6 0,2 10 0,4

niepetnosprawne do 18 roku zycia

e niepetnosprawni 142 5,2 128 4,6

5. Osoby posiadajace prawo do zasitku 425 15,4 452 16,4

6. Osoby nieposiadajace prawa do zasitku 2327 84,6 2311 83,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W ciggu 12 miesiecy 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3 155 o0sdb,
tj. o 87 o0sdéb mniej niz w 2016 roku. Najwiecej osdb zostato wyrejestrowanych z ewidencji
w kwietniu (382 osoby), marcu (339 oséb) oraz w pazdzierniku (308 osdb). Najmniej wylaczen
przypada na styczen (161 oséb) oraz grudzien (156 osdb).

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze gtéwng przyczyng wytgczenia oséb z rejestru
bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia przez 1 651 oséb. Srednio w miesigcu prace podejmowato
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137 oséb. Prace niesubsydiowang podjeto 1230 osdb (74,5% wszystkich podje¢ pracy), natomiast
prace subsydiowang 421 oséb (25,5%). Meziczyzni stanowili wiekszo$¢ wsréd oséb wytgczonych
z powodu podjecia pracy — 909 oséb, tj. 55% ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace. Prace
podjety 742 kobiety.

Drugg istotng przyczyng wytgczania z ewidencji bezrobotnych byto niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy — 601 osdb (19% ogdétu wytgczonych). W grupie tej znajdujg sie rowniez osoby,
ktére podjety prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad. Znaczacy odsetek wytaczen
z ewidencji bezrobotnych stanowity rowniez skierowania do organizatoréw stazy — 270 oséb (8,6%
ogétu wytaczen). Ze statusu bezrobotnego 2017 roku zrezygnowato dobrowolnie 137 osdéb, co
stanowi 4,3% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych.

Przyczyny wigczen osob bezrobotnych z ewidencji w latach 2012 — 2017

do do do do do do
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017

Liczba wyrejestrowanych,

w tym z powodu:

podjecia | liczbowo
pracy: %

niesubsydiowanej 1105 1264 1371 1422 1391 1230
subsydiowane;j 290 294 301 433 423 421

prace
interwencyjne

roboty publiczne 65 57 43 55 36 49

113 98 85 95 122 132

podjecie
wtym dziatalnosci 58 81 69 81 61 71
gospodarczej

' doposazenie 50 57 72 75 42 37 |

stanowiska pracy

inne formy 4 1 32 101 108 102
rozpoczecia stazu 226 294 398 309 235 270
bon stazowy - - 11 4 2 0
rozpoczecia szkolenia 168 96 62 53 56 57
bon szkoleniowy - - 13 31 10 12
rc?zpoczqaa prac spotecznie 109 119 104 117 67 110
uzytecznych
Program Aktywizacja i i i i 10 i i
Integracja

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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lll. STRUKTURA SPOLECZNO — DEMOGRAFICZNA BEZROBOTNYCH

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych nalezy zwrdci¢ uwage réwniez na ich aktywnosé
w poszukiwaniu pracy i zmianie swojej sytuacji zawodowej. Niezwtocznie po rejestracji ustalany jest
dla bezrobotnych profil pomocy.

Celem profilowania jest ustalenie dla osoby bezrobotnej takich form pomocy, ktore
najbardziej odpowiadajg jej aktualnej sytuacji, potrzebom i oczekiwaniom oraz beda najbardziej
skuteczne, jezeli chodzi o aktywizacje zawodowa. Koncepcja profilowania opiera sie na dwdch
podstawowych zmiennych:

— oddalenia od rynku pracy,
— gotowosci do powrotu na rynek pracy.

Pierwsza zmienna pozwala okresli¢ dystans jaki dzieli osobe bezrobotng od rynku pracy.
Druga zmienna okresla stopien gotowosci osoby bezrobotnej do powrotu na rynek pracy.

W okresie od 01 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku pracownicy Urzedu
przeprowadzili 1531 wywiaddéw zakonczonych ustaleniem profilu, w wyniku ktérych | profil
przypisano 16 osobom, Il profil — 1 100 osobom, a Il profil — 415 osobom.

Osoby z ustalonym Il profilem pomocy wykazujg cheé¢ do zmiany swojej sytuacji zawodowej.
Cechuje ich $rednia gotowos$¢ do powrotu na rynek pracy, wymagajg pomocy i wsparcia w tym
procesie ze strony Urzedu, np. w postaci subsydiowanych form zatrudnienia czy wsparcia
w podnoszeniu kwalifikacji.

Osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy to osoby najbardziej oddalone od rynku
pracy i nie gotowe do wejscia lub powrotu na rynek pracy, dlatego wymagajg szczegdlnego wsparcia.
Z obserwacji doradcéw klienta, ktérzy ustalajg profil pomocy osobom bezrobotnym wynika, ze
bezrobotni, dla ktdrych zostat ustalony Ill profil pomocy odznaczajg sie niskg aktywnoscig w zakresie
poszukiwania pracy zwigzang z brakiem umiejetnosci poszukiwania pracy i autoprezentacji, brakiem
dyspozycyjnosci spowodowanym opiekg nad dziecmi lub osobg zalezng, brakiem dojazdu,
ograniczeniami zdrowotnymi, niskg motywacjag w poszukiwaniu pracy, czesto w zwigzku
z dtugotrwatym pozostawaniem bez pracy. Spotykana jest takze postawa przyzwyczajenia sie do
obecnego stanu i strach przed zmianami. Nierzadko sg to osoby nieposiadajagce wymaganych
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego albo tez o diugiej przerwie w zatrudnieniu, co powoduje
tworzenie sie swoistej spirali zwigzanej z dalszym dezaktualizowaniem posiadanej wiedzy
i kwalifikacji.

Najmniej liczng grupa sg osoby z ustalonym | profilem pomocy, ktére sg gotowe do wejscia na
rynek pracy i nie wymagajg duzego zaangazowania w ich aktywizacje ze strony Urzedu.

1. Bezrobocie a wiek

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazy¢, ze znaczace problemy na
rynku pracy majg osoby mtode, rozpoczynajgce swojg kariere zawodowg. W przypadku mtodych ludzi
na ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikdw — poczawszy od braku
doswiadczenia zawodowego, niewielkiej praktyki w poruszaniu sie po rynku pracy, konczac na
posiadanym przez nich wyksztatceniu nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto
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niechetnie zatrudniajg osoby mtode nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego, gdyz czesto wigze
sie to z potrzebg praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu przez tych pracownikow.

Na koniec 2017 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 17,9% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, a wiec ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych nie zmienit sie w poréwnaniu
z analogicznym okresem poprzedniego roku, co oznacza, ze bezrobocie wsréd oséb miodych
w powiecie sokotowskim utrzymuje sie na takim samym poziomie. W ewidencji Urzedu w tej grupie
figurowato 276 oséb, w tym 142 kobiety. W analogicznym okresie 2016 roku liczba takich oséb
wynosita 372 osoby.

Liczba oséb bezrobotnych wedtug wieku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku

207 osob

316 osob

D18-24 025-34 0D35-44 045-54 @55-59 60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analiza przedziatu wiekowego oséb bezrobotnych wskazuje na duzg grupe oséb w wieku
25 — 34 lata (31,7% ogotu bezrobotnych). W stosunku do grudnia 2016 roku bezrobocie wsréd tej
grupy zmniejszyto sie 0 91 oséb. W dalszej kolejnosci byty osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 |ata
— 316 0s6b (20,5%) oraz w wieku 18 — 24 lata — 276 0séb (17,9%), a najmniejszg osoby w wieku 60 lat
i wiecej — 93 osoby (6%).

Analizujac licze oséb bezrobotnych wedtug wieku nalezy zwrdci¢ uwage na osoby do 30 roku
zycia, ktérych liczba na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 541 osdb. Sytuacja oséb mtodych na rynku
pracy jest zdecydowanie trudniejsza niz pozostatych grup wiekowych, co przejawia sie zaréwno
wysokim poziomem bezrobocia oséb ponizej 25 roku zycia jak i stosunkowo niskim poziomem
aktywnosci zawodowej w tej grupie wiekowej. Stopa bezrobocia wsréd oséb mtodych jest ponad
dwukrotnie wyzsza niz srednia dla wszystkich grup wiekowych. Taki poziom ma miejsce réwniez
w catym kraju, jak i w catej Unii Europejskiej. Pozostawanie osdb mtodych poza pracg moze miec
negatywny wptyw na ich przysztg kariere zawodowa. Skutkiem moze by¢ m.in. obnizenie motywacji
do poszukiwania pracy, zniechecenie do zatozenia rodziny.
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Drugg grupa, na ktérg nalezy zwrdci¢ uwage analizujgc licze oséb bezrobotnych w podziale na
ich wiek, s3 osoby powyzej 50 roku zycia, ktére na koniec 2017 roku stanowity 23,2% ogétu
zarejestrowanych (358 osdb). W analogicznym okresie 2016 roku takich oséb byto 477. Bezrobotni
z tej grupy wiekowej sg mniej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawcéw z powodu charakteryzujacej
ich czesto niskiej mobilnosci przestrzennej i niecheci do przekwalifikowania sie. Wérdd oferujgcych
prace istnieje przekonanie, ze osoba 50+ to osoba mniej wydajna, mniej elastyczna
w dostosowywaniu sie do zmieniajgcych sie warunkéw pracy, posiadajgca niskie kwalifikacje
zawodowe i wieksze trudnosci w opanowaniu nowych kwalifikacji i kompetencji. Osoby starsze
charakteryzujg sie niskg samooceng, ktéra powoduje, ze sg bierne na rynku pracy. Niestety, jesli
bedzie nastepowat wzrost liczby oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zzycia przy niskim
obecnie przyroscie naturalnym, to w konsekwencji doprowadzi to do starzenia sie zasobdw sity
roboczej na lokalnym rynku pracy. Dlatego tez, tak wazne jest wspieranie i aktywizacja tych osdb, aby
jak najdtuzej pozostawaty aktywne zawodowo.

2. Wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy

Jednym z podstawowych problemdw lokalnego rynku pracy jest niedopasowanie kwalifikacji
zasobow ludzkich do popytu zgtaszanego przez pracodawcéw. Duza grupa zarejestrowanych
bezrobotnych nie posiada konkretnych kwalifikacji zawodowych. Czesto tez nie jest w stanie
udokumentowac zadnej praktyki zawodowej. Zawody, ktdrych podaz i popyt jest zréwnowazony
stanowig nieliczne wyjatki.

Liczba os6b bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku

335 osob

378 0s6b

DOwyisze [ policealne i Srednie zawodowe [ srednie ogdlnoksztatcace
[ zasadnicze zawodwe B gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Najwiekszg grupe na koniec 2017
roku stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej —
tacznie 49% ogdtu bezrobotnych. Zdecydowang wiekszos¢ w tych grupach stanowili mezczyzni —
61,8% z ogdtu bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne
i ponizej. Na drugim miejscu byly osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe,
ktére stanowity 21,7% ogdétu bezrobotnych. Swiadectwem ukorczenia szkoty $redniej
ogoblnoksztatcacej legitymowano sie 213 osdb (15%), natomiast dyplomem ukoniczenia szkoty wyzszej
239 0s6b (15,5%).

Biorgc pod uwage dane z 2016 roku, zmalata liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych
grupach biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, co ma zwigzek z ogélnym spadkiem liczby oséb
bezrobotnych. Jednak procentowy udziat wedtug poziomu wyksztatcenia w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych pozostat na poréwnywalnym poziomie. Najwiekszy spadek bezrobotnych
zaobserwowano w kategorii 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek o 123 osoby),
natomiast najmniejszy spadek dotyczyt osdb z wyksztatceniem wyzszym — o 32 osoby.

Czynnikiem, ktéry w bardzo duzym stopniu utrudnia odnalezienie sie na rynku pracy jest brak
kwalifikacji zawodowych. Sytuacja ta w 2017 roku dotyczyta 22,2% bezrobotnych. Natomiast
doswiadczenia zawodowego w rozumieniu zapisdéw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nie posiadato 27,8% zarejestrowanych.

Ranking najczesciej pojawiajgcych sie zawoddw nie zmienit sie zasadniczo. W korncu roku wsrod
bezrobotnych najwiecej byto sprzedawcéw — 167 oséb. W zawodzie tym dominowaty kobiety — 148
0s6b.

Najczesciej pojawiajgce sie zawody wsrod oséb bezrobotnych figurujacych

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlasiem w 2017 roku
(wg stanu na koniec grudnia)

I Nazwa zawodu I Liczba bezrobotnych I

Sprzedawca 167 oséb

Pomocniczy robotnik budowlany 47 0s6b

Robotnik gospodarczy 39 0sdb
I Sprzataczka biurowa I 32 osoby I
I Kucharz I 29 oséb I

Slusarze i pokrewni 29 os6b

Magazynier 24 osoby

Technik ekonomista 24 osoby

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Jednym z probleméw wystepujgcych na lokalnym rynku pracy jest niedopasowanie

kwalifikacyjne. Analiza prowadzona w ramach Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

wykazata, ze najwieksza nadwyzka podazy w 2017 roku wystgpita w nastepujgcych grupach:
— Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,
— Inzynierowie elektrycy,
— Kasjerzy i sprzedawcy biletow,
— Pomocniczy personel medyczny,
— Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
— Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni.
Natomiast deficyt dotyczyt nastepujgcych grup:
— Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
— Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani,

— Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie

indziej niesklasyfikowani,
— Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,
— Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
— Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,
— Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
— Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat,
— Sortowacze odpaddw,
— tadowacze nieczystosci.

Brak udokumentowanej praktyki zawodowej to gtownie cecha najmtodszych bezrobotnych, ale

problem ten pojawia sie réwniez w przypadku starszych pracownikéw, co jest wynikiem

podejmowania pracy w ,szarej strefie” i dtugotrwatego figurowania w rejestrze Urzedu.

i

Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku

292 osoby
209 os6b

\ Q

B do 1 roku 01-5 @5-10 ©O10-20 @20-30 30 lat i wiecej B bez stazu

229 os6b

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

18



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku

W koncu grudnia 2017 roku odnotowano w ewidencji 292 osoby nieposiadajgce stazu pracy.
Grupa ta stanowita 18,9% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit spadek o 93 osoby. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz
bez stazu pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim figurowato mniej
mezczyzn (131 osob, tj. 44,9% ogdtu pozostajgcych bez stazu pracy) niz kobiet (161 osoby, tj. 55,1%).

Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity 24,1% ogdtu bezrobotnych
(372 osoby). Osoby ze stazem ponizej roku stanowity 18,9% (291 osbb). Duzg grupe oséb stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat — 14,8% (229 oséb). W ogdlnej liczbie bezrobotnych 13,5%
ogoétu posiadato staz pracy od 10 do 20 lat (209 oséb). Niezmiennie najmniejszy udziat procentowy
dotyczy osob legitymujgcych sie stazem powyzej 20 lat — 7,4% (114 osbb ze stazem pracy od 20 do 30
lat) oraz 2,3% (36 0sdb ze stazem pracy 30 lat i wiecej).

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wedtug stazu pracy stwierdzi¢ nalezy, ze
spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich grupy. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
zaobserwowano w grupie 0séb bez stazu pracy — spadek o 93 osoby. Najmniejszy spadek dotyczyt
0s0b ze stazem pracy 30 lat i wiecej — spadek o 16 osdb.

3. Czas pozostawania bez pracy

Dfugosé czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje,
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wptyw na postawy
zaréwno zawodowe, jak i zyciowe. Zbyt dtugie oczekiwanie na podjecie zatrudnienia moze w efekcie
doprowadzi¢ do braku gotowosci do podjecia pracy, czyli do biernosci zawodowe;j.

Wielko$¢ subpopulacji oséb pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy od momentu
zarejestrowania sie charakteryzujg istotne wahania, ktére zasadniczo zwigzane sg ze zmianami
w ksztattowaniu sie poziomu bezrobocia ogdétem, wynikajagcymi przede wszystkim ze zmian
gospodarczych z uwzglednieniem sezonowosci zjawisk zachodzacych na rynku pracy. W okresach
spadku bezrobocia notuje sie rdwniez dynamiczne zmniejszanie sie liczby dtugotrwale bezrobotnych,
gdyz poprawa sytuacji na rynku pracy sprzyja skracaniu czasu poszukiwania zatrudnienia i spadkowi
odsetka zarejestrowanych powyzej roku wsrdd ogétu bezrobotnych.

Liczba osdb poszukujacych pracy powyzej 12 miesiecy od momentu ostatniej rejestracji
wyniosta wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku 608 osdb, co stanowito 39,4% ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii mezczyzni stanowili mniejszos¢, tj. 250 osdb.

Najtrudniejszg sytuacje dotyczacg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy — 390 osdb (25,3%). W analizowanym
okresie liczng grupe stanowity rdwniez osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 343 osoby
(22,2%). Najmniejsza grupa byty osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesigca — 10,5% (162 osoby).

Badajac zmiany w liczbie bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016 —
2017 stwierdzi¢ nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu tej
grupy. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowac w kategorii oséb pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 78 oséb mniej), najmniejszy zas w spadek dotyczyt pozostajgcych
bez pracy do 1 roku (o 24 osoby mnigj).
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Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku

B do 1 miesigca 01 - 3 miesiecy B3 - 6 miesiecy
36— 12 miesiecy @12 - 24 miesiecy @ powyzej 24 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Czas pozostawania bez pracy zalezny jest réwniez od wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych. Nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajg
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy, ale nie wykluczajg tego, gdyz
dtugotrwatym bezrobociem zagrozone sg rowniez osoby wyksztatcone i mtode.

4. Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

Jedna z cech charakterystycznych powiatu sokotowskiego jest dominacja mezczyzn w rejestrze
Urzedu. W 2017 roku poziom bezrobocia spadt w obu grupach w podobnym tempie.

Analiza struktury bezrobocia wedtug ptci pozwala zauwazy¢ dominacje mezczyzn w grupie
bezrobotnych, poczawszy od 2009 roku. Na koniec 2017 roku w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych wedtug ptci mezczyini stanowili 51,1% ogétu zarejestrowanych — 789 o0séb.
W poréwnaniu do grudnia 2016 r. ich liczba zmniejszyta sie o 254 osoby.

Kobiety na koniec 2017 roku stanowity 48,9% ogoétu bezrobotnych, tj. 754 osoby.
W pordéwnaniu do grudnia 2016 r. ich liczba zmniejszyta sie o 138 osdb. Pomimo faktu, iz kobiety sg
lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, to jednak ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje sie
na wysokim poziomie a ich pozycja na rynku pracy jest ogdlnie stabsza. Kobiety zarabiajg dzi$ mniej
od mezczyzn, rzadziej awansujg, czeSciej sg zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy,
szczegolnie kobiety starsze.
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Analiza czterech ostatnich lat wykazuje, iz liczba bezrobotnych kobiet jednak z roku na rok
maleje (2014 rok — 1 266 kobiet, 2015 rok — 1 085 kobiet, 2016 rok — 892 kobiety, 2017 rok — 754
kobiety).

Liczba oséb bezrobotnych wedtug ptci
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W 2017 roku czesciej rejestrowano mezczyzn (1 560 oséb — 56,5%). Zarejestrowano takze
1 203 kobiety (43,5%). Podobnie wiecej mezczyzn wytaczono z rejestru oséb bezrobotnych 1 814
0s0b — 57,5%. Wsréd gtéwnych powoddéw utraty statusu bezrobotnego w stosunku do poprzednich
lat nie odnotowano znaczgcych zmian. Zaréwno w przypadku mezczyzn jak i kobiet gtownym
powodem wytgczenia z ewidencji byto podjecie pracy — fakt ten zgtosito 909 mezczyzn i 742 kobiety.
W trakcie rejestracji prawo do zasitku dla bezrobotnych przystugiwato 96 mezczyznom i 61
kobietom.
Podkresli¢ nalezy, iz na koniec 2017 roku:
— 394 kobiety zamieszkiwato na wsi, co stanowi 52,3% ogdtu zarejestrowanych kobiet,
— 161 kobiet dotychczas nie pracowato, co stanowi 21,4% ogotu zarejestrowanych kobiet,
— 46 kobiet, to kobiety zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy — 6,1% ogdtu zwolnionych),

Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy kobiety stanowity:
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— 41,5% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii oséb do 30 roku zycia — 313 kobiet,

—  63,4% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii oséb dtugotrwale bezrobotne — 478 kobiet,

— 13,4% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii oséb powyzej 50 roku zycia — 101 kobiet,

— 39,4% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii 0séb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia — 297 kobiet,

— 0,9% ogotu bezrobotnych kobiet w kategorii oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — 7 kobiet,

— 5,4% ogdtu bezrobotnych kobiet w kategorii osdb niepetnosprawne — 41 kobiet.

Dysproporcje wobec pfci oséb bezrobotnych wystepujg réwniez w poréwnaniu do ich
wyksztatcenia. Najwiekszg feminizacje zaobserwowano wsrdéd oséb z wyksztatceniem wyzszym, gdzie
udziat kobiet wobec ogdtu to az 66,9%. Nieco mniejszg przewage obserwujemy wsrdd osob
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, gdzie kobiety stanowity 56,8% ogdétu osdb
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym. Wsrdd osdb z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym takze ponad potowe ogdlnej liczby osdb stanowity kobiety — 54,9%. Mezczyzni za$
okazali sie dominujaca grupa wsrdd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 63,2% oraz
zasadniczym zawodowym — 60,3%.

5. Zréinicowanie terytorialne — bezrobocie w gminach powiatu

Struktura lokalnego bezrobocia charakteryzuje sie dominacjg o0séb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Zjawisko bezrobocia na wsi ma inny charakter niz w miescie i jest
zdecydowanie trwalsze. Dodatkowo rynek pracy na terenach wiejskich jest mniej elastyczny. Miasta
dysponuja rozleglejszym rynkiem pracy i stwarzajg swym mieszkaricom wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia. Wie$ utozsamiana jest zazwyczaj z ludnoscig zajmujacg sie rolnictwem i pracujacg we
wtasnym gospodarstwie domowym, tymczasem coraz wieksza cze$¢ mieszkanncéw wsi to osoby zyjgce
w rodzinach nieposiadajgcych gospodarstw rolnych.

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w wiekszosci posiadajg wyksztatcenie podstawowe lub
zawodowe, niskie kwalifikacje, a takze wykazujg maty aktywnosé zawodowsg, dlatego poszukiwanie
przez nie pracy jest niekiedy bardzo trudne. Mieszkancy wsi nie posiadajg wiedzy na temat potrzeb
wystepujacych na rynku pracy oraz wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed potencjalnymi
kandydatami do zatrudnienia. Nalezy rédwniez zaznaczy¢, iz znaczacym problemem bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, zwfaszcza tych starszych, jest niska mobilnos¢ przestrzenna. Nieche¢ do
podejmowania pracy znacznie oddalonej od miejsca zamieszkania lub po prostu brak mozliwosci
dojazdu do pracodawcy jest czestym problemem wystepujgcym w tej grupie osob i stanowi bariere,
ktdra trudno pokonad.

Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie sokotowskim w koricu 2017
roku byto 792 osoby. Stanowili oni 51,3% ogétu zarejestrowanych na koniec roku. W grupie tej 49,7%
stanowity kobiety (394 osoby).
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Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2016 i 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Nalezy pamietaé, ze statystyki nie wykazujg rzeczywistego poziomu bezrobocia na wsi — przede
wszystkim nie uwzgledniajg bezrobocia ukrytego w gospodarstwach indywidualnych. Czes$¢ ludnosci
nie jest uprawniona do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poniewaz posiada gospodarstwo rolne
o powierzchni powyzej 2ha przeliczeniowych.

Spadek liczby bezrobotnych nastgpit wsrdd mieszkancow wszystkich gminach powiatu
sokotowskiego. Z najwiekszym z nich mieliSmy do czynienia w Miescie i Gminie Koséw Lacki, gdzie
poziom bezrobocia w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmalat az o 31,5%. W dalszej kolejnosci
spadki w poszczegdlnych gminach wyniosty: w Gminie Bielany — 30%, w Gminie Sterdyn — 27,9%,
w Gminie Jabtonna Lacka — 26,4%, w Gminie Sokotéw Podlaski — 24%, w Gminie Repki — 19,7%,
w Gminie Cerandw — 18,7%, w Gminie Sabnie — 16% oraz w Miescie Sokotéw Podlaski — 15,1%.
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Wielkosé bezrobocia w latach 2016 — 2017

I Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien I

Miasto, gminy Dynamika
I I 31.12.2016 31.12.2017 I I

Miasto Sokotow Podlaski 830 705

Gmina Sokotow Podlaski 221 138

Gmina Bielany 110 77

Gmina Ceranow 75 67 89,3%
Gmina 125 92 73,6%

Jabtonna Lacka

Miasto i Gmina Kosow Lacki 181 124

Gmina Repki 152 122

Gmina Sabnie 119 100

Gmina Sterdyn 122 88 72,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

6. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Sokotowski rynek pracy charakteryzuje mata liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim na koniec grudnia 2017 r. sposréd
ogélnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 157 oséb, tj. 10,2% ogdtu
zarejestrowanych. Podkreslenia wymaga fakt, iz w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku o 32 osoby.

Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje nieznaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych
kobiet i mezczyzn posiadajgcych prawo do zasitku. Prawo do zasitku posiadato 61 bezrobotnych
kobiet oraz 96 mezczyzn.

Analizujgc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w odniesieniu
do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzieé, iz najwiecej korzystajacych z zasitku to
osoby:

— zamieszkate na wsi — 70 oséb (44,6% ogbtu z prawem do zasitku),
— powyzej 50 roku zycia — 58 0séb (36,9% ogdtu z prawem do zasitku),
— do 30 roku zycia — 370s6b (23,6% ogotu z prawem do zasitku).

W 2017 roku najwiecej oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
odnotowano w miesigcu styczen — 230 osdb, a najmniej w listopadzie — 154 osoby.

Gtéwna przyczyng zmniejszania sie liczby oséb z prawem do zasitku jest podejmowanie
krotkotrwatego zatrudnienia na podstawie umoéw cywilno-prawnych bez odprowadzania,
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wymaganych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim w 2016 i 2017 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdob wymagajaca

specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualnego podejscia. Osoby te majg duze

problemy ze znalezieniem pracy, czesto nie wykazujg checi do jej podjecia i wyjscia z bezrobocia.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:

1) bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia,

2) dtugotrwale bezrobotni,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,
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7) poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekunéw (kategoria
obowigzuje od 1 lipca 2017 roku).

Nalezy zaznaczyé, ze jedna osoba moze spetnia¢ kilka kryteridw i by¢ jednoczesnie
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2017 roku
status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 1364 osoby (88,4% ogotu
bezrobotnych).

Najwazniejsze problemy osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnos$¢ zawodowa, brak doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje lub ich brak,
ograniczenia natury psychologicznej, zanizona samoocena, biernosé, niepewnos¢ oraz lek przed
poniesieniem porazki.

Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze osoéb bezrobotnych tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec
2017 roku 55,7% ogotu zarejestrowanych (859 osdb). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit spadek
0 298 0sbb.

Podobnie jak w roku ubiegtym, wsrdéd osdéb dtugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby
bezrobotne w wieku 25 — 34 lata. Na koniec grudnia 2017 roku w tej kategorii wiekowej
zarejestrowanych byto 437 osdb, tj. o0 98 osdb wiecej niz na koniec 2016 roku.

W koncu grudnia 2017 r., wsrdd dtugotrwale bezrobotnych, dominowaty osoby
z wyksztatceniem: gimnazjalnym i ponizej (337 osdb) oraz zasadniczym zawodowym (320 oséb). Niski
poziom wyksztatcenia ogranicza mozliwosci poszukiwania i podjecia pracy i czesto zmusza do
podejmowania prac prostych.

Analizujgc dane dotyczace stazu pracy oséb zarejestrowanych w Urzedzie na koniec grudnia
2017 roku w grupie dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat
(322 osoby — 23,6% ogodtu ditugotrwale bezrobotnych) oraz bez doswiadczenia zawodowego (bez
stazu pracy) — 280 oséb, tj. 20,5% ogdtu diugotrwale bezrobotnych. Brak lub niskie doswiadczenie
zawodowe o0sOb dtugotrwale bezrobotnych podobnie jak niski poziom wyksztatcenia jest kolejng
barierg utrudniajacg podjecie zatrudnienia.

Brak kwalifikacji czy doswiadczenia zawodowego nie przesadza o wartosci pracownika, jednak
osoby dtugotrwale bezrobotne po kilku porazkach w podjeciu zatrudnienia czujg sie gorsze i trwajg
w przekonaniu o braku wtasnej wartosci, widzac jedynie swoje stabe strony zapominajgc o walorach.
Nie wszyscy diugotrwale bezrobotni radzg sobie w tej sytuacji, sg réwniez tacy, ktédrym taki sposdb na
zycie odpowiada, korzystajgc ze wsparcia opieki spotecznej i podejmujg dorywcze prace w ,szarej
strefie”.
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Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani s3 mianem oséb mtodych na rynku pracy.
Sytuacja w tej grupie jest bardzo trudna, poniewaz pomimo ich mtodego wieku, a takze czesto
wysokiego poziomu wyksztalcenia, jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla nich pracy. Czestym
powodem, ktéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego,
ktérego nie zdazyli nabyé po zakonczeniu edukacji. Dlatego tez, duza czes¢ srodkéw finansowych
wydatkowanych przez urzedy pracy na réinego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym,
skierowana jest wtasnie do oséb mtodych.

Bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia stanowili na koniec grudnia 2017 roku 35,1%
wszystkich zarejestrowanych — 541 oséb.

Udziat kobiet w grupie oséb bezrobotnych do 30 roku zycia to 57,8% i byt on wyzszy od odsetka
kobiet w ogdle bezrobotnych o 8,9 punktu procentowego. Jest to niewatpliwie zwigzane z rolg
macierzynska, jaka petnig kobiety w tym okresie swojego zycia, a co za tym idzie z mniejszg checig po
stronie pracodawcow do zatrudniania mtodych kobiet z obawy przed ,nieefektywng inwestycjg”
w przysztego pracownika. Ponadto na fakt wyZszego bezrobocia wséréd kobiet, w pordéwnaniu
z mezczyznami, mogy wptywaé wybory edukacyjne. W dalszym ciggu, zgodnie ze stereotypem,
kobiety czesciej ksztatcg sie na kierunkach humanistycznych, na ktére jest mniejsze zapotrzebowanie
na rynku pracy w poréwnaniu z kierunkami technicznymi, ktére czesciej stanowig wybdr mezczyzn.

Istotnym elementem analizy sytuacji oséb bezrobotnych, ktére nie ukoniczyty 30 roku zycia,
jest przyjrzenie sie strukturze ich wyksztatcenia. Najwiecej bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe (139 oséb) oraz
wyzsze (124 osoby), a najmniej gimnazjalne i ponizej — 74 osoby.

Wsrdd bezrobotnych w omawianej kategorii dominowaty osoby poszukujgce pracy od 1 do 3
miesiecy — 151 osd6b (27,9% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).

W koricu 2017 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia najliczniejszg
grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 192 osoby (35,5% ogoétu bezrobotnych w tej kategorii).
Z racji krotkiego stazu pracy, charakterystycznego dla tej grupy wiekowej, na koniec grudnia 2017
roku prawo do zasitku przystugiwato jedynie 37 osobom.

Udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia nie stanowi juz tak duzego problemu jak w latach
poprzednich. Od 2012 roku, po raz kolejny notowany jest systematyczny spadek ich udziatu wobec
ogoétu bezrobotnych. Na koniec 2017 r. zarejestrowanych byto 276 oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia (w tym 142 kobiety). Prawo do zasitku posiadato 8 osdb.

W konicu 2017 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowity:

— o0soby poszukujgce pracy od 1 do 3 miesiecy — 94 osoby (34% ogdtu bezrobotnych w tej

kategorii),

— osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 89 o0sdb (32,2% ogétu

bezrobotnych w tej kategorii),

— o0soby bez stazu pracy — 136 0s6b (49,3% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii),

W 2017 roku pracodawcy mogli otrzymaé refundacje czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie skierowanych
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bezrobotnych do 30 roku zycia — formy wprowadzonej zmiang Ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy w 2016 roku.

W ramach wszystkich pozyskanych srodkéw w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim skierowat na rézne formy aktywizacji zawodowej tgcznie 478 osdb do 30 roku zycia, w tym:

— 38 osobom udzielono jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— 18 0s6b skierowano w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pacy,

— 184 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu,

— 34 osoby skorzystato ze szkolen,

— 51 o0sdb skierowano do prac interwencyjnych,

— 5 0s06b skierowano do robét publicznych,

— 12 osobom przyznano bon szkoleniowy,

— 17 osobom przyznano bon na zasiedlenie,

— 8 osobom przyznano bon zatrudnieniowy,

— 12 osd6b skierowano do prac spotecznie uzytecznych,

— 99 0s6b skierowano do pracodawcéw w ramach instrumentu rynku pracy — refundacji czesci
kosztédw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za
zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Grupa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia to osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
dlatego Urzad przedstawia im mozliwe instrumenty na rynku pracy majgce na celu ich aktywizacje.
Realizowany w 2017 roku projekt pt. ,,Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sokotowskim (Il)” skierowany wytgcznie do tej grupy osdb bezrobotnych umozliwit podijecie
dziaftalno$ci gospodarczej, podwyzszenie kwalifikacji w szkoleniach oraz nabycie doswiadczenia
zawodowego na stazu.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby w wieku powyzej 50 lat sg grupg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ich
przedwczesne wycofywanie sie z Zzycia zawodowego jest powainym problemem spoteczno-
ekonomicznym a niski poziom aktywnosci zawodowej ma wptyw na gospodarke i system ubezpieczen
spotecznych. Obecni 50-latkowie w zZycie zawodowe wchodzili w koncéwce lat 80-tych, czyli
w okresie politycznych i spotecznych transformacji. Intensywny rozwdj gospodarki wolnorynkowej
stanowit powazne Zrédto utrudnien, na jakie napotykali na rynku pracy. Generowat takze masowe
zwolnienia i prywatyzacje dotychczas panstwowych zaktadéw pracy. Wolny rynek defaworyzowat
starszych pracownikéw na rzecz oséb mtodych. W ostatnich 3 latach mozna natomiast zauwazy¢
poprawe tej sytuacji. Ma to zwigzek ze stopniowym docenianiem doswiadczenia omawianej grupy
0sOb przez pracodawcow oraz efektem starzenia sie spoteczenstwa. Rosnie takze swiadomosé tej
grupy w zakresie koniecznosci podnoszenie kwalifikacji.

Dodatkowym aspektem wptywajgcym na poprawe sytuacji osob powyzej 50 roku zycia s3
programy aktywizujgce skierowane do tej grupy osdéb. Wszystkie te elementy determinujg
zachowania bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na rynku pracy. Majg one takze odzwierciedlenie
w statystykach prowadzonych przez Urzad Pracy.
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Na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 358 oséb powyzej 50 roku zycia, co stanowi 23,2 %
ogo6tu bezrobotnych. Jest to istotny spadek w poréwnaniu do lat poprzednich (2015 r. — 525 oséb,
2016 r.— 477 0sbb).

Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowity 28,2% (101 oséb), a prawo do
zasitku posiadato 57 oséb (15,9% ogotu tej kategorii bezrobotnych).

Struktura wyksztatcenia oséb po 50 roku zycia utrzymuje sie na zblizonym poziomie od kilku
lat. Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 153 osoby.
Drugg grupg pod wzgledem liczebnosci na koniec 2017 roku byly osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 121 o0sdéb, a najmniej byto bezrobotnych legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym — zaledwie 10 osdb.

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje osdb na rynku pracy jest dos$wiadczenie
zawodowe. U oséb w wieku powyzej 50 lat czesto jest ono dtugoletnie i rdznie interpretowane przez
pracodawcow. Niektérzy uznajg je za wyznacznik specjalizacji i oceniajg mozliwos$¢ zatrudnienia
wykwalifikowanego pracownika bez koniecznosci doszkalania. Inni natomiast traktujg wieloletnie
doswiadczenie jako czynnik demotywujacy do podejmowania nowych wyzwan oraz obawiajg sie, iz
dotychczasowe przyzwyczajenia przeszkadza¢ bedg w nowej pracy. Obserwujgc dane statystyczne
mozna uzna¢, iz po okresie niedoceniania dtugiego stazu pracy przez pracodawcéw trend ten zaczyna
sie odwracac.

Ostatnie lata pokazuja, ze zdecydowanie spadta liczba oséb zarejestrowanych ze stazem 10 lat
i wiecej. Doswiadczenie zawodowe powyzej 20 lat wcigz posiada najobszerniejsza czes$¢ oséb
powyzej 50 roku zycia, ale wynika to takze z charakteru grupy badanej, a nie z czysto rynkowych
przestanek. Na koniec 2017 roku najliczniejsza populacje stanowity osoby ze stazem pracy od 20 do
30 lat — 100 os6b (27,9% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).

W omawianej grupie badawczej, dtugookresowe pozostawanie bez pracy jest zjawiskiem
powszechnym. Ws$rdd bezrobotnych dominowaty osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy —
151 osdb (42,2% ogotu bezrobotnych w tej kategorii).

Niekorzystne potozenie oséb w wieku 50+ na rynku pracy wynika z przekonan podmiotow tego
rynku o ich nieprzystosowaniu do dzisiejszych realidw pracy oraz dziatan skierowanych na
zatrudnianie o0sd6b mitodszych, ale takie postaw samych zainteresowanych. Metrykalny wiek
pracownika faczony jest z jego stanem zdrowia i przewidywang, zanizong motywacjg do pracy. Czesto
tworzy to krzywdzacy i stereotypowy obraz pracownika po 50-tym roku zycia jako mato mobilnego,
nieelastycznego w dziataniu, wolniej przyswajajgcego nowe informacje, niedostosowanego do
wspotczesnych realiow, pasywnego i zmeczonego pracg. Pracownikom w omawianej grupie
wiekowej zarzuca sie relatywnie niski poziom wyksztatcenia i trudnosci z przekwalifikowaniem.

Problemy osdb po 50 roku zycia zwigzane sg nie tylko z oporami po stronie pracodawcéw, ale
takze z wycofaniem samych zainteresowanych. Zniecheca ich wzrost wymagan ze strony srodowiska
zawodowego. Zwigzany jest on z postepujacymi zmianami technologicznymi i wymaganiami np.
dotyczacymi znajomosci jezykdw obcych. Czes¢ osdb z tej grupy wiekowej nie jest zainteresowana
powrotem do Zzycia zawodowego. Skupia sie natomiast na korzystaniu z krajowego systemu
zabezpieczenia spotecznego i oczekiwaniu na osiggniecie wieku emerytalnego.

W ramach wszystkich pozyskanych srodkéw w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim skierowat na rézne formy aktywizacji zawodowej tgcznie 131 oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym:
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— 4 osobom udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— 3 osoby skierowano w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pacy,

— 23 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu,

— 11 0sdb skorzystato ze szkolen,

— 18 0s6b skierowano do prac interwencyjnych,

— 26 0s06b skierowano do robdt publicznych,

— 38 0s6b skierowano do prac spotecznie uzytecznych,

— 8 0s6b skierowano do pracodawcéw w ramach instrumentu rynku pracy — dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Pozostate grupy oséb, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Pozostate grupy oséb, wymienione jako osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy sg mniej liczne i stanowig niewielki odsetek ogétu tej grupy lub ich brak. Sg to:

> Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — na koniec grudnia 2017
roku stanowili 22,6% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (349 oséb, w tym 297
kobiet). Prawo do zasitku posiadato 33 bezrobotnych, w tym 26 kobiety.

W tej kategorii najliczniejszg populacje stanowity:

— osoby poszukujace pracy powyzej 24 miesiecy — 113 osdb (32,4% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii),

— osoby w wieku od 25 do 35 lat — 219 osoby (62,7% ogotu bezrobotnych w tej kategorii),

— osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 89 oséb (25,5% ogétu
bezrobotnych w tej kategorii),

— o0soby ze staze pracy od 1 do 5 lat — 98 0s6b (8,1% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).

> Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku — ktdorzy
stanowili na koniec 2017 roku 0,4% ogdlnej liczy zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(7 oséb).

» Bezrobotni niepetnosprawni — na koniec grudnia 2017 roku stanowili 5,5% ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (85 oséb, w tym 41 kobiet), w tym:
— 33 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;
— 52 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wedtug rodzaju niepetnosprawnosci najwiecej bezrobotnych niepetnosprawnych
odnotowano w grupie z uposledzeniem narzadu ruchu — 20 osdb (23,5% ogdtu bezrobotnych
niepetnosprawnych) oraz z chorobami psychicznymi — 15 oséb (17,6% ogdtu bezrobotnych
niepetnosprawnych). Prawo do zasitku posiadato 11 bezrobotnych, w tym 5 kobiet. Prace
podjeto 36 0sdb.
W tej kategorii najliczniejszg populacje stanowity:
— osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy — 29 oséb (34,1% ogotu bezrobotnych

w tej kategorii),

— osoby w wieku od 55 do 59 lat — 20 osdb (23,5% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii),
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— osoby z wyksztatceniem podstawowym i podstawowym nieukoriczonym — 26 oséb
(30,6% ogotu bezrobotnych w tej kategorii),

— osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 20 oséb (23,5% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii).

» Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej — brak oséb w ewidencji.
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IV. UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy S$wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim sa:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe;
4) organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majgcym na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest najtrafniejszy dobdr, w jak
najkrétszym czasie, odpowiedniego stanowiska dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy z jednej
strony a wiasciwego kandydata na stanowisko pracy z drugiej strony.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego, nawigzali w 2017 roku
513 kontaktéw z pracodawcami. Podczas kontaktéw posrednicy przekazywali pracodawcom oferte
Urzedu dotyczacg form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W wyniku kontaktédw z pracodawcami pozyskali do wspdtpracy 155 nowych pracodawcow.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat 985 ofert pracy
zawierajgcych 2 242 miejsca pracy, z czego 817 to miejsca pracy subsydiowane. W roku poprzednim
zgtoszono 919 ofert pracy na 1 830 miejsca pracy. Z wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych
w 2017 roku tylko 31 miejsc przeznaczonych byto dla osdéb posiadajgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Dokonujgc analizy rynku pracy na podstawie ofert pracy, wptywajacych do Urzedu na
przestrzeni ostatnich lat, nalezy zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na okreslone zawody nadal nie ulega
wiekszym zmianom.

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2017 roku wykazuje, ze najwiece]j ofert pracy zgtoszono dla
pracownikéw ustug i sprzedawcéw — 278 ofert, robotnikdw przemystowych i rzemiesdinikow — 175
ofert, pracownikow wykonujgcych prace proste — 172 oferty, pracownikéw biurowych — 166 ofert,
technikdw i inny sredni personel — 85 ofert. W nastepne] kolejnosci najwiecej ofert pracy zgtoszono
dla oséb w zwodach: robotnik gospodarczy — 204 ofert, operator urzadzen do przetwérstwa miesa —
130, pomocniczy robotnik budowlany — 116 oraz sprzedawca — 116 miejsc pracy.

Ze zgtoszonych 2 242 wolnych miejsc pracy w roku 2017 zagospodarowano 1 227 stanowisk.
Nalezy mieé¢ na uwadze, ze duza liczba niezrealizowanych miejsc pracy dotyczyta ofert, w ktdrych
pracodawcy mieli zamiar zatrudnic¢ obcokrajowcéw.

Oferty pracy, bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg na stronie internetowej,
w siedzibie Urzedu — na tablicach informacyjnych, w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Urzad na state
wspotpracuje z osciennymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy przyjetych do
realizacji.

W analizowanym okresie posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego
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tacznie przedstawili 4 799 propozycji pracy oraz 748 ofert stazu. Ponadto udzielono
10 369 informacji ogdlnych o ofertach pracy i sytuacji na rynku pracy.

Dazac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spetniajac oczekiwania pracodawcow w zakresie
sposobu realizacji ofert pracy posrednicy pracy organizowali na terenie Urzedu gietdy pracy, czyli
bezposrednie spotkanie pracodawcéw z kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednikéw
i spetniajgcymi wymagania pracodawcéw. Taka bezposrednia forma kontaktu jest atrakcyjna zaréwno
dla kandydatéw do pracy oraz pracodawcéw, ktérzy maja okazje bezposrednio przedstawi¢ swojg
oferte wielu kandydatom jednoczesnie.

W 2017 roku posrednicy pracy zainicjowali 9 spotkarn oséb bezrobotnych z pracodawcami
w ramach gietd pracy, w ktorych uczestniczyto tacznie 147 oséb bezrobotnych. W wyniku
zorganizowanych gietd pracy zatrudnionych zostato 11 oséb. Pozostata cze$¢ uczestnikow przeszta do
dalszych etapéw rekrutacji. Pracodawcy poszukiwali pracownikéw na stanowiska: doradca
ubezpieczeniowy, sprzedawca, kierowca, tokarz, pracownik gospodarczy, elektryk, informatyk,
pracownik biurowy, slusarz, spawacz.

Ponadto w ramach dziatan promujgcych ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim pracownicy brali udziat w VIII Targach Edukacji, Pracy i Kariery ,Szarada”. Targi odbyty sie
w Zespole Szkoét Nr 1 im. K.K. Baczyriskiego w Sokotowie Podlaskim w dniu 24 marca 2017 r. Na targi
przybyli uczniowie szkét srednich, ktérzy licznie gromadzili sie przy naszym stoisku. Zadawali pytania
dot. dokumentéw potrzebnych do rejestracji, a takie o formy aktywizacji przewidziane dla
absolwentéw szkdt, o pomoc w poszukiwaniu pracy itp. Celem targéw byto umozliwienie mtodziezy
spotkania w jednym miejscu i czasie uczelni wyzszych, szkét policealnych oraz pracodawcéw i w ciggu
godziny, czy dwdch zdobycia jak najwiecej informacji przydatnych przy planowaniu dalszej sciezki
edukacyjnej i zawodowej.

W 2017 roku tut. Urzad po raz trzeci brat udziat w ogdlnokrajowym badaniu pt.: ,,Barometr
zawodoéw”. Jest to roczna prognoza zapotrzebowania na zawody, tworzona dla kazdego powiatu
przez ekspertéw, ktdrzy posiadajg wiedze na temat lokalnego rynku pracy.

Wiasciwa ocena wystepujgcych zjawisk pozwala na sklasyfikowanie zawoddw w trzy grupy:

— deficytowe,
— nadwyzkowe,
— zréwnowazone.

Wyniki badania dla kazdego powiatu oraz wojewddztwa sg udostepniane w serwisie

internetowym: http://barometrzawodow.pl/

,Barometr zawoddw” pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieddziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian na
rynku pracy. Do Polski ,Barometr...” trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
W 2009 r. pracownicy ,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (projektu badawczego
WUP w Krakowie) poznali zatozenia barometru podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym
samym roku przeprowadzili pilotaz w sze$ciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzyli badanie
na caty region. Od 2010 r. badanie odbywa sie we wszystkich powiatach wojewddztwa.

W 2015 roku zalety ,Barometru..” docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
podejmujac decyzje o realizacji badania w catej Polsce. Koordynatorem krajowym zostat Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie. Za koordynacje badania w regionach odpowiadajg poszczegdlne
wojewddzkie urzedy pracy.
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2. Ustugi EURES

W ramach swiadczonych ustug EURES w 2016 roku Urzad zapewniat staty dostep do bazy
danych zawierajgcych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy, w ktorej
zamieszczane sg ogoélne informacje dotyczace warunkéw zycia i pracy w krajach UE i EOG. W ten
sposéb wszystkie osoby bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac
z ustug EURES otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkdw,
edukaciji, stuzby zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz
kosztédw utrzymania i zakwaterowania w innych panstwach UE.

W ramach Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES udzielono osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy 1 256 informacji ogélnych na temat:

— warunkdw zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG);

— dostepnych zagranicznych ofert pracy i mozliwosciach zatrudnienia;

— mozliwosci zatrudnienia przez pracodawcow z kraju bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
z panstw UE/EOG.

Ponadto zrealizowano 663 ofert pracy na 4 259 stanowisk. Najwiecej zagranicznych miejsc
pracy pochodzito z Niemiec — 365, Wielkiej Brytanii — 43, Holandii - 38

Na biezgco przekazywane byly réowniez oferty pracy do osrodkdéw pomocy spotecznej oraz
innych instytucji celem rozpowszechnienia wsrdd osdb zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca oswiadczenia polskiego
pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére powinno by¢ zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe
pracodawcy. Na podstawie wyzej wymienionego os$wiadczenia, pracodawca mozie powierzyc
wykonywanie pracy obywatelom 6 krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (jest to procedura uproszczona).

W 2017 roku przyjeto 690 tego typu oswiadczen (o 302 oswiadczenia wiecej w pordwnaniu do
roku ubiegtego).

Cudzoziemcy, zatrudnieni na podstawie zarejestrowanego w Urzedzie oswiadczenia
pracodawcy, pochodzili z Ukrainy (571 osdéb), nastepnie z Biatorusi (96 osdb), Gruzji (19 osdb),
Motdawii (2 osoby), Rosji (1 osoba), Armenii (1 osoba).

Zagraniczni pracownicy zatrudnieni byli gtéwnie na podstawie umowy zlecenia — 457, umowy
0 prace — 224 oraz umowy o dzieto — 9. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
wystawiano najczesciej na okres od 1 do 6 miesiecy.

W grupie zatrudnionych cudzoziemcdéw przewazali mezczyzni — 528 osdb.

Pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ cudzoziemcdw najczesciej prowadzili dziatalnos¢
w zakresie agencji pracy tymczasowej, transportu, przetwdrstwa przemystowego, rolnictwa.
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3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $Swiadczone przez urzedy pracy to w szczegdlnosci pomoc w wyborze
lub zmianie zawodu i ksztattowaniu Sciezki kariery zawodowej osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy. Ustuga ta jest réwniez adresowana do pracodawcow, ktdrzy moga uzyska¢ kompleksowe
wsparcie w prowadzeniu procesu rekrutacyjnego oraz doborze kandydatdw do pracy na stanowiska
wymagajace okreslonych predyspozycji i kwalifikacji.

Ustugi poradnictwa realizowane s3 nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych narzedzi (sprzet
multimedialny) i technik (testy, mozliwos¢ skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami dotyczacymi standarddow ustug rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe sSwiadczone jest w formie porady indywidualnej, porady grupowej,
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i informacji zawodowe;].

W 2017 roku doradcy zawodowi udzielali porad indywidulnych oraz grupowych, a takze
prowadzili spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego jak
i zaje¢ grupowych zmierzata do tego, aby osoby bezrobotne nauczyty sie ocenia¢ wtasng pozycje
zawodowg, rozpoznawac¢ swoje mozliwosci i wykorzystywac je do samodzielnego poszukiwania
pracy. Udzielano profesjonalnej pomocy osobom majgcym problemy ze znalezieniem zatrudnienia
poprzez udzielanie porad w wyborze odpowiedniego szkolenia, konstruowania dtugofalowych
planéw zawodowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu
pracy, budowania odpornosci na stres i wiary w swoje mozliwosci.

Realizujgc zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej w okresie dwunastu
miesiecy 2017 rok udzielono:

254 indywidualnych porad zawodowych;

23 porady zawodowe grupowe, w ktdrych uczestniczyto 108 osdb;

120 Informacji zawodowych indywidualnych;
— 101 informacji zawodowych grupowych, w ktdrych uczestniczyto 1110 osdb.

Podczas porad indywidualnych dokonywana byta analiza najczesciej stosowanych sposobéw
poszukiwania pracy oraz barier przeszkadzajgcych w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki
autoprezentacji, informowano o mechanizmach rzgdzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania
sie po nim, przygotowujac w ten sposdb osoby bezrobotne do wejscia w zycie zawodowe. Natomiast
uczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwos¢ zapoznania sie z prawami i obowigzkami oséb
bezrobotnych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy. Mogli
poznac¢ specyfike lokalnego rynku pracy, jak réwniez mieli mozliwos¢ zapoznania sie z warunkami
uczestnictwa w programach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wptyneto w duzej mierze na dziatalnosé
urzedu, w tym popularyzacje dziatan zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia oraz promowania
ustug poradnictwa zawodowego.
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Spotkania edukacyjne

Doradcy zawodowi, na zaproszenie dyrektoréw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
organizujg spotkania edukacyjne z miodziezg szkolng, przygotowujac mtode osoby do aktywnego
poruszania sie po rynku pracy.

W 2017 roku doradca zawodowy uczestniczyt w 6 spotkaniach z mtodziezg szkolng. Tematyka
spotkan dotyczyta m.in.:

— informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i zawodach deficytowych;

— mozliwosci dalszego ksztatcenia zawodowego;

— przedsiebiorczosci;

— przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej i metodach poszukiwania pracy;
— ustugach urzedu pracy i dokumentacji niezbednej do zarejestrowania.

Indywidualny Plan Dziatania

Instrumentem wspomagajgcym prace posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych, petnigcych
funkcje doradcy klienta, jest Indywidualny Plan Dziatania, w ramach ktérego osoby bezrobotne we
wspotpracy z pracownikami okreslaja wiasny cel zawodowy oraz planujg dziatania do samodzielnej
realizacji, ktdre umozliwiajg im osiggniecie zatozonego celu. Uzupetnieniem tych dziatan sg dziatania
realizowane przez pracownikdw, majgce na celu identyfikacje potencjatu zawodowego, pomoc
w podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Do konca 2017 roku pracownicy przygotowali, a takze realizowali 2 742 Indywidualnych
Planéw Dziatania.

4. Organizacja szkolen

Gtéwnym celem szkolen jest zwiekszenie szans oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze podniesienie ich
dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad kierowane sg m.in. do tych osdb,
ktére nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych, utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy
w danym zawodzie lub nie majg szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe
umiejetnosci. Uczestnictwo w rdinego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostosowanie sie do zmiennych wymogow rynku pracy, a takze
zwiekszy¢ ich mobilno$¢ zawodowa.

Ze wzgledu na wysokg efektywnos¢ szkolen indywidualnych, Urzgd w minionym roku kierowat
klientéw gtdwnie na szkolenia organizowane na wniosek bezrobotnego, pod warunkiem uzasadnienia
celowosci kursu. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim od osdb bezrobotnych
wptyneto tacznie 67 wnioskdw o skierowanie na szkolenie. Istotnym aspektem uwzglednienia przy
ocenie wniosku byty tendencje wystepujace na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone
kwalifikacje, badZ uprawnienia zawodowe i ich spdjnos¢ z dotychczasowym doswiadczeniem,
wyksztatceniem, posiadanymi kwalifikacjami oraz mozliwosciag podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. z ustug szkoleniowych w ramach szkolen
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indywidualnych skorzystato 48 osdb.

Tematyka szkolen dotyczyta takich zakreséw jak:

1) Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy — 13 0sdb,

2) Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obstugg — wymiang
butli gazowych w wdzkach wyposazonych w te urzadzenia — 15 osdb,

3) Operator koparko-tadowarki — 3 osoby,

4) Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,

5) Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu oséb — 2 osoby,

6) Spawacz metodg TIG —5 oséb,

7) Operator koparki— 3 osoby,

8) Transport towardéw niebezpiecznych ADR — 5 0sdb,

9) JAVA od podstaw — 1 osoba,

10) Zintegrowany kurs specjalistow ds. kadr i ptac — 1 osoba,

11) Operator walca drogowego — 1 osoba,

12) Roboty remontowo — wykonczeniowe — 1 osoba,

13) Kurs strzyzenia i pielegnacji pséw — 1 osoba,

14) Obstuga zurawi wezowych — 1 osoba,

15) Intensywny kurs obstugi komputera — 1 osoba,

16) Bez lakierowe usuwanie wgniecern metodami PDR — 1 osoba.

Szkolenia finansowane byty w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Srodki wydatkowane na powyzszy cel wyniosty 173 417,69 zt, w tym:
1) w ramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 100 393,38 zi,
2) w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie sokotowskim Il” realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego — 19 045,47 zt,
3) w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sokotowskim 11”
53 978,84 zt.

Wsrdd przeszkolonych osdb:

realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj —

— kobiety stanowity 7% (tj. 4 osoby);

— o0soby zamieszkujace tereny wiejskie stanowity 40% (tj. 23 osoby);

— dtugotrwale bezrobotni stanowili 22% (tj. 13 oséb);

— o0soby do 30 roku zycia stanowity 55% (tj. 32 osoby);

— osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 19% ogotu przeszkolonych (tj. 11 oséb).

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujgcych zatrudnienie po programie do liczby osob konczacych szkolenie — w roku
kalendarzowym) wyniosta 74%.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej od kilku lat stanowig istotny
bodziec do powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw. Maksymalna kwota, jakg mdgt otrzymac
bezrobotny na otwarcie wtasnej firmy wyniosta 24 000,00 zt.

Proces rekrutacji zaczynat sie od udziatu w spotkaniu konsultacyjnym, podczas ktérego
omawiane byly zasady ubiegania sie o wsparcie finansowe i sposdéb wypetnienia wniosku. Kolejnym
etapem byto ztozenie wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do
Urzedu wptyneto tacznie 84 wnioski. Komisja ocenita pozytywnie i tym samym przyznatfa
dofinansowanie 71 osobom, a 11 wnioskdw, ktére nie spetniaty wymagan, uzyskato ocene
negatywnga. Do gtéwnych przyczyn odmowy przyznania dofinansowania przez komisje nalezat brak
udokumentowanych kwalifikacji i przygotowania zawodowego adekwatnego do rodzaju
whnioskowanej dziatalnosci gospodarczej oraz brak przestanek ekonomicznych optacalnosci realizacji
przedsiewziecia. Z przyznanego wsparcia finansowego zrezygnowaty 2 osoby.

Jesdli chodzi o rozktad profili wsrdd dziatalnosci gospodarczej to dominowaty dziatalnosci
w branzy:

1) ustugi zwigzane z budownictwem — 14 dofinansowan;
2) mechanika pojazdowa i transport — 9 dofinansowania;
3) ustugi kosmetyczne — 5 dofinansowan.
Na zadanie te wydatkowano w roku 2017 kwote 1 681 300,00 zt, w tym:
1) w ramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 264 000,00 zt,
2) w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy

w powiecie sokotowskim II” realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego — 500 000,00 zf,

3) w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim [I” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj —

677 300,00 zt).

4) W ramach projektu , Aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych na wsi” realizowanego

z rezerwy Ministra — 240 000,00 zt.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
skierowana do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznych przedszkoli,
niepublicznych szkét oraz producentéw rolnych, ktérzy chca zatrudnié osobe bezrobotng i wyposazy¢
jej stanowisko pracy.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim udzielit 21 podmiotom refundacji
wyposazenia lub doposazenia. tgcznie 37 oséb bezrobotnych zostato wyrejestrowanych z tytutu
podjecia zatrudniania w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Na zadanie te wydatkowano kwote 575 739,00 zt, w tym:
1) wramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 335 739,00 zt,
2) W ramach projektu , Aktywizacja zawodowa o0sdb zamieszkujgcych na wsi” realizowanego
z rezerwy Ministra — 240 000,00 zt.
W ramach refundowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nowe
miejsca pracy zostaty utworzone przez pracodawcow dziatajgcych na terenie:
— Miasto Sokotdw Podlaski — 10 stanowisk pracy;
— Miasto i Gmina Koséw Lacki — 2 stanowiska pracy;
— Gmina Repki — 3 stanowiska pracy;
— Gmina Sokotéw Podlaski — 3 stanowiska pracy;
— Gmina Jabtonna Lacka — 1 stanowisko pracy;
— Gmina Stredyn — 1 stanowisko pracy
— Gmina Bielany — 1 stanowisko pracy.
Dla poréwnania w 2016 roku z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla bezrobotnych skorzystato 17 pracodawcéw.

3. Staz u pracodawcy

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejszg forma aktywizacji zawodowej, z ktérej chetnie
korzystajg zaréwno pracodawcy jak i osoby bezrobotne. Pracodawca przyjmujac osobe bezrobotng
na staz otrzymuje $wiadczenie pracy wedtug ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztéw
wynagrodzenia za $wiadczong prace. Ponadto ma mozliwos¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej
bezrobotnego w firmie pod katem zatrudnienia go po odbyciu stazu.

W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna nabywa umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy przez wykonywanie zada w miejscu pracy. Program moze trwac do 6 miesiecy
lub w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesiecy. Stazystom odbywajgcym staze
przystuguje stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W 2017 roku tgcznie na staze skierowanych zostato 270 oséb (w tym 203 kobiety). Wydatki
poniesione ogdtem to — 1 804 930,00 zt. Staze zostaty sfinansowane z nastepujgcych srodkéw:

1) wramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 508 457, 47 zt;
2) w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy

|”

w powiecie sokotowskim 1I” realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego — 390 628,92 zt;

3) w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim 11"
596 813,61 zt);

4) W ramach programu regionalnego ,Mazowsze 2017” Aktywizacja zawodowa 0s06b
dtugotrwale bezrobotnych” - 48 430,00 zt;

5) w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych na wsi” realizowanego
z rezerwy Ministra — 260 600,00 zt.

Zatrudnienie po stazach uzyskato 220 oséb bezrobotnych.

realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj —
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Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb korczacych staz — w roku kalendarzowym)
ksztattuje sie na poziomie 90%.

4. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez
prawa od zasitku. Prace, 40 godzin w miesigcu a nie wiecej niz 10 godzin w tygodniu, organizowane sg
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy
Urzad Pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2017 roku w ramach porozumien z jednostkami samorzgdowymi do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 110 oséb bezrobotnych (70 oséb w ramach PAl), w tym 59
kobiety.

Organizatorami prac spofecznie uzytecznych byty nastepujgce jednostki samorzadowe:

— Miasto Sokotow Podlaski — 75 osdb;

— Urzad Gminy Bielany — 4 osoby;

— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 10 oséb;

— Urzad Miasta i Gminy Koséw Lacki — 4 osoby;
— Urzad Gminy Sterdyn — 7 osdb;

— Urzad Gminy Sokotéw Podlaski — 10 osdb.

Prace spotecznie uzyteczne zgodnie z podpisanymi porozumieniami realizowane byty do korica
listopada 2017 roku.

W 2017 roku na organizacje prac spotecznie uzytecznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu
Pracy w tacznej kwocie 103 697,82 zt.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych (na koniec grudnia 2017 r.) prace podjeto
22 osoby.

Szacunkowa efektywnos¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie po programie do liczby oséb korniczacych prace spotecznie uzyteczne —
w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 32%.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcy a starostg. Prace interwencyjne mozna wykonywac na
dowolnym stanowisku pracy, zaréwno w przypadku pracy fizycznej, jak tez umystowej.
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Promowanie prac interwencyjnych, a w zwigzku z tym przekonywanie pracodawcéw do
zatrudniania bezrobotnych, daje efektywnos¢ zatrudnieniowa. Zysk dla pracodawcy przy tej formie
wsparcia to refundacja czesci kosztdw na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej, jako iloczyn zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okreslonej w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prace interwencyjne skierowane sg do oséb bezrobotnych, ktérym zostat ustalony Il profil
pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku podpisat ogétem 107 umodw
0 organizacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 92 pracodawcami, na ktére skierowano
132 osoby, w tym 60 kobiet. W ramach prac interwencyjnych zatrudniono:

— 64 osoby zamieszkate na wsi;

— 51 0s6b do 30 roku zycia;

— 17 0s6b powyzej 50 roku zycia;

— 41 o0sdb dtugotrwale bezrobotnych.

Na koniec 2017 roku okres refundacji w ramach prac interwencyjnych uptynat (tgcznie
z przerwaniami) dla 120 miejsc pracy (w tym dla 80 oséb skierowanych w poprzednim roku).
Zatrudnienie po pracach interwencyjnych podjeto 114 oséb.

Szacunkowa efektywnosc¢ programu — w powiecie (wyliczona udziatem liczby bezrobotnych
kontynuujgcych zatrudnienie na miejscach pracy, na ktdore uptynat okres dofinansowania do liczby
tych miejsc — w roku kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 95%.

Na finansowanie czesci kosztdw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 661 903,20 zt, w tym:

1) wramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 527 190,59 z;

2) W ramach programu regionalnego ,Mazowsze 2017” Aktywizacja zawodowa o0séb
dtugotrwale bezrobotnych” — 79 025,33 zt;

3) w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych na wsi” realizowanego
z rezerwy Ministra — 55 687,28 zt.

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujace sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.

Roboty publiczne majg zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych,
szczegoblnie tych, ktérzy sa w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, poprzez ich czasowe
zatrudnienie. Inicjowane sg tez w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia
dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w regionie.
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Wsparcie Urzedu polega na refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz do 50% przecietnego wynagrodzenia w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego miesigca. W przypadku zatrudnienia bezrobotnych na okres
do 12 miesiecy refundacja bedzie obejmowata koszty poniesione co drugi miesiac.

W ramach robodt publicznych, w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku, zorganizowano
45 nowe miejsca pracy i skierowano 49 oséb bezrobotnych. Organizatorami robét publicznych byli:

— Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim — 9 miejsc pracy (12 oséb);
— Urzad Miasta w Sokotowie Podlaskim — 7 miejsc pracy (7 oséb);
— Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych — 20 miejsc pracy (21 oséb);
— Urzad Gminy Ceranéw — 1 miejsce pracy (1 osoba);
— Urzad Gminy Jabtonna Lacka — 3 miejsca pracy (3 osoby);
— Urzad Gminy Sterdyn — 3 miejsca pracy (3 osoby);
— Urzad Gminy Bielany — 2 miejsca pracy (2 osoby);
— Urzad Gminy Sabnie — 1 miejsce pracy (1 osoba).
Na organizacje robdt publicznych wydatkowano w roku 2017 kwote 558 129,00 zt, w tym:
1) w ramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 427 637,00 zt;
2) W ramach programu regionalnego ,Mazowsze 2017” Aktywizacja zawodowa o0séb
dtugotrwale bezrobotnych” — 130 492,00 zt.

Wszystkie miejsca pracy realizowane w ramach robdt publicznych dofinansowano przez okres
do 6 miesiecy. Po zakoriczeniu robét publicznych prace podjeto 46 oséb.

Szacunkowa efektywnosc¢ programu — w powiecie (wyliczana udziatem liczby bezrobotnych
podejmujgcych zatrudnienie po programie do liczby osdb korczacych roboty publiczne — w roku
kalendarzowym) ksztattuje sie na poziomie 94%.

7. Pomoc osobom do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe
narzedzia aktywizacji oséb mtodych na rynku pracy. Jednoczes$nie zdefiniowano, jako osoby mtode,
klientow do 30-go roku zycia. Osoby te mogg skorzystaé z dodatkowych instrumentéw rynku pracy
w postaci: bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie.

> Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe, ktérej
bon przyznano, a takze optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.
Wysokos¢ kosztow szkolenia, ktére mogg by¢ pokryte przez urzad pracy nie moze przekroczyé kwoty
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, zostaty
sfinansowane koszty:

— jednego lub kilku szkolen;
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— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
— przejazdu na szkolenia w wysokosci: zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko$¢ okreslong w bonie, osoba
bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

W 2017 roku w ramach bonéw szkoleniowych za kwote 34 700,00 zt pochodzgcych ze srodkéw
Funduszu Pracy na szkolenie zostato skierowanych 12 oséb.

» Bon zatrudnieniowy

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez Powiatowy Urzad Pracy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje
na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a pracodawcg, w ramach ktore;j:
— pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
— PUP refunduje pracodawcy czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 % kwoty zasitku.
W 2017 roku w ramach bonéw zatrudnieniowych za kwote 58 300,00 zt pochodzacych ze
srodkéw Funduszu Pracy zatrudnienie rozpoczeto 8 osdb.

> Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego na podstawie umowy
pomiedzy starostg a bezrobotnym w zwigzku z podjeciem przez niego pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysokos¢ srodkdw przyznanych w ramach bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200 procent
przecietnego wynagrodzenia za prace.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon, jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyé do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oSwiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
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do miejsca wykonywania pracy;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziaftalnos$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obowigzkéw kwota bonu podlega zwrotowi
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W 2017 roku w ramach bondéw zasiedleniowych za kwote 12 700,00 zt pochodzacych ze
srodkéw:

1) Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 82 500,00 zi,

2) programu regionalnego ,Mazowsze 2017” Aktywizacja zawodowa o0séb dtugotrwale
bezrobotnych” — 44 500,00 zt.

zatrudnienie rozpoczeto 17 osdb.

8. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych liczng grupe stanowia osoby mtode do 30 roku zycia.
Jest to niepokojace zjawisko, poniewaz sg to najczesciej absolwenci szkét, osoby zaktadajgce rodziny,
wchodzgce na rynek pracy. Im diuzej pozostajg bez zatrudnienia tym bardziej dezaktualizuje sie ich
wiedza zdobyta podczas nauki szkolnej oraz zmniejszajg sie ich szanse na usamodzielnienie
i budowanie przysztosci. Jest to zjawisko dostrzegalne w catym kraju, stagd poszukiwanie ustawowych
rozwigzan.

Odpowiedzig na trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby mifode i przeciwdziataniem
zjawisku braku zatrudnienia jest wprowadzenie nowego instrumentu rynku pracy, jakim jest
refundacja czesdci kosztow poniesionych na wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. powiatowe urzedy pracy majg mozliwos¢ realizacji nowego
instrumentu - aktywizacji zawodowe;j ,,Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku Zycia”. Instrument

zostat wprowadzony nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach runku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.)

W ramach nowego instrumentu Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej
refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody do kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
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W praktyce oznacza to, ze pracodawca lub przedsiebiorca otrzymywatby comiesieczny zwrot
czesci sSrodkéw finansowych poniesionych na wynagrodzenie przez kolejne 12 miesiecy. Natomiast po
uptywie tego okresu bedzie miat obowigzek nadal zatrudnia¢ tego pracownika, ale juz ze swoich
srodkow.

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry chciatby skorzysta¢ z tej nowej formy wsparcia musi
spetnia¢ warunek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej pot roku przed dniem
ztozenia wniosku, a takze ogdlny stan zatrudnienia nie zmniejszyt sie z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Zamystem ustawodawcy wprowadzajacego nowy instrument jest, aby stworzone w ten
sposdb miejsca pracy dla oséb mtodych byty trwate i utrzymaty sie réwniez po zakoriczeniu 2 letniego
okresu jego trwania (12 miesiecy refundacji oraz 12 miesiecy obowigzkowego utrzymania miejsca
pracy). Tym samym bedg przeciwdziataty zjawisku bezrobocia wsréd oséb do 30 roku zycia,
pozwalajgc na zdobycie oraz ugruntowanie wiedzy i kompetencji pracowniczych, tak podkreslanych
przez pracodawcow jako deficytowe w tej grupie oséb bezrobotnych. Powyzszy instrument ma
rowniez wptynaé na rozwdj przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku wysokos¢ refundacji
w ramach powyzszego instrumentu wynosi 1 800,00 zt miesiecznie oraz dodatkowo wyptacana jest
sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca lub
przedsiebiorca, ktory jest zainteresowany refundacjg sktada wniosek wraz z zaftacznikami do
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje
podpisanie umowy.

Od momentu obowigzywania powyzszego instrumentu tj. od 1 stycznia 2016 r., cieszy sie on
duzym zainteresowaniem. W 2017 roku Urzad przeznaczyt na ten cel kwote 1815 700,00 zt,
udzielajac 62 pracodawcom refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia, z ktérych
skorzystato 99 bezrobotnych, w tym 23 osoby z roku poprzedniego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje rdwniez
wsparcie dla oséb starszych, polegajagce na dofinansowaniu wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (50% minimalnego wynagrodzenia).
Pracodawcy moga ubiegaé sie o dofinansowanie wynagrodzenia na dwie dtugosci okresu,
w zaleznosci od wieku bezrobotnego.:

— 12 miesiecy dla bezrobotnego, ktéry ukoriczy 50 lat, a nie ukonczyt lat 60-ciu;
— 24 miesigce dla bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 rok zycia.

Po okresie refundacji istnieje obowigzek dalszego zatrudnienia, odpowiednio do okresu
refundacji i wieku bezrobotnego, w pierwszym przypadku przez okres 6 miesiecy, a w drugim przez
okres 12 miesiecy.

Kwota przeznaczona na realizacje zadania w 2017 roku wyniosta 239 073,00 zt. W ramach
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dofinansowania 23 osoby podjeto prace.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodga pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.

W 2017 roku wsparcie w postaci ksztatcenia ustawicznego dofinansowywane z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem. Podstawowa pula srodkdw, jaka
powiat sokoftowski otrzymat na ten cel wyniosta 400 000,00 zt. Pierwszenstwo w uzyskaniu
finansowania miaty wnioski pracodawcéw wpisujace sie w priorytety ustalone przez Ministerstwo, tj:

— wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

— wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

— wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W sumie do Urzedu wptyneto 36 wnioskéw. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 34 wnioski,
natomiast 2 pracodawcow zrezygnowato z realizacji wnioskdéw.

Na przestrzeni catego 2017 roku ze wsparcia KFS skorzystato tgcznie 36 instytucji na kwote
399 877,04 zt. W rdznego rodzaju formach doskonalenia kwalifikacji zawodowych wzieto udziat 291
0sob.
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VI. PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

Majac na uwadze zwiekszenie mozliwosci pomocy w rozwoju lokalnego rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskuje srodki finansowe w ramach ogtaszanych konkursow
i grantow.

W roku 2017 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Urzad otrzymat limit srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 7 831 880,00 zt, w tym:

1. 2670857,47 zt —limit przyznany wg algorytmu;

2. 1330 113,61 zt — w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sokofowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
O¢$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3. 911628,92 zt — w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sokotowskim” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskag w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego;

4. 844 400,00 zt — w ramach $rodkéw z rezerwy Ministra ,Aktywizacja zawodowa o0sdb
zamieszkujgcych na wsi”;

5. 1815 700,00 zt — refundacja kosztéw za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

W ramach otrzymanych srodkéw w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
objat wsparciem 858 0sdb bezrobotnych.

Dodatkowo Urzad dysponowat réwniez srodkami z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, przeznaczonymi na aktywizacje oséb niepetnosprawnych w kwocie 15 120,00 zt.
Z tych $rodkéw sfinansowano 1 staz i zawarto 1 umowe w ramach prac interwencyjnych.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kwote 400 000,00 zt. Z dofinansowania skorzystato 36 pracodawcéw. Srodki te
przeznaczone zostaty na dofinansowanie kosztéw kurséw, egzamindéw i studidw podyplomowych.
Dziataniami z KFS objetych zostato 291 pracownikow.

Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w ramach algorytmu

Przeznaczony jest na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z tych srodkéw w 2017 roku
zrealizowano:

— szkolenia dla 14 osdb bezrobotnych;

— bon szkoleniowy dla 12 oséb bezrobotnych;

— prace interwencyjne dla 99 oséb bezrobotnych;

— refundacja za prace spotecznie uzyteczne dla 103 oséb bezrobotnych;
— roboty publiczne dla 38 oséb bezrobotnych;

— staze dla 60 oséb bezrobotnych;

— jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 11 osdb;
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— refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego dla 27 oséb bezrobotnych;
— bon zatrudnieniowy dla 8 oséb bezrobotnych;
— bon na zasiedlenie dla 10 oséb bezrobotnych;
— dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ dla 8 0oséb bezrobotnych;
— Program Aktywizacji i Integracja — 7 oséb bezrobotnych;
— Program specjalny — 10 oséb bezrobotnych;
Razem w ramach algorytmu, aktywizacjg zostato objetych 397 osdb bezrobotnych.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektéw systemowych i konkursowych

1) Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim 11”
realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)

PO WER jest programem krajowym finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz wspétfinansowanym z krajowych srodkéw publicznych i prywatnych.

Priorytety PO WER to:

Osoby mtode na rynku pracy — realizacja dziatan skierowanych do bezrobotnych oséb mtodych
tzw. Miodziez NEET), ktére beda przyczyniaty sie do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji
na rynku pracy.

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.

W 2017 roku w projekcie wziety udziat 134 osoby:

— szkolenia — 2 osoby;
— staze — 84 osoby;
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 29 osdb.

2) ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyZej pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim II” w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego

Projekt pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
sokotowskim (I)” realizowany w ramach osi priorytetowej VIlIl, Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Uczestnikami projektu mogg by¢é m.in.:

— osoby niepetnosprawne;

— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

— osoby o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem $rednim lub nizszym; do tej grupy nie
kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i wyzszym).

W 2017 roku w projekcie wzieto udziat 91 oséb:

— staze — 60 osdb;
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— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 21 osdb;
— szkolenia — 10 oséb.

Srodki z Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w ramach dodatkowych srodkéw
Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej realizowat Program
aktywizacji zawodowej o0sob zamieszkujgcych na wsi. Programem objeto 101 osdéb, ktoére
skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

— staze — 60 0so6b;

— prace interwencyjne — 15 0sdb;

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 osdb;

— refundacja pracodawcy kosztéw wyposazania lub doposazenia stanowiska pracy — 10

0soOb;

bon na zasiedlenie — 6 0sdb.

Program specjalny

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2017 roku przystgpit do realizacji programu
specjalnego pn.: , Krok do przodu”, ktdrego celem gtéwnym byta aktywizacja spoteczno-zawodowa,
zwiekszenie mobilnosci i doprowadzenie do zatrudnienia oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono IlI
profil pomocy.

Zakres stosowania programu specjalnego
Program specjalny , Krok do przodu” realizowany byt na rzecz oséb bezrobotnych z ustalonym
Il profilem pomocy zamieszkatych na terenie powiatu sokotowskiego oraz miasta Sokotéw Podlaski

w szczegoblnosci dla oséb bez wyksztatcenia Sredniego.

Planowany czas trwania programu specjalnego
Program realizowany byt w okresie od lutego do grudnia 2017 roku.

Dziatania programu specjalnego
Program specjalny byt podzielony na modut wspierajacy i aktywizacyjny.

W programie uczestniczyto 9 oséb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy (6 kobiet
i 3 mezczyzn), czego:
— 3 osoby byty powyzej 50 roku zycia;
— 2 osoby do 25 roku zycia;
— 4 osoby pomiedzy 30 a 40 rokiem zycia.
W ramach programu zorganizowane zostaty staze na okres 6 m-cy dla 9 oséb bezrobotnych.
Wszystkie osoby po zakoiczonym stazu zostaty dalej zatrudnione. Kazdy uczestnik uczestniczyt
w dwugodzinnym spotkaniu indywidualnym z doradcg zawodowym. Temat spotkania — ,Poznanie
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(TSR) — 1 godz./ os — spotkania indywidualne, 4 godz. spotkanie grupowe.

wspierajace zatrudnienie:

bon wizerunkowy dla 9 oséb (ustuga fryzjerska lub kosmetyczna);

Uzupetnieniem dziatan tgczacych ustugi i instrumenty rynku pracy byly specyficzne elementy

jednorazowa premia dla pracodawcy w wysokosci 1500 zt, ktdry po zakoriczeniu stazu

zatrudni dalej osobe na minimum 30 dni w petnym wymiarze czasu pracy .Premie otrzymato

8 pracodawcéw;

spotkania motywacyjne z terapeutg (1 godz./ os — spotkania indywidualne, 4 godz. spotkanie

grupowe).

Kalkulacja poniesionych kosztéw programu specjalnego

L.p. Nazwa zadania llos¢ oséb Okres/termin Koszt ogétem

1 Zajecia z zakresu poradnictwa 9 ' th|tyl— 0,00 2t
zawodowego (ustuga bezkosztowa) kwiecien 2017
Posrednictwo pracy- skierowanie Luty —

2 (ustuga bezkosztowa) 9 Kwiecien 2017 0,00zt
Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia z Luty —

3 zakresu poradnictwa zawodowego ! kwiecien 2017 51,50zt

4 Zajecia aktyW|zachno-moty\{vachne 9 Luty — kW|ecu?n 2017 1400,00 zt
z terapeuty (element specyficzny) (14 godzin)

5 Bon W|zerunkowy 9 i 700,00 zt
(element specyficzny)

6. Staz 9 6 m-cy 69 353,00 zt

7 Zwrot kosfztow.przejazdu do miejsca 0 6 m-cy 0zt
odbywania stazu

3. Premia dla pracc?dawcy 3 i 12 000,00 zt
(element specyficzny)

tACZNIE KOSZTY PROGRAMU 83 504,50 zt

Planowana efektywno$¢ programu specjalnego

W trakcie przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy zwiekszyli nastepujagce kompetencje:
porozumiewanie sie w relacjach spotecznych i interpersonalnych — umiejetnos¢ przedstawiania
swoich oczekiwan, ocena swoich stabych i mocnych stron, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, radzenie sobie ze stresem i niepowodzeniami, racjonalne planowanie nastepnych
etapéw dziatan.
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Planowana efektywnos¢ kosztowa (stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych
na finansowanie form aktywizacji do liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w formach aktywizacji zostaty wykazane jako zatrudnione) — planowano 12 587,50 zi, osiggnieto —
9 278,28 zt

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa (udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub
po zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do

liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w formach aktywizacji) — planowano 8 oséb, prace podjeto

9 osob.
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VII.REALIZACJA FORM POMOCY OStONOWEJ DLA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Decyzje administracyjne, zaswiadczenia i inne informacje

W 2017 roku wydano 6 652 decyzje administracyjne, w tym:
— 452 decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku;
— 2311 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku;
— 270 decyzji przyznajacych prawo do stypendium z tytutu stazu;
— 3155 decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej;
— 57 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;
— 78 decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.

Sposréd wydanych decyzji najwiekszy procent (47,4%) dotyczy decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej oraz decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
(34,7%). Natomiast najmniejszy udziat procentowy stanowig decyzje o przyznaniu prawa do
stypendium z tytutu odbywania szkolenia.

W roku 2017 zostato zarejestrowanych 2 763 osoby, w tym 452 osoby z prawem do zasitku
oraz 2 311 oséb bez prawa do zasitku. Natomiast wyrejestrowanych zostato 3 155 o0séb
bezrobotnych.

Dla tych oséb wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu:

— podjecia pracy — 1 651 decyzji;

— niestawienia sie w celu potwierdzenia gotowosci — 601 decyzji;

— rozpoczecia szkolenia i stazu — 327 decyzji;

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 137 decyzji;

— nabycia praw do emerytury lub renty inwalidzkiej oraz osiggniecia wieku emerytalnego —
115 decyzji;

— inne — 102 decyzje;

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 99 decyzji;

— podjecie nauki w systemie dziennym — 13 decyzji.

W 2017 roku wptyneto 26 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego 8 zostato
rozpatrzonych we wtasnym zakresie w trybie art. 132 Kodeksu postepowania administracyjnego,
natomiast 18 przestano do organu Il instancji, tj. Wojewody Mazowieckiego w celu rozpatrzenia,
poniewaz nie znaleziono podstaw do zmiany wydanej decyzji. Rozpatrujgc przekazane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim odwotania od decyzji administracyjnych Wojewoda
Mazowiecki orzekt: o utrzymaniu w mocy 17 zaskarzonych decyzji organu | instancji, 1 decyzja zostata
uchylona, poniewaz postepowanie stato sie przedmiotowe i zostato umorzone.

W 2017 roku udzielono odpowiedzi na 298 pism i wnioskéw o udostepnienie danych ze
zbioréw danych osobowych sktadanych gtéwnie przez Osrodki Pomocy Spotecznej, PCPR, Policje,
Prokurature, Sady i Komornika.

W ramach obstugi programu PLATNIK do ZUS sporzadzono 8 974 zgtoszen i wyrejestrowan na
formularzach ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA, ZUS ZCNA.
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2. Swiadczenia dla bezrobotnych

Na dzie 31.12.2017 r. do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 157 oséb

(10,2% ogotu zarejestrowanych). Jest to o 32 osoby mniej w stosunku do analogicznego okresu roku

ubiegtego.
Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy od posiadanego stazu pracy:
— mniej niz 5 lat - 80% zasitku okreslonego w art. 72 ust.1i 2 ustawy;
— od5do 20 lat pracy - 100% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 ustawy;
— co najmniej 20 lat pracy - 120% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1i 3 ustawy.
Od 1 czerwca 2014 r. wysokos¢ zasitku wynosi:
- 80%
e kwota 664,90 zt brutto — 583,06 zt netto — w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;
e kwota 522,10 zt brutto — 468,11 netto — w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku;
- 100%
e kwota 831,10 zt brutto — 717,30 zt netto - w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;
e kwota 652,60 zt brutto — 572,87 zt netto - w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku;
- 120%

kwota 997,40 zt brutto — 851,63 zt netto - w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku;

kwota 783,20 zt brutto — 678,71 zt netto w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku.

Poza zasitkiem dla bezrobotnych tut. Urzad przyznawat réwniez stypendium: z tytutu

odbywania stazu u pracodawcy, odbywania szkolenia oraz dodatki aktywizacyjne, w tym

w 2017 roku:

— 270 o0s6b bezrobotnych nabyto prawo do wyptaty stypendium z tytutu odbywania stazu;

— 57 0s6b bezrobotnych nabyty prawo do stypendium z tytutu odbywania szkolenia;

— 78 0s6b bezrobotnych nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy.
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Vill. GOSPODARKA FINANSOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z
pozn. zm.) stosujgc ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
885 z pdz. zm.). Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym przeznaczonym na wyptate
zasitkow dla bezrobotnych oraz aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych.

Gtéwnym dysponentem $rodkdéw Funduszu Pracy jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
ktéry przekazuje samorzagdom powiatowym Srodki obligatoryjnie do wysokosci potrzeb zwigzanych
z wyptatg zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkdéw aktywizacyjnych, natomiast na wydatki zwigzane
z realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] 0sdb bezrobotnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajgcej z algorytmu ich
podziatu, ktdry uwzglednia poziom i strukture oséb bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim dysponowat nastepujacymi
srodkami finansowymi:

1) 2670857,47 zt —limit przyznany wg algorytmu;

2) 1330 113,61 zt — w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sokotowskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Of$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) 911 628,92 zt — w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sokotowskim” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego;

4) 844 400,00 zt — w ramach srodkéw z rezerwy Ministra , Aktywizacja zawodowa 0s06b
zamieszkujgcych na wsi”;

5) 1815 700,00 zt — refundacja kosztow za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia;

6) 400 000,00 zt — Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne pracownika i pracodawcy;

7) 15120,00 zt — srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na
aktywizacje osdb niepetnosprawnych;

8) 311 898,79 zt — Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan fakultatywnych;

9) 2154 264,99 — $rodki na wypftate zasitkdw dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne;

10) 1563 735,15 zt — srodki na podstawowg dziatalnos$¢ urzedu;

11) 1110000,00 zt — $rodki na zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku;
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Sprawozdanie z planu finansowego i aktywizacji oséb bezrobotnych w 2017 roku

Algorytm
Szkolenia 65 800,00 14
Bon szkoleniowy 34 700,00 12
Prace interwencyjne 536 950,00 99
Roboty publiczne 427 900,00 38
Refundacja za prace spotecznie uzyteczne 109 500,00 103
Staze u pracodawcow 508 457 47 60
Bon stazowy 3 800,00 -
f;cir;z;aazrc;\:g srodki na podjecie dziatalnosci 264 000,00 1
Coposstonta stanowtska pracy di herrobomego. 336 000,00 7
Bon zatrudnieniowy 58 300,00 8
Bon na zasiedlenie 90 000,00 10
Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 145 850,00
Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 3 900,00
Program specjalny 85 700,00 10
Razem algorytm 2 670 857,47 397

Staze 390 628,92 60

Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 500 000,00 21

gospodarczej

Szkolenia 21 000,00 10
Razem 911 628,92 91

Szkolenia 56 000,00 21
Staze 596 813,61 84
Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 677 300,00 29
gospodarczej

Razem 1330113,61 134
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Prace interwencyjne 86 570,00 19
Staze 48 430,00 6
Roboty publiczne 140 000,00 11
Razem 275 000,00 36

Prace interwencyjne 58 800,00 15
Staze 260 600,00 60
Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 240 000,00 10
gospodarczej

Refundaqa. pracodavycy kosztow wyposazenia lub 240 000,00 10
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego

Bon na zasiedlenie 45 000,00 6
Razem 844 400,00 101

»Refundacja wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia”

Staze 9 246,00 1
Prace interwencyjne 5 874,00 1
Razem 15 120,00 2
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IX. ORGANIZACJA | FUNKCJIONOWANIE URZEDU

1. Zatrudnienie - polityka kadrowa

Osoby bezrobotne korzystajgce z naszej pomocy majg szczegdlne prawo domagania sie od
Powiatowego Urzedu Pracy przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zblizonej do
zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej badz innej formy pomocy. Powiatowy Urzad Pracy nie
moze wobec takich oczekiwan pozosta¢ bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo pracy musi
przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej,
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktéra na dzien 31 grudnia 2017 roku wyniosta 26 osob
zatrudnionych.

W pordwnaniu do lat poprzednich Urzad osiggnat korzystng strukture zatrudnienia wsréd
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych, tj. bezposrednio zwigzanych z obstugg
klienta. Z ogdlnej liczby zatrudnionych 12 oséb petni funkcje doradcéw klienta, a gtéwnym ich
zadaniem jest wspoétpraca z klientem od momentu pierwszej wizyty w urzedzie do chwili osiggniecia
przez klienta zamierzonego celu, np. podjecia zatrudnienia czy tez pozyskania odpowiedniego
pracownika.

Wsrod zatrudnionych przewazajg pracownicy z wyksztatceniem wyzszym i stanowig — 80,8%
zatrudnionych. Kolejne dwie grupy to pracownicy z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz
z wyksztatceniem policealnym — 19,2%.

Struktura zatrudnienia pracownikow wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia
przedstawiata sie nastepujgco:

— wiecej niz 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 30,8% zatrudnionych,

od 10 do 20 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 23,1% zatrudnionych,

od 5 do 10 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 23,1% zatrudnionych,

od 1 do 5 lat stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 15,4% zatrudnionych,
— do 1 roku stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia — 3,8% zatrudnionych.

W 2017 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim doskonalili swoje
kwalifikacje. Zatozone zadania dotyczgce wzmacniania kadrowego i kompetencyjnego oraz
profesjonalizacji Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostaty w petni zrealizowane. Wykorzystane zostaty
rozne formy doksztatcania: szkolenia, kursy, warsztaty szkoleniowe, seminaria i konferencje, a ich
organizatorami byly instytucje szkoleniowe.

2. Dziatalnos¢ kontrolna

Kontrole zewnetrzne

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zostaty przeprowadzone

2 kontrole zewnetrzne przez:
1. Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Wydziat Polityki Spotecznej Oddziat
w Delegaturze — Placdwce Zamiejscowej w Siedlcach — kontrola sprawdzajgca realizacje
zalecen pokontrolnych z dnia 9 grudnia 2016 roku, wydanych w wyniku kontroli problemowej
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w przedmiocie prawidtowosci wydawania decyzji w trybie art. 132, art. 145, art. 154, art. 155
Kodeksu postepowania administracyjnego. Kontrola odbyta sie w dniu 7 marca 2017 r.

2. Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie Delegatura — Placéwka Zamiejscowa
w Siedlcach — kontrola problemowa w zakresie realizacji przez PUP zadan dotyczacych
przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wypfaty oraz utraty lub
pozbawienia prawa do stypendium i dodatku aktywizacyjnego, finansowanych z Funduszu
Pracy. Kontrola odbyta sie w dniach od 25 do 29 wrzes$nia 2017 r.

Dokumentacja kontroli zewnetrznej gromadzona jest w Referacie Organizacyjno -

Administracyjnym.
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PODSUMOWANIE

RYNEK PRACY

1.

LN W

10.

Naptyw do bezrobocia (rejestracja bezrobotnych) utrzymat sie na poziomie 2 763 o0sdb,
a odptyw (wyrejestrowanie) na poziomie 3 155 oséb.
Na sokotowskim rynku pracy wiekszos¢ stanowili bezrobotni meiczyzni, ktérych na koniec
2017 roku byto 789, tj. 51,1 % ogdtu bezrobotnych.
Wsrdd populacji bezrobotnych 157 oséb posiadato prawo do zasitku, tj. 10,1% ogdtu
bezrobotnych.
Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji  wystepujgcych
w ksztattowaniu sie ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
sie niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb:

— mtodych, w tym:

v do 25 roku zycia — 276 os6b, tj. 17,8% ogdtu bezrobotnych,
v do 30 roku zycia — 541 os6b, tj. 35,0% ogbtu bezrobotnych,

— dtugotrwale bezrobotnych — 859 o0séb, tj. 55,6% ogoétu bezrobotnych,

— 0 niskim poziomie wyksztatcenia — 756 oséb, tj. 48,9 % ogdtu bezrobotnych.
20% ogdtu bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.
19% ogdtu bezrobotnych to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.
Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 23,2% ogotu bezrobotnych — 358 oséb.
W rejestrze osdb niepetnosprawnych pozostato 109 oséb.
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich wyniosta 792 osoby (w tym 394
kobiety) — 51,3% ogdtu zarejestrowanych.
Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
na koniec roku 2017 reprezentowali takie zawody jak:
— sprzedawca — 167 0s0b;
— pomocniczy robotnik budowlany — 47 oséb;
— sprzataczka biurowa — 32 osoby;
— robotnik gospodarczy — 39 osdb;
— kucharz — 29 oséb;
— $lusarze i pokrewni— 29 oséb.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1.
2.
3.

Urzad pozyskat 2 224 miejsca pracy.

1 651 oséb podjeto prace, w tym prace niesubsydiowang podjeto 598 oséb.

Posrednicy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odbyli 513 wizyt
u pracodawcéw, w wyniku ktérych pozyskali 2242 miejsca pracy. Ponadto pozyskali do
wspotpracy 155 nowych pracodawcéw.

Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujgcych zawodach:

— rozbieracz — wykrawacz — 330 miejsc pracy;
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— robotnik gospodarczy — 204 miejsca pracy;

— operator urzadzen do przetwdrstwa miesa — 130 miejsc pracy;
— pomocniczy robotnik budowlany — 116 miejsc pracy;

— sprzedawca — 116 miejsc pracy;

Poradnictwo zawodowe

1. Zustug doradcy zawodowego skorzystato 1 592 osoby, w tym:

— porady zawodowe indywidualne — 254 osoby;

— porady zawodowe grupowe — 23 porady, w ktérych uczestniczyto 108 osdb;

— Informacje zawodowe indywidualne — 120 oséb;

— Informacje zawodowe grupowe — 101 informacji, w ktérych uczestniczyto 1110 oséb.
2. Opracowano 2 742 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

1. W ramach otrzymanych srodkéw w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
objat wsparciem 858 oséb, w tym:
— staz u pracodawcy — 270 oséb;
— prace interwencyjne — 133 osoby;
— prace spotecznie uzyteczne — 103 osoby;
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 71 osob;
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 37 osdb;
— szkolenia — 48 osdb;
— bon szkoleniowy — 12 oséb;
— bon na zasiedlenie — 16 oséb;
— bon zatrudnieniowy — 8 0sdb;
— dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ — 8 oséb;
— refundacja wynagrodzen dla oséb do 30 roku zycia — 99 osdb;
— roboty publiczne — 49 osdb.
2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa programoéw aktywizujgcych ksztattowata sie nastepujaco:
— prace interwencyjne — 95%;
— szkolenia dla bezrobotnych — 74%,;
— staze —90%;
— roboty publiczne — 94%;
— prace spotecznie uzyteczne — 32%.
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