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WSTEP

Rok 2018 przyniést poprawe sytuacji na sokofowskim rynku pracy. W skali roku
obserwowalismy zwiekszony odptyw z bezrobocia do pracy, obnizeniu ulegta réwniez liczba
bezrobotnych jak i stopa bezrobocia. Na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych byto 1 326
os6b bezrobotnych, tj. o0 217 oséb mniej niz w grudniu 2017 roku. Najnizszg stope bezrobocia
odnotowano w miesigcu pazdziernik — 5%. Dane te Swiadczg o tym, ze niedawny rynek pracodawcy,
problemy z zapewnieniem miejsc pracy zaczyna przeksztatcac sie w rynek pracownika, rosng deficyty
pracownikéw a w niektérych zawodach pojawiajg sie trudnosci w rekrutowaniu odpowiedniej kadry.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim podejmowanych w celu zapobiegania i fagodzenia negatywnych skutkéw
bezrobocia, ukazanie efektow tych dziatan, przyblizenie gtéwnych probleméw zwigzanych z lokalnym
rynkiem pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie sokotowskim w 2018 roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.

W pierwszej czesci zostata przedstawiona sytuacja na sokotowskim rynku pracy. Opracowanie
zawiera rowniez informacje o ustugach rynku pracy, realizowanych projektach i programach,
dziatalnosci kontrolnej, wydanych decyzjach administracyjnych.



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SOKOLOW PODLASKI | POWIATU SOKOLOWSKIEGO

Powiat sokofowski jest jednym z 37 powiatéw ziemskich wojewddztwa mazowieckiego. Swoim
obszarem obejmuje 9 jednostek samorzadowych (gminy): Bielany, Cerandw, Jabtonna Lacka, Koséw
Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotéw Podlaski, Koséw Lacki wraz z miastami — Sokotéw Podlaski,
Kosdw Lacki. taczna powierzchnia powiatu wynosi 1131 km?.

Powiat ma charakter rolniczy — 71% ogdlnej powierzchni zajmujg uzytki rolne, z czego 54%
stanowig grunty orne, 16% taki i pastwiska oraz 1% sady. Lasy w powiecie sokotowskim zajmujg
ponad 21%, zas wody 1% ogdlnej powierzchni. Teren powiatu w catosci wchodzi w sktad obszaru
ekologicznego Zielone Ptuca Polski, natomiast cze$¢ laséw powiatu stanowi znaczng powierzchnie
Nadbuzanskiego Parku Krajobrazowego.

Liczba podmiotédw gospodarczych w powiecie sokotowskim, zarejestrowanych w systemie
REGON w 2018 roku (dane GUS), wyniosta 928 dla podmiotow posiadajgcych osobowo$é prawng
i jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej, a 3081 podmioty prowadzity osoby

fizyczne.
Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru regon (dane kwartalne)
na podstawie danych GUS za 2018 rok
Osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace .
osobowosci prawnej wg sekcji PKD 2007 Osoby fizyczne prowadzace
Nazwa dziatalnos¢ gospodarcza wg
, . sekcji PKD 2007
Ogoétem sektor publiczny | sektor prywatny

Powiat sokotowski 928 153 736 3081
Sokotéw Podlaski 468 68 381 1437
Bielany 64 12 47 193
Ceranow 31 7 21 91

Jabtonna Lacka 67 9 57 203
Koséw Lacki 53 12 39 273
Koséw Lacki - miasto 33 11 20 126
Kosow Lacki - obszar wiejski 20 1 19 147
Repki 54 12 39 171
Sabnie 53 8 43 185
Sokotéw Podlaski 87 14 70 366
Sterdyn 51 11 39 162

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/


https://bdl.stat.gov.pl/BDL/

2000,0
1800,0
1600,0
1400,0
1200,0
1000,0
800,0
600,0
400,0

200,0

146,0 166,0

2100

M sektor prywatny

B sektor publiczny

i 2010

N

228,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Wsréd zarejestrowanych podmiotéw dominujaca grupe stanowity osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarczg (77%).

Podmioty w sektorze prywatnym wg form prawnych na podstawie danych GUS za 2018 rok

osoby fizyczne spotki handlowe stowarzyszenia
sektor CaL . :
RN o prowadzace spotki z udziatem soétdzielnie | fundacie i podobne
pryvlv ¥ dziatalnos¢ handlowe kapitatu P ) organizacje
ogotem .
gospodarcza zagranicznego spoteczne
Powiat sokotowski 3817 3081 164 14 19 9 187
Sokotéw Podlaski 1818 1437 104 8 11 3 41
Bielany 240 193 9 0 0 1 20
Ceranow 112 91 0 0 0 0 13
Jabtonna Lacka 260 203 6 0 2 0 23
Kosow Lacki 312 273 7 0 1 0 18
Kosow Lacki - miasto 146 126 6 0 1 0 5
Kosow Lacki - obszar wiejski 166 147 1 0 0 0 13
Repki 210 171 4 1 2 1 20
Sabnie 228 185 11 3 1 2 13
Sokotéw Podlaski 436 366 19 1 1 1 18
Sterdyn 201 162 4 1 1 1 21

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/




2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOtOWSKIM

2.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych byto 1 326 oséb (w tym 673 kobiety) oraz 30 oséb poszukujgcych pracy (w tym 15
kobiet). Poréwnujgc sytuacje ze stanem zgrudnia 2017 roku, kiedy zarejestrowanych byto
1 543 osoby bezrobotne, odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 14%.

Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2018 r.

| Il 1l v Vv Vi Vil Vi IX X Xi X

1647 1586 1570 1470 1394 1320 1301 1296 1233 1181 1259 1326

w tym kobiet

789 759 751 701 681 663 676 696 646 627 656 673

47,91% 47,86% 47,83% 47,69% 48,85% 50,23% 51,96% 53,70% 52,39% 53,09% 52,10% 50,75%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim



Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyraziony w
procentach stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo tj. pracujgcych i
bezrobotnych (bez oséb odbywajacych czynng stuzbe wojskowa oraz pracownikdédw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalnosé w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)
wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik obliczany jest przez Gtéwny Urzad
Statystyczny.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu sokotowskiego na dziert 31.12.2018 r. wynosita 5,6%
i byta nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 roku o 0,8 punktu procentowego (stopa
bezrobocia na dziert 31.12.2017 wyniosta 6,4%).

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

| ‘ 1} ‘ 1 ‘ v ‘ \' ‘ \'/| ‘ Vil ‘ VIl ‘ IX ‘ X ‘ Xi ‘ Xl
Kraj
6,8 ‘ 6,8 ‘ 6,6 ‘ 6,3 ‘ 6,1 ‘ 5,8 ‘ 5,8 ‘ 5,8 ‘ 5,7 ‘ 5,7 ‘ 5,7 ‘ 5,8

Wojewodztwo mazowieckie

5,7 5,7 5,5 53 5,2 5,0 5,0 5,0 4,9 4,8 4,8 4,9

Powiat sokotowski

6,9 ‘ 6,7 ‘ 6,6 ‘ 6,2 ‘ 5,9 ‘ 5,6 ‘ 5,8 ‘ 5,5 ‘ 5,2 ‘ 5,0 ‘ 53 ‘ 5,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Zbiorowos¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Dane o naptywie
(nowo zarejestrowani) i odptywie (wyrejestrowani) bezrobotnych ujmowane sg w bilansie
bezrobotnych bedacych czescig miesiecznego sprawozdania o rynku pracy.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w latach 2017 — 2018

Naptyw 2018 r. — ogotem 2377

| I it v v Vi VI Vil IX X Xi Xil
260 | 205 | 229 | 200 | 146 | 155 | 179 | 192 | 190 | 196 201 215
Odptyw 2018 r. — ogétem 2594
165 | 266 | 245 | 300 | 222 | 229 | 198 | 197 | 253 | 248 | 123 | 148
Przyrost w 2018 r. — 249
T N I A I N 00
Spadek w 2018 r. — 466
61 | 16 | 100 | 76 | 74 | 19 | 5 | e | 52 | |
Naptyw 2017 r. — ogétem 2763
319 | 199 | 213 | 193 | 194 | 192 | 227 | 233 | 250 | 250 | 224 | 269
Odptyw 2017 r. — ogétem 3155
161 | 279 | 339 | 382 | 273 | 247 | 215 | 275 | 208 | 308 | 222 | 156
Przyrost w 2017 r. — 285
w1 [ fwl [ [ s
Spadek w 2017 r. - 677
s | 126 | 189 | 79 | 55 | 4 | a8 | 58 | |

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim



W 2018 roku zarejestrowano (naptyw) 2 377 oséb, a wyrejestrowano (odptyw) 2 594 osoby.
W analizowanym okresie odptyw z ewidencji byt wyzszy od naptywu o 217 oséb. Naptyw oséb
bezrobotnych zmalat w roku 2018 w poréwnaniu do roku 2017 o 386 oséb tj. 13,97%, natomiast
odptyw bezrobotnych zmalat o 561 oséb tj. 17,78%. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych
naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie sie w okresie wiosennym i
jesiennym tendencji zwiekszonego odptywu niz naptywu. Niewatpliwie wynika to z sezonowosci prac
w budownictwie i rolnictwie.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Najliczniejszy naptyw oséb nowozarejestrowanych nastgpit dla grupy oséb bez zawodu i
stanowit wielkos¢ rzedu 519 osdb, w tym: 286 o0sdb to kobiety, a 233 to mezczyzni. W odniesieniu do
pozostatych 0sdéb rejestrujgcych sie z podziatem na reprezentowane zawody najliczniejszy jest zawdd
sprzedawcy, znacznie przewyzszajgcy liczebnie inne zawody. Ranking naptywu bezrobotnych w
poszczegdlnych zawodach przedstawia tabela i wykres ponizej.



Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2018 r.) wg zawodow
— najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 oséb)

nazwa zawodu kod zawodu ogotem mezczyzni kobiety

Sprzedawca* 522301 190 31 159
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 70 70 0
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 49 49 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 47 47 0
Slusarz* 722204 40 40 0
Robotnik gospodarczy 515303 36 33 3
Specjalista administracji publicznej 242217 33 3 30
Kucharz* 512001 32 7 25
Technik ekonomista* 331403 31 5 26
Kierowca samochodu dostawczego 832202 30 30 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 29 20

Technik mechanik* 311504 27 0 27
Magazynier 432103 24 23
Technik hotelarstwa™ 422402 22 19

Technik rolnik* 314207 22 13 9
Technik logistyk* 333107 21 3 18

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementéow charakteryzujgcych

dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim. W 2018 roku z ewidencji Urzedu

wytgczono ogétem 2 594 osoby. Sposrdd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2018 roku

najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére podjety prace. Z powodu tego wytgczono

1 461 osdb, co stanowito 56,3%. Drugg przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych jest

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 516 oséb (19,89% ogdétu odptywu). Przyczyny wytgczen

pokazuje ponizsza tabela.
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styczen 165 97 42 9 2 3 1 0 11
luty 266 131 32 14 0 26 4 34 25
marzec 245 130 51 22 10 12 3 2 15
kwiecien 300 173 28 9 1 49 2 17 21
maj 222 124 33 5 4 24 0 5 27
czerwiec 229 114 57 11 5 17 5 1 19
lipiec 198 98 61 9 5 9 4 0 12
sierpieni 197 107 40 10 1 18 4 2 15
wrzesien 253 156 53 6 3 15 1 1 18
pazdziernik 248 151 57 9 4 2 3 0 22
listopad 123 75 35 3 2 0 1 0 7
grudzien 148 105 27 1 0 1 2 0 12
RAZEM 2594 1461 516 108 37 176 30 62 204

*np. osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, podpisanie
kontraktu socjalnego, podjecie nauki w systemie dziennym.

NAPLYW

w tym z prawem do

Miesigc Ogoétem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny sasitku
styczen 269 39 230 60
luty 205 27 178 38
marzec 229 40 189 33
kwiecien 200 21 179 27
maj 146 21 125 16
czerwiec 155 38 117 26
lipiec 179 43 136 22
sierpien 192 40 152 23
wrzesien 190 62 128 23
pazdziernik 196 22 174 20
listopad 201 20 181 34
grudzien 215 15 200 42
RAZEM 2377 388 1989 364

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajgcy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli
prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniést 61,46%.

Miesigc Podjecia pracy Nowo zarejestrowani
styczen 97 269
luty 131 205
marzec 130 229
kwiecien 173 200
maj 124 146
czerwiec 114 155
lipiec 98 179
sierpien 107 192
wrzesien 156 190
pazdziernik 151 196
listopad 75 201
grudzien 105 215
Razem 1461 2377

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.2. Struktura bezrobotnych

Scharakteryzowanie podazowej strony lokalnego rynku pracy i okreslenie ile i jakiego rodzaju
jest dostepnych pracownikdéw, ma szczegdlne znaczenie dla ukierunkowania dziatann Urzedu. Z tych
wzgleddw niezbedne jest okreslenie struktury bezrobocia.

Charakterystyczng cechg, niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztattowaniu sie ogdlnej
liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sie niekorzystnych cech
w strukturze bezrobocia, do ktdrych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych oséb mtodych, diugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych o niskim poziomie
wyksztatcenia.

Analiza danych zawartych w ponizszej w tabeli pokazuje, ze w roku 2018 nie byto znaczacych
zmian w strukturze oséb zarejestrowanych. Zachodzgce zmiany sg w skali 1-2 punktéw
procentowych, co oznacza réwnomierny spadek bezrobocia w kazdej z kategorii. Nadal utrzymuje sie
wysoki udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych (55,35%). Nastgpit
spadek osdb bezrobotnych do 30 roku zycia (z 35,0% do 33,41%). Natomiast wzrost w stosunku do
grudnia 2017 r. odnotowano wsrdd bezrobotnych wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia (z 22,62% do 24,59%) i kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(z 18,86% do 20,06%).

12



Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2017 r. i 31.12.2018 r.

31.12.2017 r. 31.12.2018r.
L.p. Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %

1 Bezrobotni do 30 roku zycia 541 35,06% 443 33,41%
2 Bezrobotni do 25 roku zycia 276 17,89% 224 16,89%
3 Bezrobotni dtugotrwale 859 55,67% 734 55,35%
4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 358 23,20% 311 23,45%
5 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 342 22,16% 297 22,40%
6 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 429 27,80% 363 27,38%
7 Kob|ety,.ktorfe nie podjety zatrudnienia po 291 18,86% 266 20,06%

urodzeniu dziecka
3 ?ezrobot_m samotnie wyc_ho_WUJacy co najmniej 349 22,62% 326 24,59%

jedno dziecko do 6 roku zycia
9 Bezrobotni niepetnosprawni 85 5,51% 66 4,98%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.2.1. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek jest cechg istotnie rdznicujgcg indywidualng pozycje na rynku pracy. Osoby poszukujgce
pracy spotykaja sie z dyskryminacjg ze wzgledu na te ceche, zaréwno z powodu wieku zbyt mtodego,
jak i z powodu podesztego wieku. Bezrobocie wéréd oséb mtodych — do 30 roku zycia stanowi jeden
z powazniejszych probleméw identyfikowanych na rynku pracy. Czynnikiem podstawowym,
niejednokrotnie potegujgcym taki stan rzeczy jest przede wszystkim niewielkie doswiadczenie
zawodowe, badz jego brak, a takze niedostosowanie uzyskanego w toku edukacji zawodu do
aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcéw. Zatrudniajgc osobe
mtodg pracodawca liczy na jego zapat, entuzjazm, szybkos¢ i efektywnos¢ w wykonywaniu zadan.
Liczy na to, Zze osoba otwarta na nowe doswiadczenia i nowg wiedze wniesie $wieze spojrzenie na
dziatania firmy. Z drugiej jednak strony istnieje obawa, ze bedzie trzeba jg wszystkiego nauczy¢
i ponosi¢ dodatkowe koszty. Pracodawcy wiec, z uzasadnionych ekonomicznie powoddw, preferujg
zatrudnienie doswiadczonego pracownika. Jednak w przypadku oséb 50+ problemem moze by¢ ich
niska samoocena (niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, umiejetnosci, ktdre juz sie zdezaktualizowaty),
ktéra prowadzi do biernosci zawodowej. Przekonanie o witasnej stabosci czesto uniemozliwia
podejmowanie jakichkolwiek dziatan. W zwigzku z tym bezrobotni 50+ rzadko sg aktywni
w poszukiwaniu pracy, nie myslg o przekwalifikowaniu sie czy zmianie zawodu.

W 2018 roku w poréwnaniu z danymi z 2017 roku zanotowano spadek udziatu bezrobotnych
w wieku 18-24 lata (z 17,9% do 16,9%). Nieznaczny spadek odnotowano ws$réd osdéb w wieku
55-59 lat (z 10,5% do 10,1%). Natomiast wzrost udziatu oséb nastgpit wsrdéd oséb w wieku: 35-44 lat
(z 20,5% do 21,3%) i 45-54 lata (z 13,4% do 14%). Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku
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25-34 lata (31,7% ogotu). Natomiast najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 60 i wiecej lat (6%).

Bezrobotni wedtug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2018r.

224 421 282 186 134 79
16,9% 31,7% 21,3% 14,0% 10,1% 6,0%
31.12.2017r.

276 489 316 207 162 93
17,9% 31,7% 20,5% 13,4% 10,5% 6,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
2017 1. 0,317 0,205 0,105 0,06
2018 . 0,317 0,213 0,101 0,06
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

M18-24 MW25-34 113544 HWA45-54 M55-59 H60iwiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.2.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne
jest wyksztatcenie.

Analizujgc podziat oséb bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia zaobserwowano brak
wiekszych zmian w stosunku do roku ubiegtego. Nadal przewazajacg grupa w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych stanowig bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 25,0% oraz
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktdrzy stanowig 24,6%. Jest to grupa znajdujgca sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W stosunku do poprzedniego roku nastgpit spadek udziatu
0s6b w ogdlnej liczbie bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (z 15,5% do 14,1%). W niewielkim
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stopniu wzrdst udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (z 21,7% do 22,1%),
a takze z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (z 13,8% do 14,2%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
. Policealne i srednie Srednie . . . . o
Wyisze . Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace
31.12.2018 r.
187 293 189 331 326
14,1% 22,1% 14,2% 25,0% 24,6%
31.12.2017 r.
239 335 213 378 378
15,5% 21,7% 13,8% 24,5% 24,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

0,142

2018 .

0,6 0,8 1

0 0,2 0,4
B Wyisze W Policealne i $rednie zawodowe  Srednie ogdlnoksztatcgce
B Zasadnicze zawodowe B Gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.2.3. Bezrobotni wedtug zawodéw

Statystyka bezrobotnych wedtug zawoddéw i specjalnosci stanowi integralng czesc
sprawozdawczosci o rynku pracy. Statystyka oséb poprzednio pracujgcych jest sporzadzana wedtug
zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania ktérego majg odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone s$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badZz posiadajg
minimalny szesciomiesieczny staz pracy.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim najliczniejszg grupa pod
wzgledem posiadanego zawodu s3 osoby zarejestrowane bez zawodu — 286 o0séb (co stanowi
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21,57% ogodtu zarejestrowanych). Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespetniajace jednoczes$nie
dwoéch warunkéw: nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych s$wiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztatcenia szkolnego o charakterze
zawodowym lub dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe lub swiadectwem czeladniczym;
i nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym
zawodzie.

Najliczniej reprezentowanym zawodem wsrdd oséb bezrobotnych jest zawdd sprzedawcy
(167 osbéb, w tym 148 kobiet), a kolejnym pomocniczy robotnik budowlany (47 oséb, w tym tylko
mezczyzni).

Ponizej przedstawione s3 dane najliczniej reprezentowanych zawoddédw wsréd oséb

zarejestrowanych:
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Ranking wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 15 oséb) — stan w koricu 2018 r.

Nazwa zawodu kod zawodu ogétem mezczyzni kobiety
Sprzedawca* 522301 167 19 148
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 47 47 0
Robotnik gospodarczy 515303 39 38 1
Sprzataczka biurowa 911207 32 1 31
Slusarz* 722204 30 30 0
Kucharz* 512001 29 3 26
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 26 26 0
Magazynier 432103 24 19 5
Technik ekonomista* 331403 24 3 21
Technik rolnik* 314207 20 9 11
Technik mechanik* 311504 19 19 0
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 19 19 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 18 2 16
Murarz 711202 18 18 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
2.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy
Istotnym czynnikiem wptywajagcym na wybdr pracownika przez pracodawce jest

doswiadczenie zawodowe. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg osoby bez doswiadczenia, czyli
takie ktére nie pracowaty lub sg z krétkim stazem pracy. W strukturze oséb bezrobotnych na koniec
2018 roku najwieksze grupy reprezentowaty osoby bez stazu (18,78%), ze stazem do 1 roku (18,70%)
oraz osoby ze stazem od 1-5 lat (25,57%). Grupy te byty rowniez najliczniejsze w 2017 roku. Wsréd
0s6b bezrobotnych najmniej liczng grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby

posiadajgce dtugoletni staz pracy — powyzej 30 lat (2,04%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i wiecej bez stazu
31.12.2018 r.
248 339 197 172 94 27 249
18,70% 25,57% 14,86% 12,97% 7,09% 2,04% 18,78%
31.12.2017 r.
291 372 229 209 114 36 292
18,86% 24,11% 14,84% 13,55% 7,39% 2,33% 18,92%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Szczegdlne znaczenie dla oséb bezrobotnych ma dtugos$¢ czasu pozostawania bez pracy. Zbyt
dtugi okres pozostawania bez pracy wptywa negatywnie na sytuacje ekonomiczng bezrobotnego,
a takze degradacje kwalifikacji i umiejetnosci, obniza prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia.
Podobnie jak w latach ubiegtych bezrobotni mieli trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w krétkim
czasie.

W 2018 roku w stosunku do 2017 roku wzrdst udziat procentowy bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (z 13,87% do 15,01 %). W kategoriach: 12 — 24 miesigce
oraz powyzej 24 miesiecy wzrost udziatu nie przekroczyt 1 punktu procentowego. Natomiast spadek
udziatu nastgpit wsrdd osdb pozostajgcych bez pracy w grupie 1-3 miesigce (z22,23% do 20,97%)
oraz 3-6 miesiecy (z 14,0% do 13,12%).

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
31.12.2018 r.
139 278 174 199 197 339
10,48% 20,97% 13,12% 15,01% 14,86% 25,57%
31.12.2017r.
162 343 216 214 218 390
10,50% 22,23% 14,00% 13,87% 14,13% 25,28%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

2.2.5. Bezrobotni wedtug pici

Pte¢ oraz zwigzane z nig role spoteczne nie pozostajg bez wptywu na uczestnictwo w pracy
zawodowej. Analiza zmian bezrobocia rejestrowanego wedtug ptci pokazuje, ze generalnie
w okresach poprawy sytuacji na rynku pracy wyzsza dynamika spadku bezrobocia cechuje mezczyzn.
Ma to swoje odzwierciedlenie w ksztattowaniu sie odsetka kobiet wsrdd ogotu zarejestrowanych. Na
koniec 2018 roku wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety — 50,75%, czyli 673
osoby. W poréwnaniu do 2017 roku liczba kobiet zmniejszyta sie o 81 osdb.

Mezczyini stanowili 49,25% ogdtu bezrobotnych — 653 osoby. Liczba bezrobotnych mezczyzn
zmniejszyta sie w poréwnaniu do 2017 roku o 136 osdb.

0,520947177
0,521437579
0,521656051
0,523129252
0,511477762
0,497727273
0,480399693
0,462962963
0,476074615
0,469093988
0,478951549
0,492458522

\ \ Vil

W kobiety M mezczyzini

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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W 2018 roku czesciej rejestrowano mezczyzn (1 320 oséb — 56,5%). Zarejestrowano takze
1 057 kobiet. Podobnie wiecej mezczyzn wytgczono z rejestru oséb bezrobotnych 1 456 oséb. Wsrdd
gtéwnych powoddéw utraty statusu bezrobotnego w stosunku do poprzednich lat nie odnotowano
znaczacych zmian. Zaréwno w przypadku mezczyzn jak i kobiet gtéwnym powodem wytgczenia
z ewidencji byto podjecie pracy — fakt ten zgtosito 770 mezczyzn i 691 kobiety.

W trakcie rejestracji prawo do zasitku dla bezrobotnych przystugiwato 79 mezczyznom i 60
kobietom.

Podkreslié¢ nalezy, iz na koniec 2018 roku:

— 349 kobiety zamieszkiwato na wsi, co stanowi 51,86% ogdtu zarejestrowanych kobiet,

— 142 kobiety dotychczas nie pracowato, co stanowi 21,1% ogétu zarejestrowanych kobiet,

— 33 kobiety, to kobiety zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy — 4,9% ogodtu
zarejestrowanych kobiet).

Dysproporcje wobec ptci osdb bezrobotnych wystepujg réwniez w porédwnaniu do ich
wyksztatcenia. Najwiekszg feminizacje zaobserwowano wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym, gdzie
udziat kobiet wobec ogétu to az 67,38%. Nieco mniejszg przewage obserwujemy ws$réd oséb z
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym, gdzie kobiety stanowity 65,61% ogétu oséb z
wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym. Wsrdd osob z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym takze ponad potowe ogdlnej liczby osdb stanowity kobiety — 57,34%. Meziczyzni za$
okazali sie dominujaca grupa wsrdd osdb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 63,50% oraz
zasadniczym zawodowym — 58,91%.

2.2.6. Bezrobocie w gminach powiatu

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w wiekszosci posiadajg wyksztatcenie podstawowe lub
zawodowe, niskie kwalifikacje, a takze wykazujg matg aktywnos$¢ zawodowa, dlatego poszukiwanie
przez nie pracy jest niekiedy bardzo trudne. Mieszkancy wsi nie posiadajg wiedzy na temat potrzeb
wystepujacych na rynku pracy oraz wymagan, jakie pracodawcy stawiajg przed potencjalnymi
kandydatami do zatrudnienia. Nalezy rédwniez zaznaczy¢, iz znaczagcym problemem bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, zwtaszcza tych starszych, jest niska mobilnos¢ przestrzenna. Nieche¢ do
podejmowania pracy znacznie oddalonej od miejsca zamieszkania lub po prostu brak mozliwosci
dojazdu do pracodawcy jest czestym problemem wystepujgcym w tej grupie osob i stanowi bariere,
ktorg trudno pokonad.

Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie sokotowskim w korcu 2018
roku byto 691 osdb. Stanowili oni 52,11% ogdtu zarejestrowanych na koniec roku. W grupie tej
50,51% stanowity kobiety (349 osdb).

Nalezy pamietaé, ze statystyki nie wykazujg rzeczywistego poziomu bezrobocia na wsi —
przede wszystkim nie uwzgledniajg bezrobocia ukrytego w gospodarstwach indywidualnych. Czesé
ludnosci nie jest uprawniona do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poniewaz posiada
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2ha przeliczeniowych.
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Liczba osdb bezrobotnych w 2018r. z podziatem na gminy
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B Gmina Ceranow M labfonna Lacka B Miasto i Gmina Kosow Lacki

B Gmina Repki B Gmina Sabnie B Gmina Sterdyn

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Liczbe osdb bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu sokotowskiego w latach 2016 — 2018
przedstawia ponizsza tabela

44,49%

221 11,42% 138 8,94% 83 6,26% -55
110 5,68% 77 4,99% 51 3,85% -26
75 3,88% 67 4,34% 95 7,16% 28
125 6,46% 92 5,96% 121 9,13% 29
181 9,35% 124 8,04% 87 6,56% -37
152 7,86% 122 7,91% 75 5,66% -47
119 6,15% 100 6,48% 147 11,09% 47

5,81%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Spadek liczby bezrobotnych nastgpit wsrod mieszkancow 5 gmin powiatu sokotowskiego.
Z najwiekszym z nich mieliSmy do czynienia w Gminie Sokotéw Podlaski, gdzie poziom bezrobocia
w porédwnaniu z poprzednim rokiem zmalat az o 39,86%. W dalszej kolejnosci spadki
w poszczegdlnych gminach wyniosty: w Gminie Repki — 38,52%, w Gminie Bielany — 33,77%,
w Miescie i Gminie Koséw Lacki — 29,84%, w Gminie Sterdyn — 12,5%. Wzrost liczby oséb
bezrobotnych nastgpit w Gminie Sabinie — 47%, w Gminie Cerandw — 41,79% i w Gminie Jabtonna
Lacka —31,52%. Miescie Sokotéw Podlaski spadek liczby oséb bezrobotnych byt na poziomie 16,31%.

Bezrobotni zarejestrowani z poszczegdlnych gmin w powiecie sokotowskim na dzier 31.12.2018 r.
(w wybranych kategoriach)

Liczba Bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
L.p. Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety . ' |
bezrobotnych Do - Powyz.ej . Dtugotrwa fa
30 roku zycia 50 roku zycia bezrobotni
1 Miasto 590 294 (49,8%) | 148 (25,1%) 151 (25,6%) 358 (60,7%)
* | Sokotéw Podlaski g = o e
Gmina
2. Sokotéw Podlaski 83 39 (47,0%) 38 (45,8%) 13 (15,7%) 33 (40,0%)
3. Gmina Bielany 51 28 (55,0%) 22 (43,1%) 11 (21,6%) 25 (49,0%)
4, Gmina Cerandw 95 53 (55,8%) 41 (43,2%) 19 (20,0%) 42 (44,2%)
5. Jabtonna Lacka 121 69 (57,0%) 50 (41,3%) 26 (21,5%) 61 (50,4%)
Miasto i Gmina
6. st Lacki 87 45 (51,7%) 31 (35,6%) 30 (34,5%) 48 (55,2%)
7. Gmina Repki 75 39 (52,0%) 24 (32,0%) 15 (20,0%) 46 (61,3%)
8. Gmina Sabnie 147 70 (47,6%) 61 (41,5%) 26 (17,7%) 75 (51,0%)
9. Gmina Sterdyn 77 36 (46,8%) 28 (36,4%) 20 (26,0%) 46 (59,7%)
Ogodtem 1326 673 (50,8%) 443 (33,4%) 311 (23,5%) 734 (55,4%)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.2.7. Bezrobotni z prawem do zasitku

Sokotowski rynek pracy charakteryzuje mata liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku. Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych byto 139 o0séb z prawem do zasitku, ktérzy stanowili 10,48% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Analogicznie na dzien 31.12.2017 r. udziat oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku byt niemalze na tym samym poziomie i wynosit 10,17%.
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Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

2018 r.

| Il 1 v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xi

203 209 202 182 158 157 134 123 119 116 120 139

15,31% | 15,76% | 15,23% | 13,73% | 11,92% | 11,84% | 10,11% | 9,28% 8,97% 8,75% 9,05% | 10,48%

2017 r.

230 223 218 179 160 162 176 172 163 161 154 157

14,91% | 14,45% | 14,13% | 11,60% | 10,37% | 10,50% | 11,41% | 11,15% | 10,56% | 10,43% | 9,98% | 10,17%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

240 230
220
203
200 ) (018 r.
(017 r.
180 179
163 161
160 157
139
140
120 120
100
& QA 3 N & & s N N N > o
‘C\C& v ’b'\/\,e ‘\Q«('\@ € Q,‘&\QI '\\Q\Q/ QfQ\Q’ r\,Q'c)\@ ‘\Q}(\\ \,OQ% \)b'\/\z
° < & & S & q‘,«,& ¥ &
Q

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Gtéwna przyczyng zmniejszania sie liczby oséb z prawem do zasitku jest podejmowanie
krotkotrwatego zatrudnienia na podstawie umoéw cywilno-prawnych bez odprowadzania,
wymaganych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

W powiecie sokotowskim zasitek jest wyptacany przez okres 6 miesiecy, poniewaz stopa
bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku nie przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju. Zasitek przez okres 12 miesiecy, zgodnie z ustawa, pobierajg
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktérzy spetniajg jednoczesnie warunki do nabycia prawa do zasitku

i posiadajg, co najmniej 20-letni staz pracy.
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2.2.8. Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdb wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualnego podejscia. Osoby te majg duze
problemy ze znalezieniem pracy, czesto nie wykazujg checi do jej podjecia i wyjscia z bezrobocia.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:

1) bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia,

2) dtugotrwale bezrobotni,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekundw (kategoria
obowigzuje od 1 lipca 2017 roku).

Nalezy zaznaczyé, ze jedna osoba moze spetnia¢ kilka kryteridw i by¢ jednoczesnie
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2018 roku
status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 1 163 osoby (87,71% ogétu
bezrobotnych).

Najwazniejsze problemy oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnos¢ zawodowa, brak doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje lub ich brak,
ograniczenia natury psychologicznej, zanizona samoocena, bierno$é, niepewnos¢ oraz lek przed
poniesieniem porazki.

v' Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg3 mianem oséb mtodych na rynku pracy.
Sytuacja w tej grupie jest bardzo trudna, poniewaz pomimo ich mtodego wieku, a takie czesto
wysokiego poziomu wyksztalcenia, jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla nich pracy. Czestym
powodem, ktéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego,
ktdrego nie zdazyli naby¢ po zakonczeniu edukacji. Dlatego tez, duza czes¢ srodkdw finansowych
wydatkowanych przez urzedy pracy na rézinego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym,
skierowana jest wtasnie do oséb mtodych.

Bezrobotni, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia stanowili na koniec grudnia 2018 roku 33,41%
wszystkich zarejestrowanych — 443 osoby.

Udziat kobiet w grupie oséb bezrobotnych do 30 roku zycia to 61,40% (272 kobiety) i byt on
wyzszy od odsetka kobiet w ogéle bezrobotnych o 10,65 punktu procentowego.

Istotnym elementem analizy sytuacji oséb bezrobotnych, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia,
jest przyjrzenie sie strukturze ich wyksztatcenia. Najwiecej bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (108 oséb) oraz
Srednie ogdlnoksztatcace (107 os6b), a najmniej gimnazjalne i ponizej — 67 osdb.
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Wsrdd bezrobotnych w omawianej kategorii dominowaty osoby poszukujgce pracy od 1 do 3
miesiecy — 122 osoby (27,54% ogotu bezrobotnych w tej kategorii).

W korcu 2018 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia najliczniejszg
grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 160 osob (36,12% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).
Z racji krotkiego stazu pracy, charakterystycznego dla tej grupy wiekowej, na koniec grudnia 2018
roku prawo do zasitku przystugiwato jedynie 36 osobom.

Udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia nie stanowi juz tak duzego problemu jak w latach
poprzednich. Od 2012 roku, po raz kolejny notowany jest systematyczny spadek ich udziatu wobec
ogo6tu bezrobotnych. Na koniec 2018 r. zarejestrowanych byto 224 osoby bezrobotne do 25 roku zycia
(w tym 133 kobiety). Prawo do zasitku posiadato 16 oséb.

W koncu 2018 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowity:

— o0soby poszukujgce pracy od 1 do 3 miesiecy — 74 osoby (33,04% ogotu bezrobotnych w tej

kategorii),

— osoby z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym — 65 o0séb  (29,02% ogdtu

bezrobotnych w tej kategorii),

— osoby bez stazu pracy — 113 0s6b (50,45% ogotu bezrobotnych w tej kategorii).

v' Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze oséb bezrobotnych facznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec
2018 roku 55,35% ogotu zarejestrowanych (734 osoby). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit
spadek o0 125 osdb.

Na koniec 2018 roku sposrdd zarejestrowanych dfugotrwale bezrobotnych najliczniejszg
populacje stanowity osoby ze stazem od 1 do 5 roku — 179 oséb (27,39% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych). Drugg grupg pod wzgledem wielkoSci omawianego zjawiska byli dtugotrwale
bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku — 155 oséb (21,12% ogdtu diugotrwale bezrobotnych).
Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktdrzy przepracowali 30 lat i wiecej — 9 oséb (1,23%
ogoétu dtugotrwale bezrobotnych).

W omawianej populacji bezrobotnych najwiecej, bo az 231 oséb zarejestrowanych byto w
grupie wiekowej 25-34 lata (tj. 31,47% ogétu dtugotrwale bezrobotnych), a najmniej zas w grupie 60
lat i wiecej — 61 0séb (8,31% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych).

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 197 oséb (26,84% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych) oraz gimnazjalne i
ponizej — 194 osoby (26,43% ogotu dtugotrwale bezrobotnych) a najmniej posiadato wyksztatcenie
wyzsze — 92 osoby (12,53% ogétu diugotrwale bezrobotnych).
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v' Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2018 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 311 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (w tym 88 kobiet) i stanowili oni 23,45% ogdtu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 44
bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 14,15%.

Na koniec badanego roku sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
najliczniejszg populacje stanowity osoby ze stazem od 20 do 30 lat — 79 bezrobotnych (25,41% ogdtu
bezrobotnych w tej kategorii). Drugg grupa pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli
bezrobotni posiadajgcy staz pracy wynoszacy od 10 do 20 lat — 74 bezrobotnych (23,79%).
Niepokojaca jest sytuacja, ze w grupie osdb, ktére ukoniczyty juz 50 lat znajdowaty sie osoby, ktére
dotychczas nie przepracowaty nawet 10 lat —az 31,83% (99 oséb).

Bezrobotni 50+ rzadko sg aktywni w poszukiwaniu pracy, nie myslg o przekwalifikowaniu sie
czy zmianie zawodu. Wsréd bezrobotnych w omawiane] populacji dominowaty osoby poszukujgce
pracy powyzej 24 miesiecy — 127 osdb (40,84% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng
grupe stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 18 bezrobotnych (5,79%).

Sposréd oséb powyzej 50 roku zycia najwiecej legitymowato sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 127 oséb (40,84%) oraz zasadniczym zawodowym — 106 oséb (34,08%),
a najmniej wyksztatceniem wyzszym — 9 oséb (2,89%)

v" Osoby z niepetnosprawnoscia

Na koniec grudnia 2018 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 66 bezrobotnych
niepetnosprawnych (4,98% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 32 kobiety.

W tej kategorii najliczniejszg populacje stanowity:

— osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy — 22 osoby (33,33% ogdtu bezrobotnych

w tej kategorii),

— osoby w wieku od 45 do 54 lat — 20 0s6b (30,30% ogotu bezrobotnych w tej kategorii),

— osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 24 osoby (36,36% ogotu

bezrobotnych w tej kategorii),

— osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat i bez stazu pracy — po 13 osdb w kazdej grupie.

W 2018 roku zgtoszono 55 ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Oferty gtéwnie
dotyczyty zawodoéw zwigzanych z wykonywaniem prac fizycznych: sprzataczki i sprzatacze, sprzgtaczki
biurowe, pracownicy ochrony fizycznej, a tylko jedna oferta dotyczyta technika administracji.
Dodatkowo pracodawcy zwracali uwage na przyczyne niepetnosprawnosci okreslang w orzeczeniu.
Dwie osoby skorzystaty ze stazu finansowanego ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych.
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3. UStUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sokoftowie Podlaskim ustugi i instrumenty rynku pracy Swiadczy

W oparciu o:

e Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z2018r., poz. 1265 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667), ktore okresla szczegétfowe warunki realizacji oraz tryb i sposoby
prowadzenia przez powiatowe | wojewddzkie urzedy pracy: posrednictwa, poradnictwa
zawodowego, organizacji szkolen,

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania sSrodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380),

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009, Nr 142, poz. 1160),

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.1189),

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2155 ze zm.),

e Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programoéw
specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638),

e Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania
pomocy dla bezrobotnego (Dz. U z 2014 r., poz. 631),

e Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447).

3.1. Realizacja ustug posrednictwo pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku,
wprowadzita wiele zmian m.in. nowa funkcje doradcy klienta, z jednej strony obstugujacego
pracodawcow i bedacego z nim w statym kontakcie, z drugiej wspdtpracujgcego Scisle z osobg
bezrobotng. W naszym Urzedzie doradca klienta obstuguje grupe ponad 330 oséb bezrobotnych,
ktdre zostaty przypisane do poszczegdlnych doradcow wedtug miejsca zamieszkania.

Praca, a raczej wspodtpraca miedzy doradcg klienta a osobg bezrobotng ma kluczowe
znaczenie w aktywizacji danej osoby. Relacja, jaka nawigzuje sie pomiedzy doradcay, a klientem
powoduje zwiekszenie zaufania do wzajemnej wspdtpracy. Na biezgco informujemy naszych klientéw
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostepnych formach pomocy z jakich mogg skorzystaé w ramach
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ustalonego profilu pomocy, o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji w ramach szkolen realizowanych
rowniez przez inne podmioty niz powiatowy urzad pracy. Ponadto znajgc sytuacje naszego klienta,
tatwiej nam poznac przyczyny jego biernosci zawodowe] oraz zaproponowac odpowiednig pomoc.
Podczas rozmowy prébujemy zdiagnozowac bariery, ktére ograniczajg lub uniemozliwiajg naszym
klientom wejscie na rynek pracy. Staramy sie zapewni¢ profesjonalng pomoc, wzbudzi¢ w naszym
kliencie motywacje do dziatania zindywidualizowanym podejsciem. Prowadzimy rozmowe w taki
sposdb, aby wspdlnie z klientem zaplanowac dziatania, ktére doprowadzg go do zatrudnienia (IPD —
Indywidualny Plan Dziatania). Ponadto stuzymy fachowg pomocg, zaangazowaniem, ale przede
wszystkim kierujemy sie dobrem naszego klienta dostosowujgc pomoc do jego sytuacji osobistej.

Doradca klienta po rejestracji bezrobotnego, na podstawie przeprowadzonego wywiadu,
ustala dla bezrobotnego profil pomocy okreslajgcy mozliwe do zastosowania formy wsparcia,
wiasciwe ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego. Liczba bezrobotnych objetych profilem pomocy na
dzien 31.12.2018 r. wynosita 1 287, w tym 657 kobiet: | profil pomocy posiadato — 8 osdb; Il profil
pomocy posiadato — 873 osoby; Il profil pomocy posiadato - 406 oséb.

Ustugi i instrumenty rynku pracy mozliwe do zastosowania w zaleznosci od ustalonego profilu
pomocy:

e | profil pomocy: posrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo
zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzaminu i licencji zawodowych, zwrot kosztow
przejazdu, przyznanie jednorazowo S$rodkdw na podjecie dziatalnosci, $wiadczenie
aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony dla oséb do 30 roku
Zycia,

o I profil pomocy: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, oraz inne formy pomocy, za wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

e |l profil pomocy: program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

Udzielajagc pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sie na przygotowanym wspélnie
z klientem Indywidualnym Planie Dziatania okreslajgcym planowane do realizacji formy wsparcia
i dziatania realizowane przez bezrobotnego, majgce na celu pomoc w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. W konicu 2018 r. IPD objetych byto 1413 osdéb (w tym osoby, ktére przerwaty IPD
w danym miesigcu).

Oprdécz doradcy klienta, ktéry obstuguje osoby bezrobotne, istotng role odgrywa osoba
doradcy klienta, ktéry wspdtpracuje intensywnie z lokalnymi pracodawcami. Pracodawcy
informowani sg o dostepnych formach pomocy bezposrednio skierowanych do nich, pozyskuje
informacje o wolnych miejscach pracy oraz informuje pracodawcéw na jakich warunkach mogg
uzyskac¢ potrzebne wsparcie.

Doradcy klienta na przestrzeni 2018 roku przeprowadzili 575 wizyt u pracodawcéw.
W zakresie zrealizowanych wizyt oraz dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
pozyskano 130 nowych pracodawcéw do wspodtpracy.

W 2018 roku doradcy klienta faktycznie zagospodarowali 2 410 miejsc pracy, w tym 1 880
w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.
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styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
224 166 426 162 292 144 141 244 96 76 355 84
195 146 239 151 178 146 188 282 302 149 178 88

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Ranking, oferty pracy zgtoszonych w 2018 r. wg zawodoéw — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 30 ofert)

nazwa zawodu kod zawodu liczba ofert
Rzeznik-wedliniarz 751105 330
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 932911 350
Rozbieracz-wykrawacz 751104 245
Operator urzadzen do przetworstwa miesa 816028 190
Robotnik gospodarczy 515303 132
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 78
Przetwdrca owocoéw i warzyw 751402 70
Sprzedawca* 522301 64
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 89
E;)ezsiTzigf;i)I:s;’c;vr\:ir]icy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 962990 6
:aodzg::s:i:tr\cl)v?:tnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i 921490 40
Slusarz* 722204 37
Pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 751590 30

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

3.2. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielenie pomocy osobie bezrobotnej
i poszukujacej pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy w szczegdlnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia,
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybdér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
a pracodawcom pomocy:
e w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.
Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej.
W roku 2018 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 986 oséb, w tym:
e poradnictwem grupowym objeto 40 oséb w ramach 10 grup,
e 7 porady indywidualnej skorzystato 129 oséb,
¢ informacjg indywidualng objeto 84 osoby,
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e informacjg grupowga 733 osoby (81 grup).

Osoby mtfode zajmujg szczegdlne miejsce na rynku pracy. Wspierajgc dziatania na rzecz tej
grupy osob, nie ograniczamy sie jedynie do realizacji okreslonych programéw, ustug i instrumentéw
rynku pracy. W 2018 r. na zaproszenie wychowawcdéw ze szkét srednich i gimnazjalnych, prowadzone
byty zajecia z mitodziezg szkolng dotyczace orientacji zawodowej oraz dalszych mozliwosci
edukacyjnych. W trakcie zajeé, zachecano mtodziez do kontynowania nauki i przygotowywania sie do
wejscia na rynek pracy, a dla tych, ktérzy wybiorg po szkole podjecie pracy, przedstawiono
mozliwosci wsparcia ze strony Urzedu w wejsciu na rynek pracy. W przeciggu roku odbyto sie
10 spotkan.

Ponadto raz w roku, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, odbywa
sie spotkanie zwigzane z badaniem pn. ,Barometr zawoddéw”, w ktdorym biorg udziat pracownicy
tutejszego Urzedu. Barometr zawoddw to bardzo dobre narzedzie, ktére pomaga obserwowac
tendencje na rynku pracy. Pozwala wygenerowac informacje (na kolejny rok), w jakich zawodach
poszukiwani bedg pracownicy, w jakich sg nadwyzki i rezerwy na rynku pracy, a w jakich sytuacja jest
zrobwnowazona. W zwigzku z tym, iz odnosi sie ono do prognozowania na poziomie powiatéw,
mozliwa jest identyfikacja potrzeb w naszym powiecie sokotowskim, ale takze w skali wojewdédztwa
i catego kraju, poniewaz badanie jest przeprowadzane we wszystkich Urzedach Pracy w Polsce.
Odbiorcami informacji pozyskanych w Barometrze zawoddw sg osoby poszukujgce pracy, pracujace,
zainteresowane zmiang kwalifikacji, a takze uczniowie przygotowujgcy sie do wejscia na rynek pracy.

3.3. Posrednictwo pracy EURES

Swobodny przeptyw oséb i pracownikéw to fundamentalne prawo gwarantowane wszystkim
obywatelom Unii Europejskiej, ktdre oznacza mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sie, osiedlania,
podejmowania nauki, podejmowania pracy lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek
w innym kraju Unii Europejskiej. Sie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy zaréwno
Polakom, chcacym podjac prace w Unii Europejskiej lub Europejskim Obszarze Gospodarczym, a takze
cudzoziemcom z UE lub EOG pragngcym podjaé prace w Polsce.

EURES jest miedzynarodowg siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz ich
partnerdw na rynku pracy i ma na celu wspieranie mobilnosci zarobkowej na europejskim rynku
pracy. Sie¢ EURES prowadzi baze informacji o krajach cztonkowskich UE oraz krajach EOG, a takze
Szwajcarii.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim za posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie wptywajg zagraniczne oferty pracy. Liczba przekazanych zagranicznych
ofert pracy w 2018 roku wyniosta 184, na 1 166 wakatéw.

Zagraniczni pracodawcy poszukujg pracownikéw w rdéznych branzach. Firmy z zagranicy
oczekujg wykwalifikowanych fachowcow i specjalistdow w zawodach m.in.: stolarz, spawacz, opiekun
0s6b starszych. Drugg grupg zawodow, co do ilosci sg oferty z branzy remontowo - budowlanej
(murarz, ciesla, dekarz, monter rusztowan, elektryk, blacharz budowlany). Nalezy rowniez zaznaczy¢,
ze zagraniczni pracodawcy zgtaszajg potrzebe zatrudnienia pracownikéw do pracy sezonowej w
rolnictwie i ogrodnictwie.

Informacje na temat zagranicznych ofert pracy sg udostepniane poprzez:

— umieszczenie na stronie internetowej: www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl
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przekazywanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz osobom niezarejestrowanym przez
doradce klienta pracy podczas spotkan w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim, telefonicznie i drogg e-mail.

Europejskie rynki pracy stanowig atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla polskich obywateli.

Jednak zainteresowanie mieszkancOw naszego powiatu ofertami z innych panstw jest nadal

niewielkie m.in. z powodu:

braku znajomosci jezykédw obcych,

potozenia geograficznego powiatu, zbyt duzej odlegtosci z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy, poza granicami panstwa,

brak odwagi na wyjazd, podréz w nieznane; czesto sg czynnikiem decydujgcym o tym, ze
osoby nawet nie rozpatrujg mozliwosci wyjazdu,

brak zaplecza finansowego na podréz, utrzymania sie w okresie poszukiwania pracy ido
czasu uzyskania srodkéw finansowych za prace oraz zabezpieczenia srodkéw finansowych na
ewentualny powrdt do kraju, gdy okaze sie, ze nie udato sie pozyskaé pracy lub
rozczarowania pobytem na obczyzZnie.

Bardzo istotnym elementem wyjazdu jest réwniez dokumentacja, ktérg osoby wyjezdzajace

powinny posiadac:

wazny dokument tozsamosci (paszport albo dowdd osobisty),

inne potrzebne dokumenty takie jak: akt urodzenia, dokumenty dotyczace obecnego lub
poprzednich zwigzkéw matzenskich, w tym orzeczenia rozwodowe,

zezwolenie na pobyt (o ile jest ono wymagane),

wszelkie umowy lub korespondencje z pracodawcg - warto upewnié sie, ze warunki umowy o
prace oraz zawarte w niej informacje sg zrozumiate,

europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow
lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne,

Swiadectwa pracy od pracodawcéw oraz referencje, ktére bedzie mozina przedstawic¢
potencjalnym pracodawcom za granica,

wystarczajgce srodki finansowe zapewniajgce utrzymanie do chwili otrzymania pierwszej
wypfaty lub na wykupienie biletu powrotnego, w sytuacji gdyby zaistniata koniecznosé
wczesniejszej powrotu do Polski.

Powyzsze informacje przekazywane byty na spotkaniu informacyjnym prowadzonym przez

Asystenta EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, ktére odbyto sie

24.10.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim pn.: ,Bezpieczny wyjazdy —

bezpieczny powrdt”. W spotkaniu uczestniczyto 21 osob.

3.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018 r. weszty nowe zasady zatrudniania cudzoziemcédw zwigzane z pracami

sezonowymi oraz z wykonywaniem pracy przez cudzoziemcéw bez obowigzku zezwolenia na prace w

zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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3.4.1. Zezwolenie na prace sezonow3

Zezwolenie na prace sezonowg (Zezwolenie typ S) jest nowym typem zezwolenia
wprowadzonym ze wzgledu na koniecznos¢ implementacji do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy PE i Rady nr 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkdw wyjazdu i pobytu
obywateli panistw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

W celu zapewnienia tatwego dostepu do organu, wtasciwy do wydawania zezwolen na prace
sezonowg jest starosta. Realizacja obowigzkdéw starosty w zakresie wydawania zezwolen na prace
sezonowg odbywa sie w ramach zadan wtasnych samorzadu powiatu, o ktérych mowa w art.9 ust.1
pkt 17a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. O zezwolenie mogg ubiegac sie
obywatele wszystkich panstw trzecich. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest dla
okreslonych dziatalnosci, uznanych za dziatalnosci sezonowe tj. uzaleznione od rytmu pér roku.
W tym celu zostato wydane rozporzadzenie, w ktérym okreslony zostat szczegdétowy wykaz podklas
dziatalnos$ci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, w ktdrych wydawane bedzie zezwolenie na prace
sezonowg (Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane
sg zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca Dz.U. z 2017 r., poz. 2348).

Cudzoziemiec moze wykonywac prace sezonowg maksymalnie przez okres 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Okres waznosci zezwolenia liczy sie od daty przekroczenia granicy przez
cudzoziemca, ktdra powinna by¢ wskazana w paszporcie cudzoziemca. Jako podstawe pobytowg
cudzoziemca wykonujgcego prace sezonowe wprowadzono nowy rodzaj wizy ,05b”. Mozliwe jest
rowniez wykonywanie pracy sezonowej, gdy cudzoziemiec bedzie przebywat w ruchu bezwizowym
w zwigzku z wykonywaniem pracy sezonowej.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane w trybie decyzji administracyjnej,
w postepowaniu stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego. Oznacza to m.in., iz
strona ma prawo odwofania sie od wydanej decyzji. Organem odwotawczym jest minister wtasciwy
do spraw pracy.

Wprowadzono opfate za ztozenie wniosku o zezwolenie w wysokosci 30 zt. Kwota ta w 50%
stanowi dochdéd budzetu panistwa a w 50% budzetu powiatu.

Dopuszczalne jest powierzenie pracy sezonowej na podstawie wszystkich rodzajéw umow:
zaréGwno umowy o prace, jak i uméw cywilnoprawnych. Konieczne jest jednak dostosowanie rodzaju
umowy do charakteru i warunkéw wykonywanej pracy, jakie zostaty okreslone w przepisach
ogolnych.

Do 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim przyjeto 62 wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowga. W wyniku tej procedury wydano 45 zezwolen na prace
sezonowa. Wszystkie ztozone wnioski dotyczyty obywateli Ukrainy, ktérzy zatrudnieni byli gtdwnie na
podstawie umowy zlecenia — 22 osoby, umowy o prace — 7 oséb, umowy o pomocy przy zbiorach — 9
0s6b oraz umowy o dzieto — 8 oséb. W grupie zatrudnionych cudzoziemcéw przewazaty kobiety — 33
osoby. Pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcédw najczesciej prowadezili dziatalnosé rolnicza.
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3.4.2 Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W przypadku rodzajéw dziatalnosci, jakie nie zostaty objete zezwoleniem na prace sezonows,
podmiot moze powierzyé prace cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia wpisanego do ewidencji
przez wtasciwego staroste.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wraz z wymaganymi dokumentami i dowodem
dokonanej optaty.

Na chwile obecng oswiadczenie dotyczy obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy. W drodze rozporzadzenia moze
by¢ okreslana kolejna grupa obywateli panstw trzecich jak réwniez nowy wykaz dziatalnosci
w obszarze, w ktérym bedzie mogta by¢é wykonywana praca w oparciu o zarejestrowane
oswiadczenia.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace (poza pracami objetymi zezwoleniami na prace
sezonowg) przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby
podmiotdéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Starosta moze wydaé decyzje administracyjng o odmowie wpisania oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen w okreslonych sytuacjach.
Zostata rowniez, i w przypadku oswiadczen, wprowadzona opfata w wysokosci 30 zt. Analogicznie jak
w przypadku zezwolen na prace sezonowg 50% tej kwoty stanowi dochdd budzetu panstwa, a w 50%
budzetu powiatu.

Do korica grudnia 2018 roku przyjeto 1 502 tego typu oswiadczenia (o 835 oswiadczen wiecej
w poréwnaniu do roku 2017). Cudzoziemcy, zatrudnieni na podstawie zarejestrowanego w Urzedzie
Oswiadczenia, pochodzg gtdwnie z Ukrainy (1 320 osdb), nastepnie z Biatorusi (95 osdb), Gruzji (51
0s6b), Motdawii (35 osoby), Armenii (1 osoba).

Zagraniczni pracownicy zatrudnieni sg gtéwnie na podstawie umowy zlecenia — 971, umowy
o prace — 527, inne rodzaje umoéw — 4 osoby. W grupie zatrudnionych cudzoziemcéw przewazali
mezczyzni — 1 078 osdb. Pracodawcy zamierzajgcy zatrudnié¢ cudzoziemcédw najczesciej prowadza
dziatalno$¢ w zakresie agencji pracy tymczasowej, transportu, przetwdrstwa miesnego, ustug
budowlanych.
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Ponizej w tabeli przedstawiono zestawienie liczhowe wydanych w 2018 roku Oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy oraz przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace
sezonowa.

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

1502 424 1078
W tym:
Ukraina 1320 382 938
Biatorus 95 21 74
Gruzja 51 11 40
Motdawia 35 10 25
Armenia 1 0 1
Podstawa prawna wykonywania pracy:
Umowa o prace 527 63 464
Umowa zlecenia 971 359 612
Inne (np. o dzieto) 4 1 3

Liczba przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowa

W tym:
Ukraina 62 33 29
Podstawa prawna wykonywania pracy:
Umowa p prace 13 6 7
Umowa zlecenia 32 16 16
Inne (np. o dzieto, pomocy przy zbiorach) 17 11 6

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa

na podstawie przyjetych wnioskéw ‘ 45 27 18

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

3.4.3. Informacja starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Informacja starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy wydawana jest na wniosek
pracodawcy, ktdry zamierza zatrudni¢ cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace. Polega ona na
przeprowadzeniu analizy oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktérzy spetniajg wymagania pracodawcy. Analiza ta jest niezbedna do oceny
mozliwosci pozyskania polskich kandydatéw do pracy na wnioskowane stanowisko przez
pracodawce.

Informacja o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wydawana jest ze wzgledu
na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W 2018 roku wptyneto 52 wnioski na 1 450 miejsc pracy.
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3.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Zmiany zachodzgce na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sg formg aktywizacji, dzieki ktérej osoby bezrobotne
i poszukujace pracy majg mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych. Rola
szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest wiec bardzo wazna, poniewaz w znacznym
stopniu podnosi szanse na zatrudnienie. Na szkolenia kierowane sg osoby uprawnione w
szczegblnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2018 roku na szkolenia, realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim,
zostato skierowanych tacznie 37 oséb bezrobotnych (w tym: 24 osoby zamieszkate na wsi, 11 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 4 osoby po 50 roku zycia, 4 kobiety oraz 19 oséb do 25 roku zycia) oraz 1
osoba poszukujgca pracy skierowana w wyniku uzyskania renty szkoleniowej.

Analizujgc procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich szkoleniach
nalezy stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ stanowiag mezczyzni (89,5%). Po zakornczonych szkoleniach prace
podjeto 30 osdb, co stanowi blisko 79% ogdtu uczestniczacych w szkoleniach.

Srodki na szkolenia pozyskano w ramach réznych zrédet finansowania w tym:

e wramach Funduszu Pracy — 12 osdb,

e w ramach Mazowsze 2018 REZERWA — 16 0sdb,

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO

WM) — 10 oséb.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdéb skierowanych na szkolenia w podziale na Zrdédto

finansowania.

Liczba osé6b skierowanych Llcz.ba ?SOb
podejmujacych
zatrudnienie Efektywnosé
Nazwa programu Ogodtem (w okresie do 3 k Iy W %
Fundusz Mazowsze 2018 m-cy po sziolen w#
RPO WM
Pracy REZERWA zakoriczonym
szkoleniu)
?zkole.nle 37 11 16 10 30 X
indywidualne
Renta . 1 1 X X 0 X
szkoleniowa
Razem 38 12 16 10 30 79%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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3.6. Instrumenty rynku pracy

3.6.1. Prace interwencyjne

Prace Interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej
osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcéw
zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej
zwieksza szanse na zatrudnienie.

W 2018 roku na prace interwencyjne skierowano ogétem 90 oséb bezrobotnych, w tym:

— w ramach Funduszu Pracy — 50 oséb,
— w ramach programu Mazowsze 2018 REZERWA — 40 os6b.

Wsrdd skierowanych oséb bezrobotnych byto:

— 35 kobiet,

— 55 0séb zamieszkatych na wsi,

— 44 osoby do 30 roku zycia, w tym 30 osdb do 25 roku zycia,
— 12 o0s6b powyzej 50 roku zycia,

— 23 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programow
rynku pracy. Jego efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2018 roku wyniosta 97%.

3.6.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy oraz organizacje
pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwiagzki, jezeli prace te sgfinansowane lub dofinansowane ze $srodkéw samorzgdu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2018 roku skierowano do zatrudnienia w ramach robét publicznych ogétem 45 oséb
bezrobotnych, w tym:

e w ramach Funduszu Pracy — 20 osdb,

e wramach programu Mazowsze 2018 REZERWA — 25 oséb.

Wsraod skierowanych oséb bezrobotnych byto:

— 4 kobiety,

— 28 0s6b zamieszkatych na wsi,

— 27 os6b powyzej 50 roku zycia,

— 15 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
— 5 0s6b powyzej 30 roku zycia.

Roboty publiczne zakonczyto 43 osoby (w tym 8 oséb skierowanych w 2017 roku).
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 98%.

3.6.3. Staz

Staz zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan w miejscu
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pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie
umowy zawartej przez staroste zpracodawcg wedtug programu stazu. Osoby bezrobotne
wkraczajgce na rynek pracy majg mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego, na okreslonym
stanowisku poprzez udziat w stazu. Urzad do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktérych zachodzi
koniecznos¢ zmiany S$ciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te moga uzyskaé
dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu
osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
W 2018 roku w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 176 oséb ogdétem,
w tym:
— w ramach Funduszu Pracy — 6 0séb,
— w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) — 55 0s6b,
— w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) —
75 oséb,
— w ramach programu Mazowsze 2018 REZERWA — 22 osoby,
— w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 15 oséb,
— w ramach Programu stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa —
3 osoby.
Wsrdd osob skierowanych byto:
— 129 kobiet,
— 101 oséb zamieszkatych na wsi,
— 95 0s6b do 30 roku zycia, w tym 59 osdb do 25 roku zycia,
— 21 os6b powyzej 50 roku zycia,
— 78 0s6b dtugotrwale zarejestrowanych.
Staz przerwaty 22 osoby, a 152 zakonczyty. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniosta 84%.

3.6.4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajacych
poziom bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwosé
przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do oséb
przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2018 roku $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano ogdétem 67 osobom
w ramach réznych zrédet finansowania, w tym:

— wramach Funduszu Pracy — 5 0sdb,
— w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) — 30 osdb,
— w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) —

20 0s6b,

— w ramach programu Mazowsze 2018 REZERWA — 2 osoby,
— w ramach Programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 10 oséb.

Najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci byta dziatalno$¢ ustugowa.
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L. p. Rodzaj dziatalnosci dofinllziiwaﬁ
1. Handel 5
2. Produkcja i montaz mebli 4
3. Ustugi zwigzane z budownictwem w tym ustugi ogéinobudowlana, 19
elektryczne, hydrauliczne i projektowe
A Ustugi fryzjersko-kosmetyczne, ustugi masazu, gabinet solarium i usuwania 3
tatuazy
5. Naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych, motocykli i maszyn 15
6. Dziatalnos¢ notarialno-prawnicza, prawnicze 2
7. Praktyka lekarska dentystyczna 2
3. Dziatalnos¢ transportu oséb takséwkami i rozliczania czasu pracy )
kierowcow
Ustugi rézne w tym: 11
Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa
Ustugi masazu
Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynku
Ustugi informatyczne
9. Napraw obuwia, dorabiane kluczy, ostrzenie narzedzi, naprawy kaletnicze
(dziatalnos¢ zlokalizowana w Ostrowi)
Dziatalnos¢ edukacyjna i rozrywkowa dla dzieci
Ustugi dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji
Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
Obrdébka mechaniczna elementéw metalowych
Razem 67

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Srodki na podjecie dziatalnoici gospodarczej sg instrumentem, ktéry charakteryzuje sie

wysoka skutecznoscig i cieszy duzym zadowoleniem korzystajacych z niego klientéw. Na jego

atrakcyjnosé wptywa rowniez pakiet ustaw uchwalonych z myslg o przedsiebiorcach i nazwanych

zbiorowo ,Konstytucjg biznesu”. Najwazniejsza zmiang jest nowe prawo przedsiebiorcéw,

zastepujgce ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Poczatkujacy przedsiebiorcy sg zwolnieni z optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne

przez pierwsze 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci. Po tym czasie mogg skorzystaé przez 2 lata z

tzw.: ,matego ZUS-u".

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 67 oséb, w tym:

19 kobiet,

40 os6b zamieszkujgcych wies,
38 0s6b do 30 roku zycia,

3 osoby powyzej 50 roku zycia,

4 osoby dtugotrwale bezrobotne.
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3.6.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Jedng z form wspierania matej i Sredniej przedsiebiorczosci jakg proponuje Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim jest refundacja poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z warunkdw umowy jest zatrudnianie na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy.

W 2018 roku zawarto 22 umowy na 22 stanowiska pracy, w ramach ktérych skierowano
36 os6b bezrobotnych. Refundacja kosztéw nastgpita z poszczegdlnych zrédet finansowania:

w ramach $rodkédw Funduszu Pracy — dla 5 stanowisk,

— w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) — dla 10 stanowisk,

— w ramach programu Mazowsze 2018 REZERWA — dla 2 stanowisk,

— w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — dla 5
stanowisk.

3.6.6. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej mogg by¢ kierowani do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy Starosty, a Gming na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne bedg
wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Na wniosek gminy, powiatowy urzad
pracy moze skierowac osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zawart 6 porozumien:
z Urzedem Miasta Sokotéw Podlaski i Urzedem Miasta i Gming Koséw Lacki oraz z Gming Sokotéw
Podlaski, Jabtonna Lacka, Bielany i Sterdyn. Z prac spotecznie uzytecznych korzystato 62 osoby, w
tym:

— 31 kobiet,

— 21 os6b zamieszkatych na wsi,

— 30 os6b powyzej 50 roku zycia,

— 51 osdéb dtugotrwale bezrobotnych.

Sposrdd osdb skierowanych do prac spotecznie uzytecznych 20 osdb przerwato udziat (z
powodu osiggniecia wieku emerytalnego, porzucenia pracy lub podjecia pracy), a 42 osoby
zakonczyly prace.

Finansowanie ze strony Powiatowego Urzedu Pracy pochodzito:

— ze $rodkéw Funduszu Pracy — 46 oséb (gminy miejskie),
— zprogramu Mazowsze 2018 REZERWA — 16 o0sdb (pozostate gminy).
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3.6.7. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach
dostepnych srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania (w odlegtosci co najmniej 80 km lub czas dojazdu i powrotu do miejscowosci w ktérej
wykonywana jest pracy przekracza 3 godziny dziennie). Celem tego instrumentu jest zachecenie
mtodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy oraz mobilnos$ci zawodowe;.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil
pomocy | lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W 2018 roku bon na zasiedlenie przyznano 29 osobom bezrobotnym, w tym:
— z Funduszu Pracy — 1 osoba,
— w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) — 16 0sdb,
— w ramach programu Mazowsze 2018 REZERWA — 12 oséb.

3.6.8. Bon na zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia

Bon na zatrudnienie jest dla przysztego pracodawcy gwarancjg refundacji czesci kosztéow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktédremu urzad pracy przyznat ten bon. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie
umowy zawartej miedzy starostg a pracodawcg, w ramach ktdrej: pracodawca zobowigzany jest do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy; a urzad pracy refunduje pracodawcy czesc¢
kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci
100 % kwoty zasitku.

W 2018 roku bon na zatrudnienie przyznano 2 osobom bezrobotnym, w ramach srodkéw
Funduszu Pracy.

3.6.9. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Przepis umozliwiajgcy dokonanie refundacji w ramach tzw. art.150 f z mocy ustawy z dnia
25 czerwca 2015 o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewidywat
finasowanie zadania na lata 2016 — 2018.

W 2018 roku nie byty zawierane nowe umowy, a jedynie nastepowata wymiana o0séb na
utworzonych stanowiskach pracy. W ramach tych wymian 27 oséb do 30 roku zycia podjeto prace.

3.6.10. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia.

Na podstawie zawartej umowy Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 rok
zycia, a nie ukonczyt 60 lat przez okres 12 miesiecy, natomiast bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
przez okres 24 miesiecy. Po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
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pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia odpowiednio przez okres 6 miesiecy oraz 12
miesiecy.

W 2018 roku udziat w programie rozpoczeto 6 oséb w ramach srodkéw z Funduszu Pracy,
w tym 4 kobiety.

Ponizszy wykres zawiera udziat oséb kierowanych na poszczegdlne formy aktywizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2018 roku.

0,191454269

0.006/54256 |

0,082431058

0,258456498

0,227379928

0,078458389

0,077313795

Powiat

M Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia.
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

M Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

B Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne

M Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

m $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

M Staze
Roboty publiczne

M Prace interwencyjne

M Szkolenia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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3.6.11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce zpowodu kompetencji nieadekwatnych dowymagan zmieniajgcej sie
gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na rynku pracy. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek
pracodawcy — ksztatcenia ustawicznego pracownikdow zatrudnionych w firmie. Skorzystac
z tych $rodkdw moze tez sam pracodawca.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ponizszych dziatan:

—  kurséw i studidow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

— egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

— okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

— do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

— do 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dla pozostatych
pracodawcow.

W 2018 roku na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat 369 700,00 zt. Ponizsza tabela przedstawia pracodawcow
korzystajace z tych Srodkéw wraz z liczbg pracownikdéw.

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
Pracodawca . . .
objetych wsparciem KFS pracownikow

Przedsugk.n?rca zatrudniajgcy do 10 14 37
pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do 49 3 40
pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50

o 8 186
pracownikéw
Jednostki sektora finanséw publicznych 6 154
RAZEM 36 417

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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4. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, to programy finansowane ze srodkéw Funduszu

Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych zawierane sg3 umowy
z pracodawcami na organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym
w samozatrudnieniu lub szkoleniach zawodowych.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2018 roku wyniosta 5 287 900,00 zt

W ramach powyzszej kwoty realizowane byty:

4.1. Projekty wspéifinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego:
1) ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskim (111)”

Projekt realizowany byt w ramach Osi priorytetowej 1. Osoby mtode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego POWER 2014 — 2020.

W projekcie uczestnikami mogty by¢ osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim z ustalonym | lub Il profilem pomocy
(tzw. mtodziez NEET), ktére:

— nie ksztafca sie, tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

— nie szkolg sie, tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy,

— nie braty udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni.

Projekt zaktadat tez, ze osobom mtodym wsparcie powinno byé udzielone w okresie 4
miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy (dot. oséb do 25 roku zycia) lub w okresie 4
miesiecy od dnia przystgpienia do projektu (osoby powyzej 25 roku zycia) zgodnie ze
standardami okreslonymi w realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Celem projektu byto obnizenie bezrobocia i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb
mtodych na terenie Powiatu Sokotowskiego.

W ramach projektu w 2018 roku zorganizowane nastepujgce formy wsparcia:

— posrednictwo pracy — 83 osoby,

— poradnictwo zawodowe — 30 0sdb,

— staze — 55 0sdb,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 30 0sdb,

— bon na zasiedlenie — 16 o0sdb,

— wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 13 osdéb.

Czas realizacji projektu: 01.01.2018 - 31.12.2019

Warto$¢ projektu wyniosta 1515 029,35 zt w 2018 r. zas w 2019 roku wyniesie

1264 272,58 zt.
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2) ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajagcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (11)”

Projekt realizowany byt w ramach Osi priorytetowej VIII, Dziatanie 8.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne w wieku 30 lat i powyzej pozostajgce
bez pracy, z ustalonym I lub Il profilem pomocy, bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, zwane dalej grupami defaworyzowanymi, tj. osoby diugotrwale bezrobotne
(zarejestrowane nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy), osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach (osoby z wyksztatceniem srednim lub
nizszym).

W ramach projektu w 2018 roku zorganizowane nastepujgce formy wsparcia:

— posrednictwo pracy — 75 0sdb,

— poradnictwo zawodowe — 30 osdb,

— staze —75 osob,

— jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 osdb,
— szkolenia — 10 oséb.

Czas realizacji projektu: 01.02.2017 —31.12.2018

Wartos¢ projektu wyniosta tacznie 1996 762,62 zt (911 628,92 zt w 2017 r. i 1 085 133,70
zt w2018 r.)

4.2. Programy rynku pracy

1) Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w ramach algorytmu
Program przeznaczony na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne z ustalonym | lub Il profilem pomocy lub
osoby poszukujace pracy otrzymujgce rente szkoleniowa.
W ramach projektu w 2018 roku zorganizowane nastepujgce formy wsparcia:
— szkolenie — 11 osdb,
— szkolenie w ramach renty szkoleniowej — 1 osoba poszukujaca pracy,
— staz—6 0s0b,
— roboty publiczne — 20 o0sdb,
— prace interwencyjne — 50 0sdb,
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 osdb,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 13 osdb,
— prace spotecznie uzyteczne — 46 0sdb,
— bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia — 1 osoba,
— bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia — 2 osoby,
— refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30
roku zycia — 27 osob,
— dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 6
0s6b.
Wartos$¢ programu wyniosta 1 383 236,95 zt.
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2) ,,Mazowsze 2018”

Program realizowany byt w ramach srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, gdzie grupa docelowg byty osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy,
zamieszkate na terenach wiejskich.

W ramach projektu w 2018 roku zorganizowane nastepujgce formy wsparcia:

staz — 22 osoby,
— roboty publiczne — 25 0sdb,
— prace interwencyjne — 40 oséb,
— jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby,
— wyposazenie/doposazenie miejsca pracy — 2 osoby,
— bon na zasiedlenie — 12 oséb,
— prace spotecznie uzyteczne — 16 0sob,
— szkolenia — 16 oséb.
Czas realizacji programu: 28.03.2018 r. —31.12.2018 .
Wartosé programu wyniosta 841 100,00 zt.

3) , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”

Program realizowany byt w ramach srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, gdzie grupg
docelowa byly osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy, zamieszkate na terenach
wiejskich.

W ramach projektu w 2018 roku zorganizowane nastepujgce formy wsparcia:

— staz— 15 osob,
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 osdb,
— wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 5 oséb.

Czas realizacji programu: 10.06.2018 r. —31.12.2018 r.

Wartos$¢é programu wyniosta 440 000,00 zt.

4) Program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Program realizowany byt w ramach srodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy" Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem programu byto:

— nabycie unikalnych umiejetnosci w zakresie obstugi aplikacji e-wniosku,

— zdobycie wiedzy na temat polityki rolnej zaréwno w zakresie Wspdlnej Polityki Rolnej
Unii Europejskiej, jak réwniez instrumentow pomocy krajowej rolnikow,

— uzyskanie praktycznej wiedzy z zakresu programéw pomocowych, realizowanych przez
ARIMR, m.in. Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ptatnosci
bezposrednich, prawodawstwa unijnego i krajowego, w tym kodeksu postepowania
administracyjnego.

Grupa docelowg byty osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy, zamieszkate na

terenach wiejskich lub dtugotrwale bezrobotne

Czas realizacji programu: 01.04.2018 r. —31.12.2018 r.

Wartosé programu wyniosta 23 400,00 zt. W ramach tej kwoty ze stazy skorzystato 3

osoby.
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Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w ramach programoéw rynku pracy w 2018 roku

Regionalny Program

Program Oberacyin Aktywizacja
Fundusz Pracy Operacyjny p P yiny Mazowsze 2018 | zawodowa oséb .
, . . Wojewoddztwa : ARIMR
Programy rynku pracy Ogoétem Algorytm Wiedza Edukacja L REZERWA zamieszkatych
o Mazowieckiego (RPO .
Rozwéj (PO WER) na wsi
WM)
P 577
Ogotem, w tym: ) 187 114 105 135 30 3
w tym 54 rotacje
Szkolenia 37 11 X 10 16 X X
. . 90
Prace interwencyjne " 50 X X 40 X X
w tym 11 rotacji
Roboty publiczne 45 20 X X 25 X X
Staz 176 6 55 75 22 15 3
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 67 5 30 20 2 10 X
Refundac;a. kos;ztow wyPosazema lub 36 ) 13 13 « ) 5 «
doposazenia stanowiska pracy w tym 14 rotacji
Prace spotecznie uzyteczne 62 46 X X 16 X X
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30
.. 2 2 X X X X X
roku zycia
Bon na zasiedlenie dla- be.zrobotnego do 30 29 1 16 « 12 « «
roku zycia
Refundacja wynagrodzen i sktadek na
R . 27
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do " 27 X X X X X
- w tym 28 rotacji
30 roku zycia
Dofinansowanie wynagrodzenia 6
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 6 X X X X X

roku zycia

w tym 1 rotacja

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
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Struktura wydatkéw w ztotych w 2018 roku na poszczegdélne programy

Regionalny Program Aktywizacja
Program .
Fundusz Operacvin Operacyjny Mazowsze zawodowa
Program rynku prac Oeétem % udziat T Pracy Wie:za E d‘ngc'a Wojewoédztwa 2018 0sob ARIMR
6 Y pracy i w wydatkach g art.150f Rozwdj (PO WEJR) Mazowieckiego REZERWA zamieszkatych
) (RPO WM) na wsi
°g°*:l"t';’r’ny_datk' 6 454 084,19 100% 1373591,05 | 1235661,97 | 1508504,10 1051 680,25 824 509,14 438 686,84 21450,84

Szkolenia 111 029,33 1,72% 36 979,95 X X 23121,49 50927,89 X X
Prace interwencyjne 498 989,74 7,73% 333519,39 X X X 165 470,35 X X
Roboty publiczne 506 377,05 7,85% 224 840,74 X X X 281 536,31 X X
Staze 1467 529,20 22,74% 347 201,62 X 395 887,11 528 558,76 110 744,03 63 686,84 21 450,84
Srodki na podjecie dziatalnosci

. 1668 100,00 25,85% 12 2000,00 X 746 100,00 500 000,00 50 000,00 250 000,00 X
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 532 016,99 8,24% 118 500,00 X 238 516,99 X 50 000,00 12 5000,00 X
lub doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 79 086,72 1,23% 58 256,16 X X X 20 830,56 X X
Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego powyzej 88 700,65 1,37% 88 700,65 X X X X X X
50 roku zycia
Bon na zasiedlenie dla

. 223 000,00 3,46% X X 128 000,00 X 95 000,00 X X

bezrobotnego do 30 roku zycia
Bon zatrudnieniowy dla 43 592,54 0,68% 43 592,54 X X X X X X
bezrobotnego do 30 roku zycia
Refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 1235661,97 19,15% X 1235661,97 X X X X X
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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5. FINANSOWANIE DZIAtAN ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNCYH

Do zadan samorzadu powiatowego finansowanych ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych zalicza sie zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji

zawodowej oséb niepetnosprawnych, ktére realizowane sg przez powiatowy urzad pracy od 2008

roku. Do zadan tych nalezy:

finansowanie wydatkéw na instrumentu lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej,

dokonanie zwrotu wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb niepetnosprawnych,
zwrot miesiecznych kosztéw zatrudniania pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy.

W 2018 rok Urzad dysponowat srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych w wysokosci 19 508,00 zt. W ramach powyzszych srodkéw finansowano 2 staze

dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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6. DZIALANIA PROMUJACE UStUGI SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWY UZAD PRACY W
SOKOtOWIE PODLASKIM

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim podobnie jak w poprzednich
latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego
skutkéw, jak roéwniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych
z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania s$rodkéw iosiggania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej. Powiatowy Urzad Pracy oprdcz aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem podejmuje dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywnosci
i zdolnosci do zatrudnienia ws$rdéd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez realizacje
projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto podejmuje szereg innych dziatan promujgcych ustugi i dziatania realizowane
przez urzad.

Wspdipraca ze szkotami

Dnia 13.04.2018 r. odbyty sie po raz dziewigty Sokotowskie Targi Pracy, Edukacji i Kariery
SZARADA 2018 wspodtorganizowane przez Zespoét Szkét Nr 1 w Sokotowie Podlaskim oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim, pod patronatem Starosty Sokotowskiego. Targi Pracy to jedna
z form promocji, z ktérej mogg korzysta¢ pracodawcy poszukujacy pracownikdéw oraz uczelnie
zachecajgce do zapoznania sie z kierunkami ksztatcenia. Z jednej strony to Swietna okazja dla
mtodziezy — przysztych absolwentdw, by w tym samym miejscu i czasie zapoznad sie z ofertg uczelni
wyzszych i szkét $rednich, z drugiej strony okazja dla kandydatéw do pracy, by poréwnac aktualne
oferty pracy, porozmawia¢ z pracodawcami o wymaganiach stawianych kandydatom, ztozy¢
dokumenty aplikacyjne oraz otrzymaé materiaty informacyjne przygotowane przez pracodawcéw.
Podczas Targédw Pracy firmy majg nie tylko mozliwo$¢ promowania siebie oraz swoich ofert
rekrutacyjnych, programoéw praktyk i stazy, ale moga zbadac¢ trendy wsrédd mtodziezy, ktéra za chwile
wejdzie na rynek pracy. Natomiast Powiatowy Urzad Pracy przedstawia mozliwosci zwigzane
z poczatkiem kariery zawodowej. Wsrdd réznych opcji edukacji, mtodziez moze wybrac taka ktéra
pozwala na podejmowanie pierwszej pracy, zdobywania doswiadczenia zawodowego. Szczegdlne
znaczenie ma tu forma edukacji zaocznej, pozwalajgca na rejestracje w urzedzie pracy i skorzystanie
z wielu form pomocy w aktywnosci zawodowej dla os6b mtodych (stazu, bondéw, szkoler). Na Targach
byta mozliwos¢ zapoznania sie ze Sciezkg osoby bezrobotnej i ustugami dostepnymi w Urzedzie.

»Przedsiebiorcq byc¢!”

I”

Dnia 09.05.2018 r. odbyto sie szkolenie ,Przedsiebiorcg by¢ skierowane do
przedsiebiorcéw, ktérzy od niedawna prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. W zwigzku
Z powyziszym zaproszenie otrzymaty osoby, ktére uzyskaty jednorazowe s$rodki na dziatalnosc
gospodarczg z Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim. Inicjatorem spotkania byfa
Fundacja Tax Care, Inicjatywa Wspierania Przedsiebiorczosci zajmujgca sie rozwojem i poszerzaniem
wiedzy gospodarczej, dopasowywaniem optymalnych form opodatkowania i prowadzenia firmy do
warunkéw w jakich ona funkcjonuje. Szkolenie prowadzili trenerzy biznesu na co dzien

wspotpracujacy z firmg Tax Care. Zagadnienia poruszane na szkoleniu dotyczyly rodzajow i metod
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ksiegowosci, aktualnych przepiséw podatkowych i rodzajow opodatkowania (wprowadzanie
narzedzia JPK dla wszystkich podmiotéw), poszukiwania oszczednosci w kosztach prowadzonej
dziatalnosci oraz Zrddet finansowania i realizacji dalszych planéw gospodarczych. Szkolenie
umozliwiato uczestnikom poznanie sie, wymiane doswiadczen oraz nawigzanie kontaktéw
biznesowych w celu wspdtpracy lub poznania konkurencji.

»EURES. Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrot”

Dnia 24.10.2018 r. odbyfo sie spotkanie poswiecone zagadnieniom wyjazdu do pracy
zagranica pn. ,,EURES. BEZPIECZNY WYJAZD - BEZPIECZNY POWROT”, ktére odbyto sie we wspdtpracy
z Asystentami EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach. Poruszane
zagadnienia dotyczyly: poszukiwania pracy za granicg oraz wyjasnienia jakg pomocg moga stuzyé
pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia, a w szczegdlnosci pracownicy Wojewddzkich Urzedéw
Pracy, transferu zasitkdw, rozpoznania sytuacji prawnej i socjalnej w kraju do jakiego pracownik
chciatby sie uda¢, dokumentacji poswiadczajgcej zatrudnienie i uwiarygadniajgce pobyt pracownika
(np. nr ubezpieczenia).
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7. PLAN FINANSOWY FUNDUSZU PRACY NA REALIZACIE PROGRAMU NA RZECZ PROMOCII
ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje i finansuje zadania na podstaw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2018r., poz.
1265 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
2077 z pbézn. zm.).

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki sg przeznaczane na
wyptate obligatoryjnych swiadczen, realizacje zadan fakultatywnych oraz aktywizacje zawodowa oséb
bezrobotnych. Gtéwnym dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéry przekazuje samorzagdom powiatowym Srodki na wyptaty obligatoryjnych swiadczen do
wysokosci potrzeb. Natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych oraz finansowanie innych
zadan fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajgcej z algorytmu ich podziatu, ktéry
uwzglednia poziom i strukture bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2018 roku dysponowat srodkami finansowymi
w kwocie 9 178 786,48 zt na nastepujace dziatania i cele:

1) 1858 086,43 zt — srodki na zasitki dla bezrobotnych,

2) 2 687 736,95 zt — srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

3) 1515029,35 zt — Srodki na realizacje projektu w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER) 2014 — 2020 ,, Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim
n,

4) 1 085 133,70 zt — srodki na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie sokofowskim 117,

5) 1311300,00zt — Srodki Funduszu Pracy na refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia,

6) 369 700,00zt — Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadah w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

7) 427 000,00 zt — srodki fakultatywne na utrzymanie urzedu i pozostate wydatki.

Dodatkowo Urzad dysponowat rowniez srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, przeznaczonymi na aktywizacje oséb niepetnosprawnych w kwocie 19 508,00 zt.
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8. OBStUGA FORMALNA KLIENTOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim wyodrebniong komérka
organizacyjng zajmujacg sie obstugg osdb bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku jest Referat
Ewidencji i Swiadczen, w ktdrej zatrudnionych jest 4 pracownikéw zajmujacych sie w szczegdlnosci:

rejestrowaniem zgtaszajgcych sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wtym oséb
niepetnosprawnych,
— prowadzeniem rejestru oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
— rozpatrywaniem whnioskdow dotyczacych przyznania zasitku lub wysokosci przyznanego
zasitku,
— zadaniami z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego,
— obstugg o0séb uprawnionych do swiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— wydawaniem decyzji w sprawie przyznania oraz utraty stypendium z tytutu odbywania stazu
oraz szkolenia,
— rozpatrywaniem wnioskéw o odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty albo

0 umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— obstugg dodatkéow aktywizacyjnych,

— prowadzeniem akt spraw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— wydawaniem zaswiadczen,

— sporzadzaniem informacji statystycznych, informacji o dochodach PIT,

— obstugg programu PLATNIK (sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych, korygujgcych,
raportéw przekazywanych do ZUS, dla bezrobotnych z prawem ibez prawa do zasitku)

z uwzglednieniem przekazu elektronicznego do ZUS, a takze sporzadzaniem odpowiednich

sprawozdan w tym zakresie,

— wspotpracg z pracodawcami, ZUS i innymi instytucjami w sprawach dotyczacych wyjasnien w
przedtozonych przez osoby bezrobotne dokumentach,

— prowadzeniem procedury odwotawczej w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Obstuga formalna realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdin. zm.) oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz.
2096 z pdzn. zm).

Celem Referatu jest podnoszenie poziomu obstugi klientéow oraz bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

W 2018 roku zostato zarejestrowanych 2377 oséb, w tym:

— bezrobotnych z prawem do zasitku — 364 osoby,
— bezrobotnych bez prawa do zasitku — 2 013 oséb,
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poszukujgcych pracy — 37 osdb,

Natomiast wyrejestrowanych zostato 2 594 osoby bezrobotne.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2018 r.:

wydat 5 775 decyzji administracyjnych oraz 24 postanowienia w sprawach zwigzanych ze
statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

wydat 787 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT—
11,

udzielit 195 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajace do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sagdu Rejonowego, Policji,
urzeddéw gmin i innych urzedow.

Wydanych zostato 1 064 zaswiadczenia, w tym:

do pomocy spotecznej — 234, z czego 207 w Samorzadowej Elektronicznej Platformie
Informacyjnej (SEPI),

dla celéw stuzby zdrowia — 89,

na wniosek (m. in. do $wiadczenia przedemerytalnego) — 21.

W 2018 roku dokonano 7 847 zgtoszer do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian
i wyrejestrowan z ubezpieczen.

Zgtoszenia do ubezpieczenia, zmiany danych i wyrejestrowania

A\ N\ U

715
A
Zgtoszenia do Zgtoszenia do Zgtoszenia Wyrejestrowanie z ~ Zmiana danych
ubezpieczenia ubezpieczenia cztonkéw rodziny ubezpieczen identyfikacyjnych/
zdrowotnego spotecznego lub  do ubezpieczenia (ZWUA) zmiana danych
(zzA) spotecznego i zdrowotnego (ZIUA)
zdrowotnego (ZCNA)
(zuA)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. wptyneto 28 odwotan od decyzji
administracyjnych. Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, w 6 sprawach decyzje zostaty uchylone w catosci w zakresie utraty statusu osoby
bezrobotnej, 22 decyzje zostaty przekazane do wojewody mazowieckiego, co stanowi znikomg ilos¢
zaledwie 0,11% wsréd ogétu wydanych decyzji. W wyniku przeprowadzonego postepowania
administracyjnego przez organ Il instancji 20 decyzji utrzymat w mocy. Zakres spraw dotyczyt utraty
statusu osoby bezrobotnej. Dwa odwotania nie zostaty rozpatrzone z powodu uchybienia terminu do
whiesienia odwotania.

W 2018 roku w 29 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych
tj. wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 KPA, gdy wyjda na jaw
istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu wydania decyzji,
nieznane organowi, ktéry wydat decyzje. W kazdym przypadku sprawy wznawiano z urzedu
z powodu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej— 18 spraw,
2) pozbawienia wolnosci — 3 sprawy,
3) odbywania szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy —

3 sprawy,

4) inne przyczyny — 5 spraw.

W 2018 roku w 4 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje ostatecznie z zastosowaniem

trybu z art. 154 oraz 155 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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9. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim byta przeprowadzona 1 kontrola
zewnetrzna przez Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim w dniach 14.05.2018 — 25.05.2018
i dotyczyta catosci gospodarowania urzedu pracy w 2017 r., procedur wewnetrznych oraz wykonania
zalecen z poprzedniej kontroli.

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

Kompetencje, zakres dziatania i sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy okreéla art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Organizacje
i tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkdéw rad
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad
rynku pracy.

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, w tym jedno wyjazdowe,
na ktdérych poruszano nastepujgce tematy:

— Polityka aktywizacji oséb bezrobotnych w powiecie sokotowskim w 2018 r. — propozycja
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i wydanie opinii w sprawie podziatu tych srodkdéw na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.

— Sprawozdanie Dyrektora PUP 2z dziaftalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim za 2017 r., w tym wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy iEuropejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

— Zaopiniowanie wnioskdw w sprawie otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

— Zaopiniowanie zmian w planie wydatkdow Funduszu Pracy na programy promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku.

— Przedstawianie na kazdym posiedzeniu PRRP informacji o rynku pracy w powiecie
sokotowskim.
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PODSUMOWANIE

1. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne stanowita 1 326 osdb, a wsréd tych oséb
niewielkg przewage miaty kobiety (673 osoby, co stanowito 50,75% ogdtu zarejestrowanych).

2. Stopa bezrobocia w powiecie sokofowskim w 2018 roku wyniosta 5,8%. Najwiekszy spadek
stopy bezrobocia odnotowano w pazdzierniku, co rowniez pokrywa sie z najnizszg liczebnoscig
0s6b zarejestrowanych, ktdra wéwczas wynosita 1 181 osdb.

3. Analizujgc strukture bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mozna zauwazy¢, ze
nie ulegta ona znacznym wahaniom w porédwnaniu do 2017 roku. Procentowy udziat
poszczegdlnych grup utrzymuje sie na zblizonym poziomie (maksymalne wahania do 2 punktéw
procentowych) przy spadku liczby osdb zarejestrowanych. Niski poziom bezrobocia nie oznacza
jednak, ze sytuacja jest tak optymistyczna. Nadal jest duza grupa osob, ktéra wymaga dziatan
aktywizacyjnych i pomocowych. Nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne (55,35% ogdtu zarejestrowanych), a drugg co do wielkosci: bezrobotni do 30 roku
zycia (33,41%) (w tym bezrobotni do 25 roku zycia stanowig blisko 17% zarejestrowanych).

4. Rolg doradcy klienta jest nawigzanie takiej relacji z osobg bezrobotng, aby byta ona oparta
o zaufanie, woéwczas wspotpraca staje sie bardziej owocna. Podczas wizyt i spotkan na biezgco
informujemy bezrobotnych o sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostepnych formach pomocy,
z jakich mogg skorzysta¢ w ramach ustalonego profilu pomocy, o mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji w ramach szkolen. Ponadto znajgc sytuacje naszego klienta, tatwiej nam poznaé
przyczyny biernosci zawodowej oraz zaproponowac¢ odpowiednig pomoc. Podczas rozmowy
probujemy zdiagnozowac bariery, ktére ograniczajg lub uniemozliwiajg naszym klientom wejscie
na rynek pracy. Staramy sie zapewni¢ profesjonalng pomoc, wzbudzi¢ motywacje do dziatania
zindywidualizowanym podejsciem. Prowadzimy rozmowe w taki sposéb, aby wspdlnie
z klientem zaplanowac dziatania, ktére doprowadzg go do zatrudnienia.

5. Najliczniej reprezentowanym zawodem wsrdd bezrobotnych jest zawdd sprzedawcy (167 osdb),
nastepnie pomocniczy robotnik budowlany (47 oséb), robotnik gospodarczy (39 o0sdb),
sprzgtaczka biurowa (32 osoby). Charakterystyczng cechg w tej kategorii jest wyraznie
zaakcentowany podziat na zawody ,meskie i kobiece”. W zawodach tradycyjnie przypisanych do
danej pfci nie wystepujg przedstawiciele ptci przeciwnej lub s3 to pojedyncze osoby (np. robotnik
gospodarczy — 38 mezczyzn i 1 kobieta; technik ekonomista — 21 kobiet i 3 mezczyzn).

6. Rozpatrujgc liczebnos¢ osdb zarejestrowanych pod kgtem zawodowym najliczniejszg grupe
stanowia osoby bez zawodu (21,57 % ogdtu bezrobotnych), a jest to jednoczesnie najwieksza
grupa osob rejestrujgcych sie (naptyw nowozarejestrowanych w 2018 r.). Sg to osoby bedgace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, poniewaz wpisujg sie czesto w dwie kategorie badane
w strukturze bezrobocia tj.: bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (22% ogétu
zarejestrowanych) oraz bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (27% ogétu
zarejestrowanych).

7. Najwiekszy naptyw osdb rejestrujgcych sie w 2018 roku nastgpit w miesigcu styczniu i marcu,
a odptyw w lutym i kwietniu 2018 roku. Najwiecej wyrejestrowan z powodu podjecia pracy
nastgpito w miesigcu: kwietniu oraz wrzesniu i pazdzierniku 2018 r.

8. Liczba oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w przeciggu roku wahata sie
w granicach 8,8 — 15,8 % ogotu zarejestrowanych oséb. W grudniu 2018 roku 139 oséb pobierato
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10.

11.

12.

zasitek, co stanowito 10,5% bezrobotnych.

Osoby z niepetnosprawnosciag zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie
Podlaskim to ogdétem 77 oséb (bezrobotnych i poszukujgcych pracy). Z obserwacji i kontaktow
z tymi osobami wynika, ze mamy do czynienia z zarysem dwéch gtdwnych postaw. Pierwsza to
osoby ambitne, wyksztatcone, chetne do pracy, a druga to osoby bierne, zniechecone, niemajgce
pomystu na siebie, zalezne od opiekunéw. Niestety, pomimo zmieniajgcego sie rynku pracy,
wiekszej liczby ofert i otwarcia pracodawcéw na zatrudnianie, to sytuacja o0sob
z niepetnosprawnosciami nadal jest trudna. Osoby takie nie majg mozliwosci wyboru miejsca
pracy, a oferty dostepne na lokalnym rynku pracy gtéwnie dotyczg wykonywania prac fizycznych,
co tez nie wszystkie osoby z niepetnosprawnosciag mogg wykonywac (znaczenie ma przyczyna
niepetnosprawnosci). W 2018 roku. 2 osoby skorzystaty ze stazu finansowanego z PFRON.

W 2018 roku doradcy klienta w ramach posrednictwa pracy zagospodarowali 2 410 miejsc
pracy, w tym 1 880 niesubsydiowanych miejsc pracy. Najwiecej wolnych miejsc zgtoszonych byto
w marcu oraz listopadzie, a najmniej w pazdzierniku i grudniu 2018r.

Z ustug poradnictwa zawodowego mogg korzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy oraz pracodawcy. W 2018 roku z tej formy wsparcia skorzystato 986 oséb w ramach porad
i informacji zawodowych.

Rynek pracy ulega nieustannym przeobrazeniom i zmianom, ktére na co dzien zauwazamy
i doswiadczamy. Jednak zobrazowanie tego zjawiska w sposéb metodyczny jest niezwykle
trudne. Narzedziem wspomagajacym obserwacje rynku i pozwalajgcym na rokowanie zmian
w obrebie poszczegélnych zawodow jest Barometr zawoddéw. W ramach wnioskéw
wysnuwanych na podstawie badania obserwuje sie, ze mieszkacy danego regionu czesto
wybieraja szkoty lokalne, zatem zwykle wieksza jest liczba zarejestrowanych oséb w tym samym
kierunku, a rynek nie jest w stanie efektywnie zagospodarowac potencjalnych kandydatéw do
pracy. Kolejnym problemem oséb poszukujgcych pracy jest brak odpowiednich kompetencji do
prawidtowego i zgodnego z oczekiwaniami pracodawcoéw s$wiadczenia pracy. Bardzo czesto
osoby legitymuj a sie formalnymi kwalifikacjami zawodowymi, tyle ze w praktyce nie sg one
dostosowane do aktualnych wymogéw rynku. Brakuje im odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, umiejetnosci lub predyspozycji osobowosciowych do wykonywania danego
zawodu. Zdarza sie réwniez, ze nie odpowiadajg im proponowane przez pracodawce warunki
pracy (praca w delegacji, praca w systemie zmianowym, zbyt niska ptaca). W zwigzku
z powyzszym, jest bardzo wiele oséb zarejestrowanych w danym zawodzie, ktdre teoretycznie
mogtyby swiadczy¢ prace, lecz ich potencjat zawodowy zdecydowanie odbiega od oczekiwan
pracodawcow. Ci z kolei borykajg sie z problemem zagospodarowania wolnych miejsc pracy.
Istnieje bardzo duzy dysonans pomiedzy tym, czego oczekujg pracodawcy, a faktycznymi
mozliwosciami funkcjonowania zawodowego 0sob poszukujgcych zatrudnienia.
Podsumowaniem badania Barometr zawoddw jest prognoza na 2019 rok, ktéra wskazuje, ze
najwiekszy deficyt bedzie wystepowat w nastepujgcych zawodach: betoniarze i zbrojarze, ciesle
i stolarze budowlani, fryzjerzy, diagnosci samochodowi, kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych, kierownicy budowy, kucharze, murarze i tynkarze, nauczyciele jezykow
obcych i lektorzy, nauczyciele przedmiotéow zawodowych, operatorzy obrabiarek skrawajqcych,
piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, spawacze,
Slusarze, technicy budownictwa (peten wykaz zawoddéw dostepny jest na stronie
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18.

https://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-dla-powiatow/2019/)

Od 1 stycznia 2018 roku weszty nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw zwigzane z pracami
sezonowymi oraz z wykonywaniem pracy przez cudzoziemcédw bez obowigzku zezwolenia na
prace w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Zezwolenie na prace sezonow3 (tj. uzalezniong od rytmu pér roku) wydawane jest dla
okreslonych dziatalnosci, a cudzoziemiec moze jg wykonywa¢ maksymalnie przez okres
9 miesiecy w roku kalendarzowym. W 2018 roku w wyniku tej procedury wydano 45 zezwolen
na prace sezonowg. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w przypadku rodzajéw dziatalnosci,
jakie nie zostaty objete zezwoleniem na prace sezonowg, a dotyczy obywateli Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy. W 2018
roku zarejestrowano 1 502 tego typu Oswiadczenia.

Na wniosek pracodawcy zamierzajgcego zatrudnié cudzoziemca na podstawie zezwolenia na
prace, przeprowadzana jest analiza oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktdrzy spetniajg wymagania pracodawcy. Procedura wydania Informacji starosty
o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2018 r. prowadzona byta dla 52 wnioskéw na 1 450 miejsc
pracy.

W 2018 roku zrealizowano 38 szkolen (w tym: 37 dla osdb bezrobotnych oraz 1 szkolenie dla
osoby poszukujgcej pracy z przyznang renta szkoleniowg).

Poszczegdlne ustugi rynku pracy w 2018 roku wsparto nastepujgcymi instrumentami rynku
pracy:

— prace interwencyjne — 90 0sob;

— roboty publiczne — 45 o0s6b;

— staz—176 osdb;

— szkolenie

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 67 osob;

— refundacja kosztow wyposazenie lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego — 36 0s0b;

— prace spotecznie uzyteczne — 62 osoby;

— bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia — 29 oséb;

— bon na zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia — 2 osoby;

— refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia — 27 osdb;

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia — 6 0sob.

tacznie w ramach instrumentéw pomoca objeto 577 oséb.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest do zapobiegania utracie zatrudnienia,
przez osoby pracujgce. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy, z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie, a majgcych
nieadekwatne kompetencje do aktualnych wymogdw rynku. W 2018 roku z powyzszych srodkow
skorzystato 417 pracownikéw z 36 zaktadéw pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2018 roku realizowat 2 projekty
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19.

20.
21.

22.

wspotfinansowane ze Srodkow EFS, tj.: , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sokotowskim (IlIl)” (PO WER), oraz , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (II)” (RPO WM). Liczba uczestnikéw w obu
projektach w 2018 roku to 219 oséb.

Ponadto Urzad uzyskat srodki z programoéw rynku pracy tj.: Fundusz Pracy (Algorytm), Mazowsze
2018 — REZERWA, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi, Program
stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz inne programy
realizowane przed 2018 rokiem, a w ramach ktérych byly skierowane osoby w 2018 roku.
tacznie w ramach powyzszych srodkow we wszystkich formach pomocy wzieto udziat 358 oséb
Realizacja planu finansowego osiggneta prog 98,53 % wykonalnosci.

W 2018 r. w ramach obstugi formalnej wydano 5 775 decyzji administracyjnych (gtdéwnie decyzje
dotyczace statusu i uprawnien oséb bezrobotnych), wydano 1 064 zaswiadczenia i dokonano
7847 zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian danych i wyrejestrowan
z ubezpieczen.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim aktywnie wspierat dziatania stuzgce zwiekszeniu
aktywnosci i zdolnos$ci do zatrudnienia, czy poszerzajace horyzonty postrzegania problemu
bezrobocia m.in. poprzez: udziat w Sokotowskich Targach Pracy, Edukacji i Kariery SZARADA
2018; organizacje szkolenia ,Przedsiebiorcg byc¢!”; spotkania poswieconego zagadnieniom
poszukiwania pracy za granicy ,,EURES. Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrét”; przekazywanie
informacji o programach, projektach, stazach organizowanych przez inne instytucje niz Urzad
Pracy poprzez zamieszczanie ich na naszej stronie internetowej.

Rynek pracy zmienia sie w sposéb niezwykle dynamiczny, a wraz z nim zmieniajg sie réwniez

stuzby zatrudnienia. Urzedy Pracy dzi$ to juz nie tylko instytucje, ktére zarejestrowanym osobom

bezrobotnym wyptacajg zasitki. To urzedy nowoczesne, elastycznie reagujagce na wymagania

otoczenia, skutecznie aktywizujgce osoby niepracujgce, wspierajgce pracodawcoéw i wspdtpracujgce

z innymi na rynku. Urzedy, ktorych zakres dziatania coraz czesciej wychodzi poza ich siedzibe.
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