Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim

ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski
tel.: 0257872204, 0257817130, fax.: 0257817149
e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

Miasto Sokotow Podlaski

Bieldy o

: )= ina Bi
% Gmina Bielany

&mpém Gmina Ceranéw

Ynokg, - Gmina Jabtonna Lacka

BN
Miasto i Gmina
Kosow Lacki

LR,
I,
~

@m_, Gmina Repki
REPKI

Gmina Sabnie

wwwww

h

% Gmina Sokotéw Podlaski
SOKOLOW
PODLASKI

3
Gmina Sterdyn

a)

Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim w 2019 roku

Sokotéw Podlaski, marzec 2020



mailto:sekretariat@pup.sokolowpodl.pl

SPIS TRESCI

WUSTEP ..ot emtsss et set s e et 881 888 88 1 5888 £ 8 £ 8 R
1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SOKOtOW PODLASKI | POWIATU
SOKOLOWSKIEGO ..........coooirieeeieeimseseeeieeesssss s aeeesssss s sesesssss s 228114455884 58581 R 550

2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOLOWSKIM ..o
2.1. Poziom, stopa i dynamika DEZrobOCia ... e

2.2, Struktura BEZIODOTNYCI ...ttt s s
2.2.1.  Bezrobotni WeAIUG WIEKU ... esees s ess s

2.2.2.  Bezrobotni wedtug WYKSZEAICENIQ .............ceoeeeeeeeereerreesrcees s ieressseeessseressnes s ess e

2.2.3 Bezrobotni Wedtug ZAWOUOW ..........oeeeeoeeeeeosevessesersesssrsssssvsssssesisssesssssesssssssssossons

2.2.4.  Bezrobotni Wedtug SEAZU PIACY .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereees s eesrssssasssnessssessssaines

2.2.5.  Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez Pracy ............eeeeecenseeennne,

2.2.6.  BEZIroBOtN] WEATUG PICH ..oueveeeeeeeeeeeeeveeeese s

2.2.7.  BezroboCi€ W gIMINGACH ... ees e ees e e s nneens

2.2.8. Bezrobotni z Prawem A0 ZASIHKU .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeess e see e

2.2.9.  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy ...

2.2.10 Bezrobotni bedqcy w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy ...

3. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY ..o ieeissssssessesssssmsssssessssess s ssssssssssssesssssssssssssss s
3.1. Realizacja ustug POSrednNiCIWa PraCy ...t essees s ees s s sssses s
3.2, PoSrednictWo Pracy EURES ... eeeeeee et nas s anen

3.3, Zatrudniani€ CUAZOZIEMCOW ..........coomrecemmmmmnrieemeesmsss e sssssssss s sessss s essss s sssss s ssssss s
3.4. Realizacja ustug poradnictwa ZAaWOAOWEEOD .......c.ueuererrirreeeeee e er e ere st v s

3.5 Szkolenia i przekwalifilkOWania ... et
3.6, INSTrUMENLY FYNKU PIrACY .ottt s s s s s st st ses s
3.6.1.  PrOCE iNEEIWENCYJNIE ....c.ooeeeeeerveeercssvrsrrerssesisssssssss s ess s sss s s sss s sss s ssssssssssrsssssns

2.6.2.  ROBOLY PUBLICZNG ... sns s ees e s ees s s

Bu6.3. SEOZ ettt ettt R 5 R 5 R 50

3.6.4 Srodki na podjecie dziatalno$ci GOSPOAAICZE] ..........oveeeeeeereeeereeeeeeeees s

365 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

T sKierowanego DEZIODOTNEGO ... ses i senssssi s
3.6.6.  Prace SPOtECZNIE UZYLECZNE .........oeeeevveeeeeeeessveeesseeessieressnssissssssss s ssssssssssssssssssssssssons
3.6.7.  Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia ................eeeeeuen..

Refundacja  wynagrodzern sktadek na ubezpieczenie spoteczne

3.6.8 bezrobotNYCh do 30 FOKU ZYCIQ ..........eeeeveeceeeeeseeeevecceseeeee e sesssssssssesssssns s

10

10
15
16
17
17
18
19
20
21
23
24
24

28

28
31
33
36
37
39
39
39
39
40

42

42
43

43



Dofinansowanie = wynagrodzenia  za  zatrudnienie  skierowanego

3.6.9 bezrobotnego POWYZE)j 50 FOKU ZYCIQ ........oeeeeeeeeeoeeereeeereeerecissvrsossssseeessersssssssseessssssssssnn
3.6.10. Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY ... veneeesers e ssss s
PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRALCY ........oimreeummmeneieeisssmesessessssss e sssssssssssssssssssss s sssesssossssssesens
41 Projekty wspdtfinansowane przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
FUNAUSZU SPOTECZNEEO ......ooooveeceeeese et s s s st
4.2, Programy FYNKU PFACY ...oecocuceeeeeveeeeeseesssesseseessesssseessssesssssssssessssssssss s sessssssssssssesssseesssssssensssnsessssssssnes
FINANSOWANIE DZIALAN ZE SRODKOW PFRON ........ccoccoviivvrernrsssiecennesssssseesessssssssssssssssnsssseesis

DZIAtANIA PROMUJACE UStUGI SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
SOKOLOWIE PODLASKIIM ........ooiiiiiiiiiiic et

PLAN FINANSOWY FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE PROGRAMU NA RZECZ PROMOCII
ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE! ........

OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW .........ooooooooocosceseeeeseessseees oo seseeesssoesssses e sssoesesssees e

ORGANIZACIA T ZARZADZANIE ...t s sas st s s s

PODSUIMOWANIE ..o iss st ss s s st s sas s sssss s s s s s s s s

43

44

46

46

47

50

51

55

57

59



WSTEP

Rok 2019 na rynku pracy uptynat pod znakiem najnizszych od 30 lat wskaznikéw bezrobocia
przy jednoczesnym braku stabilnosci zatrudnienia i rosngcym znaczeniu elastycznych form wspétpracy.
Pracodawcy majg coraz wiekszy problem z rekrutacja, nie tylko w segmencie pracownikéw
umystowych, ale tez wsrdd wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych.

Jedng z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2019 roku w porédwnaniu do roku ubiegtego
byta dobra koniunktura gospodarcza, co znalazto wyraz w dynamice wzrostu PKB. Z danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2019 roku PKB (niewyréwnany sezonowo) wzrést w poréwnaniu
do analogicznego kwartatu 2018 roku. Utrzymujgcy sie wzrost gospodarczy wptynat na wysoka liczbe
ofert pracy w skali roku. W catym 2019 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 1,34 min ofert.

Niskie bezrobocie to dobra wiadomo$¢ dla pracownikéw, bo wymusza wzrost ptac i daje
wiekszg elastyczno$¢ w szukaniu nowego zatrudnienia. Gorsza dla pracodawcéw, bo w potaczeniu
z szybkim wzrostem gospodarczym przektada sie na problemy z pozyskiwaniem kadr i ich rotacjg. Jak
wynika z ostatniego ,Barometru rynku pracy” Work Service, 64,9 proc. polskich firm deklaruje, ze
niedobdér pracownikéw odbija sie na ich dziatalnosci. Ponad potowa ogranicza inwestycje lub nie moze
zawierac¢ nowych kontraktow ze wzgledu na problemy kadrowe.

Sytuacja bedzie sie zaostrzaé, bo — jak wynika z prognoz GUS — do 2050 roku nastgpi spadek
liczby ludnosci Polski o 4,5 min oséb, czyli prawie 12 proc. Z kolei obcigzenie oséb w wieku
produkcyjnym przez emerytdw zwiekszy sie w tym czasie do 52 na 100 zatrudnionych (z 28 jeszcze
w 2013 roku). W efekcie w 2050 roku na polskim rynku pracy zabraknie juz ok. 10 mln oséb w wieku
18—-44 lat, aby utrzymac obecng relacje ich liczby do populacji oséb w wieku poprodukcyjnym.

Rekordowo niska stopa bezrobocia sprawia, ze w Polsce zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane przez pracodawcéw jest obecnie rekordowo wysokie. Kazda osoba gotowa do podjecia
zatrudnienia moze skorzystac z licznych instrumentéw rynku pracy, ktére pozwolg jej udoskonali¢
umiejetnosci zawodowe, zyska¢ nowe kwalifikacje (staze i szkolenia), czy zatozy¢ wtasng firme
(jednorazowa s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa). Wystarczy, ze osoba chcagca wrdécié na rynek pracy, zarejestruje sie
jako bezrobotna, a pracownik urzedu pracy dobierze dla niej, w zaleznosci od potrzeb, odpowiednig
oferte.

Dzieki srodkom przekazanym przez ministerstwo urzedy pracy dofinansujg takze czes¢
wynagrodzenia osoby bezrobotnej zatrudnionej przez pracodawcg w ramach prac interwencyjnych czy
robot publicznych. W ten sposdéb utatwia sie bezrobotnym powrét na rynek pracy.

Takze pracodawcy, ktorzy zatrudnig osoby bezrobotne, mogg liczy¢ na wsparcie
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej lub dla poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej.

Pozytywne zmiany na rynku pracy w Polsce —wzrost gospodarczy, spadek liczby bezrobotnych,
wzrost zatrudnienia pracownikéw, wzrost wynagrodzen przekfada sie na rynek powiatu
sokotowskiego. Nie bez znaczenia bylty tez dziatania Urzedu w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia,
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych oséb poszukujgcych
pracy, ktore koncentrowany sie na pozyskiwaniu i gospodarowaniu s$rodkami finansowymi



przeznaczonymi na organizowanie i finansowanie programoéw rynku pracy, wspoétpracy z partnerami
rynku pracy, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie promocji
zatrudnienia, monitorowaniu lokalnego rynku pracy w celu doskonalenia jakosci swiadczonych ustug
oraz poprawie organizacji i obstugi oséb bezrobotnych i pracodawcéw.

Urzad posiadat oferte zaréwno dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy jak i pracodawcéw
oraz przedsiebiorcéw, poczawszy od ustug rynku pracy — wspoétpracy w ramach posrednictwa pracy
poradnictwa zawodowego i szkoled poprzez instrumenty rynku pracy — czyli programy na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych.

Malejgce bezrobocie cieszy, ale nie oznacza to, ze problemy na lokalnym rynku pracy nie
wystepuja. Nadal obserwujemy trudnosci w powrocie na rynek pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych
oraz 0sob mtodych. Problem stanowi rowniez niedopasowanie popytu i podazy na lokalnym rynku

pracy.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim w 2019 r. w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych. W swoich dziataniach dgzymy do ograniczenia
poziomu bezrobocia w Powiecie Sokotowskim poprzez tworzenie trwatych miejsc pracy, rozwdj
lokalnej przedsiebiorczosci i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw.
Wszystkie zadania, ktdre realizujemy wynikajg bezposrednio z potrzeb lokalnego rynku pracy, trendéw
demograficznych oraz czynnikéw gospodarczych.

Prezentowany materiat opracowano na podstawie danych statystycznych ze sprawozdan
MRPIPS o rynku pracy, danych z Gitéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), a takze informacji
pochodzacych z rejestrow PUP. Sprawozdanie sktada sie z najwazniejszych czesci opisujacych sytuacje
na lokalnym rynku pracy: strukture demograficzng powiatu, wielkos¢ i strukture bezrobocia, a takze
ustugi i instrumenty rynku pracy, zagospodarowanie Srodkéw Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), programy na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych i zwigzane z nimi
dziatania informacyjno-promocyjne.



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU SOKOLOWSKIEGO

Powiat sokotowski jest jednym z 37 powiatéw ziemskich wojewddztwa mazowieckiego. Swoim
obszarem obejmuje 9 jednostek samorzadowych (gminy): Bielany, Cerandw, Jabtonna Lacka, Koséw
Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Sokotéw Podlaski, Koséw Lacki wraz z miastami — Sokotéw Podlaski,
Kosdw Lacki. taczna powierzchnia powiatu na dzieri 31 grudnia 2018 r. wynosi 1131 km?, a zamieszkuje
go 53 992 mieszkancéw® - 26 760 mezczyzn, 27 232 kobiety, co plasuje powiat na 29 miejscu jesli
chodzi o liczbe mieszkancéw w wojewddztwie mazowieckim. Zdecydowang wiekszos$¢ ludnosci
powiatu, tj. 61% zamieszkuje tereny wiejskie (32 957 — mieszkancy wsi, 21 035 — mieszkaricy miasta).

Najbardziej zaludniong gming w powiecie jest Gmina Sokotéw Podlaski, ktérg zamieszkiwato
5987 oséb. W nastepnej pod wzgledem liczby mieszkaricéw — Miescie i Gminie Koséw Lacki mieszkato
5970 o0sdb, w Gminie Repki 5 212 oséb, w Gminie Jabtonna Lacka 4460 oséb, w Gminie Sterdyn 3921
0s6b, w Gminie Sabnie 3667 oséb, w Gminie Bielany 3628 osdb. Najmniej ludnosci w powiecie liczyta
Gmina Ceranéw — 2201 oséb. W Miescie Sokotow Podlaski mieszkato 18 946 osob.

Struktura wieku ludnosci w powiecie w | pétroczu 2019 r. przedstawiata sie nastepujaco:

— 59,3% mieszkancow powiatu byto w wieku produkcyjnym (32 022 osoby),
— 17,4% w wieku przedprodukcyjnym (9395 oséb),
—  23,3% mieszkancow byto w wieku poprodukcyjnym (12 575 osdb).

Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym wynidst 39,3%*.

W powiecie sokotowskim zauwazalny jest spadek liczby mieszkancéw. Poczgwszy od roku 2005
liczba mieszkancéw powiatu zmniejszyta sie 0 3 528 oséb (w 2005 roku powiat zamieszkiwato 57 520
0s0b). Zmniejsza sie liczba osdb w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym i nastepuje
zwiekszenie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym. Przy czym przez ludno$é w wieku produkcyjnym
rozumie sie ludnos$¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet —
18-59 lat.

Spowodowane jest to m.in. tym, iz w powiecie sokotowskim przyrost naturalny ma wartos¢
ujemng (-88). Tendencja spadkowa urodzen ma wptyw na rynek pracy, szczegdlnie w kontekscie
spadku ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Zmiany w strukturze wieku ludnosci obserwowane od
kilku lat przynoszg ze sobg negatywne skutki gospodarcze. Stabsza struktura ludnosci powoduje stabsze
mozliwosci rozwoju gospodarczego. Gtowne skutki gospodarcze starzenia sie spoteczeristwa powodujg
zmniejszenie konsumpcji oraz problemy ze znalezieniem pracownikéw. Ponadto niski poziom
atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu sokotowskiego moze negatywnie wptywac na sytuacje na rynku
pracy.

Liczba osdb pracujgcych? na koniec grudnia 2018 roku w powiecie sokotowskim wyniosta
18 653 osoby, z czego 9 051 stanowig kobiety. Wedtug danych statystycznych 44,8% aktywnych
zawodowo mieszkancéw powiatu pracowato w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo), 22,8% w przemysle i budownictwie, 13,5% w sektorze ustugowym (handel, naprawa
pojazddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) a 1,4% w sektorze
finansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

! wedtug danych Banku Danych Lokalnych prowadzonego przez Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na dzieri 31.12.2018 r.
2 wedtug danych zawartych w opracowaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego — ,Ludnosé. Stan i struktura w przekroju
terytorialnym (stan w dniu 30.06.2019)”



Saldo migracji to roznica miedzy liczbg oséb, ktére naptynety a liczbg osdéb, ktére opuscity dane
terytorium w badanym okresie. Zaréwno w wojewddztwie mazowieckim, jak i w powiecie
sokotowskim, saldo migracji nadal jest ujemne. Wedtug danych na dziehn 30 czerwca 2019 roku
w powiecie sokotowskim zarejestrowano 255 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz
395 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wyniosto -140. W tym samym okresie
6 0sdb zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 3 wymeldowania za granice — daje to saldo
migracji zagranicznych wynoszace 3. Powodem migracji s3 m.in. przyczyny rodzinne, np. zawieranie
matzenstw lub ekonomiczne — w celach zarobkowych.

W powiecie sokotowskim ze wzgledu na jego rolniczy charakter, wiodgcg gatezig gospodarki
jest rolnictwo (71% ogdlnej powierzchni zajmujg uzytki rolne, z czego 54% stanowig grunty orne). Na
terenie tym funkcjonujg przede wszystkim zaktady produkcyjno — ustugowo — handlowe.

Wedtug danych statystycznych ® na koniec 2019 roku na trenie powiatu miafo siedzibe
4 157 podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON. Zdecydowang
wiekszos¢ podmiotdw gospodarczych powiatu sokotowskiego stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg —ich liczba stanowita 3 176. Najczesciej prowadzonymi rodzajami dziatalnosci
gospodarczej byt handel i naprawa pojazdéw samochodowych — w tej branzy zrejestrowanych byto
982 podmioty, nastepng branzg pod wzgledem liczebnosci podmiotéw gospodarczych byto
budownictwo — funkcjonowato w niej 556 podmiotow. Dos¢ licznymi sekcjami prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej byty podmioty zajmujgce sie:

— transportem oraz gospodarkg magazynowg — 347 podmiotéw,

— pozostaty dziatalnoscig ustugowa — 342 podmioty,

—  przetwérstwem przemystowym — 328 podmiotdw,

— dziatalnoscig profesjonalna, naukows i techniczng — 314 podmiotéw,
— opieka zdrowotng i pomocg spoteczng — 275 podmiotdw,

— rolnictwem, towiectwem i lesnictwem — 179 podmiotdw,

— edukacjg — 167 podmiotéw,

— administracjg publiczng i obrona narodowg — 112 podmiotow.

Dane statystyczne wskazuja, iz 98 podmiotdéw gospodarczych dziatato w branzy zajmujgcej sie
obstuga rynku nieruchomosci z kolei 91 podmiotéw w branzy zajmujacej sie dziatalnoscig finansowa
i ubezpieczeniowg oraz dziatalnoscig zwigzang z kulturag, rozrywka i rekreacjg. Najmniej licznymi
sekcjami prowadzonej dziatalnosci gospodarczej byty podmioty zajmujace sie:

informacjg i komunikacjg — 76 podmiotéw,

— dziatalnoscig zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 68 podmiotéw,

— dostawg wody, gospodarowaniem $ciekami odpadami oraz dziatalnoscia zwigzang
z rekultywacjg — 15 podmiotéw,

— wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goragca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 7 podmiotow,

— goérnictwem i wydobywaniem — 6 podmiotow.

3 wedtug danych zawartych w opracowaniu Gféwnego Urzedu Statystycznego ,Miesieczna informacja o podmiotach
gospodarki narodowej w rejestrze REGON grudzieri 2019”



Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON (dane kwartalne)
na podstawie danych GUS za | pétrocze 2019 rok

Osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace —— .
Nazwa osobowosci prawnej wg sekcji PKD 2007 d:i:tayln:zgzgr:;:;:;?:z;ﬁ:
Ogotem sektor publiczny sektor prywatny sekeji PKD 2007
Powiat sokofowski 957 153 764 3149
Sokotéw Podlaski 473 68 382 1484
Bielany 76 12 59 192
Ceranéw 31 7 21 92
Jabtonna Lacka 68 9 58 203
Kosow Lacki 54 12 42 280
Kosow Lacki - miasto 33 11 22 129
Koséw Lacki - obszar wiejski 21 1 20 151
Repki 58 12 43 167
Sabnie 56 8 46 191
Sokotéw Podlaski 89 14 73 376
Sterdyn 52 11 40 164

Zrédto: wedtug danych Banku Danych Lokalnych prowadzonego przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

Analizujgc rejestr REGON pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze

najwiecej (4 002) byto mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow.

Do najwiekszych pracodawcéw powiatu sokotowskiego wedtug stanu na koniec grudnia 2019

roku mozna zaliczy¢:
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PHU TOPAZ Zbigniew Paczdski w Sokotowie Podlaski (2166 osdb),

,SOKOtOW” S.A Oddziat w Sokotowie Podlaski (1346 oséb),

REAL S.A Siedlce Chtodnia w Morszkowie (597 osdb),

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim (505 oséb),
SOKOLOW-SERVICE Sp. z 0.0. Sokotéw Podlaski (386 0séb),

Zaktady Miesne ,,ZAKRZEWSCY” (264 osoby),

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Kosowie Lackim (216 o0sdb),
,SOKOtOW-LOGISTYKA” Sp.z 0.0. (186 0sdb),

Przed. Przerobu Ztomu i Metali ,,SEGROMET” w Sokotowie Podlaskim (173 osoby),

. Zaktad Aranzacyjno Wykonawczy Verifis B. Leoniak (171 osdb),

. Stalfa Sp. z 0.0. w Sokotowie Podlaski (169 osdb),

. Powiatowy Bank Spétdzielczy w Sokotowie Podlaskim (153 osoby),

. P.P.H.U. ,,GAMA” Sp. j. Rurarz D., Rutkowski W. i Spétka w Sokotowie Podlaskim (153 osoby),
. Przedsiebiorstwo Ustug Inzynieryjno Komunalnych Sp. z o.0. w Sokotowie Podlaskim

(142 osoby),

. PKS ,,SOKOtOW” w Sokotowie Podlaskim (125 oséb),



16. Komenda Powiatowa Policji w Sokotowie Podlaskim (124 osoby),
17. Zespot Szkét nr 1 w Sokotowie Podlaskim (110 oséb).



2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SOKOtOWSKIM

2.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Bezrobocie to zjawisko polegajgce na tym, ze pewna cze$¢ ludnosci zdolnych do pracy,
poszukujgcych pracy i akceptujacych istniejagcy poziom wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia.
Zjawisko to dotyka w mniejszym lub wiekszym stopniu kazdy obszar kraju. Ponizsza analiza danych
statystycznych pozwoli zaobserwowaé zmiany jakie dokonujg sie w tym obszarze na terenie powiatu
sokotowskiego.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych byto 1 282 osoby (w tym 621 kobiet) oraz 45 oséb poszukujacych pracy (w tym
24 kobiety). Najwyzszg liczbe bezrobotnych w 2019 r. odnotowano na koniec stycznia, natomiast
najnizszg na koniec czerwca.

Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2019 r.

| ] 1] v \" Vi vii Vi IX X Xi Xi

1420 1378 1312 1212 1177 1139 1164 1175 1167 1188 1269 1282

w tym kobiet

712 674 641 598 583 567 594 602 601 595 623 621

50,14% 48,91% 48,86% 49,34% 49,53% 49,78% 51,03% 51,23% 51,50% 50,08% 49,09% 48,44%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Porownujgc sytuacje ze stanem zgrudnia 2018 roku, kiedy zarejestrowanych byto
1 326 0s6b bezrobotnych, odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 44 osoby.

Analiza liczby bezrobotnych w latach 2018 — 2019 wskazuje, iz w kazdym miesigcu 2019 roku
byto zarejestrowanych mniej oséb bezrobotnych niz w analogicznych okresach 2018 roku.

Spadek liczby oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku w stosunku do analogicznego
okresu roku 2018 odnotowano na obszarze 3 gmin powiatu sokotowskiego i w Miescie Sokotéw
Podlaski. Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych w omawianym okresie zanotowata Gmina
Bielany — spadek o 15 oséb.

Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec 2019 roku odnotowano w: miescie Sokotéw Podlaski
— 561 osbb, tj. 43,76% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, gminie Sokotéw Podlaski — 149 osdb,
tj. 11,62% ogdtu zarejestrowanych, gminie miejsko-wiejskiej Koséw Lacki — 114 osdb, tj. 8,89% ogdtu
zarejestrowanych. Z kolei najmniej bezrobotnych zamieszkiwato w gminie Cerandéw — 53 osoby,
tj. 4,13% ogdtu zarejestrowanych.

Do spadku liczby oséb bezrobotnych na terenie powiatu sokotowskiego przyczynity sie w duzej
mierze wzrost gospodarczy kraju i catego regionu Unii Europejskiej, a takze dziatania urzedu pracy,
ktory pozyskiwat srodki finansowe na aktywizacje oséb bezrobotnych i podejmowat dziatania,
wykorzystujgc przede wszystkim instrumenty rynku pracy przy wsparciu ustug rynku pracy.
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Liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu sokotowskiego w latach 2018 — 2019

Stan na dzien Stan na dzien
Wazrost
31.12.2018r. 31.12.2019r.
/spadek
Miasto/ Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych bezrobocia
L.P Gmina bezrobotnych bezrobotnych
w liczbach % dﬁ;islnej w liczbach % dﬁcjizlnej w liczbach
bezwzglednych el bezwzglednych el bezwzglednych
1. Miasto Sokotow Podlaski 590 44,49% 561 43,76% -29
2. Gmina Sokotow Podlaski 147 11,08% 149 11,62% +2
3. Gmina Bielany 83 6,26% 68 5,30% -15
4, Gmina Cerandw 51 3,85% 53 4,13% +2
5. Jabtonna Lacka 95 7,16% 85 6,63% -10
6. Miasto i Gmina Kosow Lacki 121 9,3% 114 8,90% -7
7. Gmina Repki 87 6,56% 90 7,02% +3
8. Gmina Sabnie 75 4,66% 81 6,32% +6
9. Gmina Sterdyn 77 5,81% 81 6,32% +4
Ogotem 1326 - 1282 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Waznym wskaznikiem pomagajgcym oceni¢ sytuacje na rynku pracy jest publikowana przez
Gtéwny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia, tj. procentowy udziat liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo. Bezrobocie na obszarze Polski przyjmuje
rézny stopien nasilenia, im wyzsza stopa bezrobocia, tym trudniejsza sytuacja gospodarczo-spoteczna
regionu.

Na koniec 2019 roku poziom stopy bezrobocia w Polsce wyniést 5,2%, tj. o 0.6 punktu
procentowego mniej niz na koniec 2018 roku. W wojewddztwie mazowieckim na koniec 2019 roku
zanotowano stope bezrobocia na poziomie 4,4%, tj. o 0.5 punktu procentowego mniej niz na koniec
2018 roku. W powiecie sokotowskim na koniec 2019 roku stopa bezrobocia wyniosta 5,4%, tj. 0 0.2

punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
| ‘ 1} ‘ 1 ‘ v ‘ \' ‘ \'/| ‘ VIl ‘ VI ‘ IX ‘ X ‘ X1 ‘ X
Kraj
6,1 ‘ 6,1 ‘ 5,9 ‘ 5,6 ‘ 5,4 ‘ 5,3 ‘ 5,2 ‘ 5,2 ‘ 51 ‘ 5,0 ‘ 51 ‘ 5,2
Wojewodztwo mazowieckie
51 5,0 4,9 4,7 4,6 4,5 4,5 4,5 4,4 4,3 4,3 4,4
Powiat sokotowski
5,9 ‘ 5,8 ‘ 5,5 ‘ 51 ‘ 5,0 ‘ 4,8 ‘ 4,9 ‘ 5,0 ‘ 4,9 ‘ 5,0 ‘ 53 ‘ 5,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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W poszczegdlnych miesigcach 2019 roku stopa bezrobocia na obszarze Polski, wojewddztwa
mazowieckiego i powiatu sokotowskiego byta nizsza, niz w analogicznych miesigcach 2018 roku.

W powiecie sokotowskim w okresie styczen-grudzien 2019 roku stopa bezrobocia przyjmowata
wartosci od 4,8% do 5,9%. Najnizszy wskaznik poziomu bezrobocia odnotowano na obszarze powiatu
sokotowskiego w czerwcu — 4,8%, natomiast najwyzszy w miesigcu styczen 5,9%. Nasilenie zjawiska
bezrobocia jest cykliczne, stopa bezrobocia na kazdym szczeblu, tj. kraju, wojewddztwa i powiatu
wzrasta w pierwszym i ostatnim miesigcu roku, natomiast w pozostatych miesigcach przyjmuje
tendencje spadkowa.

Warto wskaza¢, ze powiat sokotowski na koniec roku zajmowat 14 miejsce w skali
wojewddztwa mazowieckiego pod wzgledem najniiszej wysokosci stopy bezrobocia — najnizszy
poziom stopy bezrobocia zanotowano w m. Warszawa (1,3%) i w powiecie warszawskim zachodnim —
1,6%, natomiast najwyzszy poziom stopy bezrobocia zanotowano w powiecie szydtowieckim (23%).

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. pordwnanie naptywu do bezrobocia (nowo zarejestrowani)
i odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementéw diagnozy runku pracy.
Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesiacu, roku) zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Natomiast odptyw z bezrobocia obejmuje
liczbe osdb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty z rdinych powoddw wytgczone
z ewidencji bezrobotnych (np. podjecie pracy). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw oséb do
bezrobocia przewyzsza odptyw wéwczas mamy do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest
odwrotna — ze zmniejszeniem bezrobocia.

Dane o naptywie i odptywie bezrobotnych ujmowane sg w bilansie bezrobotnych bedacych
czescig miesiecznego sprawozdania o rynku pracy.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w latach 2017 - 2018

Naptyw 2018 r. — ogotem 2377

| I I v v Vi VI VIl IX X Xi Xil
260 | 205 | 229 | 200 | 146 | 155 | 179 | 192 190 | 196 201 215
Odptyw 2018 r. — ogétem 2594
165 | 266 | 245 | 300 | 222 | 229 | 198 | 197 | 253 | 248 | 123 | 148
Przyrost w 2018 r. — 249
104 | | | | | | | | | 718 | 67
Spadek w 2018 r. — 466
61 | 16 | 100 | 76 | 74 | 19 | 5 | & | 52 | |
Naptyw 2019 r. — ogétem 2067
258 | 143 | 175 | 131 | 142 | 140 | 189 | 161 | 185 | 204 | 202 | 137
Odptyw 2019 r. — ogétem 2111
164 | 185 | 241 | 231 | 177 | 178 | 164 | 150 | 193 | 183 | 121 | 124
Przyrost w 2019 r. — 245
% | | | | | s | 1| a1 | a1 | 13
Spadek w 2019 r. — 289
| 42 | e | 100 | 35 | 38 | | 8 | | |

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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W 2019 roku zarejestrowano (naptyw) 2 067 oséb, a wyrejestrowano (odptyw) 2 111 osdb.
W analizowanym okresie odptyw z ewidencji byt wyzszy od naptywu o 44 osoby. Naptyw oséb
bezrobotnych zmalat w roku 2019 w poréwnaniu do roku 2018 o0 310 oséb tj. 13 %, natomiast odptyw
bezrobotnych zmalat o 483 osoby tj. 18,6%. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu
i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie sie w okresie wiosennym i jesiennym
tendencji zwiekszonego odptywu niz naptywu. Niewatpliwie wynika to z sezonowosci prac
w budownictwie i rolnictwie.

Najliczniejszy naptyw osdb nowozarejestrowanych nastgpit dla grupy oséb bez zawodu
i stanowit wielkos¢ rzedu 401 osdb, w tym: 180 oséb to kobiety, a 221 to mezczyzni. W odniesieniu do
pozostatych oséb rejestrujacych sie z podziatem na reprezentowane zawody najliczniejszy jest zawdd
sprzedawcy, znacznie przewyzszajacy liczebnie inne zawody.

Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2019 r.) wg zawodow
- najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 osdb)

nazwa zawodu kod zawodu ogotem mezczyzni kobiety
Sprzedawca* 522301 181 29 152
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 58 58 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 53 53 0
Slusarz* 722204 42 42 0
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 38 38 0
Robotnik gospodarczy 515303 35 35 0
Kucharz* 512001 34 9 25
Magazynier 432103 31 30 1
Specjalista administracji publicznej 242217 28 4 24
Technik ekonomista* 331403 27 3 24
Pakowacz reczny* 932101 25 11 14
Technik logistyk* 333107 24 14 10
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 23 10 13
Murarz* 711202 22 22 0
Technik mechanik* 311504 20 19 1
Technik hotelarstwa* 422402 17 1 16
Kierowca samochodu dostawczego 832202 16 16 0
Technik rolnik* 314207 14 4 10

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Wsrdd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 418 oséb,
(20,2% ogoétu nowo zarejestrowanych), natomiast 1649 oséb po raz kolejny uzyskato status
bezrobotnego (79,8%), co sSwiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Sposréd nowo
zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 44,1% (911 oséb), za$ bezrobotni z prawem do
zasitku stanowili 18% (372 osoby).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementéw charakteryzujgcych dziatalnosc
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim. W 2019 roku z ewidencji Urzedu wytgczono

ogétem 2 111 osob.

ON | P |d|lO|FRr | PO N UV|WUV|EKL
O N NP |IN|FP | O|IN W > |k |PFk

*np. osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, podpisanie
kontraktu socjalnego, podjecie nauki w systemie dziennym.
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Sposrad bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2019 roku najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby, ktére podjety prace. Z powodu tego wytgczono 1 191 oséb, co stanowito 56,4%. Prace
niesubsydiowang podjeto 968 oséb (81,3% wszystkich podje¢ pracy), natomiast prace subsydiowang
223 osoby (18,7%). Sposréd osoéb wytaczonych z powodu podjecia pracy mezczyzni stanowili
589 osbb, tj. 49,5%, natomiast kobiety — 602, tj. 50,6%.

Druga przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci do
pracy — 390 os6b (19,89% ogdtu odptywu). W grupie tej znajdujg sie rdwniez osoby, ktdre podjety prace
i nie powiadomity o tym fakcie Urzedu.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajgcy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 56,42%.

2.2. Struktura bezrobotnych

Scharakteryzowanie podazowej strony lokalnego rynku pracy i okreslenie ile i jakiego rodzaju
jest dostepnych pracownikdéw, ma szczegdlne znaczenie dla ukierunkowania dziatan Urzedu. Z tych
wzgleddow niezbedne jest okreslenie struktury bezrobocia.

Charakterystyczng cechg, niezaleznie od tendencji wystepujacych w ksztattowaniu sie ogdlnej
liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie sie niekorzystnych cech
w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych oséb miodych, diugotrwale bezrobotnych, oséb bezrobotnych o niskim poziomie
wyksztatcenia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2018 r. i 31.12.2019 r.

31.12.2018r. 31.12.2019 .
L.p. Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %

1 Bezrobotni do 30 roku zycia 443 33,41% 439 34,24%
2 Bezrobotni do 25 roku zycia 224 16,89% 225 17,55%
3 Bezrobotni dtugotrwale 734 55,35% 642 50,1%
4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 311 23,45% 276 21,53%
5 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 297 22,40% 285 22,24%
6 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 363 27,38% 369 28,78%
7 Koblety,.ktor.e nie podjety zatrudnienia po 266 20,06% 250 19,50%

urodzeniu dziecka
8 _BezroboFm samotnie wyc.ho.wu1qcy co najmniej 326 24,59% 316 24,65%

jedno dziecko do 6 roku zycia
9 Bezrobotni niepetnosprawni 66 4,98% 59 4,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Analiza danych zawartych w powyzszej w tabeli pokazuje, ze w roku 2019 nie byto znaczacych
zmian w strukturze oséb zarejestrowanych. Zachodzgce zmiany sg w skali 1-2 punktéw procentowych,
co oznacza rownomierny spadek bezrobocia w kazdej z kategorii. Nadal utrzymuje sie wysoki udziat
0s6b dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych (50,1%). Nastgpit spadek oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (z 23,45% do 21,53%). Natomiast wzrost w stosunku do grudnia
2018 r. odnotowano wsréd bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (z 27,38% do 28,78%).

2.2.1. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek jest cechg istotnie réznicujgcy indywidualng pozycje na rynku pracy. Osoby poszukujgce
pracy spotykajg sie z dyskryminacjg ze wzgledu na te ceche, zaréwno z powodu wieku zbyt mtodego,
jak i z powodu podesztego wieku. Bezrobocie wsrdd oséb mtodych — do 30 roku zycia stanowi jeden
z powazniejszych probleméw identyfikowanych na rynku pracy. Czynnikiem podstawowym,
niejednokrotnie potegujagcym taki stan rzeczy jest przede wszystkim niewielkie doswiadczenie
zawodowe, badz jego brak, a takze niedostosowanie uzyskanego w toku edukacji zawodu do
aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcoéw. Zatrudniajgc osobe
mtodg pracodawca liczy na jego zapat, entuzjazm, szybkos¢ i efektywnosé w wykonywaniu zadan. Liczy
na to, ze osoba otwarta na nowe doswiadczenia i nowg wiedze wniesie Swieze spojrzenie na dziatania
firmy. Z drugiej jednak strony istnieje obawa, ze bedzie trzeba jg wszystkiego nauczy¢ i ponosic¢
dodatkowe koszty. Pracodawcy wiec, z uzasadnionych ekonomicznie powodoéw, preferujg zatrudnienie
doswiadczonego pracownika. Jednak w przypadku oséb 50+ problemem moze by¢ ich niska
samoocena (niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, umiejetnosci, ktdre juz sie zdezaktualizowaty), ktéra
prowadzi do biernosci zawodowej. Przekonanie o wtasnej stabosci czesto uniemozliwia podejmowanie
jakichkolwiek dziatan. W zwigzku z tym bezrobotni 50+ rzadko sg aktywni w poszukiwaniu pracy, nie
myslg o przekwalifikowaniu sie czy zmianie zawodu.

Zgodnie z przepisami prawa osoba bezrobotna, zarejestrowana w urzedzie pracy nie moze
mie¢ mniej niz 18 lat i nie wiecej niz 60 lat kobiety oraz 65 lat mezczyzni. Dla tatwiejszego zobrazowania
bezrobotnych wedtug tej cechy, pogrupowano wiek w nastepujgce grupy: 18-24; 25-34; 35-44;
45-54; 55-59; 60 lat wiecej.

Bezrobotni wedtug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2018 r.
224 421 282 186 134 79
16,9% 31,7% 21,3% 14,0% 10,1% 6,0%
31.12.2019r.
225 394 283 196 110 74
17,6% 30,7% 22,1% 15,3% 8,6% 5,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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W 2019 roku w poréwnaniu z danymi z 2018 roku zanotowano spadek udziatu bezrobotnych
w wieku 55-59 lata (z 10,1% do 8,6%). Nieznaczny spadek odnotowano wsréd oséb w wieku
25-34-lat (2 31,7% do 30,7%) oraz wsrdd osob 60 lat i wiecej (z 6% do 5,8%. Natomiast wzrost udziatu
0s0b nastgpit wsrdéd osdéb w wieku: 18-24 lat (z 16,9% do 17,6%), 35-44 lata (z 21,3% do 22,1%)
i 45-44 lata (z 14% do 15,3. Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata (31,7% ogétu).
Natomiast najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity osoby w wieku 60 i wiecej lat
(6%).

2.2.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie
zatrudnienia przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego reagowania
na zmieniajgce sie potrzeby rynku. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ich wyksztatcenie, podobnie
jak ze wzgledu na wiek, utrzymywata sie w ostatnich latach na wzglednie statym poziomie.
Obserwowane wzrosty i spadki byty na poziomie 1-2 punktéw procentowych.

Nadal przewazajacg grupa w ogdlnej liczbie zarejestrowanych stanowig bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 25,3% oraz wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktoérzy
stanowig 24,8%. Jest to grupa znajdujaca sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W stosunku do
poprzedniego roku nastgpit spadek udziatu oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym (z 14,1% do 13,5%) oraz z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (z 14,2% do 13,8%).
W niewielkim stopniu wzrdst udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (z 22,1%
do 22,6%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Wyisze Policealne i srednie . Srednie Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace
31.12.2018r.
187 293 189 331 326
14,1% 22,1% 14,2% 25,0% 24,6%
31.12.2019r.
173 290 177 318 324
13,5% 22,6% 13,8% 24,8% 25,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

2.2.3. Bezrobotni wedtug zawodow

Statystyka bezrobotnych wedtug zawoddéw i specjalnosci stanowi integralng czesc
sprawozdawczosci o rynku pracy. Statystyka osdb poprzednio pracujgcych jest sporzagdzana wedtug
zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania ktérego majg odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone S$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badZz posiadaja minimalny
sze$ciomiesieczny staz pracy.
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W koncu grudnia 2019 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 1023 osoby posiadaty
zawod (specjalnosc), tj. 79,8%. Na czele rankingu zawodow i specjalnosci bezrobotnych niezmiennie
pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg sprzedawcy — 128 oséb. Ponadto do zawodéw
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sokotowie Podlaskim nalezg: pomocniczy robotnik budowlany (44 osoby), kierowca samochodu
ciezarowego (27 osbb), slusarz (25 osdb), kucharz (24 osoby), robotnik gospodarczy (23 osoby),
sprzataczka biurowa (21 osdb).

Ranking wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 15 oséb) — stan w koricu 2019 r.

Nazwa zawodu kod zawodu ogotem mezczyzni kobiety
Sprzedawca* 522301 128 15 113
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 44 44 0
Kierowca samochodu ciezarowego 833203 27 27 0
Slusarz* 722204 25 25 0
Kucharz* 512001 24 3 21
Robotnik gospodarczy 515303 23 22 1
Sprzataczka biurowa 911207 21 1 20
Technik ekonomista* 331403 18 2 16

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane sg takze osoby bez zawodu. Grupa bezrobotnych
bez zawodu obejmuje osoby, ktore nie posiadajg swiadectwa lub dyplomu ukoriczenia szkoty lub
odpowiedniego kursu oraz osoby, ktére nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy przez okres
minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie. W tej grupie znajdujg sie przede wszystkim osoby
z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcgce. Wedtug stanu na koniec 2019 r. populacja bezrobotnych nieposiadajacych
zawodu stanowita 20,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (259 oséb).

2.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Kolejnym wskaznikiem, wedtug ktérego bada sie zjawisko bezrobocia jest dtugos¢ stazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. W koricu grudnia 2019 roku odnotowano w ewidencji 245 oséb
nieposiadajgcych stazu pracy. Grupa ta stanowita 19,1% ogdtu bezrobotnych. W populacji oséb bez
stazu w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastgpit spadek o 4 osoby. Warto zwrdci¢
uwage na fakt, iz bez stazu pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
figurowato mniej mezczyzn (113 osob, tj. 46,1% ogdtu pozostajgcych bez stazu pracy) niz kobiet
(132 osoby, tj. 53,9% ogdtu pozostajgcych bez stazu pracy). Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 26,1% (335 osdb). Bezrobotni ze stazem pracy ponizej roku stanowili 19,8%
(254 osoby). Ponadto duzg grupe osob stanowili bezrobotni ze stazem praccy od 5 do 10 lat — 12,9%

18



(166 0sdb) i bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat—13,8% (177 0s6b). Bezrobotni ze stazem pracy
powyzej 20 lat stanowili 6,6% (85 osdb).

Bezrobotni wedtug stazu pracy
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i wiecej bez stazu
31.12.2018r.
248 339 197 172 94 27 249
18,70% 25,57% 14,86% 12,97% 7,09% 2,04% 18,78%
31.12.2019r.
254 335 166 172 85 25 245
19,8% 26,1% 12,9% 13,4% 6,6% 1,9% 19,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wedtug stazu pracy stwierdzi¢ nalezy, ze
spadek liczby bezrobotnych dotyczyt niemal wszystkich grup. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
zaobserwowano w grupie osob ze stazem pracy od 5 do 10 lat — spadek 0 31 oséb. Najmniejszy spadek
dotyczyt osdb ze stazem pracy 30 lat i wiecej — spadek o 2 osoby. Na tym samym poziomie utrzymata
sie liczba oséb ze stazem od 10 do 20 lat — 172 osoby, za$ w grupie oséb ze stazem pracy do 1 roku
nastgpit wzrost o 6 oséb.

Powyzsze dane wskazujg skale problemu jakim jest brak doswiadczenia zawodowego. Co piaty
bezrobotny nie posiada zadnego stazu pracy lub jedynie roczne doswiadczenie zawodowe. Z kolei co
czwarty bezrobotny legitymuje sie stazem pacy do 5 lat. Co wiecej statystyki pokazuja, ze im krotszy
staz pracy tym bardziej rosnie ryzyko dtugotrwatego pozostawania oséb bezrobotnych w ewidencji
Urzedu.

2.2.5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wptyw na postawy zaréwno
zawodowe, jak i zyciowe. Zbyt dtugie oczekiwanie na podjecie zatrudnienia moze w efekcie
doprowadzi¢ do braku gotowosci do podjecia pracy, czyli do biernosci zawodowej.

Wielko$¢ subpopulacji oséb pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy od momentu
zarejestrowania sie charakteryzujg istotne wahania, ktére zasadniczo zwigzane sg ze zmianami
w ksztattowaniu sie poziomu bezrobocia ogdétem, wynikajagcymi przede wszystkim ze zmian
gospodarczych z uwzglednieniem sezonowosci zjawisk zachodzacych na rynku pracy. W okresach
spadku bezrobocia notuje sie rdwniez dynamiczne zmniejszanie sie liczby dtugotrwale bezrobotnych,
gdyz poprawa sytuacji na rynku pracy sprzyja skracaniu czasu poszukiwania zatrudnienia i spadkowi
odsetka zarejestrowanych powyzej roku wsrdd ogoétu bezrobotnych.

Liczba oséb poszukujgcych pracy powyzej 12 miesiecy od momentu ostatniej rejestracji
wyniosta wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku 464 osoby, co stanowito 36,2% ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii mezczyzni stanowili mniejszos¢, tj. 185 osdb.
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Najtrudniejszg sytuacje dotyczacg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy — 300 os6b (23,4%). W analizowanym
okresie liczng grupe stanowity réwniez osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 290 oséb

(22,6%). Najmniejszg grupg byty osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesigca — 8,9% (114 osdb).

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyiej 24
31.12.2018r.

139 278 174 199 197 339

10,48% 20,97% 13,12% 15,01% 14,86% 25,57%

31.12.2019r.

114 290 225 189 164 300

8,9% 22,6% 17,6% 14,7% 12,8% 23,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Warto zwréci¢ uwage, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich wiekiem. Najbardziej
narazone na dtugotrwate pozostawanie bez pracy sg osoby starsze, co potwierdzajg dane statystyczne.
Najwyzszy udziat pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wystepuje wérdd bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata, gdzie w koricu 2019 roku wynidst 11,8%.

Pomimo spadku ogdlnej liczby oséb dtugotrwale poszukujacych zatrudnienia, dane dotyczgce
czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:
— niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy,
— co siodmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy,
— co 6smy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy,
— niemal co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez powyzej 24 miesiecy.

2.2.6. Bezrobotni wedtug pftci

Pte¢ jest jedna z kluczowych cech stosowanych w analizie rynku pracy. Wiele zjawisk
przedstawionych jest w podziale na mezczyzn i kobiety. Takze indywidualne mozliwosci oraz decyzje
pracownikéw i oséb poszukujgcych pracy sg uzaleznione od ptci. Kobiety czesto pracujg w innych
zawodach i branzach niz mezczyZni, majg inne wynagrodzenie i czas pracy. Zréznicowanie to jest
uwarunkowane takze takimi cechami jak: wyksztatcenie, zaangazowanie w zycie rodzinne czy nawet
oczekiwania zyciowe.

Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 621 kobiet, tj. 48,4% ogdétu bezrobotnych.
W pordéwnaniu do stanu z konca grudnia 2018 roku liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta sie
0 52 osoby.

Mezczyzni stanowili 51,6% ogotu bezrobotnych — 641 osoéb. Liczba bezrobotnych mezczyzn
zmniejszyta sie w poréwnaniu do 2018 roku o 12 oséb.
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W 2019 roku czesciej rejestrowano mezczyzn (1156 — 55,9%) niz kobiet (911 — 44,1%). Wiecej
mezczyzn wytgczono réwniez z rejestru oséb bezrobotnych — 1148 . Wsérdd gtéwnych powoddw utraty
statusu bezrobotnego w stosunku do poprzednich lat nie odnotowano znaczgcych zmian. Zaréwno
w przypadku mezczyzn jak i kobiet gtdwnym powodem wytgczenia z ewidencji byto podjecie pracy —
fakt ten zgtosito 589 mezczyzn i 602 kobiety.

Na koniec 2019 roku ponad potowa bezrobotnych kobiet (58,9%) byta w wieku ponizej 35 lat.
Na koniec 2019 roku prawo do zasitku dla bezrobotnych przystugiwato 83 mezczyznom i 61 kobietom.

Podkreslié¢ nalezy, iz na koniec 2019 roku sposrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych:

— 334 kobiety zamieszkiwato na wsi, co stanowi 53,8% ogdtu zarejestrowanych kobiet,

— 132 kobiety dotychczas nie pracowaty, co stanowi 21,3% ogétu zarejestrowanych kobiet,

— 27 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy — 4,3% ogétu zarejestrowanych
kobiet),

— 31 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 5% ogodtu
zarejestrowanych kobiet,

— 250 kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 40,2% ogdtu zarejestrowanych
kobiet.

Dysproporcje wobec pfci osdb bezrobotnych wystepujg réwniez w poréwnaniu do ich
wyksztatcenia. Najwiekszg feminizacje zaobserwowano wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym, gdzie
udziat kobiet wobec ogétu to az 67%. Nieco mniejszg przewage obserwujemy wsréd oséb
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym, gdzie kobiety stanowity 52% ogdétu osdb
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym. Wsrdd osdb z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym takze ponad potowe ogodlnej liczby oséb stanowity kobiety — 54%. Mezczyzni za$ okazali
sie dominujgcy grupa wsrdéd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 64% oraz zasadniczym
zawodowym — 58%.

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ swiadomos¢, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej opisujg
strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego przyczyny — jest to bowiem zjawisko
o szerokich i ztozonych uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych, ktére sg3 mocno historycznie
ukorzenione i bardzo trudne do zmiany. Do czynnikéw spotecznych zaliczy¢é mozna przede wszystkim
tradycyjny proces socjalizacji, ktéry utrwala stereotypy dotyczace miejsca kobiet w spoteczenstwie,
rodzinie i w efekcie réwniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilnos¢ zawodowa kobiet w okresie
macierzynstwa i trudny powrdt na rynek pracy po jego zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg
sie w segregacji ptciowej i segmentacji rynku pracy, nieréwnych warunkach ptacowych (problem tzw.
"luki ptacowej"), licznych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk decyzyjnych
przez kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz w trudniejszym starcie kobiet na rynku pracy.

2.2.7. Bezrobocie w gminach powiatu

Rynek pracy na terenach wiejskich w ciggu ostatniego dwudziestolecia ulegt przemianom
zwigzanym m.in. z transformacjg ustrojowg i gospodarczay, integracjg europejska, globalizacja,
procesami demograficznymi i kryzysem gospodarczym. Problemem rynku pacy na obszarach wiejskich
jest bezrobocie strukturalne, dominacja mato efektywnego rolnictwa oraz naptyw ludnosci z miast na
tereny wiejskie. Inne bariery rozwoju to niskie kwalifikacje wiejskiej ludnosci, mata sita nabywcza,
tradycja szarej strefy i bezrobocia ukrytego oraz niedorozwdj infrastruktury.
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Powiat sokotowski jest obszarem typowo rolniczym wiec dominujgcg cze$¢ osdb bezrobotnych
stanowig mieszkancy wsi. Zjawisko bezrobocia na wsi ma charakter inny niz w miescie i jest
zdecydowanie trwalsze. Dodatkowo rynek pracy na terenach wiejskich jest mniej elastyczny. Miasta
dysponujg rozleglejszym rynkiem pracy i stwarzajg swym mieszkancom wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia. Wies$ utozsamiana jest zazwyczaj z ludno$cig zajmujgca sie rolnictwem i pracujgca we
wtlasnych gospodarstwach, tymczasem coraz wieksza cze$s¢ mieszkancéw wsi to osoby zyjgce
w rodzinach nieposiadajgcych gospodarstw rolnych.

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w wiekszosci posiadajg wyksztatcenie podstawowe lub
zawodowe, niskie kwalifikacje a takze wykazujg niskg aktywnos$¢ zawodowg, dlatego poszukiwanie
przez nich pracy jest niekiedy bardzo trudne. Mieszkarncy wsi nie posiadajg wiedzy na temat potrzeb
wystepujacych na rynku pracy oraz wymagan jakie pracodawcy stawiajg przed potencjalnymi
kandydatami do zatrudnienia. Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz znaczagcym problemem bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi, zwtaszcza tych starszych jest niska mobilnos¢ przestrzenna. Niecheé do
podejmowania pacy znacznie oddalonej od miejsca zamieszkania lub po prostu brak mozliwosci
dojazdu do pracodawcy jest czestym problemem wystepujagcym w tej grupie osdb i stanowi bariere,
ktora trudno pokonaé.

Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie sokotowskim w koricu 2019
roku byto 679 oséb. Stanowili oni 53% ogdtu zarejestrowanych na koniec roku. W grupie tej 49,2%
stanowity kobiety (334 osoby). W stosunku do korica 2018 roku wielkos¢ ilosciowa tej grupy
zmniejszyta sie 0 12 osob.

Bezrobotni zarejestrowani z poszczegélnych gmin w powiecie sokotowskim na dzier 31.12.2019 r.
(w wybranych kategoriach)

Liczba Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
L.p. Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety . " |
bezrobotnych Do - Do - Powyz.ej . Dtugotrwa ?
30 roku zycia | 25 roku zycia | 50 roku zycia | bezrobotni
Miasto
1. sokotéw Podlaski 561 266 144 71 136 299
Gmina
2. Sokotow Podlaski 149 64 >6 32 32 2
3. Gmina Bielany 68 38 36 18 7 32
4. | Gmina Ceranéw 53 33 20 8 9 25
5. Jabtonna Lacka 85 41 38 21 15 40
6. Miasto 42 21 13 4 11 19
Kosow Lacki
7. Gmina 72 36 35 18 15 35
Kosoéw Lacki
8. Gmina Repki 90 46 41 20 23 41
9. Gmina Sabnie 81 36 26 14 11 37
10. | Gmina Sterdyn 81 40 30 19 17 42
Ogotem 1282 621 439 225 276 642

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Spadek liczby bezrobotnych nastgpit wsrod mieszkancow 3 gmin powiatu sokotowskiego.
Z najwiekszym z nich mieliémy do czynienia w Gminie Bielany, gdzie poziom bezrobocia w poréwnaniu
z poprzednim rokiem zmalat 0 18,1%. W dalszej kolejnosci spadki w poszczegdlnych gminach wyniosty:
w Gminie Jabtonna Lacka — 10,5%, w Miescie i Gminie Kosédw Lacki — 5,8%. Wzrost liczby oséb
bezrobotnych nastgpit w Gminie Sabnie — 8%, w Gminie Sterdyn —5,2%, w Gminie Cerandow — 3,9%, w
Gminie Repki — 3,4% oraz w Gminie Sokotéw Podlaski — 1,4%. W Miescie Sokotéw Podlaski spadek
liczby 0séb bezrobotnych byt na poziomie 4,9%.

Nalezy pamietac, ze statystyki nie wykazujg rzeczywistego poziomu bezrobocia na wsi— przede
wszystkim nie uwzgledniajg bezrobocia ukrytego w gospodarstwach indywidualnych. Czes$¢ ludnosci
nie jest uprawniona do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poniewaz posiada gospodarstwo rolne
o powierzchni powyzej 2ha przeliczeniowych.

2.2.8. Bezrobotni z prawem do zasitku

Sokotowski rynek pracy charakteryzuje mata liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku. Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowano 144 osoby z prawem do zasitku, ktére stanowity 11,2% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Oznacza to, ze prawie co dziewigta osoba bezrobotna korzystata z tego swiadczenia.
Prawo do zasitku posiadato 9,8% bezrobotnych kobiet oraz 12,6% mezczyzn. Analogicznie na dzien
31.12.2018 r. udziat os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wynosit 10,48%.

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

2018 r.

| 1} [l v v Vi vii Vil IX X Xi Xi

203 209 202 182 158 157 134 123 119 116 120 139

15,31% | 15,76% | 15,23% | 13,73% | 11,92% | 11,84% | 10,11% | 9,28% | 8,97% | 8,75% | 9,05% | 10,48%

2019r.

165 168 161 138 132 125 132 129 134 140 149 144

11,6% 12,2% 12,3% 11,4% 11,2% 11% 11,3% 11% 11,5% 11,8% 11,7% 11,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Gtéwna przyczyng zmniejszania sie liczby oséb z prawem do zasitku jest podejmowanie
krétkotrwatego zatrudnienia na podstawie umoéw cywilno-prawnych bez odprowadzania, wymaganych
przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy.

Analizujgc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych mozina
powiedzieé, ze najwiecej korzystajgcych z zasitku to osoby:

— zamieszkate na wsi — 74 osoby (51,4% ogétu z prawem do zasitku),
— powyze]j 50 roku zycia — 43 osoby (29,9% ogdtu z prawem do zasitku),
— do 30 roku zycia — 42 osoby (29,2% og6tu z prawem do zasitku),
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— posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 30 oséb (20,8% ogdtu z prawem do
zasitku).

W powiecie sokotowskim zasitek jest wyptacany przez okres 6 miesiecy, poniewaz stopa
bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku nie przekroczyta 150% przecietnej
stopy bezrobocia w kraju. Zasitek przez okres 12 miesiecy, zgodnie z ustawg, pobierajg bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, ktérzy spetniajg jednoczesnie warunki do nabycia prawa do zasitku i posiadajg,
co najmniej 20-letni staz pracy

2.2.9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W koncu 2019 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 1037 osdb bezrobotnych, ktére przed
zarejestrowaniem sie w Urzedzie pracowaty, w tym 52 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy (4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). W pordwnaniu ze stanem
z korica 2018 roku poziom bezrobocia w omawianej kategorii bezrobotnych zmniejszyt sie 0 9 oséb.

W 2019 roku naptyw osdb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu
pracy wyniost 74 osoby (3,6% ogdtu naptywu bezrobotnych).

W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zwolnionych w tym trybie zarejestrowato sie
po wykonywaniu pracy w sekcji przetwdrstwo przemystowe — 18 oséb (24,3% bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle — 14 oséb (18,9%).

W 2019 roku 1 zaktad pracy zgtosit zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, przewidujgc do zwolnienia 1 osobe i dokonat tego zwolnienia.

2.2.10. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i indywidualnego podejscia. Osoby te majg duze
problemy ze znalezieniem pracy, czesto nie wykazujg checi do jej podjecia i wyjscia z bezrobocia.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:

1) bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia,

2) dtugotrwale bezrobotni,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby
niepetnosprawnej pobierajacej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (kategoria
obowigzuje od 1 lipca 2017 roku).

Przynaleznos¢ oséb bezrobotnych do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajgcej danej kategorii 0séb
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bezrobotnych. Sytuacjg czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby bezrobotnej do grupy oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub posiadanie wiecej niz jednej cechy,
woweczas bezrobotny zaliczany jest do wiecej niz jednej kategorii.

Na koniec grudnia 2019 roku status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1082 osoby
(84,4% ogdtu bezrobotnych).

Najwazniejsze problemy oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnos¢ zawodowa, brak doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje lub ich brak, ograniczenia
natury psychologicznej, zanizona samoocena, biernos¢, niepewnos$é oraz lek przed poniesieniem
porazki.

v' Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia

Pomimo coraz wyzszych kwalifikacji nabywanych przez osoby mtode oraz zmniejszania sie ich
liczby pod wzgledem demograficznym, sg oni wcigz jedng z najbardziej zagrozonych grup na rynku
pracy. Z tych wzgledéw Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim corocznie realizuje projekty,
ktorych celem jest pomoc osobom do 30 roku zycia. Rezultatem tych dziatan jest zmniejszajacy sie
corocznie udziat tej grupy oséb w ogdle bezrobotnych z terenu powiatu.

Bezrobotni, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku zycia stanowili na koniec grudnia 2019 roku 34,2%
wszystkich zarejestrowanych — 439 osdb.

Udziat kobiet w grupie oséb bezrobotnych do 30 roku zycia to 60% (259 kobiet) i byt on wyzszy
od odsetka kobiet w ogéle bezrobotnych o 11,6 punktu procentowego.

Istotnym elementem analizy sytuacji oséb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia,
jest przyjrzenie sie strukturze ich wyksztatcenia. Najwiecej bezrobotnych do 30 roku Zzycia
zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (126 oséb) oraz
Srednie ogdlnoksztatcgce (101 oséb), a najmniej gimnazjalne i ponizej— 66 oséb.

Wsrdd bezrobotnych w omawianej kategorii dominowaty osoby poszukujgce pracy od 1 do 3
miesiecy — 122 osoby (27,8% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).

W koncu 2019 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia najliczniejszg
grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 156 oséb (35,5% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).
Z racji krétkiego stazu pracy, charakterystycznego dla tej grupy wiekowej, na koniec grudnia 2019 roku
prawo do zasitku przystugiwato jedynie 42 osobom.

Udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia nie stanowi juz tak duzego problemu jak w latach
poprzednich. Od 2012 roku, po raz kolejny notowany jest systematyczny spadek ich udziatu wobec
ogotu bezrobotnych. Na koniec 2019 r. zarejestrowanych byto 225 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia
(w tym 115 kobiet). Prawo do zasitku posiadato 15 oséb.

W konicu 2019 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowity:

— o0soby poszukujace pracy od 1 do 3 miesiecy — 75 osdb (33,3% ogotu bezrobotnych w tej

kategorii),

— o0soby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 88 o0sdéb (39,1% ogétu

bezrobotnych w tej kategorii),

— 0soby bez stazu pracy — 106 0s6b (47,1% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).
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v' Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze osoéb bezrobotnych facznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec
2019 roku 50% ogotu zarejestrowanych (642 osoby). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit spadek
0 92 osoby.

Na koniec 2019 roku sposrdd zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych najliczniejszg
populacje stanowity osoby ze stazem do 1 roku — 152 osoby (23,7% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych).
Drugg grupg pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli dtugotrwale bezrobotni ze stazem
pracy o 1 roku do 5 lat — 148 0sbéb (23% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych). Najmniej liczng populacje
stanowili bezrobotni, ktorzy przepracowali 30 lat i wiecej — 11 osdb (1,7% ogotu dtugotrwale
bezrobotnych).

W omawianej populacji bezrobotnych najwiecej, bo az 195 osdb zarejestrowanych byto
w grupie wiekowej 25-34 lata (tj. 30,4% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych), a najmniej zas w grupie 60
lat i wiecej — 50 oséb (7,8% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych).

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 180 o0s6b (28% ogdétu diugotrwale bezrobotnych) a najmniej posiadato
wyksztatcenie wyzsze — 75 0s6b (11,7% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych).

v Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Sytuacja osdb bezrobotnych w srednim i starszym wieku nie jest fatwa. Obok oséb dtugotrwale
bezrobotnych to wtasnie osoby w wieku 50+ majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia,
a utrata pracy wigze sie dla nich czesto z dtugim okresem bezrobocia. Problemy oséb w tym przedziale
wiekowym sg wynikiem braku dostatecznych kwalifikacji. Ich umiejetnosci i wiedza zawodowa nie s3
dostosowane do dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy, jak réwniez wymagan pracodawcoéw,
ktdrzy chetniej zatrudniajg osoby mtode. Mimo objecia tej grupy oséb licznymi formami pomocy przez
tutejszy Urzad, na koniec roku 2019 na terenie powiatu pozostawato zarejestrowanych 276 osdéb
powyzej 50 roku zycia (21,5 %). W stosunku do 31 grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych
z tej grupy wiekowej zmniejszyta sie o 35 osdb, ale ich udziat procentowy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych nie ulega zmianie.

Wiekszos¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia to mezczyzni — 202 osoby, stanowigcy 73,2%
tej kategorii bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 43 bezrobotnych w omawianej kategorii,
tj. 15,6%.

Na koniec badanego roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
najliczniejszg populacje stanowity osoby ze stazem od 10 do 20 lat — 69 bezrobotnych (25% ogdtu
bezrobotnych w tej kategorii). Drugg grupa pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli
bezrobotni posiadajacy staz pracy wynoszacy od 20 do 30 lat — 65 bezrobotnych (23,6%). Niepokojaca
jest sytuacja, ze w grupie osdb, ktdre ukonczyty juz 50 lat znajdowaty sie osoby, ktdre dotychczas nie
przepracowaty nawet 10 lat — az 32,6% (90 oséb).

Bezrobotni 50+ rzadko sg aktywni w poszukiwaniu pracy, nie myslg o przekwalifikowaniu sie
czy zmianie zawodu. Wsréd bezrobotnych w omawiane] populacji dominowaty osoby poszukujgce
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pracy powyzej 24 miesiecy — 102 osoby (37% ogétu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujace pracy do 1 miesigca — 22 bezrobotnych (8%).

Sposrdd oséb powyzej 50 roku zycia najwiecej legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym — 126 oséb (45,7%) oraz zasadniczym zawodowym — 88 0sob (31,9%), a najmniej Sredni
ogoblnoksztatcgcym — 7 0séb (2,5%)

v' Osoby z niepetnosprawnoscia

Na koniec grudnia 2019 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 59 bezrobotnych
niepetnosprawnych (4,6% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 31 kobiet.
W tej kategorii najliczniejszg populacje stanowity:
— o0soby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy — 18 oséb (30,5% ogoétu bezrobotnych
w tej kategorii),

— osoby w wieku od 35 do 44 lat — 17 0s6b (28,8% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii),

— o0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 27 o0sdb (45,8% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii),

— osoby bez stazu pracy — 13 oséb.

Wiekszos$¢ oséb bezrobotnych niepetnosprawnych jest dtugotrwale bezrobotna (39 oséb).
Pracodawcy obawiajg sie zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Wiekszos¢ z nich majgc do wyboru
kandydata niepetnosprawnego i w petni zdrowego, wybiera osobe sprawng, nawet jesli posiada ona
nizsze kwalifikacje. Spowodowane jest to wyksztatconym w spoteczenstwie sposobem myslenia
o osobach niepetnosprawnych i ograniczeniach jakie niesie za sobg ich stan zdrowia. Osoby
niepetnosprawne same tez bardzo czesto nie wykazujg aktywnosci zawodowej, co nie wynika jedynie
z przyczyn zdrowotnych. Istotne znaczenie ma przekonanie tych oséb o szansach i mozliwosci powrotu
lub wejscia na rynek pracy. Niepowodzenia zwigzane z poszukiwaniem pracy dziatajg zniechecajgco na
podejmowanie kolejnych dziatan przez te osoby. W zwigzku z tym aktywizacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych powinna zacza¢ sie od préby zmiany postrzegania tych oséb na rynku pracy,
zarowno wsrod pracodawcow jak i przez nie same.

W 2019 roku zgtoszono 35 ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Oferty gtdwnie
dotyczyty zawoddw zwigzanych z wykonywaniem prac fizycznych: sprzataczka, pracownik pomocniczy
produkcji pomocnik budowlany, a tylko jedna oferta dotyczyta pracownika biurowego. Dodatkowo
pracodawcy zwracali uwage na przyczyne niepetnosprawnosci okreslang w orzeczeniu. Jedna osoba
skorzystata ze stazu finansowanego ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.
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3. UStUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sokoftowie Podlaskim ustugi i instrumenty rynku pracy Swiadczy

W oparciu o:

e Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z2019r., poz. 1482 z pdin. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobédw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667), ktére okresla szczegdétowe warunki realizacji oraz tryb i sposoby
prowadzenia przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy: posrednictwa, poradnictwa
zawodowego, organizacji szkolen,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864 z pdin. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z2017 r., poz. 1380),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009, Nr 142, poz. 1160),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz. U.z 2014 r., p0z.1189),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programoéw
specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638),

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447).

3.1. Realizacja ustug posrednictwo pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku,
wprowadzita wiele zmian m.in. nowa funkcje doradcy klienta, z jednej strony obstugujgcego
pracodawcow i bedacego z nim w statym kontakcie, z drugiej wspdtpracujgcego scisle z osobg
bezrobotng. W naszym Urzedzie doradca klienta obstuguje grupe ponad 330 osdb bezrobotnych, ktére
zostaty przypisane do poszczegdlnych doradcéw wedtug miejsca zamieszkania.

Praca, a raczej wspotpraca miedzy doradca klienta a osobg bezrobotng ma kluczowe znaczenie
w aktywizacji danej osoby. Relacja, jaka nawigzuje sie pomiedzy doradcg, a klientem powoduje
zwiekszenie zaufania do wzajemnej wspotpracy. Na biezgco informujemy naszych klientdw o sytuacji
na lokalnym rynku pracy, dostepnych formach pomocy z jakich mogg skorzysta¢ w ramach ustalonego
profilu pomocy, o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji w ramach szkolen realizowanych réwniez przez
inne podmioty niz powiatowy urzad pracy. Ponadto znajgc sytuacje naszego klienta, fatwiej nam
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poznac przyczyny jego biernosci zawodowej oraz zaproponowaé¢ odpowiednig pomoc. Podczas
rozmowy prébujemy zdiagnozowac bariery, ktére ograniczajg lub uniemozliwiajg naszym klientom
wejscie na rynek pracy. Staramy sie zapewnic¢ profesjonalng pomoc, wzbudzi¢ w naszym kliencie
motywacje do dziatania zindywidualizowanym podejsciem. Prowadzimy rozmowe w taki sposdb, aby
wspolnie z klientem zaplanowa¢ dziatania, ktére doprowadzg go do zatrudnienia (IPD — Indywidualny
Plan Dziatania). Ponadto stuzymy fachowg pomocg, zaangazowaniem, ale przede wszystkim kierujemy
sie dobrem naszego klienta dostosowujgc pomoc do jego sytuacji osobiste;.

Udzielajgc pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sie na przygotowanym
wspdlnie z klientem Indywidualnym Planie Dziatania okreslajgcym planowane do realizacji formy
wsparcia i dziatania realizowane przez bezrobotnego, majace na celu pomoc w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. W koricu 2019 r. IPD objetych byto 1261 osdb.

v' Oferty pracy

Rynek pracy ulega ciggtym przemianom. Zmieniajg sie modele organizacji, wymagania
pracodawcow, nadal rosnie znaczenie pracownika. Obecnie coraz wiecej firm sygnalizuje i doswiadcza
problemdéw ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Duzy wptyw na charakter tych
zmian ma tez naptyw pracownikdéw ze wschodu, zmiana oczekiwan i podejscie samych pracownikéw
oraz coraz wieksza konkurencja. W efekcie czesto zdarza sie, ze nawet dobra oferta nie gwarantuje
zrekrutowania kandydata.

W 2019 roku doradcy klienta faktycznie zagospodarowali 2319 miejsc pracy, w tym 1915
w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

Dla poréwnania w 2018 roku zagospodarowano 2410 miejsc pracy, w tym 1880
w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy. Widoczny spadek o 91 ofert pracy, spowodowany jest
mniejszg iloscig ofert pracy subsydiowanej o 126 oraz poszukiwaniem pracownikdw przez
pracodawcow innymi metodami.

2410 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2018 roku

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

224 166 426 162 292 144 141 244 96 76 355 84

2242 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2019 roku

213 471 238 70 260 77 160 69 511 87 48 115

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Na jedng zgtoszong oferte pracy w 2019 r. przypadat srednio jeden bezrobotny. Podobnie jak
w roku poprzednim. Cze$¢ ofert pracy nie byta jednak realizowana. Wynikato to zaréwno z faktu, iz
w rejestrach nie ma oséb bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, jak i oferowane wynagrodzenia
przez pracodawcéw byty dosé niskie.
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Pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikdéw w nastepujacych zawodach:

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2019 r. wg zawoddow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 30 ofert)

nazwa zawodu kod zawodu liczba ofert
Rozbieracz-wykrawacz 751104 384
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 932911 360
Rzeznik-wedliniarz 751105 240
Robotnik gospodarczy 515303 87
Sprzedawca* 522301 85
Przetwdrca owocdw i warzyw 751402 69
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 68
E;z;s;;ﬂfa(rs;{c;vzricy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 962990 53
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 47

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg na stronie internetowej, w siedzibie

Urzedu — w gablotach, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze w lokalnej prasie. Urzad na state

wspotpracuje z osciennymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy przyjetych do

realizacji.

Analizujgc oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci za 2019 rok najwiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowe] zostato zgtoszonych z nastepujgcych dziatéw gospodarki:

przetworstwo przemystowe — 852 stanowiska,

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 440 stanowisk,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 215 stanowisk,

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle — 177
stanowisk,

budownictwo — 154 stanowiska,

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 131 stanowisk,

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 129
stanowisk,

transport i gospodarka magazynowa — 37 stanowisk,

dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 37 stanowisk,
edukacja — 33 stanowiska,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna —33 stanowiska,

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 30 stanowisk.

Prognozy w zakresie zapotrzebowania na okreslone zawody mozna znalezé w monitoringu

zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Jest to proces systematycznego obserwowania zjawisk

i procesdw zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podaz zasobéw

pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie wnioskdw, ocen

i prognoz.
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Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy.

v' Podjecia pracy

W roku 2019 ogétem podjeto prace 1191 osdb, w tym 223 osoby w ramach ofert prac
subsydiowanych i 968 w ramach ofert prac niesubsydiowanych. W poréwnaniu do roku 2018 nastgpit
spadek o 270 podjec pracy.

Ogétem w roku 2019 przedstawiono 2467 propozycji pracy oraz 337 propozycji stazu.

v' Wspéipraca z pracodawcami

Oprdcz doradcy klienta, ktéry obstuguje osoby bezrobotne, istotng role odgrywa osoba
doradcy klienta, ktory wspdtpracuje intensywnie z lokalnymi pracodawcami. Pracodawcy informowani
sg o dostepnych formach pomocy bezposrednio skierowanych do nich, pozyskuje informacje o wolnych
miejscach pracy oraz informuje pracodawcéw na jakich warunkach mogg uzyskaé potrzebne wsparcie.

W minionym roku doradcy klienta nawigzali wspdtprace z 81 nowymi pracodawcami, ktorzy po
raz pierwszy korzystali z ustug Urzedu oraz utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas
pozyskanymi— 396 wizyt. Gtéwnym celem bezposrednich kontaktow z podmiotami gospodarczymi jest
pozyskiwanie nowych ofert pracy, a takze promowanie oferowanych ustug oraz programéw rynku.
W wyniku nawigzanych kontaktdw doradcy klienta pozyskali 136 wolnych miejsc pracy oraz
wystawcow na targi pracy.

D3azac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spetniajgc oczekiwania pracodawcow w zakresie
sposobu realizacji ofert pracy posrednicy pracy organizowali na terenie Urzedu gietdy pracy, czyli
bezposrednie spotkanie pracodawcédw z kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednikéw
i spetniajgcymi wymagania pracodawcéw. Taka bezposrednia forma kontaktu jest atrakcyjna zaréwno
dla kandydatéw do pracy oraz pracodawcdw, ktérzy maja okazje bezposrednio przedstawi¢ swojg
oferte wielu kandydatom jednoczesnie.

W 2019 roku posrednicy pracy zainicjowali 1 spotkanie oséb bezrobotnych z pracodawca
w ramach gietdy pracy, w ktorym uczestniczyto 6 oséb bezrobotnych, jednak zadna z oséb nie zostata
zatrudniona. Pracodawca poszukiwat pracownikédw na stanowisko spawacz.

3.2. Posrednictwo pracy EURES

Swobodny przeptyw oséb i pracownikéw to fundamentalne prawo gwarantowane wszystkim
obywatelom Unii Europejskiej, ktére oznacza mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sie, osiedlania,
podejmowania nauki, podejmowania pracy lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek
w innym kraju Unii Europejskiej. Sie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy zaréwno Polakom,
chcacym podjgé prace w Unii Europejskiej lub Europejskim Obszarze Gospodarczym, a takze
cudzoziemcom z UE lub EOG pragnacym podjgé prace w Polsce.

EURES jest miedzynarodowa siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz ich
partnerdw na rynku pracy i ma na celu wspieranie mobilnosci zarobkowej na europejskim rynku pracy.
Sie¢ EURES prowadzi baze informacji o krajach cztonkowskich UE oraz krajach EOG, a takze Szwajcarii.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim za posrednictwem m.in.

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wptywajg zagraniczne oferty pracy. Liczba przekazanych

zagranicznych ofert pracy w 2019 roku wyniosta 462 na 2785 wakatow.

Zagraniczni pracodawcy poszukujg pracownikédw w rdézinych branzach. Firmy z zagranicy

oczekujg wykwalifikowanych fachowcow i specjalistéw w zawodach m.in.: kucharz, spawacz, opiekun

0s6b starszych, kierowca. Drugg grupg zawoddéw sg oferty z branzy remontowo - budowlanej m.in.

malarz, murarz, cie$la, dekarz, monter rusztowan, elektryk, blacharz budowlany. Nalezy rowniez

zaznaczyé, ze zagraniczni pracodawcy zgtaszajg potrzebe zatrudnienia pracownikdw do pracy

sezonowej w rolnictwie i ogrodnictwie.

Informacje na temat zagranicznych ofert pracy sg udostepniane poprzez:
umieszczenie na stronie internetowej: www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl

przekazywanie bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz osobom niezarejestrowanym przez
doradce klienta pracy podczas spotkan w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim,
telefonicznie i drogg e-mail.

Europejskie rynki pracy stanowig atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla polskich obywateli.

Jednak zainteresowanie mieszkafcéw naszego powiatu ofertami z innych panistw jest nadal niewielkie

m.in. z powodu:

braku znajomosci jezykédw obcych,

potozenia geograficznego powiatu, zbyt duzej odlegtosci z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy, poza granicami panistwa,

brak odwagi na wyjazd, podréz w nieznane; czesto sg czynnikiem decydujgcym o tym, ze osoby
nawet nie rozpatrujg mozliwosci wyjazdu,

brak zaplecza finansowego na podréz, utrzymania sie w okresie poszukiwania pracy i do czasu
uzyskania Srodkow finansowych za prace oraz zabezpieczenia $Srodkéw finansowych na
ewentualny powrét do kraju, gdy okaze sie, ze nie udato sie pozyskac pracy lub rozczarowania
pobytem na obczyznie.

Bardzo istotnym elementem wyjazdu jest réwniez dokumentacja, ktérg osoby wyjezdzajace

powinny posiadac:

wazny dokument tozsamosci (paszport albo dowdd osobisty),

inne potrzebne dokumenty takie jak: akt urodzenia, dokumenty dotyczace obecnego lub
poprzednich zwigzkéw matzenskich, w tym orzeczenia rozwodowe,

zezwolenie na pobyt (o ile jest ono wymagane),

wszelkie umowy lub korespondencje z pracodawcy - warto upewnic sie, ze warunki umowy
0 prace oraz zawarte w niej informacje sg zrozumiate,

europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow
lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne,

Swiadectwa pracy od pracodawcow oraz referencje, ktére bedzie mozna przedstawié
potencjalnym pracodawcom za granica,

wystarczajgce srodki finansowe zapewniajgce utrzymanie do chwili otrzymania pierwszej
wyptaty lub na wykupienie biletu powrotnego, w sytuacji gdyby zaistniata koniecznosé¢
wczesniejszej powrotu do Polski.

Informacje zwigzane z EURES sg przekazywane osobom bezrobotnym podczas grupowych

i indywidualnych informacji zawodowych oraz bezposrednio u doradcow klienta.
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Wdrazanie dziatan przygranicznych ma na celu zwiekszenie zainteresowania ustugami EURES.
Poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania i dziatalnosci sieci EURES w regionie przygranicznym,
w tym Polski i Niemiec, poprzez m.in. dostarczenie informacji dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy na temat ofert pracy, warunkéw Zzycia i pracy w Niemczech w regionie przygranicznym,
podniesienie $wiadomosci o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat mobilnosci na
europejskim rynku pracy, a takie informowanie o mozliwosciach zatrudnienia i sposobach
poszukiwania pracy w sieci EURES.

3.3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw, ktéra miata na celu
wdrozenie do polskiego porzgdku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wyjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego. Ww. dyrektywa zobowigzywata
panstwa cztonkowskie do wprowadzenia warunkéw i procedury wydawania zezwolen na pobyt i prace
sezonowq dla cudzoziemcdw. Intencjg zmian byto réwniez przeciwdziatanie wystepujgcym obecnie
naduzyciom (zjawisko handlu oswiadczeniami), sprawniejsze zarzadzanie migracjami zarobkowymi
i poprawa standarddéw zatrudnienia cudzoziemcow.

Nowelizacja ustawy spowodowata zmiane dotychczasowych przepiséw dotyczgcych zezwolen
na prace oraz wprowadzita nowym typ zezwolenia, ktory dotyczy wykonywania przez cudzoziemcow
prac sezonowych w ramach dziatalnosci uznawanych za sezonowe (m.in. rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka), okreslonych w Rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktdrych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca.

Dzieki zezwoleniu mozna zatrudnia¢ obywatela kazdego panstwa spoza UE. Zezwolenie na
prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okre$lonego cudzoziemca i wskazuje podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar
czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg
wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca
w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okre$lany takze pracodawca
uzytkownik.

Podstawg do wydania zezwolenia na prace sezonowg jest ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej wraz
z wymaganymi zatgcznikami. We wniosku nalezy okreslié, m.in. proponowane wynagrodzenie
cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia okreslona
w umowie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym stanowisku
wymiarze czasu pracy porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
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Jesli cudzoziemiec przebywa juz w Polsce, starosta, w imieniu ktérego dziata powiatowy urzad
pracy, weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie (lub odmowe, jesli we wniosku nie sg spetnione
odpowiednie warunki) w terminie do 7 dni roboczych. Gdy wymagane jest postepowanie wyjasniajgce,
termin wydtuza sie do 30 dni.

Gdy cudzoziemiec, ktérego podmiot chce zatrudnié¢ nie przebywa w Polsce, starosta po
zweryfikowaniu wniosku wpisuje go do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej. Przyszly
pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o takim wpisie, ktére z kolei przekazuje cudzoziemcowi.
Zaswiadczenie to jest podstawg do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w przypadku, gdy cudzoziemiec wyjezdza w ruchu biznesowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu
do Polski. Po przyjezdzie cudzoziemca do Polski, pracodawca jest zobowigzany poinformowaé o tym
Urzad i podac adres zakwaterowania cudzoziemca — dopiero po spetnieniu tego obowigzku Urzad
wydaje zezwolenie na prace sezonowg uprawniajgce cudzoziemca do pracy.

Wprowadzona zostata rowniez nowa formuta os$wiadczenia w przypadku prac
,hie-sezonowych” —oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktéra ma na celu
ulepszenie procedury zwigzanej z wykonywaniem pracy krétkoterminowej (do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy) przez obywateli 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy na podstawie zarejestrowanych os$wiadczen
w powiatowym urzedzie pracy. Procedura ta zawiera mechanizmy zabezpieczajgce przed naduzyciem,
tj. mozliwosci odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen (jezeli z okolicznosci wynika, ze osSwiadczenie
zostato ztozone dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetni
obowigzkdéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzeniem pracy innym osobom), a takze
obowigzek informacyjny podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetni
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzeniem pracy innym osobom), a takze
obowigzek informacyjny podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o podjeciu lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Podmiot, ktdry chce zatrudni¢ cudzoziemca, sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego (siedziba dotyczy oséb prawnych, a pobyt staty oséb
fizycznych) Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do ktérego dotacza
dowdd dokonania wptaty, oswiadczenie o niekaralnosci, wazny dokument tozsamosci, kopie
wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca lub kopie innego waznego
dokumentu tozsamosci cudzoziemca, a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie
stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca. Gdy o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, wéwczas pracodawca
powinien przesta¢ oryginat oswiadczenia do cudzoziemca, ktérego chce zatrudni¢, by ten wyrobit na
jego podstawie w swoim ojczystym kraju w polskim konsulacie wize umozliwiajacg legalny wjazd
i pobyt w Polsce.

Pracodawca, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen, jest zobligowany do poinformowania Urzedu na pismie o podjeciu
(najpdziniej w dniu rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dniu od daty rozpoczecia pracy
wskazanej w oswiadczeniu) pracy przez cudzoziemca.

Kazdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi musi zawrze¢ z nim pisemng umowe
o prace w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca i przestrzegaé wszystkie obowigzki wynikajgce
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z powierzenia pracy, tak jak w przypadku polskich pracownikéw. Zatem takiego pracownika w ciggu
7 dni nalezy zgtosi¢ do ubezpieczenia spotecznego. Poza tym pracodawca powinien przez caty okres
pracy cudzoziemca przechowywac kopie jego dokumentu pobytowego.

Istotng zmiang w procedurze zatrudniania cudzoziemcdéw jest wprowadzenie opfat, ktére
precyzuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub
zezwolenia na prace sezonowg oraz zfozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przy skfadaniu wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub jego przedtuzenie oraz oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidencji oswiadczen jest zobowigzany
do dokonania jednorazowej wptaty w wysokosci nie wiekszej niz 10% minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego cudzoziemca — aktualnie jest to kwota 30,00 zt.

W powiecie sokotowskim w 2019 roku w tutejszym Urzedzie ztozono 57 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz
2450 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego do dnia 31.12.2019 r.
wpisano do ewidencji oswiadczedn o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
2353 oswiadczenia. W tym okresie wydano 29 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowe] i 36 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Wydano 15 decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowga dla cudzoziemca.

Nalezy zauwazy¢, iz w analogicznym okresie 2018 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowano
1502 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. W poréwnaniu do
ubiegtych lat dalej zauwazalny jest wzrost zapotrzebowania na pracownikéw Wschodu, zwtaszcza
Ukrainy. Przyjezdzajg do Polski najczesciej na zasadzie uproszczonej na krotki czas — maksymalnie na
sze$¢ miesiecy w ciggu roku. Ci, ktdrzy chcg pracowad dtuzej nawet do 3 lat z mozliwoscig przedtuzenia,
muszg ubiegac sie u wojewody o zezwolenie na prace. Dla zdecydowane]j wiekszosci Ukraincéw, ktorzy
przyjezdzajg do Polski emigracja ma charakter ekonomiczny i krotkotrwaty, ale tez powtarzalny.
Ukraificy wybierajg Polske ze wzgledu na blisko$¢ geograficzng, zarobki, relatywnie niewielkg bariere
jezykowa.

W zwigzku z obecng sytuacjag na rynku Pracy MRPiPS zniosto obowigzek starania sie
o zaswiadczenie od starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych tzw. testu rynku
pracy. Na liscie 197 zawoddw zwolnionych znalezli sie m.in. murarze, betoniarze, dekarze, $lusarze,
elektrycy, inzynierowie budowlani, programisci, aplikanci, projektanci i administratorzy baz danych.
Test rynku pracy nie jest réwniez konieczny w przypadku zatrudniania kierowcéw samochodéw
ciezarowych i operatoréw sprzetu do robét ziemnych, lekarzy ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
specjalisty oraz pielegniarki bez specjalizacji lub w jej trakcie. Utatwienia uwzgledniajg aktualny popyt
na rynku pracy i ogranicza sie do tych zawoddéw, w ktdrych uzupetnienie niedoboréw nie moze nastgpic
w szybki sposdb poprzez aktywizacje istniejgcych zasobdow na rynku pracy.

W przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy cudzoziemca zobowigzany jest uzyskaé informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pacy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, tutejszy
Urzad przygotowuje i wydaje stosowny dokument W 2019 roku w zwigzku z 70 wnioskami o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu, Urzad wydat
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informacje na 1369 miejsc pracy. W poréwnaniu do 2018 roku liczba wnioskéw zwiekszyta sie o 18.

Ponizej w tabeli przedstawiono zestawienie liczbowe wydanych w 2019 roku Oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy oraz przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace

sezonow3.

Wyszczegdlnienie

Ogdtem

Kobiety

Mezczyzni

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

2450 1049 1401
Ukraina 2016 944 1072
Biatorus 269 70 199
Gruzja 31 2 29
Motdawia 86 16 70
Rosja 31 13 18
Armenia 17 4 13
Podstawa prawna wykonywania pracy:
Umowa o prace 362 62 300
Umowa zlecenia 2088 988 1100

Liczba przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowg
W tym:
Ukraina 57 26 31
Podstawa prawna wykonywania pracy:
Umowa p prace 15 10
Umowa zlecenia 21 13
Inne (np. o dzieto, pomocy przy zbiorach) 21 14 7
Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa

na podstawie przyjetych wnioskéw ‘ 36 18 18

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

3.4. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielenie pomocy osobie bezrobotnej
i poszukujacej pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy w szczegélnosci na:
— udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia iksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia;
— udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;
— kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
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— inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy;
a pracodawcom pomocy:

— w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdéw przez udzielanie porad
zawodowych.
Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;j.
W roku 2019 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 885 osob, w tym:

— poradnictwem grupowym objeto 8 oséb w ramach 3 grup;

z porady indywidualnej skorzystato 81 osdb;

informacja indywidualng objeto 58 osdb;

informacjg grupowa 738 o0sdb (72 grupy).
Osoby miode zajmujg szczegdlne miejsce na rynku pracy. Wspierajgc dziatania na rzecz tej
grupy osob, nie ograniczamy sie jedynie do realizacji okreslonych programéw, ustug i instrumentéw
rynku pracy.

W 2019 roku na zaproszenie wychowawcow ze szkot srednich i gimnazjalnych, prowadzone
bylty zajecia z mitodziezg szkolng dotyczgce orientacji zawodowej oraz dalszych mozliwosci
edukacyjnych. W trakcie zaje¢, zachecano mtodziez do kontynowania nauki i przygotowywania sie do
wejscia na rynek pracy, a dla tych, ktérzy wybiorg po szkole podjecie pracy, przedstawiono mozliwosci
wsparcia ze strony urzedu w wejsciu na rynek pracy. W przeciggu roku odbyto sie 7 spotkan.

Ponadto raz w roku, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, odbywa sie spotkanie zwigzane
z badaniem pn. ,,Barometr zawodoéw”, w ktérym biorg udziat pracownicy tutejszego Urzedu. Barometr
zawodow to bardzo dobre narzedzie, ktére pomaga obserwowac tendencje na rynku pracy. Pozwala
wygenerowac informacje (na kolejny rok), w jakich zawodach poszukiwani bedg pracownicy, w jakich
sg nadwyzki i rezerwy na rynku pracy, a w jakich sytuacja jest zrwnowazona. W zwigzku z tym, iz
odnosi sie ono do prognozowania na poziomie powiatéw, mozliwa jest identyfikacja potrzeb w naszym
powiecie sokotowskim, ale takze w skali wojewddztwa i catego kraju, poniewaz badanie jest
przeprowadzane we wszystkich Urzedach Pracy w Polsce. Odbiorcami informacji pozyskanych
w Barometrze zawoddw sg osoby poszukujgce pracy, pracujgce, zainteresowane zmiang kwalifikacji,
a takze uczniowie przygotowujacy sie do wejscia na rynek pracy.

3.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Ksztatcenie ustawiczne niemal na state zwigzane jest z aktywnoscig cztowieka. Tempo zmian
cywilizacyjnych, gtéwnie w wyniki postepu technologicznego a takze rozwdj zawodowy jednostki
w perspektywie rozwoju catej organizacji powoduje potrzebe nieustannego podnoszenia i uzupetniania
kwalifikacji. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga doskonalenia oraz pogtebiania wiedzy
zarowno teoretycznej jak i praktycznej. Najlepszym sposobem na zdobywanie kwalifikacji zawodowych
jest korzystanie m.in. z kurséw i szkolen.

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Zmiany zachodzgace na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia i dostosowania kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sg formg aktywizacji, dzieki ktdrej osoby bezrobotne
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i poszukujace pracy majg mozliwosé zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych. Rola
szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest wiec bardzo wazna, poniewaz w znacznym
stopniu podnosi szanse na zatrudnienie. Na szkolenia kierowane sg osoby uprawnione w szczegdlnosci
w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

W 2019 roku na szkolenia, realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim,
zostaty skierowane tacznie 22 osoby bezrobotne (w tym: 6 osdb zamieszkanych na wsi, 4 osoby
dtugotrwale bezrobotne, 1 osoba po 50 roku zycia, 2 kobiety oraz 5 oséb do 25 roku zycia).

Analizujgc procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich szkoleniach
nalezy stwierdzi¢, ze wiekszos¢ stanowig mezczyzni (91%). Po zakonczonych szkoleniach prace podjeto
18 0sdb, co stanowi blisko 82% ogdtu uczestniczacych w szkoleniach.

Srodki na szkolenia pozyskano w ramach réznych zrédet finansowania w tym:

e w ramach Funduszu Pracy — 12 0sdb,

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO

WM) — 10 osdb.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdb skierowanych na szkolenia w podziale na Zrédto

finansowania.

Liczba oséb skierowanych . ) L.
Liczba oséb podejmujacych
zatrudnienie Efektywnodé
Nazwa programu Ogodtem (w okresie do 3 k Iy S W %
Fundusz m-cy po zakoriczonym SZKOlen W7
RPO WM
Pracy szkoleniu)
Szkolenie 22 12 10 18 82%
indywidualne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Poprzez ukonczenie szkoled organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko
podwyzszyli kwalifikacje zawodowe, ale réwniez wzbogacili sie w tak cenne cechy osobowosci jak:
pewnos¢ siebie, elastycznos$¢, przedsiebiorczos¢, niezaleznosé, a takze dbatos¢ o swojg pozycje na
rynku pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim oprdcz organizowania
szkolen, udostepniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji
szkoleniowych wszystkim osobom, ktdre sie o to zwrdcity.

38



3.6. Instrumenty rynku pracy

3.6.1. Prace interwencyjne

Prace Interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcédw zmniejsza
koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza
szanse na zatrudnienie.

W 2019 roku na prace interwencyjne skierowano ogétem 94 osoby bezrobotne, w tym:

— w ramach Funduszu Pracy — 74 osoby,
— w ramach RPO WM — 20 oséb.
Wsrdd skierowanych oséb bezrobotnych byto:
— 55 kobiet,
— 50 0s6b zamieszkatych na wsi,
— 41 oso6b do 30 roku zycia,
— 13 0s6b powyzej 50 roku zycia,
— 21 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programow

rynku pracy. Jego efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2019 roku wyniosta 95%.

3.6.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy oraz organizacje
pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sgfinansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2019 roku skierowano do zatrudnienia w ramach robét publicznych ogétem 26 oséb
bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy

Wsradd skierowanych oséb bezrobotnych byto:

— 2 kobiety,

— 10 os6b zamieszkatych na wsi,

— 21 oséb powyzej 50 roku zycia,

— 7 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
— 1 osoba powyzej 30 roku zycia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 96%.

3.6.3. Staz

Staz zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcga. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie
umowy zawarte] przez staroste z pracodawcy wedtug programu stazu. Osoby bezrobotne wkraczajace
na rynek pracy majg mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego, na okreslonym stanowisku
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poprzez udziat w stazu. Urzad do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktdrych zachodzi koniecznosé
zmiany S$ciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te mogg uzyska¢ dodatkowe
kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu osoba
bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
W 2019 roku w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 117 oséb ogétem, w tym:
— w ramach Funduszu Pracy — 15 0sdb,
— w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) — 66 0sdb,
— w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) —
36 osob.
Wsrdd oséb skierowanych byto:
— 98 kobiet,
— 54 osoby zamieszkate na wsi,
— 79 0s6b do 30 roku zycia,
— 2 osoby powyzej 50 roku zycia,
— 31 osdb dtugotrwale zarejestrowanych.
Bezrobotni najczesciej odbywali staz na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy, asystent
nauczyciela przedszkola, sprzedawca, sprzatacza, pomoc kuchenna.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 75%.

3.6.4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajacych
poziom bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos¢
przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do oséb
przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2019 roku $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano ogétem 48 osobom
w ramach réznych zrédet finansowania, w tym:

— w ramach Funduszu Pracy — 4 osoby,
— w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) — 26 0sdb,
— w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) —

18 osob,

Najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci byta dziatalnosé ustugowa.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg instrumentem, ktéry charakteryzuje sie wysoka
skutecznoscia i cieszy duzym zadowoleniem korzystajgcych z niego klientéw. Na jego atrakcyjnos¢
wptywa réwniez pakiet ustaw uchwalonych z myslg o przedsiebiorcach i nazwanych zbiorowo
»Konstytucjg biznesu”. Najwazniejszg zmiang jest nowe prawo przedsiebiorcéw, zastepujace ustawe
o swobodzie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Poczatkujacy przedsiebiorcy sg zwolnieni z optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
pierwsze 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci. Po tym czasie mogg skorzystaé przez 2 lata z tzw.:
»,matego ZUS-u".

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 48 oséb, w tym:

— 20 kobiet,
— 18 0s6b zamieszkujgcych wies,
— 27 os6b do 30 roku zycia,
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9 osdb dtugotrwale bezrobotnych.

Rodzaje dziatalno$¢ gospodarczych, na ktére zostaty udzielone dofinansowania w roku 2019 r.

L. p. Rodzaj dziatalnosci . llosc , W ty',“ z Miasta .
dofinansowann | Sokotéw Podlaski
1 Ustugi zwigzane z budownictwem w tym ustugi 14 8
ogdlnobudowlana, elektryczne, hydrauliczne i projektowe
2. Ustugi fryzjersko-kosmetyczne, podologiczne 8 5
3. Produkcja i montaz mebli 2 1
A Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo 6 3
techniczne, architektoniczna, projektowa
5 Naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych, motocykli i ) 1
maszyn
6. Dziatalnos¢ fotograficzna 2 0
7. Ustugi sprzatania, wynajem sprzetu do sprzatania 2 1
8. Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej, ustugi ) 0
Slusarskie i spawalnicze
9. ustugi fizjoterapeutyczne 2 1
Ustugi rézne w tym:
Dziatalnos¢, prawnicze
Ustugi geodezyjne
Dziatalnos¢ gospodarcza zajmujgca sie produkcjg, sprzedazg oraz
montazem rolet okiennych i moskitier
10 Handel 8 /
Ustugi dla firm z sektora medycznego
Dziatalnos¢ edukacyjno-muzyczna
Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa
Wykonywanie zabiegdw higienizacyjnych
Razem 48 27

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej nieustannie cieszy sie zainteresowaniem

wsrdd oséb bezrobotnych. W badanym roku w znacznym stopniu skorzystaty osoby do 30 roku zycia

w ramach jednorazowej bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jest to forma

pomocy, ktéra stanowi szanse na samodzielno$¢ w dziataniu, a tym samym pozwala na odnalezienie

swojego miejsca na rynku pracy. Jednoczesnie dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

wptywa na ksztattowanie sie lokalnego rynku u pracy, poniewaz wiecej nowych firm to dodatkowe

miejsca pracy, bardziej konkurencyjny rynek oraz bogatsza oferta ustug. Niektére osoby bezrobotne,

ktdre na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty srodki, w trakcie prowadzenia swojej firmy,

wykazywaty zainteresowanie skorzystaniem z innych form pomocy dostepnych w tut. Urzedzie,
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tj. przyjeciem oséb na staz czy pozyskaniem srodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej, zobowigzujac sie w ten sposdb do utrzymania tego stanowiska minimum 24 miesigce.
Wobec czego waznym rezultatem udzielanego wsparcia niejednokrotnie jest generowanie nowych
miejsc pracy na terenie powiatu sokotowskiego.

3.6.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Jedng z form wspierania matej i sredniej przedsiebiorczosci jakg proponuje Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim jest refundacja poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z warunkéw umowy jest zatrudnianie na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy.

W 2019 roku zawarto 15 umow na 15 stanowisk pracy, w ramach ktérych skierowano 32 osoby
bezrobotne. Refundacja kosztow nastgpita z poszczegdlnych zrédet finansowania:

— w ramach srodkéw Funduszu Pracy — dla 1 stanowiska,
— w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) — dla 9 stanowisk,
— w ramach programu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

(RPO WM) — dla 5 stanowisk.

Zawierane umowy dotyczyty takich stanowisk jak: pomocnik ogrodnika, pomocniczy robotnik
budowlany, pomocnik mechanika, sprzedawca, brukarz, szlifierz, opiekunka dziecieca, operator stotu
do ciecia tkanin, pozostali stolarze meblowi i pokrewni, maszynowy szlifierz — polerowacz szkta.

Analizowana forma wsparcia w dalszym ciggu cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony
pracodawcow i oséb bezrobotnych ze wzgledu na perspektywe podjecia zatrudnienia. Nalezy do
najbardziej efektywnych instrumentéw rynku pracy, przynoszac wymierne efekty w zakresie
zatrudnienia oséb bezrobotnych przez okres minimum 2 lata, co wptywa na rozwdj matej i sredniej
przedsiebiorczosci w powiecie.

3.6.6. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej mogg by¢ kierowani do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych. Wykonywanie prac spotfecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy Starostg, a Gming na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg
wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Na wniosek gminy, powiatowy urzad
pracy moze skierowac osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zawart 6 porozumien: z Urzedem
Miasta Sokotdw Podlaski i Urzedem Miasta i Gming Koséw Lacki oraz z Gming Sokotéw Podlaski,
Jabtonna Lacka, Bielany i Sterdyn. Z prac spotecznie uzytecznych korzystato 50 oséb, w tym:

— 25 kobiet,
— 21 os6b zamieszkatych na wsi,
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— 4 osoby do 30 roku zycia,
— 25 0sdb powyzej 50 roku zycia,
— 43 osoby dtugotrwale bezrobotne.
W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania
prac na stanowisku robotnik gospodarczy.
Sposréd osdb skierowanych do prac spotecznie uzytecznych 17 oséb przerwato udziat
(z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, porzucenia pracy lub podjecia pracy), a 33 osoby
zakonczyty prace.
Finansowanie ze strony Powiatowego Urzedu Pracy pochodzito ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

3.6.7. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach
dostepnych $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania (w odlegtosci co najmniej 80 km lub czas dojazdu i powrotu do miejscowosci w ktérej
wykonywana jest pracy przekracza 3 godziny dziennie). Celem tego instrumentu jest zachecenie
mtodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy oraz mobilnosci zawodowe;.

W 2019 roku bon na zasiedlenie przyznano 11 osobom bezrobotnym, w ramach srodkow
Funduszu Pracy.

3.6.8. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do
30 roku zycia.

Przepis umozliwiajgcy dokonanie refundacji w ramach tzw. art.150 f z mocy ustawy z dnia
25 czerwca 2015 o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewidywat
finasowanie zadania na lata 2016 — 2018.

W 2019 roku nie byty zawierane nowe umowy, a jedynie nastepowata wymiana o0séb na
utworzonych stanowiskach pracy. W ramach tych wymian 10 oséb do 30 roku zycia podjeto prace.

3.6.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia.

Na podstawie zawartej umowy Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, a nie ukonczyt 60 lat przez okres 12 miesiecy, natomiast bezrobotnego, ktéry ukorczyt 60 lat
przez okres 24 miesiecy. Po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia odpowiednio przez okres 6 miesiecy oraz
12 miesiecy.

W 2019 roku udziat w programie rozpoczeta 1 osoba w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 88%.
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3.6.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku nowelizacjg ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia

przez osoby pracujagce zpowodu kompetencji nieadekwatnych dowymagan zmieniajgcej sie

gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych

pracownikéw na rynku pracy. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek

pracodawcy — ksztatcenia ustawicznego pracownikdow zatrudnionych w firmie. Skorzystac

z tych $rodkdw moze tez sam pracodawca.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ponizszych dziatan:

kursdéw i studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

do 100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

do 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dla pozostatych
pracodawcow.

W 2019 roku zgodnie z okreslonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS w pierwszej kolejnosci s$rodki przyznawane byly

pracodawcom, ktdrych dziatania zaplanowane do realizacji we wniosku spetniaty wymagania okreslone

przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem
lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudniajgcych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkédw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych pochodzgcych z grup,
o ktérych mowa w art.4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikach Zaktaddéw
Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérzy mogag udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;
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6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Ogtoszenia o naborze wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie srodkdw na finansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego zamieszczane byty na stronie internetowej Urzedu, ze wskazaniem

priorytetdw wydatkowania KFS na dany rok, terminu rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz

elementow branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw. Nabory wnioskow w 2019 roku

ogfaszane byly 8 razy.

W 2019 roku na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim pozyskat 600 000,00 zt.
Ponizsza tabela przedstawia pracodawcdéw korzystajgcych z tych srodkow wraz z liczbg

pracownikéw.

Pracodawca

Liczba pracodawcow
objetych wsparciem KFS

Liczba przeszkolonych
pracownikow

Przedsiebiorca zatrudniajacy do 9

o 22 a4
pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do 49 6 23
pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50

o 6 279
pracownikéw
Jednostki sektora finanséw publicznych 13 240
RAZEM 47 586

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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4. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, to programy finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych zawierane sg3 umowy
z pracodawcami na organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym
w samozatrudnieniu lub szkoleniach zawodowych.

taczna kwota sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2019 roku wyniosta 3 290 000,00 zi.

W ramach powyzszej kwoty realizowane byty:

4.1. Projekty wspéifinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego:
1) ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskim (111)”
Projekt realizowany byt w ramach Osi priorytetowej 1. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego POWER 2014 — 2020.
W projekcie uczestnikami mogty by¢ osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim z ustalonym I lub Il profilem pomocy (tzw.
mtodziez NEET), ktore:

— nie ksztafca sig, tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

— nie szkolg sie, tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy,

— nie braty udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni.

Projekt zaktadat tez, ze osobom mfodym wsparcie powinno by¢ udzielone w okresie
4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy (dot. oséb do 25 roku zycia) lub w okresie
4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu (osoby powyzej 25 roku zycia) zgodnie ze
standardami okreslonymi w realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Celem projektu byto obnizenie bezrobocia i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb
mtodych na terenie Powiatu Sokotowskiego.

W ramach projektu w 2019 roku zorganizowane nastepujgce formy wsparcia:

— posrednictwo pracy — 80 0sdb,

— poradnictwo zawodowe — 26 0sdb,

— staze — 66 0sdb,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 26 0sdb,

— wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 13 osdéb.

Czas realizacji projektu: 01.01.2018 - 31.12.2019
Wartos¢ projektu wyniosta 1515 029,35 zt w 2018 r. zas w 2019 roku wyniosta
1264 273,00 zt.
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2) ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie

sokotowskim (111)”

Projekt realizowany byt w ramach Osi priorytetowej VIII, Dziatanie 8.1 Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy,

bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane dalej grupami defaworyzowanymi,

tj. osoby dtugotrwale bezrobotne (zarejestrowane nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy),

osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach

(osoby z wyksztatceniem Srednim lub nizszym), mezczyZzni w wieku pomiedzy 30-49 rokiem zycia.

W ramach projektu w 2019 roku zorganizowane nastepujgce formy wsparcia:

posrednictwo pracy — 61 oséb,

poradnictwo zawodowe — 28 oséb,

staze — 36 0sdbb,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 18 osdb,
szkolenia — 10 osdb;

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 6 0sdb;

prace interwencyjne — 20 0sdb.

Czas realizacji projektu: 01.01.2019 — 31.12.2020
Wartos$¢ projektu wyniosta tacznie 2 469 468,00 zt (964 568,00 zt w 2019 r. i 1 504 900,00
ztw 2020r.)

4.2. Programy rynku pracy

1) Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w ramach algorytmu

Program przeznaczony na finansowanie aktywnych form w ramach programoéw na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne z ustalonym | lub Il profilem pomocy lub

osoby poszukujgce pracy otrzymujace rente szkoleniowa.

W ramach projektu w 2019 roku zorganizowane nastepujgce formy wsparcia:

szkolenie — 12 osdb,

staz — 15 osdb,

roboty publiczne — 26 oséb,

prace interwencyjne — 74 osoby,

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba,

prace spotecznie uzyteczne — 50 0sdb,

bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia— 11 oséb,

refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 roku
zycia — 10 oséb,

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —
1 osoba.

Wartos$¢ programu wyniosta 1 061 159,00 zt.
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Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w ramach programoéw rynku pracy w 2019 roku

Programy rynku pracy

Ogoétem

Fundusz Pracy
Algorytm

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego

(PO WER) (RPO WM)
Ogétem, w tym: 411 216 105 90
Szkolenia 22 12 X 10
Prace interwencyjne 94 74 X 20
Roboty publiczne 26 26 X -
Staz 117 15 66 36
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 48 4 26 18
Refundacla. ko?‘ztow wyPosazema lub 32 13 13 6
doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 50 50 X X
Bon na zasiedlenie dIa. be:zrobotnego do 30 1 11 X X
roku zycia
Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 10 10 X X
roku Zycia
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 1 1 X X

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Struktura wydatkéw w ztotych w 2019 roku na poszczegdlne programy

Regionalny Program

Program Operacyjny Operacyjny
Program rvnku prac Oeétem % udziat Alzorvtm Wiedza Edukacja Wojewddztwa
& y pracy & w wydatkach sory Rozwdj (PO WER) Mazowieckiego
(RPO WM)
°g°’“:v":mf'atk' 3 238 004,27 98,42% 1047 053,26 1251 700,85 943 047,50
Szkolenia 58 647,62 90,21% 34 336,23 X 24 311,39
Prace interwencyjne 418 956,96 96,98% 321 972,60 X 100 781,70
Roboty publiczne 309 810,59 97,33% 309 810,59 X
Staze 701 742,18 97,14% 78 739,04 376 700,85 246 302,29
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1196 700,00 99,73% 100 000,00 650 000,00 446 700,00
Refundacja kosztow wyposazenia ub 374 952,12 99,99% 25 000,00 225 000,00 124.952,12
doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 496 663,20 99,88% 496 663,20 X X
Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku 34 545,00 100% 34 545,00 X X
zycia
Bon n_a z.a5|edlen|e dla bezrobotnego do 30 88 000,00 100% 88 000,00 X X
roku zycia
Bon na zatrudnienie dla bezrobotnego do 30 4 986,60 100% 4 986,60 X X

roku zycia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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5. FINANSOWANIE DZIAtAN ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNCYH

Do zadan samorzadu powiatowego finansowanych ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zalicza sie zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji

zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, ktdre realizowane sg przez powiatowy urzad pracy od 2008 roku.

Do zadan tych nalezy:

finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej,

dokonanie zwrotu wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb niepetnosprawnych,
zwrot miesiecznych kosztéw zatrudniania pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy.

W 2019 rok Urzad dysponowat srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych w wysokosci 7961,16 zt. W ramach powyzszych srodkéw finansowano 1 staz dla

osoby z niepetnosprawnoscia.
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6. DZIALANIA PROMUJACE UStUGI SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWY UZAD PRACY W SOKOLOWIE
PODLASKIM

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim podobnie jak w poprzednich
latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego
skutkéw, jak roéwniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych
z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania s$rodkéw iosiggania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej. Powiatowy Urzad Pracy oprdcz aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem podejmuje dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywnosci
i zdolnosci do zatrudnienia ws$rdéd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez realizacje
projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto podejmuje szereg innych dziatan promujgcych ustugi i dziatania realizowane
przez urzad.

»Wspotpraca ze szkotami”

W 2019 r. odbyty sie po raz dziesigty Sokotowskie Targi Pracy, Edukacji i Kariery SZARADA 2019
wspotorganizowane przez Zespot Szkét Nr 1 w Sokotowie Podlaskim oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim, pod patronatem Starosty Sokotowskiego.

Targi Pracy to jedna z form promocji, z ktérej mogg korzysta¢ pracodawcy poszukujgcy
pracownikéw oraz uczelnie zachecajgce do zapoznania sie z kierunkami ksztatcenia. Z jednej strony to
Swietna okazja dla mtodziezy — przysztych absolwentéw, by w tym samym miejscu i czasie zapoznac sie
z ofertg uczelni wyzszych i szkét srednich, z drugiej strony okazja dla kandydatéw do pracy, by
porownac¢ aktualne oferty pracy, porozmawia¢ z pracodawcami o wymaganiach stawianych
kandydatom, ztozy¢ dokumenty aplikacyjne oraz otrzymac materiaty informacyjne przygotowane przez
pracodawcow. Podczas Targdéw Pracy firmy majg nie tylko mozliwosé promowania siebie oraz swoich
ofert rekrutacyjnych, programow praktyk i stazy, ale mogg zbadac trendy wsréd mtodziezy, ktora za
chwile wejdzie na rynek pracy. Natomiast Powiatowy Urzad Pracy przedstawia mozliwosci zwigzane
z poczatkiem kariery zawodowej. Wsréd réznych opcji edukacji, mtodziez moze wybrac taka ktéra
pozwala na podejmowanie pierwszej pracy, zdobywania doswiadczenia zawodowego. Szczegdlne
znaczenie ma tu forma edukacji zaocznej, pozwalajgca na rejestracje w urzedzie pracy i skorzystanie
z wielu form pomocy w aktywnosci zawodowej dla oséb mtodych (stazu, bondw, szkolen). Na Targach
byta mozliwo$¢ zapoznania sie ze Sciezkg osoby bezrobotnej i ustugami dostepnymi w Urzedzie. Swoje
stanowisko wystawito 13 firm, gtéwnie z sokotowskiego rynku pracy.

Osoby mtfode zajmujg szczegdlne miejsce na rynku pracy. Wspierajgc dziatania na rzecz tej
grupy osob, nie ograniczamy sie jedynie do realizacji okreslonych programéw, ustug i instrumentéw
rynku pracy.

W 2019 r. na zaproszenie wychowawcow ze szkét srednich i gimnazjalnych, prowadzone byty
zajecia z mtodziezg szkolng dotyczace orientacji zawodowej oraz dalszych mozliwosci edukacyjnych.
W trakcie zajec, zachecano mtodziez do kontynowania nauki i przygotowywania sie do wejscia na rynek
pracy, a dla tych, ktérzy wybiorg po szkole podjecie pracy, przedstawiono mozliwosci wsparcia ze
strony Urzedu w wejsciu na rynek pracy.
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» Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) ”

W dniu 12.02.2019 r. zorganizowana zostata konferencja promujgca Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Srodki KFS stanowia wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
W konferencji uczestniczyli réwniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat
w Siedlcach Inspektorat w Sokofowie Podlaskim, ktérzy omoéwili temat dotyczacy okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz najnowsze zmiany w przepisach emerytalno-rentowych.
W spotkaniu uczestniczyto 38 przedstawicieli lokalnych pracodawcdéw.

W 2019 roku wsparcie w postaci ksztatcenia ustawicznego dofinansowywane z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem. Podstawowa pula srodkdw, jaka
powiat sokotowski otrzymat na ten cel wyniosta 550 000,00 zt. Dodatkowo z rezerwy KFS otrzymat
$rodki w wysokosci 50 000,00 zt. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane byty
zgodnie z ogtoszonymi priorytetami.

W sumie do Urzedu wptyneto 76 wnioskdw. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 72 wnioski,
4 pracodawcdéw zrezygnowato z realizacji wnioskdw, natomiast 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia.
W réznego rodzaju formach doskonalenia kwalifikacji zawodowych wzieto udziat 591 osdb.

»Przedsiebiorcq byc!”

Dnia 03.04.2019 r. odbyto sie szkolenie ,Przedsiebiorcg by¢!” skierowane do oséb
bezrobotnych, planujgcych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcza. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Sokotowie Podlaskim oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat Siedlce Inspektorat w Sokotowie Podlaskim. W spotkaniu uczestniczyto 20 o0séb
zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

»Jestem aktywny lokalnie”

Dnia 11.06.2019 r. odbyto sie Seminarium Edukacyjne ,, JESTEM AKTYWNY LOKALNIE”, ktérego
inicjatorem byta Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sokotowie Podlaskim, we wspdtpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy. Honorowym patronatem seminarium obieli: Starosta Sokotowski Pani
Elzbieta Sadowska oraz Rektor Uniwersytetu Przyrodniczo — Humanistycznego dr hab. Tamara
Zacharuk, ktére zaszczycity nas swojg obecnoscig. Seminarium skierowane byto do uczniéw
powiatowych szkét srednich, ktdérzy byli gtéwnymi uczestnikami spotkania oraz ich opiekunéw -
Doradcéw zawodowych ze szkdét. Seminarium podzielone byto na dwie czesci: pierwszg stanowita
konferencja poswiecona oczekiwaniom rynkowym wobec przysztych kandydatéw na pracownikéw,
a drugg stanowity zajecia warsztatowe wzmacniajgce umiejetnos¢ tworzenia dokumentdéw
aplikacyjnych. W pierwszej czesci Seminarium swoje wystgpienia prezentowali dyrektorzy, prezesi lub
przedstawiciele lokalnych zaktadéw pracy: Sokotéw LOGISTYKA, Okregowa Spétdzielnia Mleczarska
w Kosowie Lackim, SOKOtOW S.A., Spétdzielnia Inwalidéw CHEGOS, Biuro Rachunkowe DAIR, Centrum
Szkoleniowe ACZE oraz Biuro Karier z Siedlec. Druga cze$¢ seminarium stanowita zajecia warsztatowe,
na ktérych mtodziez podzielona w kilkuosobowe zespoty tworzyta Curriculum Vitae (popularnie
nazywane CV) do przedstawionej oferty pracy.
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»M0oj nowy zawod”

W dniu 29.06.2019 r. obyto sie spotkanie, ktérego celem byto zapoznanie uczestnikéow
z zawodem Opiekun Medyczny. Spotkanie zostato zorganizowane wspdlnie z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Siedlcach. Zostata przedstawiona oferta edukacyjna Centrum.
Uczestnicy dowiedzieli sie, kim jest opiekun medyczny, jaka prace wykonuje i co nalezy do jego
obowigzkéw, jakie wyksztatcenie nalezy zdoby¢, by pracowaé w tym zawodzie, jakie perspektywy pracy
ma osoba, ktéra chce zostaé opiekunem medycznym. W spotkaniu uczestniczyty osoby bezrobotne jak
i uczniowie ZS nr 1 w Sokotowie Podlaskim.

»Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK )- szanse i mozliwosci”

W dniach 26-27.09.2019 r. zostatlo zorganizowane seminaridw, Idea i zatozenia
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji- korzyscii szanse dla edukacji”. Gtdwnym celem seminarium byto
zapoznanie uczestnikow z ZSK czyli opisanie, uporzgdkowanie i zebranie wszystkich kwalifikacji
w jednym, powszechnie dostepnym rejestrze. Oprdocz tego opracowanie propozycji konspektéw lekcji
i kariery edukacyjno — zawodowej. Organizatorem seminarium byt Instytut Badan Edukacyjnych
z Warszawy a partnerem Powiatowy Urzad Pracy. Seminarium skierowane byto do doradcéw
zawodowych, nauczycieli-wychowawcow, konsultantéw i doradcow metodycznych. W seminarium
uczestniczyto 25 osdéb ze szkét powiatu sokotowskiego.

»Promocja ekonomii spotecznej w powiecie sokotowskim”

W pazdzierniku i listopadzie 2019 r. w ramach zawartego porozumienia z Fundacjg Rozwoju
Spotfeczenstwa Obywatelskiego z Warszawy zorganizowano spotkania dla oséb bezrobotnych. Celem
zawartego porozumienia jest promocja rozwoju ekonomii spotecznej oraz aktywizacja spoteczna
i zawodowa mieszkancow powiatu sokotowskiego. Spotkania dotyczyty tworzenia spoétdzielni socjalnej,
jako jednej z form zatrudnienia. Spotkanie prowadzit doradca kluczowy z Osrodka Wspierania Ekonomii
Spotecznej w Siedlcach. W spotkaniu uczestniczyty 63 osoby.

»Kampania: S.0.S. Przeciw handlarzom i fowcom dusz”

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy zaangazowat sie rowniez w kampanie spoteczng, ktorej
celem jest przestrzeganie osdb szukajgcych pracy przed niebezpieczenstwami zwigzanymi z handlem
ludZzmi oraz ryzykiem, jakie wigze sie z odpowiedzig na ogtoszenia nieuczciwych ,pracodawcéw”.
Kampania jest realizowana przez Armie Zbawienia, Komende Stoteczng Policji, Nadwislaniski Oddziat
Strazy Granicznej i Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej pod honorowym patronatem Ambasady
Brytyjskiej.
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7. PLAN FINANSOWY FUNDUSZU PRACY NA REALIZACIE PROGRAMU NA RZECZ PROMOCII
ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje i finansuje zadania na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482
z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 ., poz. 374).

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki sg przeznaczane na
wyptate obligatoryjnych swiadczen, realizacje zadan fakultatywnych oraz aktywizacje zawodowg oséb
bezrobotnych. Gtéwnym dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéry przekazuje samorzagdom powiatowym srodki na wyptaty obligatoryjnych swiadczen do
wysokosci potrzeb. Natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz finansowanie innych
zadan fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich podziatu, ktory
uwzglednia poziom i strukture bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2019 roku dysponowat srodkami finansowymi
w kwocie 6 371 501,28 zt na nastepujgce dziatania i cele:

1) 1737 207,28 zt - srodki na zasitki dla bezrobotnych,

2) 1061159,00 zt — srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

3) 1264273,00 — srodki na realizacje projektu w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) 2014 — 2020, Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim 111",

4) 964568,00 zt — srodki na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskim I1”,

5) 310 300,00zt — Srodki Funduszu Pracy na refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia,

6) 600000,00zt — Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadarh w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

7) 434 000,00 zt — srodki fakultatywne na utrzymanie urzedu i pozostate wydatki.

Dodatkowo Urzad dysponowat rowniez srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych, przeznaczonymi na aktywizacje oséb niepetnosprawnych w kwocie 50 000,00 zt.
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8. OBStUGA FORMALNA KLIENTOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim wyodrebniong komorka organizacyjng

zajmujgcy sie obstugg osdéb bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku jest Referat Ewidencji

i Swiadczen, w ktdrej zatrudnionych jest 4 pracownikéw zajmujacych sie w szczegdlnosci:

rejestrowaniem zgtaszajgcych sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wtym oséb
niepetnosprawnych,

prowadzeniem rejestru oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

rozpatrywaniem wnioskéw dotyczgcych przyznania zasitku lub wysokosci przyznanego zasitku,
zadaniami z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego,

obstugg oséb uprawnionych do $wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

wydawaniem decyzji w sprawie przyznania oraz utraty stypendium z tytutu odbywania stazu
oraz szkolenia,

rozpatrywaniem wnioskdw o odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty albo
0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

obstugy dodatkdw aktywizacyjnych,

prowadzeniem akt spraw osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

wydawaniem zaswiadczen,

sporzgdzaniem informacji statystycznych, informacji o dochodach PIT,

obstugg programu PtATNIK (sporzgdzaniem deklaracji rozliczeniowych, korygujacych,
raportéw przekazywanych do ZUS, dla bezrobotnych z prawem ibez prawa do zasitku)
z uwzglednieniem przekazu elektronicznego do ZUS, a takze sporzadzaniem odpowiednich
sprawozdan w tym zakresie,

wspotpracg z pracodawcami, ZUS i innymi instytucjami w sprawach dotyczgcych wyjasnien
w przedtozonych przez osoby bezrobotne dokumentach,

prowadzeniem procedury odwotawczej w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Obstuga formalna realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.) oraz ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256).

Celem Referatu jest podnoszenie poziomu obstugi klientéw oraz bezpieczeristwa

przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U.z 2018 r., poz. 1000) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

W 2019 roku zostato zarejestrowanych 2067 osdb, w tym:
bezrobotnych z prawem do zasitku — 372 osoby,

bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1695 oséb,
poszukujgcych pracy — 31 osdb,

Natomiast wyrejestrowanych zostato 2111 oséb bezrobotnych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2019 r.:

— wydat 4810 decyzji administracyjnych oraz 35 postanowien w sprawach zwigzanych ze
statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— wydat 568 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT—
11,

— udzielit 218 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajgce do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sadu Rejonowego, Policji,
urzeddw gmin i innych urzeddéw.

Wydanych zostato 1148 zaswiadczen, w tym:

— do pomocy spotecznej — 259, z czego 238 w Samorzadowej Elektronicznej Platformie
Informacyjnej (SEPI),

— dla celéw stuzby zdrowia — 94,

— na wniosek (m. in. do $wiadczenia przedemerytalnego) — 15.

W 2019 roku dokonano 6213 zgtoszenn do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian
danych i wyrejestrowan z ubezpieczen.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wptyneto 16 odwotan od decyzji
administracyjnych. Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, w 3 sprawach decyzje zostaty uchylone w catosci w zakresie utraty statusu osoby
bezrobotnej, 13 decyzji zostato przekazanych do wojewody mazowieckiego, co stanowi znikomg ilo$¢
zaledwie 0,27% wsrdd ogétu wydanych decyzji. W wyniku przeprowadzonego postepowania
administracyjnego przez organ Il instancji 11 decyzji utrzymat w mocy, 1 decyzje uchylono i przekazano
do ponownego rozpatrzenia. Zakres spraw dotyczyt utraty statusu osoby bezrobotnej. Jedno
odwotanie nie zostato rozpatrzone z powodu uchybienia terminu do wniesienia odwotania.

W 2019 roku w 26 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych
tj. wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 KPA, gdy wyjda na jaw
istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu wydania decyzji,
nieznane organowi, ktéry wydat decyzje. W kazdym przypadku sprawy wznawiano z urzedu
z powodu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej— 10 spraw,

2) pozbawienia wolnosci — 3 sprawy,

3) odbywania stazu organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy —
2 sprawy,

4) odmowa podjecia zatrudnienia — 3 sprawy,

5) inne przyczyny — 8 spraw.

W 2019 roku w 5 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje ostatecznie z zastosowaniem trybu
z art. 154 oraz 155 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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9. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE

W 2019 roku zostata przeprowadzona kontrola prawidtowosci wykorzystania srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w zakresie sprawdzenia zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami (zgodnos$¢ z harmonogramem,
umowg o dofinansowanie projektu), sprawdzenia podjetych dziatan przez Beneficjenta w oparciu
o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sokotowskim (ll1)”.

Jednostka kontrolujacag byt Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Wizyty monitoringowe przeprowadzone zostaty w dniu 5 listopada 2019 r. w Urzedzie
Skarbowym w Sokotowie Podlaskim przy ul. Wegrowskiej oraz ZUS O/Siedlce Inspektorat Sokotow
Podlaski.

W wyniku przeprowadzonych wizyt monitoringowych stazu ustalono, iz przedmiotowa forma
wsparcia odbywa sie zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu. Nieprawidtowosci
i uchybien nie stwierdzono.

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

Kompetencje, zakres dziatania i sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla art. 22 iart. 23
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Organizacje
i tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw rad
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku
pracy.

W dniu 25 kwietnia 2019 roku zakonczyta sie | kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Sokotowie Podlaskim. W czasie trwania czteroletniej kadencji, Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Sokotowie Podlaskim odbyta 20 posiedzen (posiedzenie w dniu 25 kwietnia 2019 byto 21), w tym
4 wyjazdowe. Posiedzenia wyjazdowe zawsze potgczone byty ze szkoleniem dla cztonkdw Powiatowej
Rady Rynku Pracy. We wszystkich posiedzeniach uczestniczyta niezbedna do podejmowania opinii
liczba cztonkéw Rady.

W trakcie kadencji rozdysponowano ponad 32 min zt na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Srodki te zostaty przeznaczone m.in. na staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, bony
stazowe, czy podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Podczas dziatalnosci organu doradczego starosty stan bezrobocia zmniejszyt sie. Stan
bezrobotnych na koniec kwietnia 2015 roku wynosit 2384 osoby, a na dzien 24 kwietnia 2019 roku
wynidst 1233 osoby. Ponadto 3373 osoby aktywizowano w ramach dostepnych form wsparcia,
a 7189 osd6b podjeto prace, w tym 1694 prace subsydiowang. Pozyskano od pracodawcéw 9201 ofert
na miejsca pracy. Wydano 3419 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
48 wnioskéw o zezwolenie na prace sezonowa.

W dniu 28 maja 2019 r. w Sali Konferencyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Sokofowie
Podlaskim odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Il kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy powotanej
przez Staroste Sokotowskiego Zarzgdzeniem Nr 23/2019 z dnia 17 maja 2019 r.

Cztonkami Rady zostali przedstawiciele dziatajgcy na terenie powiatu: terenowych struktur
kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkdéw
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zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki

o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady, organizacji pozarzadowych

zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Pierwsze posiedzenie rozpoczeta Pani Elzbieta Sadowska Starosta Sokotowski.

W 2019 r. odbyto sie 6 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktdrych poruszano

nastepujgce tematy:

Polityka aktywizacji oséb bezrobotnych w powiecie sokotowskim w 2019 r. — propozycja
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i wydanie opinii w sprawie podziatu tych $rodkéw na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych.

Sprawozdanie Dyrektora PUP z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim za 2018 r., w tym wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Zaopiniowanie wnioskdw w sprawie otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego.
Zaopiniowanie zmian w planie wydatkéw Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku.

Przedstawianie na kazdym posiedzeniu PRRP informacji o rynku pracy w powiecie
sokotowskim.
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PODSUMOWANIE

Obecnie wiele oséb postrzega urzad, ze zajmuje sie wytgcznie rejestracjg oséb bezrobotnych
i zabezpieczeniem socjalnym osob, ktdére utracity prace, co jest nieprawdy. Poza dodatkowymi
zadaniami, jakie dzisiaj realizuje urzad wobec, nie tylko jak to byto w latach poprzednich oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ale takze oséb aktywnych zawodowo i cudzoziemcow. Istotnym
utrudnieniem w zarzgdzeniu personelem oraz gtéwnym czynnikiem fluktuacji pracownikéw byta i jest
niezadowalajgca wysokos¢ wynagrodzen, ktérych niestety atrakcyjnosc spadata wskutek zachodzgcych
zmian na rynku pracy.

Pomimo trudnosci w efekcie poczynionych dziatan i réwniez dzieki mozliwie maksymalnemu
wykorzystaniu uzyskanych srodkéw i pozyskanych funduszy oraz aktywnosci urzedu, odnotowano
spadek stopy bezrobocia w powiecie sokotowskim — z poziomu 5,6% (wg stanu na dzierd 31.12.2018 r.)
do poziomu 5,2 % (wg stanu na dziert 31.12.2019 r.). Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy zmniejszyta na przestrzeni analizowanego okresu z poziomu 1326 oséb
(grudzien 2018 r.) do 1282 oséb (grudzien 2019 r.). Jest to spadek o 3,3 %. W ewidencji tutejszego
urzedu widnieje znaczna ilos¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb powyzej 50 roku zycia, ktore
w niewielkim stopniu sg zainteresowane poszukiwaniem pracy oraz nie wykazujg inicjatywy wiasnej
w tym zakresie, gdyz przywykty do takiej sytuacji lub tez sg zniechecone dtugim i bezskutecznym
poszukiwaniem pracy. Spowodowane jest to réznymi czynnikami, np. barierami psychologicznymi,
wsrdd ktorych wymienia sie tzw. ,,syndrom bezrobotnego” czy dziedziczong niezaradnos¢. Czesto
barierg w podjeciu zatrudnienia jest takze problem z dotarciem do miejsc pracy z powodu braku
potgczen srodkami komunikacji publicznej czy zty stan zdrowia. Aktualnie bardziej pracochtonnym
i trudniejszym zadaniem niz dotychczas jest zaktywizowanie zarejestrowanej osoby bezrobotne;j.
W ewidencji oséb bezrobotnych w znacznie przewazajgcej czesci znajdujg sie osoby bezrobotne
bedace w szczegdlnie niekorzystniej sytuacji na rynku pracy tj. osoby powyzej 50 roku Zzycia,
dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, ktérych przywrécenie na rynek pracy wymaga
najpierw niwelacji zaleznych od tych osdb przyczyn biernosci zawodowe;.

W 2019 roku urzad dysponowat srodkami publicznymi w facznej wysokosci 3 290 000,00 zt,
z ktérych wydatkowat kwote 3 238 004,27 zt tj. 98,42 %. Wykonywano wszystkie zadania i plany
zgodnie z zatozeniami i ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dzieki czemu m.in.:
propagowano ustugi i instrumenty rynku pracy, umozliwiajgc wszystkim zainteresowanym
uczestnictwo w nich, udzielano wsparcia wykorzystujgc oferty pracy i instrumenty rynku pracy,
koncentrujac sie réwniez na dziataniach ,miekkich”. Dzieki inicjatywie wtasnej pozyskano dodatkowe
srodki finansowe z rezerw Ministra i w ramach projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dbano o profesjonalizm kadry pracowniczej poprzez jej udziat w szkoleniach i umozliwienie
ksztatcenia w celu podwyziszania kompetencji i dostosowania do zmieniajgcych sie przepiséow
prawnych oraz ksztattowania przyjaznego wizerunku i profesjonalnej obstugi klienta. Aktywnie
wspotpracowano ze wszystkimi gminami powiatu sokotowskiego przede wszystkim w zakresie
organizacji prac spotecznie uzytecznych i robdt publicznych, jak i réwniez stazy oraz prac
interwencyjnych.

Dziatania Urzedu w duzym stopniu ukierunkowane byty na lepsze i trafniejsze adresowanie
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ustug i instrumentdow rynku pracy, na podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji, zdobycie doswiadczenia
przez osoby bezrobotne, aby po okresie aktywizacji, na dtuzszy czas, a nawet na trwale mogty wrécic
na rynek pracy. Ponadto do zwiekszenia skutecznosci dziatarn silniejszy nacisk byt ktadziony na
rzeczywistg, pogtebiong diagnoze potrzeb i indywidualizacje wsparcia oséb bezrobotnych.

Wszystkie dziatania Urzedu sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania
Srodkow jakimi dysponowalismy, w celu zmniejszenia i tagodzenia skutkéw bezrobocia.

60



