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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje zadania pafistwa w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
z pdzn. zm.) oraz na podstawie aktéw wykonawczych do ww. ustawy, a takze innych aktéw prawnych,
odnoszacych sie zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkdéw jednostek administracji
panstwowej i samorzadowe].

W swoich dziataniach dgzymy do ograniczenia poziomu bezrobocia w Powiecie Sokotowskim,
ale tez wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc pracy, rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow. Wszystkie
zadania, ktdre realizujemy wynikajg bezposrednio z potrzeb lokalnego rynku pracy, trenddéw
demograficznych oraz czynnikéw gospodarczych.

Rok 2020 byt rokiem szczegdlnym. Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju ksztattowata sie pod
wptywem obostrzenn wdrazanych w ciggu roku w celu przeciwdziatania pandemii COVID-19, ktdre
z roznym nasileniem oddziatywaty na wyniki w podstawowych obszarach dziatalnosci. Najtrudniejszg
sytuacje obserwowano w Il kwartale, w ktérym duzemu ograniczeniu ulegta m.in. sprzedaz detaliczna,
a na rynku pracy pojawity sie negatywne tendencje. W efekcie dynamika w wiekszosci podstawowych
obszaréw dziatalnosci gospodarczej w 2020 roku byta znacznie stabsza niz w poprzednich latach, co
wptyneto na pierwszy od okresu transformac;ji spadek produktu krajowego brutto.

Po latach stopniowej poprawy, w 2020 roku pogorszyta sie sytuacja na rynku pracy. Po raz
pierwszy od 2012 roku zmniejszyta sie liczba pracujacych w gospodarce narodowej, a przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw byto nizsze niz w 2019 roku. Wzrosto bezrobocie
rejestrowane: liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego od
kwietnia ksztattowaty sie powyzej poziomu sprzed roku.

Niniejsze opracowanie stanowi szczegétowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotowie Podlaskim w zakresie polityki rynku pracy za 2020 rok i opracowane zostato na
podstawie danych statystycznych ze sprawozdan MRPiPS o rynku pracy, danych z Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), a takze informacji pochodzacych z rejestréow Urzedu.



1. BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC ROKU 2020

Pomimo pandemii COVID-19, w Polsce nie nastgpit gwattowny wzrost bezrobocia. W ostatnim
miesigcu 2020 roku stopa bezrobocia znalazta sie na poziomie 6,2%.

Z danych Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii wynika, ze liczba bezrobotnych w koricu
grudnia 2020 roku wyniosta 1,046 min oséb i — w poréwnaniu do konca listopada 2020 roku wzrosta
0 21,1 tys. oséb, czyli 0 2,1%. W analogicznym okresie 2019 roku poziom bezrobocia rejestrowanego
zwiekszyt sie 0 16,7 tys. osdb, tj. o 2,0%. Wzrost bezrobocia w grudniu 2020 roku jest zjawiskiem
typowym dla konca roku i obserwowanym réwniez w ubiegtych latach.

Wzrost stopy bezrobocia w grudniu 2020 roku w poréwnaniu do stanu z konca listopada 2020
roku wystgpit w 14 wojewddztwach. W wojewddztwie matopolskim i wielkopolskim wskaznik pozostat
na tym samym poziomie, jak w koncu listopada 2020 r. W 6 wojewddztwach miat miejsce wzrost stopy
bezrobocia rejestrowanego o 0,1 punktu procentowego, a w 8 wojewddztwach o 0,2 punktu proc.

W Zzadnym wojewddztwie wskaznik bezrobocia nie przekroczyt 11%, choé byt silnie
zrdéznicowany terytorialnie. Najnizszy poziom bezrobocia na koniec 2020 roku GUS odnotowat
w wojewddztwach: wielkopolskim (3,7%), $laskim (4,9%), mazowieckim (5,2%) i matopolskim (5,3
proc.) Najgorzej pod tym wzgledem wygladata z kolei sytuacja w wojewddztwach: warminsko-
mazurskim (10,1%), podkarpackim (9,1%), kujawsko-pomorskim (8,9%) oraz swietokrzyskim (8,5%).

Wedtug Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,3%, tak jak w listopadzie.
W pordéwnaniu do 2019 roku wzrosta o 0,4 punktu procentowego. W Unii Europejskiej stopa
bezrobocia w grudniu wyniosta 7,5%. W strefie euro osiggneta wartosé 8,3%.
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W grudniu 2020 roku krajem UE z najnizszym bezrobociem byty Czechy - 3,1 proc. przy liczbie
166 tys. 0sob bezrobotnych. Polska znalazta sie w tym rankingu na drugim miejscu przy liczbie 551 tys.
0s6b bezrobotnych. Podium panstw z najlepszg sytuacjg na rynku pracy zamyka Holandia — stopa
bezrobocia wynosi w tym kraju 3,9%, a liczba szukajgcych zatrudnienia — 368 tys. Zestawienie zamyka
Hiszpania ze stopg bezrobocia rzedu 16,2% oraz 3741 tys. 0sdb poszukujacych zatrudnienia.



2. BEZROBOCIE NA MAZOWSZU NA KONIEC ROKU 2020

W grudniu 2020 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 146 375 osdb bezrobotnych, to
jest 0 2 253 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 23 167 oséb wiecej niz w grudniu 2019
roku. Kobiety stanowity 50,6% oséb bezrobotnych.

Najwieksza liczba bezrobotnych wystgpita w miastach: Warszawa — 24 403 osoby, Radom —
11 300 osbb i Ptock — 4 357 osdb oraz w powiatach: radomskim —9 713 osdb, wotominskim — 6 729
0s0b i ptockim — 4 258 osdb. Najmniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano w powiatach: tosickim —
792 osoby, biatobrzeskim — 1 241 osdb oraz gréjeckim — 1 259 osdb.

Do rejestru mazowieckich urzedéw pracy wtgczono 12 916 oséb bezrobotnych, a z ewidencji
wytgczono 10 663 osoby, w tym z powodu:

— podjecia pracy — 7 921 oséb — 7 4,3% odptywu z bezrobocia;

— niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 962 osoby — 9,0% odptywu z bezrobocia;

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 301 osdb — 2,8% odptywu z bezrobocia;
— osiaggniecia wieku emerytalnego — 215 oséb — 2,0% odptywu z bezrobocia;

— rozpoczecia stazu — 136 oséb — 1,3% odptywu z bezrobocia.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia, z najnizszym
udziatem osdb bezrobotnych w Warszawie (1,8%) oraz ponad 13krotnie wyzszym w powiecie
szydtowieckim (24,3%). Poza Warszawa (1,8%) najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w powiatach:
warszawskim zachodnim (2,3%) oraz gréjeckim (2,7%). Ogotem wedtug danych GUS w Polsce w grudniu
2020 roku byto 21 powiatow z bezrobociem przekraczajgcym 15 proc.

W grudniu 2020 roku w poréwnaniu do listopada 2020 roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie
w 2 powiatach wojewddztwa mazowieckiego, w 31 wzrosta a w 9 pozostata na tym samym poziomie.
Od grudnia ubiegtego roku wzrost stopy bezrobocia zaobserwowano w 40 powiatach a w 2 spadek.
Najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach: zwolenskim (o 2,0 pkt proc.) oraz gostyninskim
i wyszkowskim (po 1,9 pkt proc.). Spadek wystgpit powiatach przysuskim (o 0,6 pkt proc.) i zurominskim
(0 0,1pkt proc.)

Dane statystyczne dotyczgce oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ulegty
nieznacznym zmianom w poréwnaniu z poprzednimi miesigcami. Osoby te stanowity 81,1% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie. Znaczna cze$¢ z nich to osoby diugotrwale
bezrobotne (64,4%) oraz osoby powyzej 50 lat (32,2%), jak rowniez przed 30 rokiem zycia (30,0%).
W pordwnaniu do poprzedniego miesigca nieznacznie zmienit sie udziat bezrobotnych, ktdrzy
posiadajg, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. (0,2%) oraz os6b niepetnosprawnych
(5,3%).



3. STRUKTURA

3.1.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku wynosita 1 433 osoby. W stosunku do stanu na dzien
31 grudnia 2019 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 1 282 osoby, poziom bezrobocia
w powiecie sokofowskim zwiekszyt sie 0 151 osdb, natomiast w poréwnaniu do 2018 roku zwiekszyt

Ponizej zamieszona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na

terenie powiatu sokotowskiego w latach 2011 — 2020, dla poréwnania z poziomem w wojewddztwie
mazowieckim oraz w Polsce.

Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2011 - 2020

2';"1"1 2'::’1"2 Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
Powiat | ;g 2780 2900 2662 2251 1935 1543 1326 1282 1433
sokotowski
Mazowsze | 246739 | 271927 | 283196 | 249777 | 216527 | 188910 | 154068 | 136545 | 123208 | 146375
Polska 1982676 | 2136815 | 2157883 | 1825180 | 1564200 | 1335200 | 1081700 | 968900 | 866400 | 1046400

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Z powyzszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zaréwno
w powiecie sokotowskim jak i na Mazowszu i w kraju ulegt wyraznemu spadkowi. W powiecie
sokotowskim w stosunku do roku 2011 odnotowano spadek o 1 085 osdb.
Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych mezczyzn
w ogélnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co obrazuje ponizszy wykres.

Struktura bezrobotnych wg ptci — stan na 31.12.2020 r.

= Mezczyzni

= Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim




Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych byto 697 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wyniost 48,6%. Oznacza to, ze w stosunku do 2019 roku liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 76
0s6b jak réwniez udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem — 0 0,2 pkt procentowego.

Liczba bezrobotnych na koniec 2019 roku oraz w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku

Miesiac Liczba befrobotnych Przyrost lub spadek poziornu bez.rol.aocia w
ogoétem stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach w %
Grudzien 2019 1282 X X
Styczen 2020 1415 +133 +10,4%
Luty 2020 1446 +31 +2,2%
Marzec 2020 1374 -72 -5%
Kwiecien 2020 1441 +67 +4,9%
Maj 2020 1485 +44 +3,1%
Czerwiec 2020 1487 +3 +0,2%
Lipiec 2020 1478 -9 -0,6%
Sierpien 2020 1474 -4 -0,3%
Worzesien 2020 1447 -27 -1,8%
Pazdziernik 2020 1389 -58 -4%
Listopad 2020 1397 +8 +0,6%
Grudzier 2020 1433 +36 +2,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analizujgc dane dotyczgce ksztattowania sie liczby osdb bezrobotnych zauwazamy, iz
praktycznie przez caty rok 2020 nastepowat wzrost poziomu bezrobocia. Niewatpliwie wptyw na to
miata pandemia koronawirusa. Nieprzerwalny spadek bezrobocia zaobserwowaé mozna byto od
czerwca do listopada.

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych zawodowo. Wskaznik ten
stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim na koniec roku 2020 wyniosta 6,1 % i tym samym
wzrosta w ujeciu rocznym o 0,9 pkt. proc.



Stopa bezrobocia w ujeciu miesiecznym w 2020 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

3.2. BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw: naptywu czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu
czyli liczby oséb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane).
Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do
czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna — ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

NAPLYW

Miesigc Ogétem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny wtym zza;:ir::(v:em g
styczen 246 43 203 59
luty 165 38 127 32
marzec 126 17 109 16
kwiecien 128 20 108 48
maj 125 33 92 27
czerwiec 148 35 113 28
lipiec 140 34 106 23
sierpien 154 41 113 26
wrzesien 204 59 145 48
pazdziernik 16 48 98 37
listopad 125 29 96 27
grudzien 157 17 140 26
RAZEM 1864 414 1450 397

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim



W okresie 12 miesiecy 2020 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim naptyneto tacznie 1 864 osoby, ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej
grupie uksztattowat sie na poziomie 45,7% (851 kobiet). Do dnia rejestracji 349 oséb rejestrujgcych sie,
nigdy nie pracowato zawodowo, tj. 18,7% ogdtu naptywu.

Najwiecej bezrobotnych tradycyjnie zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (246 o0sdb)
i wrzesniu (204 osoby). Najmniej rejestracji wystgpito w maju i listopadzie (po 125 osdb), w marcu (126
0s6b) oraz w kwietniu (128 osob).

Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestréw
po raz kolejny. Na dziert 31.12.2020 r. liczba 0séb w tej kategorii wyniosta 1 450, tj. 77,8% ogdtu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta Swiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby
rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 414 stanowity 22,2%. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat
na zblizonym poziomie.

W pordwnaniu z rokiem 2019, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 2 067 oséb, liczba
rejestrujacych sie bezrobotnych zmalata w badanym roku o 203 osoby, tj. spadek 0 9,8%.

Naptyw osoéb bezrobotnych w latach 2011 - 2020

3500

3090 3116
2868 2966 2982

3000 2752 2763

2372
2500

2067

2000 1864

1500
1000

500

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analizujgc naptyw oséb bezrobotnych od roku 2011 stwierdzié nalezy, ze warto$¢ zanotowana
na koniec roku 2020 byta najnizsza w ciggu badanego okresu czasu. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowato sie w roku 2012 i w 2013 a poczawszy od roku 2015 zauwazalna jest tendencja
spadkowa w liczbie 0sdb rejestrujgcych sie.

W ciggu catego 2020 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
wytgczono ogdtem 1 713 osdb bezrobotnych, w tym 775 kobiet.



Odptyw o0séb bezrobotnych na koniec 2019 roku oraz w poszczegdélnych miesigcach 2020 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Jak wynika z powyzszego wykresu najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w miesigcu
wrzesniu (231 osbb) i w pazdzierniku (204 osoby). Najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej
w kwietniu (61 oséb) i w maju (81 osdb).

W poréwnaniu z rokiem 2019 (2 111 osdb) liczba wyrejestrowanych na koniec roku 2020 byta
nizsza o 398 oséb, tj. 18,9%.

Odptyw oséb bezrobotnych w latach 2011 — 2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analizujgc odptyw oséb bezrobotnych od roku 2011 stwierdzi¢ nalezy, ze wartos¢ zanotowana
na koniec roku 2020 byta do tej pory najnizszg. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w roku
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2015 i w 2014 natomiast od roku 2017 mozina zaobserwowad zmniejszajgcyg sie liczbe oséb
wytgczonych z ewidencji w sokotowskim urzedzie.

Gtéownym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestrow byto w 2020 roku podjecie pracy,
ktére w omawianym okresie stanowito 63,5% wszystkich wytgczen (1 088 osdb).

W pordéwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba oséb wytgczonych z tego powodu pozostata na
zblizonym poziomie. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Druga z najczestszych przyczyn wytaczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
Od poczatku 2020 roku 213 oséb zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 12,4%
odptywu. W okresie marzec — czerwiec Urzad gtdwnie realizowat zadania zwigzane z Tarcza
Antykryzysowg skierowang do pracodawcéw i przedsiebiorcdw, tym samym obstuga oséb
bezrobotnych byta prowadzona w ograniczonym zakresie.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (35 o0sdb, tj. 2%).

Utrata statusu bezrobotnego moze miec zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowgq. Od poczatku
2020 roku przyczynami tego typu wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto nabycie praw emerytalnych
lub rentowych oraz nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego (66 o0sob, tj. 3,9%).

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku 2020 roku zwigzany byt takze z:

— rozpoczeciem stazu — 116 oséb, tj. 6,8%,
— rozpoczeciem szkolenia — 44 osoby, tj. 2,6%,
— rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 34 osoby, tj. 2%.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej s3 ujmowane
W momencie rozpoczecia danego programu do kategorii oséb wytgczonych z ewidencji. Dopiero po
zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
W miesigcu sprawozdawczym.

Rejestrowanie i wyrejestrowywanie oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy jak widaé
z powyzszych danych jest istotnym elementem dziatalnosci urzedu. Z powyzszych danych wynika, ze
tylko przy realizacji tego zadania przeprowadzono facznie 3 577 postepowan administracyjnych
konczacych sie kazdorazowo wydaniem decyzji administracyjnej. Procedura rejestracji jest
czasochtonna, skomplikowana i wymaga bardzo duzej skrupulatnosci oraz doktadnosci gdyz przyznanie
statusu osoby bezrobotnej wigze sie takze z nabywaniem praw, w tym praw finansowych skutkujgcych
wydatkowaniem srodkéw publicznych.

3.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione zostaty
grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich: bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

W koncu grudnia 2020 roku w powiecie sokotowskim status osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy posiadato 1 234 osoby bezrobotne, co oznacza, ze 86% bezrobotnych spetniato kryteria by
byé¢ zaliczconym do tej kategorii. Trzeba zaznaczyé, ze jedna osoba moze spetniaé kryteria by
jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.
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Bezrobotni, bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze wzgledu
na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem
z bezrobocia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2019r.i31.12.2020 r.

31.12.2019 . 31.12.2020r.
L.p. Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %

1 Bezrobotni do 30 roku zycia 439 34,24% 509 35,51%
2 Bezrobotni do 25 roku zycia 225 17,55% 266 18,56%
3 Bezrobotni dtugotrwale 642 50,1% 734 51,22%
4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 276 21,53% 268 18,70%
5 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 285 22,24% 342 23,86%
6 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 369 28,78% 420 29,30%
7 Koblety,.ktor.e nie podjety zatrudnienia po 250 19,50% 264 18,42%

urodzeniu dziecka
8 _Bezrobo?m samotnie wyc.ho.wwacy co najmniej 316 24,65% 342 23,86%

jedno dziecko do 6 roku zycia
9 Bezrobotni niepetnosprawni 59 4,6% 54 3,76%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Najbardziej liczng zbiorowos¢ tworza dtugotrwale bezrobotni (51,2% ogdtu zarejestrowanych)
oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (tj. 35,5% ogotu zarejestrowanych)

Z punktu widzenia prowadzonych przez Urzad dziatan aktywizacyjnych najwieksze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia majg osoby po 50 roku zycia oraz osoby dfugotrwale bezrobotne. S3 to
grupy trudne do zaktywizowania, wymagajgce duzych naktadéw pracy, przede wszystkim doradcow
klienta. Osobom tym trudniej powrdci¢ na rynek pracy niz innym osobom bezrobotnym. Na tg sytuacje
wptywa wiele czynnikdw, w tym czynniki zalezne od samych zainteresowanych oséb, ale i niezalezne
od nich. Do tych czynnikéw zaleznych mozna uznaé biernosé¢ zawodowg, brak gotowosci do podjecia
pracy, koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobami zaleznymi, za$ do czynnikdéw
niezaleznych brak lub ograniczona zdolnosé¢ do pracy, brak mozliwosci dogodnego dojazdu
komunikacja publiczng do miejsca pracy a nawet brak mozliwosci jakiegokolwiek dojazdu.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo tego, ze sg zdolne do pracy
i deklarujg che¢ jej podjecia, nie znajduja faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddw oraz ktére
czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy
z ponownym wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek
wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wg danych na koniec 2020 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim figurowato 734 (51,2%) bezrobotnych
dtugotrwale. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zwiekszyta sie 0 92 osoby (0 14,3%) a odsetek
w ogole bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,1 pkt procentowego. Kobiety w grupie diugotrwale
bezrobotnych stanowity 46% ogdtu (338 osdb).
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Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze
wzgledu na swoéj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pracy. Brak
zatrudnienia wsrdd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Polskim wynika, ze w koricu
2020 roku zarejestrowanych byto 268 oséb w tej kategorii wiekowej (18,7%). W poréwnaniu do roku
poprzedniego ich liczba spadta o 8 oséb (tj. o 2,9%). Obnizyt sie takze udziat procentowy tej grupy
w 0gdlnym bezrobociu w stosunku do 2019 roku o 2,8 pkt. procentowego. W strukturze bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni — wg stanu na koniec 2020 roku
tworzyly one 23,5% ogotu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wsréd bezrobotnych 50+
stanowili z kolei 14,6% (39 osdb). Dodatkowo warto wskazaé, ze czes¢ zarejestrowanych oséb powyzej
50 roku zycia rejestruje sie okresowo wytgcznie w celu przejscia po okresie 6 miesiecy na swiadczenie
przedemerytalne, nie zas w celu poszukiwania pracy. Urzad rokrocznie podejmuje dziatania i realizuje
programy rynku pracy skierowane dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia niemniej jednak
zainteresowanie i gotowos¢ oséb do wziecia udziatu w programie jest niska z réznych powoddw tj. stan
zdrowia, plany emerytalne, ograniczona dyspozycyjnos¢ z powodu sprawowania opieki nad wnukami
czy tez rodzicami w podesztym wieku, a takze ograniczenia w mobilnosci geograficznej
i niedopasowane kwalifikacje lub umiejetnosci do aktualnych potrzeb na rynku pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem osdb mtodych na rynku pracy.
Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz pomimo mtodego ich wieku, a takze czesto wysokiego
poziomu wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla nich pracy. Czestym powodem, ktory
wykluczaich z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego, ktdrego nie zdazyli naby¢
po zakonczonej edukacji. Dlatego tez, duza czes¢ srodkow finansowych wydatkowanych przez urzedy
pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wfasnie do osdb
mtodych.

Z danych prezentowanych w statystyce sokotowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2020
roku zarejestrowanych byto 509 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (35,5%), a wiec o 70 0s6b wiecej
niz przed rokiem. Odsetek w ogdle bezrobotnych wzrést o 1,3 pkt procentowego.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wynidst 56%. Osoby, ktérym
przystugiwato prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia 11%
(56 osdb).

Kontynuujac rozwazania na temat struktury bezrobocia w powiecie sokotowskim warto
podkresli¢, ze wiekszos¢ bezrobotnych, pozostajgcych w ewidencji Urzedu w koricu 2020 roku
stanowity osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich — 54,1% (775 osdb bezrobotnych). Udziat kobiet
w tej populacji wynidst 50,7% wszystkich zarejestrowanych mieszkancéw wsi (393 kobiet).
W pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkanicow wsi
zwiekszyta sie 0 96 0s0b, tj. 14,1%.

Duzy odsetek zarejestrowanych to takze osoby bez doswiadczenia zawodowego — 420 oséb
(29,3%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych — 342 osoby (23,9%).

Najliczniejszg grupg wiekowg wsrdod zarejestrowanych w koncu grudnia 2020 roku
bezrobotnych byty osoby w wieku od 25 do 34 lat, stanowity one 31,7% ogétu widniejacych w ewidencji
Urzedu (454 osoby). Najmniej byto oséb w wieku powyzej 60 lat — 6,1% oraz oséb w wieku 55-59 lat —
niecate 7%.
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Bezrobotni wedtug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2019r.
225 394 283 196 110 74
17,6% 30,7% 22,1% 15,3% 8,6% 5,8%
31.12.2020 .
266 454 318 208 99 88
18,6% 31,7% 22,2% 14,5% 6,9% 6,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2019 i 2020 stwierdzi¢
nalezy, ze w kazdej kategorii wiekowej, z wyjatkiem osdb w wieku 55-59 lat (spadek o 11 osdb), nastgpit
wzrost. Najwiekszy dotyczyt oséb bezrobotnych w wieku od 25 do 34 lat (wzrost o 60 oséb) natomiast
najmniejszy dotyczyt oséb w wieku 45-54 lata (wzrost o 12 oséb).

Po przeanalizowaniu danych dotyczacych poziomu wyksztatcenia bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokoftowie Podlaskim stwierdzi¢ nalezy, ze
najliczniej reprezentowang grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym /
lub ponizej — 25% (358 osdb). Zdecydowang wiekszo$¢ w tej grupie stanowili mezczyzni, ktérzy na
koniec badanego okresu stanowili wartosé 64% z ogdtu bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze. Ponadto 57% o0sdb z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne, a 36%
to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 22,6%
ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji bezrobotnych
pozostawaty 324 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (wiecej niz rok wczesniej o 8 osdb).

Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 14%.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Wyisze Policealne i srednie P L Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace
31.12.2019r.
173 290 177 318 324
13,5% 22,6% 13,8% 24,8% 25,3%
31.12.2020 r.
202 313 236 324 358
14% 21,8% 16,5% 22,6% 25%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2019 roku odnotowano wzrost liczby
0sob we wszystkich poziomach wyksztatcenia. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych nalezy
zaobserwowacé w kategorii 0séb z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (wzrost o 59 osdb)
natomiast najmniejszy dotyczyt oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (wzrost o 6 oséb).
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Jezeli oddzielnie przeanalizujemy strukture bezrobocia wsrdd kobiet, zwifaszcza tych
pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, na terenie powiatu sokotowskiego zauwazymy,
ze wsrdéd zarejestrowanych w koncu grudnia 2020 roku kobiet przewazaty osoby ditugotrwale
bezrobotne — 388 0sdb, mieszczace sie w przedziale wiekowym 25-34 lata — 166 osdb, posiadajgce
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe — 94 osoby, posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia — 286 osOb. Najliczniej reprezentowang grupg byty tez kobiety, ktdre posiadajg
doswiadczenie zawodowe mieszczgce sie w przedziale od 1 do 5 lat — 172 osoby oraz do 1 roku — 161
osob.

3.4. BEZROBOCIE W GMINACH

Z analizy danych statystycznych wynika, iz w koncu grudnia 2020 roku najwiecej osdéb
bezrobotnych zamieszkiwato w Miescie Sokotéw Podlaski — 611 oséb. W ogdlnej liczbie
zarejestrowanych przewazali mezczyzni — 54,2%. Najwiecej bezrobotnych kobiet zamieszkiwato
w gminie Cerandéw 59,6% oraz w gminie Bielany — 57%. Najmniej bezrobotnych kobiet byto w gminie
Sterdyn —45,6% oraz w gminie Sokotéw Podlaski — 46,8%. Wsrdd gtéwnych przyczyn braku aktywnosci
zawodowej kobiet w powiecie sokotowskim wymieni¢ nalezy: sprawowanie opieki nad
dzieémi/osobami zaleznymi, utrudniony dojazd do pracy, czesto spowodowany brakiem prawa jazdy
kat. B oraz znacznie mniejsza ilos¢ ofert pracy. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie wszystkie zarejestrowane
kobiety rzeczywiscie poszukujg pracy. W niektdrych przypadkach rejestracja w urzedzie pracy wynika
wytgcznie z checi korzystania z ubezpieczenia spotecznego lub z przekonania o koniecznosci posiadania
statusu osoby bezrobotnej, nie zas z realnego zamiaru poszukiwania zatrudnienia.

Bezrobotni zarejestrowani z poszczegdlnych gmin w powiecie sokotowskim na dzier 31.12.2020 r.
(w wybranych kategoriach)

Liczba Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Lp. | Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety w " |
bezrobotnych Do - Do o Powyz_ej _ Dtugotrwa fe
30 roku zycia | 25 roku zycia | 50 roku zycia | bezrobotni
Miasto
1. sokotéw Podlaski 611 28 181 85 119 330
Gmina
2. sokotéw Podlaski 173 81 65 40 30 85
3. Gmina Bielany 79 45 38 16 13 40
4, Gmina Ceranéw 52 31 21 11 9 30
5. Jabtonna Lacka 96 47 38 24 15 52
6. Miasto 47 24 15 6 8 20
Kosow Lacki
7. Gmina 86 48 39 25 17 45
Kosow Lacki
8. Gmina Repki 119 59 53 31 25 54
9. Gmina Sabnie 91 46 34 16 14 42
10. Gmina Sterdyn 79 36 25 12 18 36
Ogotem 1433 697 509 266 268 734

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Poréwnujgc dane z 2019 roku i 2020 roku stwierdzi¢ nalezy, ze liczba zarejestrowanych
w koncu grudnia, w obu nastepujgcych po sobie latach, byta na podobnym poziomie. Spadek
bezrobocia odnotowano w gminie Cerandw (1 osoba) i Sterdyn (2 osoby). W pozostatych gminach
udziat oséb bezrobotnych wzrést, najwiekszy odnotowano w Miescie Sokotéw Podlaski o 50 osdb,
najmniejszy za$ w Miescie Kosow Lacki — wzrost o 5 oséb.
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4. ZADANIA w ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE]

4.1. POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy Swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim sa:
— posrednictwo pracy,
— ustugi EURES,
— poradnictwo zawodowe,
— organizacja szkolen.

0Od 15 czerwca 2019 r. przestaty obowigzywac przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 631). Zrezygnowano catkowicie z profilowania, ktére miato na celu okreslenie stopnia oddalenia
osoby bezrobotnej od rynku pracy i oferowanie formy pomocy bardziej zindywidualizowanej
i dopasowanej do potrzeb osdb bezrobotnych.

Kwestionariusz do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych zostat zastgpiony
Kwestionariuszem wywiadu, przy czym korzystanie z niego nie jest obligatoryjne. W zwigzku z t3
zmiang Powiatowy Urzad Pracy moze zastosowaé wobec kazdego bezrobotnego dowolne formy
pomocy przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aby oferowana
pomoc byta zindywidualizowang, usystematyzowang i mozliwie intensywng prdobg rozwigzania
problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.

W 2020 roku Indywidualne Plany Dziatania przygotowano dla 1 828 bezrobotnych (w 2019 roku
objetych byto 1 261 osdb).

IPD w szczegdlnosci okresla:

— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

— dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

— planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

— formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub
innym pracownikiem urzedu pracy;

— termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziafania.

4.1.1. POSREDNICTWO PRACY
v' Oferty pracy

W 2020 roku Urzad posiadat 2 139 ofert pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 27 dla oséb
niepetnosprawnych. Oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 91% (1 946 ofert),
natomiast pozostate 193 obejmowaty miejsca aktywizacji zawodowej (staze i prace spotecznie
uzyteczne). Wiekszo$¢ stanowity oferty na niesubsydiowane miejsca pracy (1 810 miejsc), ktorych
naptyw w poréwnaniu do poprzedniego roku byt mniejszy 0 5,5%.

Dla poréwnania w 2019 roku zagospodarowano 2 319 miejsc pracy, w tym 1 915 w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy. Widoczny spadek o 180 ofert pracy, spowodowany jest mniejszg
iloscig ofert pracy subsydiowanej o 105 oraz poszukiwaniem pracownikéw przez pracodawcéw innymi
metodami.
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Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w nastepujacych zawodach:

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2020 r. wg zawodoéw — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 30 ofert)

nazwa zawodu kod zawodu liczba ofert
Rozbieracz-wykrawacz 751104 392
Pakowacz reczny 932101 399
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 932911 267
Rzeznik-wedliniarz 751105 175
Przetwdrca owocéw i warzyw 751402 97
Robotnik gospodarczy 515303 73
Kierowca operator wézkow jezdniowych 834401 72
Robotnik magazynowy 933304 65
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 61
Sprzedawcy 522301 41
:?ezsiiigf?g\i,oa\ﬁ?icy wykonujacy prace proste gdzie indziej 962990 37

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

v" Podjecia pracy

Najczestszg przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji s3 podjecia pracy.
W roku 2020 prace podjeto 1 088 oséb, w tym 208 osdéb w ramach ofert prac subsydiowanych i 880
w ramach ofert prac niesubsydiowanych. W poréwnaniu do roku ubiegtego zanotowalismy spadek
o 8,6%. Wynikato to gtdwnie ze zmniejszonego zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikow,
spowodowanego przede wszystkim czynnikami zewnetrznymi — epidemia COVID-19. Podjete przez
wtadze dziatania o charakterze zapobiegawczym skutkowaty ograniczeniem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wielu firm, co szybko przetozyto sie na ograniczenie proceséw rekrutacyjnych i liczbe
podjeé pracy.

v' Wspétpraca z pracodawcami

W rejestrze pracodawcdéw na koniec grudnia 2020 roku figurowato ponad 2000 firm i instytucji,
z czego 55 to nowi pracodawcy, ktérzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut. Urzedu. Posrednicy pracy
promowali oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy gtéwnie poprzez kontakty telefoniczne, e-maile
oraz bezposrednio u pracodawcéw. W 2020 roku zrealizowano 127 wizyt u przedsiebiorcéw
i dokonano 219 kontaktéw telefonicznych, w wyniku czego pozyskano 48 ofert pracy.

W 2020 roku posrednicy pracy zainicjowali 1 spotkanie oséb bezrobotnych z pracodawca
w ramach gietdy pracy, w ktérym uczestniczyto 15 osdéb bezrobotnych.

v’ Zagraniczne oferty pracy

W ramach sieci EURES do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim za
posrednictwem m.in. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wptywaty zagraniczne oferty pracy.
Liczba przekazanych zagranicznych ofert pracy w 2020 roku wyniosta 99 na 772 wakaty. Najwiecej ofert
wptyneto od pracodawcow z Niemiec (58), Norwegii (11), Holandii (7) i Belgii (7).
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Zagraniczni pracodawcy poszukujg pracownikéw w rézinych branzach. Firmy z zagranicy
oczekujg takze wykwalifikowanych fachowcow i specjalistéw. Ponadto czes¢ ofert dotyczyta prac
sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie.

v" Posrednictwo pracy dla 0séb bezrobotnych

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego odnotowali 13 406 wizyt
oraz kontaktéw mailowych i telefonicznych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie
ktdrych przedstawiono 1 346 propozycji pracy oraz 254 propozycji stazu.

Z uwagi na ogtoszony stan epidemii i wprowadzone czasowe ograniczenia osobistego dostepu
klienta ilos¢ przedstawionych propozycji pracy byta znacznie mniejsza niz w roku poprzednim
(2 467 propozycji pracy oraz 337 propozycji stazu w 2019 roku). Codziennie, na biezgco oferty pracy
udostepniano na stronie oferty.praca.gov.pl dla kazdej osoby zainteresowanej kontaktem
z pracodawca.

4.1.2. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim obstuguje réowniez pracodawcéw, ktorzy
chcieliby zatrudni¢ cudzoziemca. Dokumentami wydawanymi przez Urzad, ktére umozliwiajg aktualnie
legalne zatrudnienie cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej s3: oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

v Zatrudnianie cudzoziemcéw w oparciu o o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

Obywatele 6 panstw, tj. Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Gruzji, Armenii i Motdawii
moga podejmowac prace krétkotrwatg (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy) nie sezonowg,
bez koniecznosci posiadania zezwolenia ma prace, w trybie uproszczonym na podstawie oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji oswiadczen przez wtasciwy
Powiatowy Urzad Pracy.

W 2020 roku wptyneto do siedziby tutejszego Urzedu ogdtem 5 154 oswiadczenia (w 2019 roku
— 2 450), z czego 4 936 oswiadczen, w tym dla 2 573 kobiet, wpisano do ewidencji oswiadczen, gdzie
w 2019 roku wpisano ich 2 353. Najliczniejszg grupe ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca,
ktérej powierzono prace stanowili obywatele Ukrainy w liczbie 3 772 osoby, nastepnie obywatele
Biatorusi — 985 0sbb, Rosji — 179 o0sbb, Gruzji — 124 osoby, Motdawii — 81 oséb i Armenii — 13 osdb.

Pocieszajgcym jest rowniez fakt, iz sposrdd wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen —
306 osobom zaproponowano umowe o prace, 4 846 osobom umowe zlecenia, a tylko 2 umowe
o dzietfo.

v' Zezwolenia na prace sezonow3

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnos$ci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem, towiectwem,
rybactwem, gastronomig i zakwaterowaniem.

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania. Zezwolenie
wydawane jest na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wptyneto 62 wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla obywateli Ukrainy. Wydanych zostato 48 zezwolen na
prace sezonowg, w tym 36 po wpisie do ewidencji a 14 wnioskdw zostato umorzonych na wniosek
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pracodawcow lub z urzedu (cudzoziemiec w ciggu 120 dni nie zgtosit sie do pracy).

Ponizej w tabeli przedstawiono zestawienie liczbowe wydanych w 2020 roku Oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy oraz przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace
sezonowa.

Wyszczegdlnienie Ogétem Kobiety Mezczyzni

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

5154 2573 2581
Ukraina 3772 2052 1720
Biatorus 985 390 595
Gruzja 124 31 93
Motdawia 81 21 60
Rosja 179 74 105
Armenia 13 5 8
Podstawa prawna wykonywania pracy:
Umowa o prace 306 54 252
Umowa zlecenia 4 846 2519 2327
Umowa o dzieto 2 0 2

Liczba przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowa

W tym:

Ukraina 62 32 30
Podstawa prawna wykonywania pracy:

Umowa p prace 4 1 3
Umowa zlecenia 27 9 18
Inne (np. o dzieto, pomocy przy zbiorach) 31 22 9

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa

na podstawie przyjetych wnioskéw ‘ 48 24 24

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

v Informacja starosty

Test rynku pracy jest to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na
ktérym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.

Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyskac zezwolenie na prace u danego pracodawcy dopiero
wtedy, gdy okaze sie, ze wérdd osdb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma
takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy
brak jest 0séb, sposrdd ktérych mozna przeprowadzi¢ rekrutacje, informacja taka wydawana jest przez
staroste maksymalnie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku
przeprowadzenia rekrutacji informacja jest wydawana w ciggu 21 dni. Informacja starosty wydawana
jest przez staroste i przekazywana pracodawcy, ktéry sktada jg jako zatgcznik do wniosku o zezwolenie
na prace cudzoziemca.
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W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim, w zwigzku z 65 wnioskami

o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu, wydat

informacje na 1 401 miejsc pracy. W poréwnaniu do 2019 roku liczba wnioskow zmniejszyta sie o 5.

2015 2016

2017

2018

2019

2020

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

135 388 667 1502 2450 5154
Ukraina 128 323 552 1320 2016 3772
Biatorus 71 56 92 95 269 985
Gruzja - 1 19 51 31 124
Motdawia - 1 35 86 81
Rosja - 7 - 31 179
Armenia - - 1 1 17 13
Liczba wnioskéw o wydanie informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy
39 wnioskéw na 70 wnioskéw na 48 wnioskéw na 70 wnioskéw na 65 WnIOSk_OYV na
- .. .. . .. 1401 miejsc
419 miejsc pracy 924 miejsc pracy | 1450 miejsc pracy | 1369 miejsc pracy pracy
Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa
61 przyjetych 57 przyjetych 62 przyjete
) ) ) whnioskow whnioskéw whioski
45 wydanych 36 wydanych 48 wydanych
zezwolen zezwolen zezwolen
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
4.1.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIJA ZAWODOWA

W 2020 roku kierunkiem dziatan doradcy zawodowego byta jak dotychczas aktywizacja
zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez poradnictwo indywidualne oraz
poradnictwo grupowe. W sytuacji wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego z powodu COVID —
19 doradca zawodowy wykonywat réwniez zadania wynikajgce z Tarczy Antykryzysowej.

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim poradnictwem
indywidualnym objeto 113 oséb, liczba wizyt w ramach porad indywidualnych wynosita 128.
W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy do badania zainteresowan
zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien. Analiza wtasnych predyspozycji zawodowych
stwarza klientom mozliwos¢ dokonywania racjonalnych wybordw i przygotowania realistycznych
projektéw dotyczacych rozwoju kariery zawodowej. Przy udzielaniu porad wykorzystywane byty
standaryzowane metody: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK). Profesjonalnymi testami objeto 6 osdb.

Doradca zawodowy, w ramach projektow wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, opiniowat kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne w zakresie
predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem zawodowym objeto takze wszystkie osoby
ubiegajace sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Doradca zawodowy Swiadczyt réwniez ustugi w zakresie upowszechniania informacji
zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom
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doktadniejszg orientacje na rynku pracy. Udostepniane informacje dotyczyty najczesciej danych
o lokalnym rynku pracy (poszukiwanych pracownikach oraz stanowiskach pracy, na ktére prowadzona
byta rekrutacja) oraz mozliwosci wspdtpracy z Urzedem sprzyjajgcej powrotowi na rynek pracy.
W 2020 roku udzielono 13 indywidualnych informacji zawodowych. Zorganizowano takze 17 spotkan
informacyjnych dla 262 oséb. Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedze dotyczacg mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zasad zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
form pomocy realizowanych przez Urzad.

Obecny wynik w poréwnaniu z ubiegtorocznym, gdzie z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystato 885 oséb, wynika z zawieszenia bezposredniej obstugi klientéw.

4.1.4. ORGANIZACJA SZKOLEN

Ksztatcenie ustawiczne niemal na state zwigzane jest z aktywnoscia cztowieka. Tempo zmian
cywilizacyjnych, gtdwnie w wyniku postepu technologicznego a takze rozwdj zawodowy jednostki —
w perspektywie rozwoju catej organizacji — powoduje potrzebe nieustannego podnoszenia
i uzupetniania kwalifikacji. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga doskonalenia oraz
pogtebiania wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej. Najlepszym sposobem na zdobywanie
kwalifikacji zawodowych jest korzystanie m.in. z kurséw i szkolen. Szkolenia to pozaszkolne zajecia
majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia przeprowadzone przez tutejszy Urzad organizowane byty w trybie szkolen
indywidualnych. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w roku 2020 skierowat na szkolenia
44 osoby bezrobotne oraz 1 osobe poszukujgcg pracy pobierajgca rente szkoleniowa.

Szkolenia, o ktdrych mowa powyzej, sfinansowane zostaty z nastepujgcych zrédet:

— z Funduszu Pracy — 25 oséb,

— ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (1V)” — 10 osdb,

— ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (I11)” — 10 osdb.

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia, podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajgce zdobycie nowych zawodéw ukoriczyto ogdtem 45 osdb, w tym:

— 14 kobiet,

— 19 oso6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 25 0s06b z terendw wiejskich,

— 8 0s06b do 25 roku zycia,

— 17 osob do 30 roku zycia,

— 2 osoby powyzej 50 roku zycia.

Szkolenie indywidualne organizowane byty na wniosek osoby bezrobotnej. Ppreferowane sg
whioski z o$wiadczeniem przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia
badZ oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej. Sposrdad szkolen
indywidualnych w minionym roku najwieksze zainteresowanie wzbudzaty szkolenia, dzieki ktorym
osoby bezrobotne mogty uzyskac lub podwyiszy¢ réine kwalifikacje zawodowe lub uzyska¢ nowy
zawod.

Najczesciej finansowane byty nastepujgce szkolenia:
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—  Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

— Wadzki jezdniowe podnosnikowe,

—  Kurs operatora koparko-tadowarki, koparki i tadowarki,

— Spawanie metodg MAG,

— Opiekun oséb starszych i chorych.

Sposrdd 45 osdb konczgcych szkolenie indywidualne 11 oséb podjeto zatrudnienie w trakcie

szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy od zakoriczenia szkolenia i wykonywato jg co najmniej 30 dni.
Oznacza to efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 24%.

4.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Obostrzenia majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie wirusa, wprowadzity znaczne
zmiany w przebiegu realizacji ustug i instrumentdw rynku pracy skierowanych do oséb bezrobotnych.
Z powodu nakazu zachowania dystansu spotecznego formy wsparcia dla oséb bezrobotnych w okresie
wiosenno-letnim zostaty czasowo zawieszone. Jednak pomimo zaistniatych przeszkdd, na aktywizacje
zawodowag poniesiono wydatki w wysokosci blisko 3 894 400,00 zt, z czego wiekszos¢ stanowity Srodki
Funduszu Pracy przeznaczone na wspotfinansowanie projektow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (IV)”
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) i ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskimi (Ill)” z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO).

Kwoty wyptacone 2019 rok 2020 rok
Limit podstawowy w ramach Funduszu Pracy, tzw. Algorytm 1047 053,26 796 306,00 zt
Fundusz Pracy — rezerwa Ministra - 228 000,00 zt
POWER 1251 700,85 1397 294,05 zt
RPO WM 943 047,50 1472 800,00 zt
Razem 3241 801,61 zt 3 894 400,05 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Poréwnanie lat 2019 i 2020 wykazuje, ze zaréwno kwotowo jak i procentowo, w obu okresach
gtéwnym Zrédtem finansowania aktywnych form wsparcia byt PO WER, przeznaczony dla oséb
mtodych, do 30 roku zycia — w roku 2019 wydatkowano 1 251 700,85 zt (38,7% wydatkéw), w roku
2020 — 1 397 294,05 zt (35,9 % wydatkéw). Aby zaspokoi¢ potrzeby klientow, Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim w Il kwartale 2020 pozyskat dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra
228 000,00 zt, co stanowito 5,9 % dokonanych wydatkdw.

Kanon form przeciwdziatania bezrobociu, przewidziany w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jest bardzo szeroki. Mieszczg sie w nim zardwno dziatania stuzace
samozatrudnieniu jak i zatrudnieniu u pracodawcy, ktéry otrzymuje wsparcie w zwigzku z tworzeniem
nowego miejsca pracy. Wsréd form znajdziemy takie, ktére wszczynane sg na wniosek bezrobotnego
jak i na wniosek pracodawcy. Niektére formy nie wigzg sie bezposrednio z zatrudnieniem, tak jak staz
czy prace spotecznie uzyteczne, a do =zatrudnienia majg dopiero przygotowywaé. Ponizej
przeanalizujemy najbardziej popularne i najczesciej stosowane w 2020 roku przez Powiatowy Urzad
Pracy w Sokotowie Podlaskim rozwigzania.
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v' Woybrane kategorie dziatar podejmowanych na wniosek pracodawcy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcéw zmniejsza
koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza
szanse na zatrudnienie.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. skierowano ogoétem 66 osdb bezrobotnych,
w tym 33 kobiety (50%) na zorganizowane miejsca pracy:

— z Funduszu Pracy — 17 oséb,

— ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)” — 20 osdb,

— ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (111)” — 29 oséb.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakoriczyto 60 osdb.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programéw
rynku pracy, jego efektywnos¢ zatrudnieniowa po 9-miesiecznym okresie refundacji wyniosta 93%
(56 osAb).

Roboty publiczne
Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy oraz organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sgfinansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
W 2020 roku skierowano do zatrudnienia w ramach robdt publicznych ogdétem 34 osoby
bezrobotne, w tym:
— zFunduszu Pracy — 30 osdb,
— ze srodkéw rezerwy Ministra zasilona srodkami Funduszu Przeciwdziatania Covid-19
L»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 2020” — 4 osoby.
W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakoriczyto 28 oséb. Po zakonczeniu okresu
refundacji zatrudnienie kontynuowato 24 osoby. Efektywnos¢ programu wyniosta 86%.

Staz

Staz zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie
umowy zawartej przez staroste z pracodawcg wedtug programu stazu. Osoby bezrobotne wkraczajace
na rynek pracy majg mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego, na okreslonym stanowisku
poprzez udziat w stazu. Powiatowy urzad pracy do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktérych
zachodzi koniecznos¢ zmiany Sciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te mogg uzyskac
dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu
osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2020 roku w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 118 oséb ogétem, w tym:
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— z Funduszu Pracy — 28 0sdb,

— ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)” — 46 osdb,

— ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (111)” — 42 osoby,

— ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 2 osoby.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakoriczyto 99 osdb.
Po zakonczeniu odbywania stazu 76 oséb podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnos$¢ programu
wyniosta 77%.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Jedng z form wspierania matej i Sredniej przedsiebiorczosci jakg proponuje powiatowy urzad
pracy jest refundacja poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z warunkéw umowy jest zatrudnianie na utworzonym
miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy.

W 2020 roku zrefundowano poniesione koszty na wyposazenie 21 stanowisk pracy,
7 podmiotom, w tym:

— z Funduszu Pracy — 3 osoby,

— ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (1V)” — 8 osob,

— ze sSrodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (Ill)” — 6 osdb,

— ze S$rodkédw rezerwy Ministra zasilona $rodkami Funduszu Przeciwdziatania Covid-19
LJAktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 2020” — 4 osoby

Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej mogg by¢ kierowani do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych. Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy Starostg, a Gming na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze s$rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Na wniosek gminy, powiatowy urzad
pracy moze skierowac osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zawart 3 porozumienia:
z Urzedem Miasta Sokotdw Podlaski oraz z Gming Jabtonna Lacka i Sabnie. Z prac spofecznie
uzytecznych korzystato 34 osoby.

Finansowanie ze strony Powiatowego Urzedu Pracy pochodzito ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

25



Udziat wybranych grup bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowej

w tym
Liczba ol . E S
. ki h 5 = 2o o g
Forma aktywizacji > |erOV\{anyc = = & g5 o =
0s6b 2 €7 & 28| ng s
~N ful [e} ‘T > %)
bezrobotnych © i =) g" 5 °;>1 R E
T 8|78 | &
c
Prace interwencyjne 66 33 39 26 6 10 -
Roboty publiczne 34 1 20 5 7 19 -
Staze 118 104 51 63 43 7 2
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla 21 6 17 12 2 3 -
skierowanych oséb bezrobotnych
Prace spotecznie uzyteczne 34 16 8 2 29 20 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

v’ Dziatania podejmowane na wniosek osoby bezrobotnej

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia srodkéw

finansowych na pokrycie kosztéw m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Celem tego
instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2020 roku bon na zasiedlenie przyznano 19 osobom bezrobotnym, w tym:

z Funduszu Pracy — 1 osoba,

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)” — 15 osdb,

ze Srodkéw rezerwy Ministra zasilona srodkami Funduszu Przeciwdziatania Covid-19
»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 2020” — 3 osoby.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajgcych

poziom bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos¢
przyznania $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do oséb
przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2020 roku $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano ogétem 68 osobom

w ramach réznych zrédet finansowania, w tym:

z Funduszu Pracy — 5 0s0b,

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja osé6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)” — 25 osdb,
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— ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (I11)” — 37 osdb,
— ze Srodkéw rezerwy Ministra zasilona $Srodkami Funduszu Przeciwdziatania Covid-19
»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 2020” — 1 osoba.
Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci
byta dziatalnos$¢ ustugowa:

— dziatalno$¢ ustugowa — 56 dotacji,
— dziatalnos¢ produkcyjna — 6 dotacji,
— dziatalno$¢ handlowa — 6 dotagji.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa instrumentem, ktéry charakteryzuje sie wysoka
skutecznoscig i cieszy duzym zadowoleniem korzystajgcych z niego klientéw.

Wsparcie udzielone na wniosek osoby bezrobotnej z podziatem na formy aktywizacji.

w tym
Liczba o © 3 §
i skierowanych < 9 2 90 | © S
Forma aktywizacji vany R T TE| S H
0s6b 9] = = ~ 20| Qo o
2 | 22| 2 | 88| w8| 2
bezrobotnych S ‘a”: Q £ 5 % R _,8_
B e I S
c
¢rodki . .
Jedno.razowe’ s.rod ina podj.eme 68 ’3 31 26 1 s )
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 44 14 25 17 19 2 -
Bon na zasiedlenie 19 11 10 - - - -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Zagospodarowanie dostepnych funduszy umozliwito skierowanie na réznego rodzaju dziatania
aktywizacyjne 402 osoby, o 2% mniej niz w roku 2019. Poszukujac gtéwnych przyczyn spadku nalezy
spojrzec przede wszystkim na sytuacje w kraju zwigzang z rozprzestrzenianiem sie COVID-19. Na uwage
zastuguje Krajowy Fundusz Szkoleniowy, gdzie mozliwe byto udzielenie wsparcia w ksztatceniu
ustawicznym zdecydowanie licznej (424 osoby) grupie pracownikéw i pracodawcow.

W przypadku oséb bezrobotnych najczesciej wykorzystywane formy aktywizacji to od kilku lat
niezmiennie:

— podejmowanie dziatalnosci gospodarczych przy wspdétudziale srodkéw Powiatowego Urzedu

Pracy,

— nabywanie doswiadczenia zawodowego poprzez staze.

Spadek liczby beneficjentéw ustug i instrumentéw rynku pracy, zaréwno tych wyzej
wymienionych, jak i wiekszosci pozostatych, byt spowodowany koniecznoscig ograniczenia
prowadzenia dziatan przez Urzad.
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5. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE]

5.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

Ze wzgledu na wynikajace z wielu czynnikéw zjawisko defaworyzowania na rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w sposdb szczegdlny podchodzi do wspierania
niektérych grup bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dla znaczacej czesci z nich funkcjonuja specjalnie
wydzielone przedsiewziecia.

W 2020 roku priorytetowo traktowang grupa byty osoby do 30 roku zycia. Jest to po czesci
konsekwencjg zobowigzan wynikajacych z tzw. Gwarancji dla Mtodziezy, zaktadajgcej przedstawienie
klientowi Urzedu bedgcemu w wieku 18-29 lat propozycji pracy lub innej formy pomocy w okresie
pierwszych 4 miesiecy od zarejestrowania sie lub przystgpienia do projektu. Tym samym rozpoczeto
realizacje w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER), projektu ,, Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Sokotowskim (1V)” wspotfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jest to projekt przewidziany na rok
2020 2021. Budzet projektu w roku 2020 wynidst 1 397 294,05 zt.

W ramach projektu zapewniono skrojone pod indywidualne potrzeby wsparcie dla 124
bezrobotnych oséb mtodych, w tym 68 kobiet, w podziale na kategorie:

— z niepetnosprawnosciami - 1 osoba, w tym 1 kobieta;
— dtugotrwale bezrobotne - 17 oséb, w tym 14 kobiet;
— z niskimi kwalifikacjami - 76 0s6b, w tym 34 kobiety;

Czesc oséb kwalifikowato sie do wiecej niz jednej kategorii lub nie wpisywato sie, w zadna
Z nich.
Instrumenty rynku pracy, ktédrymi objeto uczestnikéw projektu w ramach proponowanego
wsparcia aktywizacyjnego:
— staze —46 osbb,
— jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 25 osdb,
— prace interwencyjne — 20 0sdb,
— bon na zasiedlenie — 15 o0sdéb,
— szkolenia— 10 osdb,
— wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 8 oséb.
Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatacznik nr 1 w 2020
roku 171 oséb zakonczyto udziat w projekcie, z czego 74 osoby podjety zatrudnienie/samozatrudnienie.
Program w 2020 roku uzyskat efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 61,1%.

Kontynuowany z 2019 roku byt projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sokotowskimi Ill” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM), wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Budzet projektu w roku 2020 wynidst 1 472 800,00 zt.

W ramach projektu wsparciem objeto 124 osoby bezrobotne, w tym 61 kobiet. Uczestnikami
projektu byty osoby bezrobotne w wiekszosci znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w tym osoby:

— dtugotrwale bezrobotne - 23 osoby, w tym 14 kobiet;
— z niskimi kwalifikacjami - 92 osoby, w tym 36 kobiet;
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— osoby powyzej 50 roku zycia - 23 osoby, w tym 10 kobiet;
— bezrobotni mezczyini w wieku 30-49 lat — 1 osoba.
Czesc¢ osob kwalifikowato sie do wiecej, niz jednej z ww. kategorii.
W ramach projektu uczestnikdw objeto nastepujgcymi instrumentami rynku pracy:
— staze —42 osoby,
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 37 osdb,
— prace interwencyjne — 29 oséb,
— szkolenia — 10 osdb,
— wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 6 oséb.
Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatgcznik nr 1, 113 osdéb
zakonczyto udziat w projekcie, z czego 94 osoby podjety zatrudnienie. Program uzyskat efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie 83 %.

5.2. POZOSTALE PROGRAMY
v" Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2020 roku zgodnie z okreslonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
priorytetami wydatkowania S$rodkéw KFS w pierwszej kolejnosci srodki przyznawane byly
pracodawcom, ktdrych dziatania zaplanowane do realizacji we wniosku spetniaty wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

W roku 2020 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowigce wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy w wysokosci 776 500,00 zi.
Zainteresowanie przedsiebiorcéw ksztatceniem ustawicznym pracownikdow i pracodawcédw nie maleje.

Ogtoszenia o naborze wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie srodkédw na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego zamieszczane byly na stronie internetowej Urzedu, ze wskazaniem
priorytetow wydatkowania KFS na dany rok, terminu rozpoczecia i zakoficzenia naboru wnioskéw oraz
elementow branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw. Pracodawcy prowadzacy dziatalnosc¢
gospodarczg na terenie Miasta Sokotdw Podlaski oraz Powiatu Sokotowskiego w 10 ogtoszonych
naborach w 2020 roku ztozyli tgcznie 84 wnioski na kwote 1 002 642,31 zt, w ktérych wnioskowali
o sfinansowanie szkolen, egzamindw, badan lekarskich, studidw podyplomowych dla 766 osdb.
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Liczba Kwota
Liczba Pracodawcow wnioskujacych o wsparcie, w tym: 84 1002 642,31
Zawarte umowy 75 608 439,41
Pozytywie rozpatrzone wnioski 77 620 018,41
Whnioski nieuzupetnione w terminie 1 23 040,00
Rezygnacja pracodawcéw 8 77 866,82

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Koniecznos$¢ aneksowania wielu zawartych umédw, z powodu braku mozliwosci zrealizowania
szkolen w okresie pandemii COVID-19, spowodowata, ze ostatecznie wydatkowano kwote
612 273,69 zt, w tym promocja KFS na kwote 3 834,28 zt

Ponizsza tabela przedstawia pracodawcow korzystajgcych z tych srodkéw wraz z liczbg
pracownikéw.

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
Pracodawca . . o
objetych wsparciem KFS pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajgcy do 9 pracownikow 22 53
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikow 12 68
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikéw 10 221
Jednostki sektora finansdw publicznych 17 82
RAZEM 61 424

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

v" Program specjalny ,, Opiekuricze kobiety”

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2020 roku przystgpit do realizacji programu
specjalnego pn.: ,Opiekuncze kobiety”, ktérego celem gtéwnym byto zdobycie kwalifikacji
i doswiadczenia w zawodzie opiekun osdb starszych i chorych przez kobiety dtugotrwale bezrobotne
pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W programie uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych. Kazdy uczestnik uczestniczyt w spotkaniach
motywacyjnych z terapeutg Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniu (TSR) w okresie od 22.01.2020 r.
do 29.01.2020 r. oraz w szkoleniu ,,Opiekun oséb starszych i chorych” w okresie od 17.02.2020 r. do
28.02.2020 r. Dodatkowo 9 osobom sfinansowano badania lekarskie, w ramach ktérych 8 osobom
zrefundowano szczepionki WZW, 4 osobom zwrécono koszty badan na nosicielstwo.

Ze wzgledu na ogtoszony w Polsce stan epidemiczny, Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim musiat dokona¢ zmian w zakresie, sposobie oraz harmonogramie realizacji programu. Do
momentu ogtoszenia stanu epidemii zostata zrealizowana tylko czes¢ zaplanowanych dziatan, ktére
miaty wptyw na zmiane planowanych kosztéw programu.

W ramach programu zorganizowane zostaty staze dla 9 oséb bezrobotnych, w nastepujgcych
placodwkach:

— SP Z0Z Sokotéw Podlaski — 8 oséb odbywato staz w okresie od 01.03.2020 r do 05.04.2020 r.,

w tym 1 osoba zrezygnowata ze stazu z dniem 15.03.2020 r. W zwigzku z wybuchem epidemii
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i zakazem wstepu na teren szpitali osdb spoza personelu, staze z dniem 06.04.2020 r. zostaty

przerwane. Po ich wznowieniu, z dniem 05.08.2020 r., 5 oséb kontynuowato staz do

29.09.2020 r. a po ich zakoniczeniu podjeto prace na okres 30 dni w petnym wymiarze czasu

pracy (dwie osoby nadal sg zatrudnione). W zwigzku z tym pracodawcy wyptacono premie za

zatrudnienie os6b po stazu.
— Miejsko Gminny Osrodek Pomocy w Kosowie Lackim — 1 osoba odbywata staz od 01.03.2020

r. do 30.04.2020 r. Powodem przerwania stazu byta kwarantanna uczestnika. Powrét na staz

byt niemozliwy z obawy podopiecznych o zakazeniu sie koronawirusem.

W trakcie przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy zwiekszyli nastepujace kompetencje:
porozumiewanie sie w relacjach spotecznych i interpersonalnych — umiejetnosé przedstawiania swoich
oczekiwan, ocena swoich stabych i mocnych stron, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
radzenie sobie ze stresem i niepowodzeniami, racjonalne planowanie nastepnych etapow dziatan.

Efektywnosé¢ kosztowa programu (stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych na
finansowanie form aktywizacji do liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu w formach
aktywizacji zostaty wykazane jako zatrudnione) wyniosta — 12 597,00 zt .

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programu (udziat procentowy liczby osdéb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby
0s6b, ktdre zakonczyty udziat w formach aktywizacji) — prace podjeto 5 osob.
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6. WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW | INNYCH PODMIOTOW

W RAMACH TARCZ ANTYKRYZYSOWYCH

W marcu 2020 roku na terenie Polski zaobserwowane zostaty pierwsze przypadki zachorowan
na COVID-19. Aby spowolni¢ rozprzestrzenianie sie tej choroby, wtadze RP wprowadzity liczne
ograniczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wygaszajgce aktywnosc¢ spoteczng
ludnosci. Na przestrzeni catego roku restrykcje te byty wielokrotnie modyfikowane i dostosowywane
do szybko zmieniajacej sie sytuacji epidemiologicznej w kraju. Charakter ograniczen, a takze tempo ich
wprowadzenia miato negatywne konsekwencje dla zycia gospodarczego w kraju. Aby zminimalizowa¢
ekonomiczne straty, wtadze centralne opracowaty pakiet ustaw pod nazwa Tarcza antykryzysowa. Ich
celem byto otoczenie szczegdlng opieka przedsiebiorcow oraz ochrona miejsc pracy. Wazng czescig
programu wsparcia miaty zosta¢ powiatowe urzedy pracy, ktérym powierzono wyptacanie:

— mikroprzedsiebiorcom jednorazowych pozyczek w wysokosci 5 000,00 zt na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

— samozatrudnionym dofinansowan do kosztdw prowadzenia firmy

— mikroprzedsiebiorcom, a takze matym i srednim firmom dofinansowan do wynagrodzen
pracownikéw zatrudnianych przez pracodawcéw.

W potowie roku powyzsza pomoc rozszerzona zostata rowniez na organizacje pozarzagdowe
oraz koscielne osoby prawne, a w grudniu 2020 roku opracowane zostato dodatkowe narzedzie
w postaci dotacji w wysokosci 5000,00 zt dla przedsiebiorcéw dziatajgcych w Scisle okreslonych
branzach (m.in. firmy prowadzgce dziatalnosc¢ turystyczng, hotelarskg, gastronomiczng i kulturalng).

Zainteresowanie pomocg okazato sie bardzo duze. W catym 2020 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Sokotowie Podlaskim wptyneto tacznie 2 900 wnioskdw o przyznanie wsparcia, za$ do korica
okresu sprawozdawczego zawartych zostato 2 540 uméw, na podstawie ktérych srodki przekazywane
byty wnioskodawcom. W efekcie do dziatajgcych w Sokotowie Podlaskim oraz powiecie sokotowskim
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzgdowych oraz koscielnych oséb prawnych w 2020 roku trafito

tacznie 18 572 061,91 zt.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach z taczna liczba W tym liczba . taczna liczba
. . L L + s a L taczna liczba . .
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, whnioskow, ktére whioskow ochronionveh ochronionych Kwota udzielonego
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji wptynety do rozpatrzona mieisc r:c dziatalnosci wsparcia w zt.
kryzysowych (Dz.U.2020 poz.374, z pézn. zm) Urzedu Pracy pozytywnie Jscpracy gospodarczych
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sk’fad’ek na ubezpieczenie 180 160 1841 ) 6 188 856,88 zt
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 —art.15 zzb
Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
. gospoda.ur?zej dla przedsie;bif)rcy bedacego osoba fizyczna, ) 382 335 ) 335 1751 880,00 zt
niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 — art.15zzc
Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikro przedsiebiorcy - art.15zzd oraz w rozumieniu
art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci 2296 2103 2103 10 249 029,79 zt
pozytku publicznego i o wolontariacie — art.15zzda
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek dla koscielnej osoby 4 4 49 - 297 295,24 zt
prawnej — art.15zze2
Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy — 38 28 - 28 85 000,00 zt
art.15zzed
OGOLEM 2900 2540 1890 2 466 18 572 061,91 zt
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7. POZYSKIWANIE SRODKOW y4 FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA REALIZACIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA
| tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Zgodnie z przyznanym limitem w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
dysponowat $rodkami w kwocie 3926 500,00 zt na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty te;j:

— 796 306,00 zt stanowity srodki finansowe z Funduszu Pracy tzw. Algorytm na realizacje

aktywnych programoéw rynku pracy na rok 2020;

— 2902 194,00 <zt stanowity S$rodki finansowe na realizacje dwodch projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) , w tym:

v' w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
2014-2020 ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim IV” —1 397 294,00 zt.

v w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 ,Aktywizacja osdb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim [II” —
1 504 900,00 zt.

— 228000,00 zt stanowity srodki z rezerwy Ministra — na realizacje programu ,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”.

Dodatkowo pozyskano 776 500,00 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Plan finansowy i aktywizacja oséb bezrobotnych w 2020 roku

Algorytm

Szkolenia 5 700,00 11
Prace interwencyjne 79 175,00 17
Roboty publiczne 353 048,00 30
Refundacja za prace spotecznie uzyteczne 32900,00 34

Staze u pracodawcow 92 930,00 28

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 119 490,00 5

Refundacja pracodaV\{cy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 25 000,00 3

stanowiska pracy dla bezrobotnego

Bon na zasiedlenie 16 000,00 1

Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 9 075,00 0
Razem algorytm 796 306,00 zt 129

Projekt
,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskimi IV”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

Staze 270 900,00 42

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 925 000,00 37

Refundacja pracodaV\{cy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 125 000,00 6

stanowiska pracy dla bezrobotnego

Prace interwencyjne 120 886,00 29

Szkolenia 31 014,00 10

Razem 1472 800,00 zt 124

Projekt
,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskimi IV”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj.

Staze 370 794,05 46

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 625 000,00 25

Refundacja pracodaV\{cy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 150 035,00 3

stanowiska pracy dla bezrobotnego

Szkolenia 30 000,00 10

Prace interwencyjne 101 465,00 20

Bon na zasiedlenie 120 000,00 15

Razem 1397 294,05 zt 124

Projekt

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 2020 - Rezerwa Ministra zasilona sSrodkami Funduszu

Przeciwdziatania Covid-19

Szkolenia 45 000,00 13

Roboty publiczne 26 000,00 4

Refundacja pracodaV\{cy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 100 000,00 4
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 25 000,00 1

Bon na zasiedlenie 32 000,00 3

Razem 228 000,00 zt 25
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8. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACIJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zarejestrowani bezrobotni, posiadajgcy stopien niepetnosprawnosci, znajdujg sie w grupie
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy).

Niepetnosprawni wymagaja szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko zrédtem
dochoddw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Osoby
niepetnosprawne niebedace w zatrudnieniu, ktére m.in. pobierajg renty i inne Swiadczenia mogg sie
zarejestrowaé, jako poszukujacy pracy (nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej). Daje to im mozliwos¢
skorzystania ze Srodkéw PFRON przeznaczonych na aktywizacje zawodowa.

Na koniec 2020 roku w naszym Urzedzie zarejestrowanych byto 54 osoby niepetnosprawne,
tji. o 5 mniej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne majg mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy oferowanych przez Urzad.
Natomiast niepetnosprawni zarejestrowani jako poszukujgcy pracy mogg liczy¢ na aktywizacje tylko
w ramach $rodkéw PFRON.

Pracodawcy w przeciggu 2020 roku zgtosili 27 ofert pracy adresowanych do oséb
niepetnosprawnych (w 2019 roku — 35 ofert), sposrdd ktérych 7,4% dotyczyto pracy subsydiowanej
(2 oferty).

W 2020 roku Uchwatg Rady Powiatu Sokotowskiego Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim otrzymat srodki PFRON w kwocie 50 000,00 zf, z czego wydatkowat kwote 16 521,00 zt
(w roku 2019 wydatkowana kwota z 50 000,00 zt to 7961,16 zt). Srodki te przeznaczono na realizacje
zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pdin. zm.). W ramach zrealizowanych zadan
zaktywizowano 2 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w roku 2019 zaktywizowaliSmy
1 osobe). W ramach powyzszych Srodkéw podpisano 1 umowe o zorganizowanie stazu dla oséb
niepetnosprawnych.
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9. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje i finansuje zadania na podstawie ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409

z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 ., poz. 374).

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki sg przeznaczane na
wyptate obligatoryjnych swiadczen, realizacje zadan fakultatywnych oraz aktywizacje zawodowa osob
bezrobotnych. Gtéwnym dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, ktéry przekazuje samorzagdom powiatowym srodki na wyptaty obligatoryjnych $wiadczen do

wysokosci potrzeb. Natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz finansowanie innych
zadan fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajgcej z algorytmu ich podziatu, ktéry
uwzglednia poziom i strukture bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizowat réwniez zadania wynikajgce

z ustawy zdnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji

kryzysowych (t.j. Dz.U z 2020 r., poz. 1842 z pdzn. zm.) w zwigzku z wprowadzeniem w 2020 roku na terenie

Polski stanu epidemii.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2020 roku dysponowat nastepujacymi srodkami
finansowymi:

1) srodki na utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy w kwocie 1 804 212,00 zt;

2) srodki na zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku w kwocie 958 575,00 zt;

3) $rodki Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wysokosci 796 306,02 zt;

4) s$rodki na realizacje projektu w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
2014 - 2020 ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim IV’
w wysokosci 1397 294,05 zt;

5) Srodki na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie sokotowskim IlI” w wysokosci 1 504 899,93 zt;

6) S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w wysokosci 421 700,00 zt;

7) Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 776 500,00 zt;

8) dodatkowe srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie instrumentéw wynikajgcych
z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych w wysokosci 18 500 000,00 zt;

9) Srodki Funduszu Pracy na finansowanie jednorazowej dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy w wysokosci
250 000,00 zt;

10) srodki z rezerwy Ministra — na realizacje programu ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” w wysokosci 228 000,00 zt.

Dodatkowo Urzad dysponowat rowniez srodkami z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, przeznaczonymi na aktywizacje oséb niepetnosprawnych w kwocie 50 000,00 zt.
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10. OBSLtUGA FORMALNA KLIENTOW

v Rejestracja oséb bezrobotnych

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim jest
rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie postepowan administracyjnych,
w wyniku ktdrych wydawane sg decyzje administracyjne oraz przyznawane Swiadczenia.

Od kilku lat funkcjonuje ustuga elektronicznej rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W celu dokonania takowej rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie wypetnia wniosek
o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla
0sOb posiadajgcych bezpieczny podpis elektroniczny, podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub podpis osobisty weryfikowany za pomoca
waznego certyfikatu podpisu elektronicznego. Rejestracja nastgpi z dniem zgtoszenia sie w terminie
wyznaczonym przez urzad. W przypadku niestawienia sie na wizyte rejestracyjng, rejestracja nie
dojdzie do skutku i wszystkie podane uprzednio dane osobowe zostang usuniete.

Osoby, ktére nie posiadajg zadnego z wymienionych wyzej podpiséw mogg przez Internet
dokonac zapisu do rejestracji i za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim wypetnié stosowny formularz pozwalajgcy dokonac rezerwacji terminu wedtug
wskazéwek zawartych na stronie.

Trwajgca epidemia koronawirusa przyczynita sie do wzrostu zainteresowania klientow
ustugami elektronicznymi. Ustuga rejestracji przez Internet cieszyta sie duzym zainteresowaniem
wsrad klientéw. W 2020 roku drogg elektroniczng zarejestrowano 371 oséb, w tym 175 oséb drogag
petnej rejestracji elektroniczne;j.

Natomiast brak kwalifikowanych podpiséw elektronicznych i profili zaufanych spowodowat
koniecznosé osobistej rejestracji. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, spotkania klientow odbywaty sie po
wczesniejszym telefonicznym ustaleniu terminu wizyty.

W 2020 roku zostato zarejestrowanych 1 864 osoby, w tym:

— bezrobotnych z prawem do zasitku — 397 oséb,
— bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1 467 oséb,
— poszukujacych pracy — 30 oséb,
Natomiast wyrejestrowanych zostato 1 713 oséb bezrobotnych.

v Sprawy ewidencyjne 0s6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2020 roku:

— wydat 4 378 decyzji administracyjnych oraz 30 postanowied w sprawach zwigzanych ze
statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— wydat 654 informacje o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT—
11,

— udzielit 172 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajace do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sadu Rejonowego, Policji,
urzedow gmin i innych urzeddéw.

Wydanych zostato 823 zaswiadczenia, w tym:

— do pomocy spotecznej — 191, z czego 181 w Samorzgdowej Elektronicznej Platformie
Informacyjnej (SEPI),

— dla celéw stuzby zdrowia — 82,
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— nawniosek (m. in. do S$wiadczenia przedemerytalnego) — 550

W 2020 roku dokonano 5541 zgtoszerh do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian
danych i wyrejestrowan z ubezpieczen.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. wptyneto 4 odwotania od decyzji
administracyjnych. Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, w 1 sprawie decyzja zostata uchylona w catosci w zakresie utraty statusu osoby
bezrobotnej, 3 decyzje zostaty przekazane do wojewody mazowieckiego, co stanowi znikomg ilos¢
zaledwie 0,07% wsréd ogdétu wydanych decyzji. W wyniku przeprowadzonego postepowania
administracyjnego przez organ Il instancji 3 decyzje utrzymat w mocy,.

W 2020 roku w 20 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych
tj. wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 KPA, gdy wyjda na jaw
istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu wydania decyzji,
nieznane organowi, ktéry wydat decyzje. W kazdym przypadku sprawy wznawiano z urzedu
z powodu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej— 16 spraw,
2) pozbawienia wolnosci — 2 sprawy,
3) inne przyczyny — 2 sprawy.

W 2020 roku w 10 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje ostateczne z zastosowaniem

trybu z art. 154 oraz 155 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

v’ Elektroniczne weryfikacja ubezpieczen

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wielokrotnie korzysta z informacji zawartych
w generowanych za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3.
Ustuga ta dostepna jest od lutego 2015 roku. Raporty te przedstawiajg szczegétowe dane dotyczace
osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutéw (zatrudnienie,
Swiadczenia OPS, dziatalno$¢ gospodarcza, renta), stanowig podstawe prowadzenia postepowan
wyjasniajacych i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby bezrobotnej
i prawa do zasitku.

Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajg wytworzone dokumenty, ktére w zamiarze majg
likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy.
Raport z ustugi U1 dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego (data
zgtoszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacjg czy dobrowolne, czy obowigzkowe, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika), informacje o zasitkach i $wiadczeniach
wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (rodzaj swiadczenia, okres, za
ktdry przyznano swiadczenie), informacje o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
(w tym rodzaj sSwiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysokos$¢ sSwiadczenia przyznana w decyzji
wynosi potfowe minimalnego wynagrodzenia)

Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy osdb, ktore juz posiadajg
status osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP
ptatnika, informacje o zasitkach i Swiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego, dane o swiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera osoby, co do ktérych
istnieje obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.
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Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie bezrobotnego w Systemie Syriusz i ukazuje sie
w formie komunikatu ,,zbieg ubezpieczen”.

Wszystkie wyzej opisane rodzaje Raportéw powodujg koniecznos$é prowadzenia krétko lub
dtugookresowych postepowan administracyjnych czesto wymagajgcych zaangazowania innych
instytucji lub samych pracodawcow. Informacje powziete w ramach raportéw ZUS w znaczny sposob
zwiekszyly ilos¢ spraw, ktére Wydziat zobowigzany jest prowadzic.

W miare uptywu czasu Raporty U1, U2, U3 zmniejszyty ilos¢ nieprawidtowosci zwigzanych
z kolizjg zatrudnienia i statusu osoby bezrobotnej. W gtdwnej mierze spowodowane jest to biezgcym
generowaniem raportéw, a przez to sledzeniem sytuacji bezrobotnych.

v' Dodatek solidarnosciowy

W 2020 roku na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarno$ciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 1068),
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim sktadaty
oswiadczenie o przyznaniu przez ZUS prawa do dodatku solidarnosciowego.

Celem dodatku solidarnosciowego byto przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID-19
w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568, 695 i 875), poprzez wsparcie
finansowe 0sob, ktore stracity zrédto przychodu ze wzgledu na sytuacje gospodarczg spowodowang
kryzysem wywotanym COVID-19.

Dodatek solidarnosciowy przystugiwat osobie, ktéra w 2020 roku podlegata ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych przez tgczny okres co najmniej 60 dni oraz:

1) z ktdrg po dniu 15 marca 2020 r. pracodawca rozwigzat umowe o prace za wypowiedzeniem
lub

2) ktorej umowa o prace po dniu 15 marca 2020 r. ulegta rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktéry
byta zawarta.

Dodatek solidarnosciowy przystugiwat w wysokosci 1400,00 zt za miesigc kalendarzowy
w okresie nie dtuzszym niz od 01.06.2020 r. do 31.08.2020 r.

Nabycie prawa do dodatku solidarnosciowego nie stanowito przeszkody do nabycia oraz
posiadania statusu bezrobotnego.

W okresie od 01.06.2020 r. do 31.08.2020 r. wptyneto 62 oswiadczenia o przyznaniu prawa do
dodatku solidarnosciowego.

Stosownie do art. 3 ust. 7 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19, w przypadku nabycia prawa
do dodatku solidarnosciowego, prawo do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z mocy prawa ulegto zawieszeniu na okres od dnia
nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego do dnia jego utraty.

Za okres zawieszenia prawa do zasitku dla bezrobotnych swiadczenie nie byto wyptacane.

Okres pobierania dodatku solidarnosciowego nie wlicza sie do okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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0Od 01.09.2020 r. na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarno$ciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19, wysokos$¢ zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wynosi:
1) 1200,00 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
2) 942,30 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
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11. DZIALANIA PROMUJACE UStUGI SWIADCZONE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SOKOtLtOWIE PODLASKIM

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim podobnie jak w poprzednich
latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego
skutkow, jak rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych
z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania $rodkéw i osiggania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej. Powiatowy Urzad Pracy oprdcz aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem podejmuje dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywnosci
i zdolnos$ci do zatrudnienia ws$réd osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez realizacje
projektéw wspodtfinansowanych przez Unie Europejskg ze $rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto podejmuje szereg innych dziatan promujgcych ustugi i dziatania realizowane
przez urzad.

W celu promocji i zwiekszenia stanu wiedzy klientéw o mozliwosciach korzystania
z instrumentdw rynku pracy oraz promowania ustug Urzedu zorganizowano dni informacyjno-
konsultacyjne, na ktére zaproszono osoby bezrobotne oraz pracodawcéw.

Na spotkaniu dla pracodawcow, ktére odbyto sie 07.02.2020 r. obecni mogli dowiedzie¢ sie na
temat wsparcia i nowych zasad wydatkowania srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS). Dodatkowo gos¢ specjalny, Pan Dawid Korczynski— Eksperta Regionalnego PFR Portal PPK spétka
z 0.0. w Warszawie, przedstawit tematyke dotyczacg Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK).
Konferencja cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem. Uczestniczyto w niej 70 pracodawcow
z naszego powiatu.

24.02.2020 r. w Sali Konferencyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim odbyto
sie spotkanie promujgce rozwdj przedsiebiorczosci na terenie powiatu sokotowskiego pt. ,Zostan
przedsiebiorcg!”. Organizatorem spotkania byt Powiatowy Urzad Pracy. Przedsiewziecie skierowane
byto do osdb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Gtéwnym celem spotkania byto
zapoznanie uczestnikow:

— ze sposobem rejestracji dziatalnosci gospodarczej, o czym méwit przedstawiciel Urzedu Miasta
w Sokotowie Podlaskim,

— z kwestiami zwigzanymi z podatkami, sposobami rozliczania podatku od towaréw i ustug (Vat)
oraz podatku dochodowego od 0sdb prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg, o ktérych mowili
przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Sokotowie Podlaskim,

— z zagadnieniami dotyczacymi ubezpieczerh spotecznych, ktdre przedstawili przedstawiciele
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Sokotowie Podlaskim,

— z mozliwosciami wspierania przedsiebiorcéw poprzez instrumenty finansowe przez Bank
Gospodarstwa Krajowego, o ktorych moéwita kierownik biura terenowego z Fundacji na Rzecz
Rozwoju Polskiego Rolnictwa w Siedlcach,

— z zasadami przyznawania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
ktdre przedstawit przedstawiciel Urzedu Pracy.

Po wystgpieniach prelegentéow, kazdy z uczestnikbw médgt skorzysta¢ z indywidualnych
konsultacji udzielanych przez tych specjalistow.

Na spotkanie zgtosito sie 50 oséb zainteresowanych zatozeniem witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Obecnosc tak duzej liczy oséb potwierdza potrzebe organizowania takich spotkan.
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Ze wzgledu na pandemie i obostrzenia, promocja oferty Urzedu byta realizowana w sposdb
szczegoblny, ograniczajac sie gtéwnie do formy elektronicznej i telefonicznej, z pominieciem organizacji
spotkan grupowych i indywidualnych. W najwiekszym wymiarze Urzad Pracy prowadzit dziatania
zwigzane z promocjg form wsparcia przedsiebiorcdw w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej.
Z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu, poczty elektronicznej, infolinii oraz we wspodtpracy
z Urzedem Miasta Sokotdw Podlaski, samorzgdami terytorialnymi i gospodarczymi i innymi partnerami
z otoczenia biznesu, z ktérymi Urzad stale wspdtpracuje, upowszechniano informacje o prowadzonych
naborach wnioskéw, dostepnych formach wsparcia, zasadach udzielania pomocy, potencjalnych
kwestiach problemowych zwigzanych z formami pomocy i innych istotnych kwestiach dotyczacych
Tarczy.

Urzad zakupit $rodki ochrony indywidualnej m. in. maseczki, przytbice, rekawice oraz ptyny
antybakteryjne. Na stanowiskach pracy gdzie odbywa sie obstuga klienta zostaty zamontowane ekrany
PCV ograniczajace bezposredni kontakt.
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PODSUMOWANIE

Rok 2020 byt nieprzewidywalny i niezwykle trudny. Sytuacja zwigzana z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SarsCov2 sprawita, ze w wiekszosci krajow, réwniez w Polsce, wtadze zdecydowaty sie na
wprowadzenie lockdownu, zaréwno w sferze zycia spotecznego, jak réwniez gospodarczego.

Wprowadzone obostrzenia, zamkniete granice, akcja spoteczna #zostanwdomu, ograniczenia
w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w niektérych branzach, konieczno$é czesciowego
lub catkowitego zawieszenia dziatalnosci gospodarczej miaty realny wptyw na rynek pracy réwniez
w wymiarze lokalnym. Wzrosta stopa bezrobocia. Prognozy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie napawaty optymizmem, w kwietniu prognozowano, ze stopa bezrobocia w Polsce
w koncu roku 2020 moze wzrosng¢ nawet do 10% (w styczniu 2020 roku stopa bezrobocia byta na
poziomie 5,5%). Ostatecznie stopa bezrobocia w grudniu 2020 roku wyniosta 6,2%. Na obszarze
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoftowie Podlaskim na koniec grudnia 2020 roku
szacunkowa stopa bezrobocia wyniosta 6,1%.

Od stycznia do czerwca ubiegto roku odnotowano wzrost liczby osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie, w koricu czerwca liczba ta wyniosta 1 487 osdb, natomiast
w miesigcu lipcu i kolejnych miesigcach roku 2020 obserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych. Wg
stanu na dzien 31.12.2020 r. zarejestrowanych byto 1 433 osoby.

Warto podkresli¢, ze wzrost liczby oséb bezrobotnych nie byt efektem zwiekszonego naptywu
0s6b do bezrobocia, czyli wiekszg liczbg nowych rejestracji. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba nowych rejestracji zmalata o 203 osoby,
mozna wiec powiedzieé, ze naptyw do bezrobocia w roku 2020 byt na takim samym poziomie jak
w roku 2019. Wzrost ten wynikat z zahamowania odptywu oséb bezrobotnych z urzedu pracy, czyli
mniejszej liczby wytaczen. Miesigc kwiecien i maj to okres, w ktérym liczba wyrejestrowan z urzedu
pracy byta najmniejsza. Sytuacja ta zwigzana byta oczywiscie z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2. Pracodawcy zawiesili rekrutacje, nie zatrudniali nowych pracownikéw, dazyli raczej do
utrzymania dotychczasowego poziomu zatrudnienia. Urzad wstrzymat réwniez realizacje niektérych
form wsparcia (pracodawcy przesuwali terminy rozpoczecia stazu i innych form zatrudnienia
subsydiowanego, nie byly realizowane szkolenia - branza szkoleniowa zostata objeta lokcdownem).
Osoby bezrobotne, z obawy o swoje zdrowie i strach przed zachorowaniem, nie byty chetne do
korzystania z dostepnych w urzedzie ofert pracy.

Pomimo nieprzewidywalnej i trudnej sytuacji, w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotowie Podlaskim realizowat dotychczasowe zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych i przeciwdziataniem bezrobociu, jak réwniez nowe zadania wynikajgce z ustawy z dnia
2 marca 2020r. o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, czyli
tzw. ,Tarczy Antykryzysowej”.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim dysponowat kwotg w wysokosci
23 453 000,00 zt, z tego:

— 3698500,00 zt — na dziatania aktywizacyjne ze sSrodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w zwigzku z realizacjg dwdch programéw w ramach

POWER i RPO,
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— 18500 000,00 zt — na dziatania zwigzane z realizacjg instrumentéw wprowadzonych w ramach
tzw. , Tarczy Antykryzysowej”,

— 776 500,00 zt — na dziatania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym — (w roku 2020
tut. Urzad sfinansowat ze Srodkéow KFS szkolenia dla 424 pracownikéw i pracodawcow z firm
dziatajacych na lokalnym rynku pracy. Z tej formy wsparcia skorzystaty 61 podmiotéw
gospodarczych),

— 250 000,00 zt — na dziatania zwigzane z finansowaniem jednorazowej dotacji na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy
w wysokosci,

— 228000,00 zt — na dodatkowe dziatania aktywizacyjne ze srodkéw z rezerwy Ministra — na realizacje
programu ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim zaktywizowat tgcznie 402 osoby
bezrobotne. Osoby otrzymaty wsparcie m.in. w ramach stazy zawodowych, szkolen, prac
interwencyjnych, bonu na zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto, od miesigca kwietnia do korica grudnia 2020 roku w ramach ogtoszonych naboréw
whnioskéw w zwigzku z wprowadzonymi instrumentami w ramach ,Tarczy Antykryzysowej” do
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wptyneto 2 900 wnioskéw dotyczacych:
niskooprocentowanych pozyczek dla mikroprzedsiebiorcow, dofinansowan do czesci kosztéw
wynagrodzenn pracownikéw czy dofinansowan do czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla samozatrudnionych, dotacji dla mikro i matych przedsiebiorcéw. Przedsiebiorcy
z terenu miasta Sokotéw Podlaski i powiatu sokotowskiego otrzymali wsparcie finansowe na kwote
ponad 18 min ztotych, a liczba podpisanych uméw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw pozwolita na dofinansowanie wynagrodzen prawie 2 tys. pracownikow.
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